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Referencia: Informe de revision y evaluacién de propuestas Invitacién VA-DSL-066-2020

Respetado Doctor,

En cumplimiento del encargo para el cual fuimos designados mediante oficio del 27 de octubre de 2020,
presentamos a usted el informe de resultados al que se refiere el articulo 33 de la Resolucién Rectoral
39475 de 2014.

Una vez concluido el proceso de revisién, del cumplimiento de los requisitos legales para la invitacion a
cotizar VA-DSL-066-2020 para la “ Prestacion del servicio de vigilancia con medios tecnoldgicos que
incluya, personal calificado para el andlisis de riesgos y atencion de siniestros, la instalacion, actualizacion,
administracion, mantenimiento preventivo y correctivo, suministro de equipos, medios de comunicacion y
repuestos para sistemas de seguridad electrénica, monitoreo de alarmas y mano de obra calificada de
personal a demanda, para los sistemas de seguridad con el fin de proteger las personas, los bienes e
instalaciones de ubicadas en: Ciudad Universitaria-Medellin, sedes externas del Area Metropolitana del
Valle de Aburrd, seccionales y sedes regionales, ciudad de Bogotd y cualquier parte del territorio nacional
donde haya presencia de la Universidad de Antioquia.”, y teniendo en cuenta que todas las propuestas
recibidas son habiles juridicamente, se continta con el proceso de revision de condiciones financieras, de
experiencia y técnicas.

1. Revision y evaluacidn de requisitos técnicos habilitantes.

De conformidad con el numeral 4 de los Términos de Referencia de la invitacion “REQUISITOS DE
PARTICIPACION”, se evalud si la documentacién entregada cumplia 0 no con elemento probatorio de los
requisitos técnicos de participacion detallados, asi:

4.2 Requisitos de capacidad financiera
4.3. Requisitos de experiencia

Para proceder con la evaluacion de dichos requisitos que son habilitantes, en primer lugar, se revisé que
hubieran considerado por parte de los oferentes los cambios realizados en las adendas 1y 2, y de igual
manera que se hubieran tenido en cuenta las respuestas a las observaciones debidamente publicadas en
el portal universitario.
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Capacidad financiera

Se pudo evidenciar el cumplimiento de los requisitos de todos los oferentes, segin se detalla en
el cuadro de excel, hoja: “Financiera”, por lo anterior se continta con la evaluacién de los
requisitos de experiencia.
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El detalle de la verificacién del cumplimiento al requisito se puntualiza en el anexo en excel, hoja
“Experiencia”. En el cuadro se puede evidenciar que se realizé correccion a la informacién de los
oferentes, en las celdas correspondientes al valor de SMMLYV del afio de finalizacién del contrato.
Una vez realizados los ajustes, se encuentra que los tres oferentes cumplen con los requisitos y
se continUa con la evaluacion de las condiciones técnicas de asignacién de puntaje.
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2. Métodos de evaluacion - Asignacidn de puntaje

En primera instancia, se verificd que ninguna oferta sobrepasara el presupuesto oficial:

Presupuesto oficial: |$ 888.317.695

PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO CUMPLE / NO
OFICIAL CUMPLE

OFERENTES

SEGURCOL LTDA CUMPLE

ANDISEG LTDA $ 801.631.855 CUMPLE

SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA S 888.076.346 CUMPLE
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Posteriormente, para la calificacién de las propuestas habilitadas, de conformidad con el numeral 10.3.1
de los Términos de Referencia, se evaluaron los siguientes factores:

FACTOR PUNTOS
‘Walor servicio de personal fijo 70
Valor servicio para monitoreo de alarmas 30
Valer sarvicio mensual comunicaciones 20
Valor para suministro de insumos equipaos y repuestos 40
Cantidad de técnicos disponibles en el Valle de Aburra 10
Valor hora de técnico para mantenimiento preventivo y correctivo (servicio 2 demanda). 10
Valor plataforma de gestion de informes de mantenimiento 20
TOTAL 200

e Valor servicio de Personal fijo:

Se reviso el anexo N°7 de cada OFERENTE, validando los valores relacionados en cada oferta. Se reviso
que todos los oferentes cumplieran con los valores minimos a cobrar para los servicios y salarios
solicitados del personal fijo requerido. Una vez validado esto, se procede a asignar el puntaje para este
factor:
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Minimo a cobrar OMT| $  15.117.607 | Menor Valor= [ & 485.257.367
FACTOR 1
PERSOMAL FUO
OFERENTES opfﬁzﬁgﬁjgfoﬁ:mm’ CUMPLE / NO CUMPLE REQUERIDO PUNTAJE

{70 FUNTOS)
& SEGURCOL LTDA 5 193,628 956 CUMPLE s S513.E13341 56,11
B ANDISES LTDA 5 15.922.715 CUMPLE s 4B5.257.357 70,00
C SEQURIDAD LAS .‘:I.I'v'lfi:l':?-i LTDA S 25.142 707 CUMFLE 5 579.630.787 58,60

Contintan en el proceso de evaluacion:

OFERENTES
SEGURCOL LTDA
ANDISEG LTDA
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA

e Valor servicio para Monitoreo de Alarmas:

Se revisé el anexo N°8 de los OFERENTES que contintan en el proceso de evaluacion, validando los valores
proporcionados para el item de monitoreo de alarmas. Todos los OFERENTES presentan valores acordes
al mercado, por lo que se procede a asignar el puntaje para este factor:
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| Menor Valor = [ s 18.811.616
FACTOR 2
MOMITORED DE ALARMAS (30

OFEREMTES PUNTOS) PUMNTAJE
A SEQURCOL LTDA z 26.695.897 00 21,14
B ANDISES LTDA z 26.526.915,33 21,27
C SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDW 5 18.511.616,00 30,00

Contindan en el proceso de evaluacion:
OFERENTES
SEGURCOL LTDA

ANDISEG LTDA
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA

e Valor servicio mensual comunicaciones:

Se revisé el anexo N°9 de los OFERENTES habilitados, validando los valores proporcionados para el item
de comunicaciones. Los OFERENTES presentan valores acordes al mercado, por lo que se procede a
asignar el puntaje para este factor, de acuerdo a lo estipulado en los Términos de Referencia:
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[ Menorvalor= |8 17.539.065
FACTOR 3
COMUNICACIONES
OFEREMNTES (20 PUNTOS) PUNTAIE
~ SEGURCOL LTDA 5 17.539.066 20,00
B ANDISEG LTDW 5 19.847.569 17,67
C SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA = 19.624.942 17,27

Contindan en el proceso de evaluacion:

OFERENTES
SEGURCOL LTDA
ANDISEG LTDA
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA

e Valor para suministro de insumos, equipos y repuestos:

Se revisé el anexo N°10 de los OFERENTES que contintan en el proceso de evaluacién, validando los
valores proporcionados para el item de Suministro de insumos, equipos y repuestos. Los OFERENTES
presentan valores que se encuentran en los margenes de los referentes comerciales del mercado, por lo

qgue se procede a asignar el puntaje para este factor, de acuerdo a lo estipulado en los Términos de
Referencia:
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IMedia aritmética 5 22.048.786
Media aritmética alta 3 91.460.674
FACTOR 4
INSUMOS, EQUIPOS,
OFEREMTES REPUESTOS PUNTAJE
(40 PUNTOS)
& SEGURCOL LTDA 5 100.872 562 3177
B ANDISEG LTDA 5 64.455 179 28,19
C SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA 3 80 818 616 35,25
Contindan en el proceso de evaluacion:
OFERENTES
SEGURCOL LTDA

ANDISEG LTDA
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA

e Cantidad de técnicos disponibles a demanda:

Se revisd el anexo N°11 de los OFERENTES que contindan en el proceso de evaluacion, validando la
cantidad de técnicos relacionados para el item de Cantidad de técnicos disponibles a demanda. Los
OFERENTES presentan carta con la relacién de técnicos y soportes con contratos firmados.

Se procede a realizar verificacién de la informacién, asi:

a. Se realiza validacion de los datos de identidad y domicilio de las personas relacionadas
por cada OFERENTE.

b. Se validan fechas de vinculacién del personal. No se evidencian soportes de renovacién
de algunos de ellos. Dado que no se puede comprobar que el personal relacionado esté
efectivamente vinculado, mediante los soportes aportados, y partiendo del hecho que no
es un requisito subsanable, se tienen en cuenta solo los soportes de personal que cuentan
con contrato a término indefinido o que demuestran renovacion.

c. Se validan cargos del personal, encontrando que algunos obedecen a niveles o titulos
diferentes a los solicitados por la Institucion, por lo que solo se tiene en cuenta aquel
personal de nivel técnico.
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Se procede a asignar puntaje de acuerdo a lo estipulado en los Términos de Referencia:

[ Escala - Términos de referencia I |
FACTOR 5
TECNICOS
DISPOMNIBLES
OFERENTES A DEMANDA NOTAS PUNTAJE

{10 PUNTOS]

10 Contratos a
A SEGURCOL LTDA 5 términc fijo sin
soportes de
renovacion

02 contratos de
8 ANDISEG LTDA& 4 Ingeniercs de 2
proyectos

03 contratos de

(]

. I rmi
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA 13 pe SG_naI 2RI (5]
fijo sin scporte de
renovacidn

Contindan en el proceso de evaluacion:

OFERENTES
SEGURCOL LTDA
ANDISEG LTDA
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA

e Valor hora de técnico para mantenimiento preventivo y correctivo:

Se reviso el anexo N°12 de los OFERENTES que contindan en proceso de evaluacion, validando el valor
relacionado para el item de valor hora técnico para mantenimiento preventivo y correctivo. Los
OFERENTES presentan valores acordes a los rangos del mercado, por lo que se procede a asignar el
puntaje para este factor, de acuerdo a lo estipulado en los Términos de Referencia:
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[Menorvalor [ s 5.106 I
FACTOR &
WALOR HORA TECHICD
PAAMTEMINMIEMTO
OFEREMNTES PREVENTIVO ¥ PUMNTAIE
CORRECTIVO [10
PLUNTOS])
A SEGURCOL ITDA = 12 518 4,88
B AMNDISES ITDA = B.742 6,98
C SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA = £.10& 10,00
OFERENTES
SEGURCOL LTDA

ANDISEG LTDA
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA

e Plataforma de gestion de informes de mantenimiento:

Se revisd el anexo N°13 de los OFERENTES que contindan en proceso de evaluacidn, validando las
caracteristicas técnicas solicitadas para la plataformay el valor relacionado para 12 meses de servicio.

Se consultan las hojas técnicas del software relacionados (ZOHO DESK, ANDICITY, VISITRACK),
encontrando que cumple, explicitamente, con la mayoria de requerimientos de la Universidad.
Adicionalmente, permite la parametrizacién, tanto de formularios como de mddulos a la medida, lo que
facilitaria la implementacidon de campos o funcionalidades que por defecto no vienen en el estandar, si
asi se llegase a requerir por parte de la Universidad. Se procede a asignar el puntaje para este factor, de
acuerdo a lo estipulado en los Términos de Referencia:
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OFEREMNTES
& SEGURCOL LTDA
B AMNDIZEG LTDA
L= SECURIDAD LAS AMERICAS LTDA

3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez revisada la informacion de los anexos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, se presenta el resumen de
puntajes por cada factor y la sumatoria de puntajes:

PR TAIE
DO FEREMNTES

o SEGSURCOL LTDA AES, 89

B AMNDISES LD LEE, 12

L= SEGQURIDAD LAS ARERICAS LTDW AFTTF .82
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4. CONCLUSIONES

1) Se recibieron tres (3) propuestas de personas juridicas.
2) Serechazo dos (2) propuestas, segun puede observarse en el informe presentado.
3) Elorden de elegibilidad es:

TOTAL
PUMNTAIE ORDEM DE
OFERENTES TOTAL ELEGIBILIDAD
2 SEGURCOL LTDA 165,89 3
B AMNDISES LTDWA 166,12 2
C SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDW 177,82 1

4) Segun el orden de elegibilidad establecido en la tabla anterior y al ser el inico OFERENTE
habilitado, la propuesta que se ubica en primer lugar es la empresa SEGURIDAD LAS AMERICAS
LTDA; en consecuencia, se recomienda adjudicar el contrato a este OFERENTE.

5) Si estd de acuerdo con el presente informe y encuentra que estd ajustado a la invitacion de la
referencia y a las normas universitarias, deberd enviar el informe detallado del resultado al
Comité Técnico de Contratacion para su estudio, aprobacidn y seleccidn del contratista. Una vez
aprobada, se publicara a través del portal universitario, para que los OFERENTES, dentro del
término de tres (3) dias habiles presenten las observaciones que estimen pertinentes, conforme
dispone el numeral 10 del articulo 33 de la Resolucidn Rectoral 34.475 de 2014.

6) Se entregan los siguientes documentos para que sirvan de pruebas y sean archivados o
conservados conforme disponen las normas universitarias:
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a) Estudio previo de necesidad y conveniencia para contratar

b) Certificado de disponibilidad Presupuestal (CDP) nimero 1000766320 por valor de
24.256.450 para la vigencia 2020 y Certificado de disponibilidad Presupuestal (CDP)
nimero 1000766325 para la vigencia futura por valor de $ 864.061.246.

c) Términos de Referencia de la Invitacidon a contratar.

d) Resolucién Superior 2386 de 23 de junio de 2020.

e) Resolucién 030 del 9 de julio de 2020 de la Vicerrectoria Administrativa que ordena la
apertura del proceso.

f) Tres (3) propuestas comerciales recibidas.

g) Oficio de designacién de la Comisidn Evaluadora del 27 de Octubre de 2020.

h) Revisidn de requisitos documentales juridicos

i) Revisién de requisitos financieros, de experiencia, y técnicos de las propuestas
econdmicas y calificacién en formato Excel.

Con lo anterior damos por cumplido el encargo o comision,

Atentamente,
EDER JOSE GARCIA VANEGAS YAMILE RUIZ CARDONA
Jefe - Divisidn de Servicios Logisticos Profesional Especializada 4

Proceso de Seguridad a Personas y Bienes

SERGIO ANDRES VELASQUEZ CALLE
Profesional Especializado 3
Proceso de Seguridad a Personas y Bienes




