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Radicado No:
Fecha:

CIRCULAR  No. 0005 de 2025 
  Medellín, 04 de junio de 2025

DE:              División de talento humano 

PARA:         Profesores, personal administrativo y trabajadores oficiales      

ASUNTO:   Ley 2381 de 2024

La División de Talento Humano de la Vicerrectoría Administrativa informa que, la Ley 2381 de 2024 
reglamentada por el Decreto 514 de 2025, reestructura varios aspectos relacionados con el pago de la 
Seguridad Social. Entre ellos, que el empleador identifique a cuáles empleados les aplica la nueva 
reforma y cuáles permanecen en el actual régimen. 

En cumplimiento de la normatividad enunciada, los empleados públicos de la Universidad de Antioquia 
tienen la obligación de suministrar oportunamente la información que establece la situación de transición 
pensional.

Para ello, cada empleado público deberá acceder al portal para el registro de datos pensionales a partir 
del 05 de junio de 2025 y hasta el 12 de junio de 2025, dando clic aquí o siguiendo esta ruta:

 - Ingresa a www.udea.edu.co

↳ Iniciar sesión con usuario y contraseña del portal

↳ Empleados

↳Trámites y servicios en línea

↳ Actualización de datos personales

↳ Datos pensionales

En caso de requerir apoyo, la División de Talento Humano ha dispuesto para la atención presencial la 
oficia Ágil ubicada en el Bloque 16-110, de lunes a viernes en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 
1:00 p.m. a 4:00 p.m. o de forma virtual a través del correo electrónico 
agil.talentohumano@udea.edu.co.

Atentamente,

 

DIANA CONSUELO MARTÍNEZ GIRALDO

Jefe División de Talento Humano

Anexo_1_Instructivo_empleados
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Informe de confiabilidad del documento

Fecha de creación:    	05/06/2025

Estado:                       Firmado

ID documento:           1514777

ID de la transacción: 	202506051253158884

Historial del documento

MARIA MERCEDES MORALES OSORIO (MARIA.MORALES@UDEA.EDU.CO -

MARIA.MORALES)  ha creado el documento. 5/06/2025 8:33:58 a. m.

MARIA MERCEDES MORALES OSORIO (MARIA.MORALES@UDEA.EDU.CO -

MARIA.MORALES)  ha enviado el documento para firma electrónica. 5/06/2025 8:58:25

a. m.

DIANA CONSUELO MARTINEZ GIRALDO (JTALENTOHUMANO@UDEA.EDU.CO -

DCONSUELO.MARTINEZ) ha firmado electrónicamente el documento 5/06/2025

12:53:02 p. m.

El documento ha completado las firmas 05/06/2025 - 12:53 p. m.

Este documento fue firmado electrónicamente conforme a la normatividad vigente en

Colombia al momento de la firma del mismo.

Este documento electrónico fue producido por la Universidad de Antioquia. Para verificar

la autenticidad e integridad puede consultarlo en el siguiente enlace directamente:

https://link.udea.edu.co/vamos?goid=vernormativa&q=202506051253158884

o  e n  s u  d e f e c t o ,  v i s i t a r  l a  s i g u i e n t e  p á g i n a  

https://link.udea.edu.co/vamos?link=appnormativa y consultarlo con el siguiente código
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