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El 2022 fue un periodo que supuso afrontar los
retos de la postpandemia con el retorno masivo a
las aulas de clase y el reencuentro de los equipos
de trabajo docente y administrativo. El regreso
pleno al campus universitario reactivé las dinamicas
académicas y sociales, conservando esquemas de
trabajo flexibles en las labores misionales y de
soporte. La Facultad realizé este retorno bajo un
equipo directivo liderado por el profesor Sergio
lvan Restrepo Ochoa, quien estuvo al frente de la
facultad como decano hasta principios del mes
de septiembre. Los resultados presentados en
este informe son parte de su gestién, la cual tuve
la fortuna de suceder gracias al nombramiento
por parte del Consejo Superior Universitario
como Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas
para el periodo 2022-2025.

Bajo la nueva administracién que lidero, se ha
buscado construir sobre lo construido, imprimiendo
los naturales cambios que trae un nuevo equipo
de trabajo y que fueron plasmados en el Plan de
Accion de la Unidad Académica -PAUA- para esta
vigencia.

Bajo el nuevo Plan de Accién, la Facultad de
Ciencias Econdémicas promueve la Calidez,
Innovacioén y Excelencia, buscando dar respuesta
a los inmensos retos que tenemos como actores
clave de la Universidad de Antioquia y como
unidad académica de alta relevancia para el

desarrollo de nuestras comunidades de influencia.

>Jair Albeiro Osorio Agudelo

Estas tres palabras mas alla de representar una
imagen de una administracion reflejan la esencia
de lo que representa la comunidad que integra
nuestra Facultad.

El compromiso de todos los integrantes de la
comunidad académica y administrativa que
hacen parte de la Facultad nos permiten presentar
al publico de la Universidad de Antioquia, y en
general a todos nuestros grupos de interés, este
tercer Balance Integrado de Gestion - BIG-, en el
cual se recogen las ejecutorias, logros y retos
que vivio la FCE en 2022 y las expectativas que
se tienen desde que asumi la administracién de
la Facultad. El compromiso con la rendicién de
cuentas es fundamental no sélo en atencion a la
normatividad universitaria que lo demanda, sino
porque es una filosofia que tenemos como
unidad académica y que buscamos aplicar
siguiendo los mejores estandares para la prepa-
racion de informes no financieros.

Este informe, que busca una articulacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS - en
sintonia con la metodologia que desarrolla la
Universidad, presenta una caracterizacion de la
comunidad universitaria de la Facultad y destaca
la pluralidad en la composicion del Consejo de
Facultad y su dinamica de funcionamiento, el
cual desde septiembre de 2022 fue renovado en
casi la totalidad de sus integrantes.
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El informe se estructura siguiendo los procesos
misionales de docencia, investigacion y extension,
al igual que presenta el desempeno en el Bienestar
de la Facultad y algunos aspectos administrativos,
financieros y de clima organizacional. El Balance
Integrado de Gestidn recoge los principales hitos
de los departamentos y unidades académicas
que componen la Facultad, los cuales evidencian
por qué somos la Facultad de la Calidez, Acerca de este informe

Innovacién y Excelencia. o o
La Facultad de Ciencias Econémicas -FCE- ha preparado su

Balance Integrado de Gestion (BIG) de 2022, con el propésito
de mostrar a sus grupos de interés la gestion realizada

Jair Albeiro Osorio Agudelo  gyrante este periodo.

Decano Nuestra Facultad se enfoca en desarrollar los proyectos
que potenciaran el conocimiento critico y la calidad en los
programas académicos en torno a los ejes misionales:
docencia, investigacion, extension y bienestar; ademas, de
la creacion de valor social, que es un eje implicito que esta
en cada uno de los proyectos que se llevan a cabo. Por ello,
el informe desarrolla los eventos mas relevantes de todos
los programas académicos y procesos administrativos del
2022, explicados de acuerdo con los ejes misionales.
También, contiene el aporte de la Facultad con la Agenda
2030, objetivos estratégicos, informacion financiera y las
proyecciones hacia el futuro. En atencion al cambio de
administracién que sucedié en septiembre de 2022, en
este informe se presenta adicionalmente la plataforma
estratégica que guiara el PAUA 2022-2025.

El BIG 2022 ha sido preparado bajo la orientacion y
acompafamiento del Grupo de Investigaciones y Consultorias
Contables -GICCO- de la Facultad, siendo elaborado de
conformidad con el Manual Unico de Rendicién de Cuentas
de nivel Nacional y la Guia para la Rendicidon de Cuentas
(SG-GU-01) version 01 de la Universidad de Antioquia.
Este es el tercer informe que prepara la FCE de una manera
estructurada y el segundo consecutivo que adopta esta
denominacion, que se ha definido por el caracter del pensamiento
integrado con base en el cual ha sido elaborado. Esta es |la
tercera edicion del BIG que presenta nuestra Facultad, en la
cual esperamos aportar informacién relevante para nuestros
grupos de interés, donde puedan evidenciar que la gestion
realizada durante este periodo se llevd a cabo con
transparencia, compromiso y responsabilidad. Para la
preparacién y mejoramiento del informe se realiz6 una
referenciacién con cuatro universidades, tres externas y la
propia Universidad de Antioquia. Asi mismo, se hizo una
referenciacién con cuatro facultades internas para ajustar
y complementar el contenido que se ha venido presentando.
Por ultimo, este BIG 2022, fue elaborado con las mejores
practicas de rendicion de cuentas que vienen sucediendo a
nivel nacional e internacional. 1 0
([
[
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En 78 afios de trabajo, la Facultad de Ciencias
Econdmicas se ha consolidado como una de las
unidades académicas mas antiguas de Colombia.
Ha llevado el conocimiento a distintos lugares
del pais, en su busqueda por generar valor social
promoviendo el pensamiento critico, incentivando
el emprendimiento, la innovacion y brindando
conocimientos en diferentes areas. Su mision es
la excelencia académica, la ética y la responsabilidad
social que caracterizan a la Universidad de Antioquia;
generamos nuevo conocimiento en las ciencias
econdmicas, formamos profesionales integros y
contribuimos a la solucion de los desafios de la
sociedad.

Calidez:-Innovacion-Excelencia

La Facultad hace presencia en la Sede Amalfi,
Seccional Suroeste (Municipio de Andes),
Seccional Urabd (Municipios de Turbo y Apartadd),
Seccional Oriente (Municipio Carmen de Viboral),
Seccional Bajo Cauca (Municipio de Caucasia),
Seccional Magdalena Medio (Municipio de
Puerto Berrio), Seccional Occidente (Municipio
de Santa Fe de Antioquia), Sede Distrito Minero
Segovia, Remedios y Sede Norte (Municipio de
Yarumal) y, por supuesto, en la ciudad de Medellin
en el Campus Universitario.

La Facultad de Ciencias Econdmicas se proyecta
con la Docencia, Investigacién y Extension y se
prepara para celebrar sus primeros 80 anos en el
ano 2024.
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Orientacion a los ODS

En sintonia con la posicion institucional de la
Universidad de Antioquia frente a la necesidad de
priorizar los ODS e incorporarlos como un
elemento que haga parte del que hacer permanente,
en la Facultad, se han profundizado los aportes
mediante la realizacién de eventos académicos,
oferta de cursos de extension, la prestacion de
servicios de consultoria, la oferta de cursos electivos
en pregrado y posgrado sobre sostenibilidad,
rendicion de cuentas e informes no financieros;
asi como proyectos de investigacion y variados
articulos de investigacion que abordan los ODS y
sus temas circundantes.

13 ml

OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también
conocidos como Objetivos Globales, fueron adoptados
por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento
universal para poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y garantizar que para el 2030 todas las
personas disfruten de paz y prosperidad.

Los 17 ODS estan integrados: reconocen que la
accion en un area afectara los resultados en otras
areas y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad
social, econdmica y ambiental. Los paises se han
comprometido a priorizar el progreso de los mas
rezagados.

Los ODS estan disefiados para acabar con la
pobreza, el hambre, el sida y la discriminacion
contra mujeres y nifas.

La creatividad, el conocimiento, la tecnologia y los
recursos financieros de toda la sociedad son necesarios
para alcanzar los ODS en todos los contextos.”

Tomado de https.//www.undp.org/es/sustainable-development-goals

H il WELHT
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Orientacion a los ODS

Los 17 ODS planteados por la Organizacion de
Naciones Unidas en 2015 debido a su enfoque
multipropdsito posibilitan que cuando se realizan
acciones en funcién de uno de ellos, implicitamente
se puede estar aportando al logro de indicadores
en otro ODS, por lo que el efecto es ampliado.

01

| 17
Alianzas para
lograr los

Objetivos

16

Paz, Justicia e
Instituciones
Solidas

10

Desigualdades

Findela
Pobreza

Reduccion de las

La Facultad ha priorizado los ODS 1 Fin de la
pobreza, 2 Hambre cero, 4 Educacion de calidad,
8 Trabajo decente y crecimiento econdémico, 9
Industria innovacion e infraestructura, 10 Reduccion
de las desigualdades, 11 ciudades y comunidades
sostenibles, 16 Paz, justicia e instituciones
sélidas y 17 Alianzas para lograr los objetivos; lo
anterior considerando que a través del desarrollo
de los distintos ejes misionales contribuye
socialmente al avance en estos 9 objetivos de la
agenda de Naciones Unidas. Esta orientacion a
los ODS guia adicionalmente el PAUA de la FCE,
toda vez que, para cada proyecto priorizado, se
ha hecho una referencia sobre cuales de estos
ODS son impactados.

Educacion
de calidad

I

Trabajo decente@
y crecimiento

econdémico

09

Industria
Innovacion e
Infraestructura

Jd4



Grupos de interés

La Facultad como transformadora de conocimiento
busca conectar a los grupos de interés que son
los que conforman y hacen posible el crecimiento
de esta. Se busca realizar un tejido de conexiones
que permita enlazar a diferentes actores, desde
los que conforman nuestro campus hasta actores

externos que se benefician con nuestro conocimiento.

La Facultad esta inmersa en distintos frentes
sociales, lo que la hace participe del crecimiento
general de los grupos de interés, los cuales estan
definidos con base a la Guia de Rendicion de
Cuentas para Unidades Académicas emitida por
la Universidad de Antioquia, que establece los
individuos a los que impacta.

8,

Nivel 3

Sectores

La representacion de los grupos de interés es
abordada en tres niveles. El primero, esta conformado
por los profesores, estudiantes, egresados,
empleados y cuerpos de gobierno. En el segundo,
estan las universidades, sociedad, proveedores y
contratistas. Y en el ultimo, esta el sector publico,
sector empresarial, sector social y medios de
comunicacion. Para los primeros dos niveles, se
han establecido los mecanismos de relacionamiento
para obtener un mayor acercamiento vy
retroalimentacion por parte de estos sobre las
actuaciones tomadas por la direccion.

Nivel 1

Personas

it}

Nivel 2

Instituciones




Grupos de interés

Nivel 3

Sector empresarial




Estrategias de Relacionamiento

La Facultad ha definido diferentes formas de por parte de los grupos de interés sobre las

relacionamiento y comunicacion, con el fin de actuaciones tomadas por la direccion, con el fin

obtener un mayor acercamiento, y retroalimentacién de construir planes de mejora de acuerdo con las
ideas que nos brindan.

1 Estudiantes

Estudiantes actuales y futuros de pregrado, posgrado y educacion continua.
Mecanismo de relacionamiento

Espacios de representacion, votaciones, mesas y grupos estudiantiles, Asamblea de Estudian-
tes de la Facultad - Servicios de bienestar - Sistemas de evaluacién de aprendizaje - Programas
de formacién - Eventos académicos - Encuestas - Grupos primarios para evaluacién curricular
- Redes sociales, correos electrénicos, pagina web.

2 Docentes

Profesores vinculados, ocasionales y de catedra.
Mecanismo de relacionamiento

Grupos primarios y reuniones - Medios de comunicacion (Portal Web institucional, redes sociales,
correo institucional, entre otros) - Servicios de bienestar - Agendas académicas y culturales -
Espacios de representacion.

3 Empleados

Personal administrativo. Contratistas y personal de la CIS en actividades
misionales en la Universidad.

Mecanismo de relacionamiento

Servicios de bienestar - Medios de comunicacion (Portal Web institucional, redes sociales,
correo institucional, entre otros) - Grupos primarios y reuniones - Redes sociales, correos
electrénicos, pagina web.

4 Egresados

Egresados y asociaciones de egresados.
Mecanismo de relacionamiento

Programa de egresados - Medios de comunicacién - Agendas académicas y culturales - Eventos
de Egresados - Oportunidades laborales - Ofertas educativas.




Estrategias de Relacionamiento 5

5 Cuerpos de gobierno

Organismos de administracion (Consejo de Facultad, Decanatura, y Vicedecanatura)
y la Universidad (Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Comité
Rectoral, otro).

Mecanismo de relacionamiento

Actas del Consejo de Facultad - Informes de Decanatura - Redes sociales, correos electrénicos,
pagina web.

6 Universidades

Organizaciones globales de educacion, investigacion y cultura. Organizaciones

publicas y privadas nacionales de educacién, investigacién y cultura.

Mecanismo de relacionamiento
Convenios y alianzas - Eventos académicos - Redes institucionales.

7 Sociedad

Padres de familia y/o acudientes, asociaciones y agremiaciones universitarias,
jubilados y pensionados y sociedad en general.

Mecanismo de relacionamiento

Medios de comunicacién - Agendas académicas y culturales - Servicios de consultoria - Oferta
académica - Investigaciones - Educacién continua.

8 Proveedores y contratistas

Proveedores de bienes y servicios.

Mecanismo de relacionamiento

Servicios de consultoria - Reuniones - Medios de comunicacion (teléfono o correo electrénico) - Capaci-
taciones.




19,

Integrantes del Consejo de Facultad

En el Acuerdo Superior 01 de 1994 se reglamenta
la figura del Consejo de Facultad, donde se designan
como los encargados de asesorar al Decano en
las decisiones administrativas. El Consejo de
Facultad debe estar integrado por 9 personas, en
el cual hay 2 mujeres y 6 hombres. No obstante,
es relevante indicar que los estudiantes desde
hace varios afios han decidido no tener un
representante en el Consejo.

Los integrantes del Consejo de Facultad tienen
voz y voto; sin embargo, hay algunos asistentes
permanentes que no disponen de voto, pero si de
voz. Es el caso de la vicedecana quien a suvez es
la secretaria del Consejo y la jefe de servicios
administrativos, quien por la relevancia de su
cargo asiste regularmente a todas las sesiones.
En el afio 2022 el Consejo de Facultad sesiono 27
veces durante, 23 sesiones ordinarias y 4
extraordinarias. Alli se abordaron temas académicos
y administrativos con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de la FCE.

Nuestro Consejo de Facultad

Amplie aca lainformacion
sobre los integrantes del
Consejo FCE.

Jair Albeiro Osorio Agudelo
Decano

. v
Luz Angela Valencia Cadavid

| Vicedecana

v
Martha Cecilia
Alvarez Osorio
Jefe Dpto.Ciencias Contables
[}

v
Carlos Gilberto
Restrepo Ramirez

Jefe Dpto. Ciencigs Administrativas
L et ettt Q- m e m e m—m o Les

__________

. Mauricio,
Lopez Gonzalez

Director Centro de
Investigacién y Consultorias

Esteban
Lopez Zapata

Coordinador Unidad Posgrados

v
Juan Fernando
Palacio Roldan
Coordinador
Internacionalizacion

v
Carlos Eduardo
Castaiio Rios
Coordinador
Servicios de Extension

Julian
Zamarra Londoiio
Representante de los Profesores

Atehortua Castrillon
Coordinadora de
Regionalizacién

Lina Maria
Grajales Vanegas
Jefe Dpto. de Estadilstica y Matematicas

Claudia Cristina
Medina Palacios
Jefe Dpto. dle Economia

~~~~~

Elizabeth
Santamaria Villa

Jefe de Servicios
Administrativos
[o)

Diego Andrés
Lema Rodriguez

Representante de los Egresados

v
Diana Milena
Jaramillo Pérez
Coordinadora
Unidad de Comunicaciones

v
Carlos Mario
Martinez Toro

Coordinador Bienestar

v.
Tania



Integrantes del Consejo de Facultad

(1) Jefe Departamento de Estadistica y Matematicas,
Jefe de Servicios Administrativos, La Coordinadora
Unidad de Comunicaciones, Coordinador de
Internacionalizacion, Coordinadora de Regionalizacion
y el Coordinador de Servicios de Extensién son
invitados permanentes al Consejo de Facultad.

(2) La Vicedecana tiene el rol de secretaria del
Consejo. Por lo tanto, tiene voz, pero no voto.

Es preciso considerar que, dado el cambio de
administracion en la Facultad en 2022, el Consejo
de Facultad conté con los siguientes integrantes
por un periodo importante del afio. Se indica el
nombre del consejero, el rol desempeinado y la
fecha hasta que hizo parte del Consejo de Facultad.

*Los profesores Martha Cecilia Alvarez Osorio
(Jefe del Departamento de Ciencias Contables) y
Carlos Gilberto Restrepo Ramirez (Jefe Departamento
de Ciencias Administrativas) hicieron parte del Consejo
de Facultad, pero continuaron en sus cargos en la
nueva administracion y por tanto en el Consejo.

Integrante Rol desempenado Fecha
Sergio Ivan Decano 12 de septiembre
Restrepo Ochoa
Jenny Vicedecana 20 de septiembre

Moscoso Escobar

Wilman Arturo
Gomez Muhoz

Jefe Dpto. de
Economia

19 de septiembre

Jorge Hugo
Barrientos Marin

Director del CIC

19 de septiembre

Oscar Fernando
Lépez Zuluaga

Coordinador
Unidad de Posgrados y
Educacién Permanente

19 de septiembre

Jaime Andrés
Correa Garcia

Representante de
los profesores

3 de noviembre

William Dario
Montoya Cuartas

Representante de
los egresados

3 de noviembre

.20



5 E Plan de Accién (PAUA)

Debido a la instalacion de la nueva administracion  EI PAUA que orientara el accionar de la FCE hasta
se trabajé en el Ultimo trimestre de 2022 en la el afio 2025 se sustenta en 5 pilares que buscan
elaboracion y presentacion del PAUA (Plan de cumplircon 13 retos definidos para este horizonte,
Accién de las Unidades Académicas) para la los cuales se presentan en la siguiente imagen.
FCE. Este ejercicio de planeacion liderado por el

Consejo de Facultad se hizo de manera participativa

y consultando con los distintos estamentos de la

FCE.

Visibilidad
Capital relacional y
Alianzas estratégicas
Campaia comunicacional
Foro permanente
Tanque de pensamiento
N Presencia territorial
/

Internacionalizacién

/ Docencia e
, Investigacion

/ Ruta articulada FE, VD y VE
Trabajar centralmente como FCE
/ Estrategias mercado posgrados
/ Alianzas U.A.
/ Al Semilleros
Internacionalizacién

;v Buen Vivir

;7 7 Fortalecer Unidad de Bienestar
/ Universitario
7 Fomentar el arte y el deporte

Reto 11 B

Reto 12 B

21,
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1
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Promocion espacios y
entornos saludables
Incentivos
VBG
Internacionalizacién

Proyeccion
Social

Alianzas
Costeo y negociacion de proyectos
Consultoria social y empresarial
Centro de practicas
Innovacién y emprendimiento
Laboratorios
Internacionalizacién

Gestion
Académica

Estructura espejo nivel central
Modelo gerencial
Transformacion digital e
Infraestructura
Riguroso manejo de las finanzas
Data FCE
Internacionalizacién



Orientacion Estratégica para la FCE

Los retos definidos buscan potenciar la Facultad
de Ciencias Economicas con los distintos grupos

que busca la Calidez, Innovacién y Excelencia en
todo el quehacer institucional. Los retos se

de interés bajo una filosofia simple, pero profunda detallan a continuacion:

N
Visibilizacion del la FCE en el
contexto local,regional y nacional

J

)\
Potenciacién de la FCE como
protagonista del desarrollo de
Antioquia.

J

N
Implementacién de un moderno
modelo gerencial de la informacién

J

Generacion de estrategias
competitivas para posicionar
los Posgrados

Mejoramiento de la convivencia e
integracion cultural, deportiva y
recreativa para resaltar los talentos
de la FCE

Generacion de recursos frescos
que capitalicen la investigacion

Alianzas internas con otras
unidades académicas para
fortalecer los niveles de formacién
en Pregrado y Posgrado

Se emplearon distintos mecanismos de participacion
con los grupos de interés de la FCE bajo los
principios de reconocer las dificultades, necesidades,
aspiraciones para la Facultad y la presentacién
de ideas innovadoras. Los Conversatorios
Vinculantes fueron el mecanismo por excelencia
que condujo a una mayor retroalimentacion y
construccion colectiva.

~N

Cooperacién internacional como
aliado estratégico de la FCE

Cooperacion de los gremios
empresariales para el desarrollo
de la investigacién aplicada

J

Apoyo financiero/administrativo
a la administracion central de la
Universidad y al Hospital Alma Mater
de Antioquia a través de los saberes

dela FCE
~N
R 1 1 Avanzar en la modernizacion de la
eto infraestructura fisica de la FCE
J
~N
Crear la escuela de Habilidades y
Reto 1 2 Competencias para estudiantes
J

Fortalecimiento del vinculo con
nuestros egresados y con las
corporaciones y asociaciones de
egresados no sélo en Antioquia
sino en el pais

Con todo este acopio de informacion se definieron
cinco (5) proyectos estratégicos en el PAUA de la FCE.

En consonancia con la orientacién a los ODS que
ha venido incorporando la Facultad y que busca
priorizar cada vez mas, los proyectos del PAUA
se definieron en funcion de los ODS a los cuales
contribuyen y que fueron priorizados previamente
para nuestra unidad académica.
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Proyecto del PAUA

1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 g I|:”.“”.\uODS1|0D82|0DS4|0D88|ODSQ|0DS10| 1 ODS 16 1 ODS 17
e 0680 9.0 9.0 6
I I I I I I I I I
| | | | | | | | |
Fortalecimiento de : : : : : : : : :
pregradosy 11
posgrados con I I I I I I I I I
enfoque innovador, ! ! ‘ ! ‘ ! . ! ! ! ! . ! ‘
territorial y de alta | ! ! : : : : : :
calidad. I I I I I I I I I
I I I I I I I I I
Consolidacion de la, | I I I I | | |
internacionalizacién: . ! ! ‘ ! ‘ : : . : : ‘ : ‘
en la Facultad. I I I I I I I I I
| | | | | | | | |
I I I I I I I I I
Proyeccion social ! : : ! ! ! ! : :
de la Facultad a través : : : : : : : : :
de la Investigacion ! ! ' ! . ! ' ! ! ! ! . ! .
y la Extension. : : : : : : : : :
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
Fortalecimiento de : : : : : : : : :
la gestion I I I I I I I I I
administrativa ! ! ! . ! ‘ ; » : : : : .
bajo un modelo de , | | | | | | | I
gestion por procesos. : : : : : : : : :

) . i i i i i i i i
Intervencion de las | I I I I I I I I
tecnologias de : : : : : : : : :
informaciénylas , | | : | I I I I
comunicaciones | I I ‘ I . I ‘ I ! ! ! ‘
acorde a la gestion | ; : : : : : : :
académicay | | | | | | I I I
administrativa. ! ! ! ! ! ! ; ; ;
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Ejes Misionales

Los ejes misionales son el camino que hay que
seguir para cumplir con los objetivos de la Universidad.
Los ejes estan enfocados en construir conocimiento
desde un enfoque critico, integral, social y econémico;
estos permiten a la Universidad y a la Facultad
ejecutar proyectos que potencien las capacidades
de los grupos de interés.

Desde la docencia se transmite el conocimiento

que servira como eje principal para ejecutar
investigaciones de temas de interés publico, que
aportaran el resultado a empresas y a la sociedad
en general, permitiendo desarrollar conexiones
entre la universidad y el sector empresarial;
extensiones que seran derivadas en su conjunto
por las habilidades y apoyos adquiridos desde el
bienestar universitario a nivel de facultad.

Ejes Misionales

Docencia

Bienestar

Investigacion
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Docencia

La docencia es uno de los ejes fundamentales de
una sociedad, por medio de esta actividad misional
se transmite el conocimiento generaciéon tras
generaciony a partir de esta se den procesos para
el desarrollo de la humanidad. Por ello, ha
evolucionado para adaptarse a las nuevas
tecnologias, lo que ha llevado al surgimiento de
nuevas modalidades de ensefianza, como la
educacion virtual. Estas nuevas modalidades
presentan desafiosy = oportunidades para los
docentes, quienes deben adaptar sus habilidades
y metodologias para ofrecer una educacion de
calidad y relevante para los estudiantes.

Adicionalmente, la docencia es una actividad
importante porque contribuye a la formacién de
personas que se comprometen con el desarrollo
social, cultural y econémico. Ademas, la docencia
puede tener un impacto significativo en la vida de
los estudiantes, al ser una fuente de inspiraciény
guia en su desarrollo personal y profesional.

Estudiantes

Los estudiantes son el eje central de la Facultad,
es por quienes se plantean los objetivos y metas
a alcanzar, por ellos, la universidad es un centro
de conocimiento, diversidad y pensamiento critico.
En el afio 2022, la Facultad conté con 3.017
estudiantes en el primer semestre y 1.041 para el
segundo semestre (1). La disminuciéon en
estudiantes radica en que en la sede de Medellin
no se programo6 matriculas para el semestre
2022-2, debido a la coyuntura que vivio la Universidad
por la Violencia Basada en Género. Este tema se
encuentra explicado en el apartado de Bienestar
Universitario. A continuacion, se presenta el detalle
de la cantidad de estudiantes de cada nivel
educativo y semestre.

= Conoce aca el detalle
LW de los estudiantes inscritos

Estudiantes inscritos

Los estudiantes que se inscribieron a los programas
académicos de la Facultad fueron para el primer
semestre 2.183 para programas de pregrado y
123 para posgrados; en el segundo semestre, se
inscribieron 1.281 de pregrado y 149 de posgrado.
En estos dos periodos académicos hubo un
mayor numero de mujeres inscritas comparada
con la inscripcién de hombres.

1.663 hombres inscritos

2.073 mujeres inscritas

Primer semestre 2022

¢Coémo se distribuyen por género?

O 0

Masculino Femenino
1.027 1.279

¢Como se distribuyen por nivel académico?

|
D!

Pregrado
2.183

Universitaria
2.183

Esp.
Posgrado Doctorado Maestria  Universitaria
123 4 72 47

Segundo semestre 2022

¢Como se distribuyen por género?

O 0

Masculino Femenino
636 794

¢Como se distribuyen por nivel académico?

As
-

Pregrado
1.281

Universitaria
1.281

Esp.
Posgrado Doctorado Maestria  Universitaria

149 9 58 82
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Estudiantes admitidos

programas de la Facultad 674 estudiantes de

pregradoy 201 de posgrados, de estos la mayoria
De los estudiantes inscritos, pasaron a los fueron hombres con 470 estudiantes.

Primer semestre 2022

¢Como se distribuyen por género?

Masculino Femenino

242 194

¢Coémo se distribuyen por nivel académico?

. l Pregrado
320

q Posgrado
119

Segundo semestre 2022

¢Como se distribuyen por género?

Femenino

Masculino
228 211

* Conoce aca el detalle

LW de los estudiantes Admitidos

Universitaria
320

Esp.

Doctorado Maestria Universitaria

8 54 57

¢Como se distribuyen por nivel académico?

I Pregrado
354

q Posgrado
82

Universitaria
354

. Esp.
Maestria Universitaria
38 44
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Estudiantes graduados

Los estudiantes graduados de la Facultad fueron
525, 319 de pregrado y 206 de posgrado. En la
tabla Estudiantes graduados se evidencia que
hay mayor cantidad de mujeres graduadas para
los dos niveles educativos, esto es un hecho que
se destaca porque se potencia la equidad de

Los estudiantes graduados son profesionales
integros en su conocimiento y personalidad.
Estos estudiantes son quienes nos representaran
a nivel social y empresarial; son los encargados
de demostrar que nuestra Facultad es formadora
de personas con grandes habilidades y con la
capacidad de solucionar problemas empresariales.

género.
Estudiantes graduados
Programas Femenino Masculino Cantidad
I Pregrado 175 144 319
ﬁ Posgrado 116 90 206
Total 291 234 525

Estudiantes de pregrado
En los programas de pregrado de la Facultad se
cuenta con 1.048 estudiantes para Administracion
de Empresas, 1.099 Contaduria, 633 Economia y

228 Desarrollo territorial. Ademas, la distribucién
en cuanto al género es de 1.782 mujeres 'y 1.666
hombres. En la siguiente tabla, se presenta el
detalle de estudiantes por cada semestre.

. 2022-1 2022-2
Programas Estudiantes | Peso | Estudiantes Peso
Administracion de Empresas 1.096 39,8% 392 56,7%
Contaduria publica ' 918 33,3%5 181 26,2%
Economia 6331 23,0% 0] 0,0%
Desarrollo territorial 110 4,0%
Total 2.757 ; 100,0%:
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2022-1 2022-2

Sede Estudiantes . Peso : Estudiantes Peso
Bajo Cauca 159 5,8%5 170 24,6%
Medellin 2.030 73,6%5 0 0,0%
Nordeste 22 0,8%5 20 2,9%
Occidente 0 0,0%? 1 0,1%
Oriente 220 | 8,0% ! 205 29,7%
Suroeste 62  2,2%] 39 | 5,6%
Uraba 264  9,6%! 256 | 37,0%
Total 2.757 | 100,0%! 691: 100,0%

Desercion estudiantil

La desercion de estudiantes en un proceso que
se trabaja constantemente desde la Universidad
y la Facultad. Se ha buscado identificar las
dificultades que les impiden a los estudiantes
continuar en su proceso de formacion, con el fin
de brindar soluciones que les permitan seguir en
su proceso de aprendizaje. De igual forma, por
las circunstancias sociales y econdmicas de los
ultimos anos, no se ha logrado disminuir en gran
cantidad este rubro.

En la Universidad, se tiene la siguiente clasificacion
para definir los indicadores de desercion:

Desercion Temprana: Aquella que se presenta
durante los cuatro primeros semestres

Desercion Tardia: Aquella que se presenta en
los semestres posteriores al cuarto semestre

Desercion Precoz: se define como la diferencia
entre el numero de admitidos y los que realmente
matricularon para iniciar el primer semestre.
Para el 2022 no se tiene informacién de desercién
temprana y tardia por ser cohortes que iniciaron
su ciclo de formacién recientemente. Para la
desercion precoz, se presenta la siguiente tabla,
en donde se visualiza que el pregrado con mayor
nimero de estudiantes que desertaron fue
Desarrollo Territorial con el 50%.

Desercion Estudiantil
Semestre | Programas : Precoz Variacion
2022-1 Administracion de Empresas 18,3% | Disminuy6 0,8% respecto al 2021-2
2022-1 Contaduria publica 7,6% | Disminuyé 22% respecto al 2021-2
- i 9% Aumentoé 200% respecto al 2021-1
2022-1 Economia 50,0 i (Anualizado)
2022-1 Desarrollo territorial 17,6% Disminuy6 18,4% respecto al 2021-2
.28
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Movilidad estudiantil

Los estudiantes de la Facultad, en el ano 2022
realizaron movilidad a diferentes universidades
como: Universidad EAFIT, Universidad de Valencia
(Espafia), Universidad de Alicante (Espafia),
Centro de estudios Cortazar (México), Universidad
de Colonia (Alemania), Universidad de Burgos
(Espafia), Universidad Le Mans (Francia),

Universidad de Ginebra (Suiza), Jagiellonian

2% UNIVERSITE
’ DE GENEVE

Amplie acd en detalle
la informacién sobre
movilidad estudiantil

T

JAVERTANA

University (Polonia), Universidad Pontificia Bolivariana,
Pontificia Universidad Javeriana, entre otras.

Los estudiantes que realizaron movilidad saliente
fueron 86; a 18 estudiantes de estos se les brindd
un apoyo econdmico, en el cual la Facultad
desembolsd en total $40.706.000. Adicionalmente,
los estudiantes que realizaron movilidad entrante
fueron 44, 34 eran provenientes de Colombiay 10
del exterior.

Le Mans
Universite

g

A

W UNIWERSYTET
'@ |AGIELLONSKI
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Estudiantes en practicas académicas

Los estudiantes que se encontraron en practicas
académicas en el afo 2022 fueron 217, en
empresas como: Compafia De Financiamiento
Tuya S.A., Contraloria General De Medellin,
Cueros Vélez S.A.S, Jardin Exotics S.A.S, Solla
S.A, Urbanasur, Bancolombia, Cadena S.A,
Comfama, Gobernacion De Antioquia, Isagen S.A.
E.S.P., Suramericana S.A., Postobdn, Nacional de

Chocolates, Noel, Zenu, Metro de Medellin,
Cemex, Coca-Cola FEMSA, Offcorss, Haceb,
entre otras.

En la base de datos 2022-1(1) se registran 38
estudiantes, de los cuales 35 ya estan en las
respectivas agencias de practicas. Quedaria
faltando 3 estudiantes que optaron por la modalidad
validacion. *

Estudiantes en practicas académicas
; Departamento : Departamento .Departamento
Semestre : Sede :Ciencias Administrativas : Ciencias Contables: de Economia
:Medellin : 38 ! 53 ; 31
: Andes 1 24 | 0
:Caucasia 2 3! 0
2022-1 iApartadé : 1 2 0
:Nordeste - Segovia' 2 0! 0
EOccidente- Santa Feé 2 0 0
:de Antioquia : :
:Oriente 0 0 5
: Andes 0 24 0
iNordeste - Segovia! 8 0 0
2022-2 :Uraba - Apartadé 9 0 0
: Occidente- Santa Fe ] 0 i 0
:de Antioquia §
:Oriente 0 0 11
Total 64 106 : 47
@ en'j \M [' '|I'|If.1[ iy
Nacionad de Chooolates — . JrrGORD
J:qf‘{ﬁ; Lrverw
" . .
suramericana = Z Bancolombia : _ .30
Z Jardin o
[ X )
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Saber Pro

La prueba Saber Pro es un examen que realizan
los estudiantes que estan proximos a graduarse,
el cual permite identificar la calidad de la educacion
superior por medio de la evaluacién en diferentes

competencias.

A continuacién, se presenta un promedio de los

académicos de la FCE.

Administracion de Empresas

resultados obtenidos en el 2022 de los programas
de Contaduria, Administracién y Economia,
ademas, del puntaje obtenido por cada competencia
y por sede donde hacen presencia los programas

: Razonamiento | Lectura i Competencias | Inglés | Comunicacién  Puntaje |  Nro. de
cuantitativo ! critica : ciudadanas escrita Global : Estudiantes
Medellin 180 187 178 183 153 176 50
Santafede: 435 122 133 136 i 150 136 1
Antioquia :
Segovia 147 170 167 153 146 159 9
Yarumal 178 185 178 177 146 173 1
Carmende : 47, 176 174 174 ¢ 142 170 25
Viboral : :
Andes | 88 104 94 144 i 127 111 1
Contaduria Publica
: Razonamiento | Lectura ;| Competencias | Inglés | Comunicacién : Puntaje | Nro.de
cuantitativo : critica : ciudadanas escrita Global : Estudiantes
Andes 158 166 150 161 139 155 34
Caucasia 146 180 139 159 171 159 2
Medellin 174 172 168 166 i 149 166 55
160 149 163 168 132 154 2
Economia
: Razonamiento : Lectura : Competencias : Inglés : Comunicacion : Puntaje : Nro. de
i cuantitativo | critica | ciudadanas | i escrita | Global : Estudiantes
3 1 Medellin 174 180 173 173 166 173 57
°
°
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Programas acreditados

La Facultad cuenta con 5 programas acreditados
en alta calidad, 3 de pregrados y 2 de posgrados.
La acreditacién de un programa es una marca a
la calidad de conocimiento que se brinda, permite
generar confianza y transparencia a los
estudiantes, puesto que el programa cumple con

todos los requisitos exigidos, como las
actualizaciones curriculares, aportes al bienestar
estudiantil, indicador de desercion, la relacion
entre la cantidad de profesores por estudiante,
nivel educativo de los profesores, desarrollo en
temas de investigacion, entre otros.

Pregrados
- N ‘R ion de . -

Programa Aio de acreditacion : :2::;:;2?6# :Autoevaluacion : Observacion

i  Resolucion de Acreditacién 018035 . Periodo de 8
Economa i del 28 de septiembre de 2020. : st : 2019 : anos

Administracion ! Resolucion de Acreditacion 02384 | si 2015  Periodo de 6
de Empresas : del 15 de febrero de 2018. : : : afios

fo L Resolucion de Acreditacion 1018 . Periodo de 8
Contaduria publica : del 24 de enero de 2014. sl : 2011-2012 afos

Posgrados
Programa Aiio de acreditacion R:::\I?ev;itt:;z?éﬁe :Autoevaluacion : Observacion
Maestria en Resolucién de Acreditaciéon 015863 No ' 2018 Periodo de 4
Economia del 25 de agosto de 2021. : : afnos
Maestria en : Resolucién de Acreditacion 024865 No 2020 : Periodo de 6
Administracion Edel 25 de agosto de 2021. : : afios
, ilnicié proceso
Maestria en N/A N/A 2022 autoevaluacion
Finanzas : con fines de
. acreditacion
32
°
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Educacion permanente y actividades de
relacionamiento

Seminarios y/o
Webinars

= 03
.. l Conferencias

L 4

Educacién Educacion permanente y Catedras/
Continua actividades de Seminarios
relacionamiento

30 06

22

*El Departamento de Ciencias Contables (1) en
Amblie acé en detall convenio con la Asociacion de Contadores de la
mplie aca en detalle . . . . _ _ .
23 |2 informacion sobre U.nlver3|dad de Antioquia -ACUDA- realizé los
13T Educacién Permanente diplomados.
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Educacion Continua

Diplomado en Alta Direccion

Investigacion Universitaria Diplomado
Virtual Virtual Excel Power BI

Externo:21 Externo:25 Indeportes
Virtual
Externo:25

Como

invertir en Diplomado
acciones

Administracion virtual E)g:ﬁjlpl:;o_\llv;rzBl Python Il

de Crédito Irtua

Virtual Externo:16 Virtual Virtual

Externo:36 Externo:59 Interno: 34

Sistema de

Python Il Talleres de

Traidin : : planeaci6n
algorl'tm?co Marketing y Virtual Instituto
Virtual experiencias Interno: 34 Educacion Fisica

Externo:9 Virtual Virtual
Interno: 43
Agilismo

Virtual

Interno: 13 Python I

Virtual

Excel Avanzado Interno: 21

Virtual
Interno: 67

Marketing
Digital
Excel basico e Virtual
Andlisis de datos intermedio
con Power BI Virtual

Interno: 45
Virtual Access y SQL

Interno: 53 Virtual
Interno: 44

Interno: 141
Externo: 17




Docencia

La profesion de actividad docente es considera una
vocacion digna de ser admirada. Lo docentes
forman profesionales con la capacidad de superar
los conocimientos existentes, de encontrar
nuevos enfoques, desarrollar nuevas teorias y
encaminar a los estudiantes por los caminos que
potencien sus habilidades.

En la Facultad los docentes son los encargados

de brindar conocimientos, generar pensamiento
critico y garantizar el desarrollo profesional de
los estudiantes. Para el afio 2022 se cont6 con
288 docentes, de los cuales 96 son mujeresy 192
hombres. En la tabla Profesores de Medellin y
Profesores de Regiones se comparte la distribucion
de los docentes segun su contrato de vinculacién
con la sede donde hace presencia la Facultad.

Profesores en Medellin

:Dpto. de Ciencias:Dpto. de Ciencias ;| Departamento :Dpto. de Matematicas

Contrato : Genero : Administrativas :  Contables de Economia : Y Estadistica

) iFemeninoi : 4 7 1
Vinculado — : : :

:Masculino: 11 8 12 8

_ iFemenino 1 7 11 1
Ocasional — ; : ;

iMascullnoE 3! 5 2

) :Femenino : 2 | 20 : 10 3
Catedra : : : ; ;

:Masculino: 61 34 14 ' 25

Total profesores 111 72 : 53 40

Profesores en Regiones
g :Dpto. de Ciencias:Dpto. de Ciencias | Departamento
Contrato : Genero : Administrativas : Contables de Economia
. :Femenino ! 0: 0 0
Vinculado : — : :
:Masculino! 0 0 0
_ ‘Femenino 2 2! 0
Ocasional : — : ;
iMascullnoE 5 2 3
) ‘Femenino 21 5 27
Céatedra : : : 5
:Masculino: 16 7 22
Total profesores 44 16 : 52
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El Departamento de Ciencias Administrativas
tiene a su disposicion 111 profesores que son la
clave para la generacién de conocimiento hacia
lo estudiantes. Estos profesores se encuentran
en una relaciéon contractual con la universidad, la
cual se clasifica en: Vinculado, Ocasional y Catedra.
En la tabla de Profesores de Medellin se puede
observar, que de los 111 docentes que tiene el
departamento, hay 24 vinculados, 5 ocasionales
y 82 de catedra. Adicionalmente, la gran mayoria
de docentes son hombres 68 y 43 mujeres.

El Departamento de Ciencias Contables cuenta
con valiosos docentes que brindan su conocimiento
en las diferentes sedes. En la tabla de Profesores
de Medellin se puede observar que de los 72
docentes que tiene el departamento hay 12
profesores vinculados, 6 ocasionales y 54 de
catedra, siendo este ultimo el vinculo que mas
predomina; adicionalmente, 12 profesores de
catedra ofrecieron sus clases exclusivamente en
las diferentes regiones donde el programa tiene
presencia.

Ademas, el departamento tiene a (1) profesor en
comision el cual se encuentran considerado en
las tablas.

El departamento cuenta con un profesorado
compuesto por 56 hombres y 32 mujeres.

El Departamento de Economia dispone de una
gran cantidad de docentes de excelente calidad
humana como académica. Para el afio 2022
conté con 53 docentes que brindaron clase en la
ciudad de Medellin y 52 en la region; estos
ultimos se encontraban en la regién de Oriente y
Uraba, que son las sedes donde se brinda el
pregrado de Desarrollo Territorial.

Adicionalmente, el departamento cuenta con 45
mujeres y 57 hombres, los cuales en su mayoria
tienen contrato de catedra y tiene en comision a
2 profesoras vinculadas; estas no se encuentran
consideradas en las tablas.

El Departamento de Estadistica y Matematicas
esta conformado por 40 docentes: 9 vinculados,
3 ocasionales y 28 de catedra; de estos 5 son
mujeres y el resto hombres. Los docentes de
este departamento apoyan de manera trasversal
a los diferentes programas, potenciando el desarrollo
de los demas programas.
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Movilidad de docentes

Los docentes que forman parte de nuestra Facultad
realizan charlas, conferencias, capacitaciones en
diferentes eventos a nivel nacional e internacional
en universidades como:

R

_ UNIVERSI
] |nE LYON /
( m / (wamsmi/
NACIONAL
DE COLOMBLA
Universidad

del Valle

,\

UM\-’I—R'H TAT
JAUMI o |

La movilidad de los docentes fortalece el conocimiento
de estos, por medio del debate de las investigaciones
que exponen; ademas, del aprendizaje adquirido
por nuevos temas de interés que surgen en estos
espacios.

En este sentido, la Facultad cuenta con una
amplia movilidad nacional como internacional de
su planta de docentes, destacando la modalidad
presencial sobre la virtual. Ademas, el Departamento
que obtuvo mayor movilidad de docentes fue el
de Economia con 54, seguido del Departamento
de Ciencias Contables con 53 participaciones. A
continuacién, se comparten los datos de la
movilidad de docentes en el afio 2022.

( @ VNIVERSITAT
DAVALENCIA
Externado /

Movilidad Docente
Dpto de Clenclas : Dpto. de Ciencias ! : Departamento leto de Matemat'cas.Decanatura . Total

5 Administrativas : . Contables  : deEconomia ; yEstadistica . general

20221 1 23! 17! 1| 2] 54

Internacional; 6| 9 5 | 0 2 22

Nacional 5 145 125 1 ] 32

20221 | 19 | 30/ 37 | 2| 2i 90

Internacionalé 10 7 5 1 2 25

Nacional | 0! 23! 32 1] 0 65

Total general 30 535 54; 3 4 144

37 de Movilidad docente
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Titulacion de docentes

El nivel académico/profesional de nuestros
docentes vinculados y ocasionales en la sede de
Medellin es muy importante para nuestro objetivo
de una ensefianza de calidad a los estudiantes
gue forman parte de la Facultad. El nivel educativo
de los docentes es en su gran mayoria superior al
titulo de magister. En la siguiente tabla se comparten
datos por género y nivel académico.

Es positivo que los docentes expuestos cuenten

con un nivel académico/profesional muy alto
como son el doctorado y maestria; son 54 profesores
con titulo de magister, de los cuales 42 docentes
son hombre y 12 mujeres. Con doctorado son 38
profesores, 15 mujeres y 23 hombres. Los anteriores
resultados demuestran que las mujeres aun no
predominan en cantidad, por tanto, tampoco en
nivel académico. La facultad busca potenciar la
equidad, para contribuir al desarrollo profesional
de la mujer.

Profesores Segun Titulacion
(vinculados y ocasionales Medellin)

Dpto. de Ciencias
Administrativas

Masculino  Femenino
Pregrado 0 : 0 :
Especializacion 1 i 0: 0,1
Maestria 11 4 15
Doctorado 8 : 7 : 15
Total 20 : 11 31
Departamento
de Economia
Masculino Femenino
Pregrado 0 0: O
Especializacién (N 0: ©
Maestria 14 2 16
Doctorado 7 6 : 13
Total 21 8: 29
- I T

Dpto. de Ciencias
Contables

Masculino Femenino
Pregrado 1 0: 1
Especializacion 0 : 141 1
Maestria 12 5 17
Doctorado 2 2 4
Total 15 8 : 23

Dpto. de Matematicas
y Estadistica

Q)

Masculino  Femenino
Pregrado 1 0: 1
Especializacion 14 0: 1
Maestria 4 1 5
Doctorado 6 : 0: 6
Total 12 1 13
.38
°
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Investigacion

La investigacion es un proceso sistematico y
riguroso que se lleva a cabo para obtener conocimientos
nuevos o ampliar los ya existentes; por ello,
desde la Universidad se potencia mucho este
proceso, ya que se busca generar conocimiento
en las diferentes areas en que las Facultades se
enfocan.

Grupos de investigacion

El Departamento de Ciencias Administrativas
cuenta con cuatro grupos de investigacion,
unidades basicas de creacidn, transferencia y
aplicacion del conocimiento. A continuacién, se
presentan cada uno de los grupos:

El Grupo de investigacion en Gestion
Organizacional - GESTOR- fue creado en el afio
2001 y tiene como propdsito crear conocimiento
que contribuya al desarrollo cientifico y al
mejoramiento de capacidades en gestidn
organizacional a través de la investigacion, la
transferencia de conocimiento y la articulacion
con redes académicas nacionales e internacionales.
En la actualidad, se encuentra en la categoria A
de Minciencias.

COMPHOR fue fundado en el 2002. Sus proyectos
de investigacion y consultorias estan trazados en
lineas tematicas que incluyen: direccion de estrategias,
practicas de gestion humana, calidad de vida
laboral, desarrollo humano, responsabilidad
social, entre otros. En la actualidad, se encuentra
en la categoria B de Minciencias.

Marketing - Imark fue creado en el afio 2008.
Desarrolla proyectos y consultorias en tres lineas
de trabajo: consultoria, investigacion y formacion;
ademas presta los servicios de inteligencia, creacion,
desarrollo y evolucion de soluciones de marketing.
En la actualidad, se encuentra la categoria C de
Minciencias.

GIFI fue creado en 2013 y sus esfuerzos estan
enfocados en la investigacion de las finanzas
tanto corporativas como de mercados de capitales.
Los proyectos estan trazados segun tres ejes
principales, que son: Finanzas corporativas,
Mercado de Capitales y Gobierno Corporativo;
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los cuales integran transversalmente: la teoria
financiera, la ingenieria financiera y los riesgos
financieros. Es un grupo de investigacion
interdisciplinario, donde participan profesores de
los departamentos de Ciencias Administrativas,
Ciencias Contables y Estadistica y Matematicas.
Ademads, se encuentra en la categoria B de
Minciencias.

El Departamento de Ciencias Contables cuenta
con un grupo de investigacion, unidad basica de
creacion, transferencia y aplicacion del conocimiento,
conformado por profesores y en el que los
estudiantes apoyan diferentes actividades. A
continuacién, se presentan la informacién
relacionada con el Grupo:

GICCO fue creado en el afio 2004 producto de la
integracion de los 7 grupos existentes en su
momento. Es un grupo humano que une esfuerzos
para aportar conocimiento y satisfacer necesidades
de la regién; por ello, trabaja principalmente
desde dos frentes: Investigacion y consultoria al
sector empresarial y gubernamental.

El Departamento de Economia cuenta con cuatro
grupos de investigacion, unidades basicas de
creacion, transferencia y aplicacion del conocimiento.
A continuacion, se presentan cada uno de los
grupos:

Grupo de Estudios de Economia de la Salud
-GES- es un grupo de investigacion que busca en
el desarrollo académico de la Economia de la
Salud, mediante la actualizaciéon permanente y la
conservacion de vinculos con universidades y
centros de investigacion en esta area.

Grupo de Estudios Regionales -GER- realiza
investigaciones sobre desarrollo econémico y
social que contribuyen al conocimiento de la
realidad econémica nacional y regional; promueven
la formacion profesional y orientan la toma de
decisiones en politicas publicas.

Grupo de Macroeconomia Aplicada realiza el
analisis permanente de la coyuntura econémica
y la evolucién de la politica econdmica del pais,
elementos que se han convertido en la base principal
de la agenda de investigacion del grupo.



Investigacion

Grupo de Microeconomia Aplicada cuyo principal
objetivo es contribuir al desarrollo econdémico y
social del pais, mediante la generacion de
conocimiento y el analisis de los problemas
microecondmicos en las areas de regulacién
econdmica y ambiental, la organizacion industrial,
la economia neoinstitucional y la economia del
crimen y la violencia, entre otras areas de la
microeconomia; todo esto para proponer politicas
publicas y hacer recomendaciones que orienten
a los diferentes agentes econémicos hacia una
asignacion éptima de los recursos, un aumento
de la equidad y un mayor bienestar social.

Revistas

En pro de potenciar la investigacioén en la Facultad,
esta cuenta con cuatro revistas que estan lideradas
por profesores de los distintos departamentos.
Actualmente, la Facultad cuenta con la revista
Lecturas de Economia que es editada por
profesores del Departamento de Economia; la
revista Contaduria Universidad de Antioquia y la
revista Adversia, que son editadas por profesores
del Departamento de Ciencias Contables. A
continuacién, se presentan las particularidades
de cada una:

Nombre Tipo Cuartil Observaciones
:.36;;::.]:18)8 de Economia Indexada: Q4-C Clasificada en categoria C de Publindex hasta

https://revistas.udea.edu.co/
index.php/lecturasdeeconomia

31 de dic de 2022, Q4 Scopus (2021).

Contaduria Universidad
de Antioquia (1 pag 41)

https://revistas.udea.edu.co/
index.php/cont

Indexada: C

Clasificada en categoria C de Publindex hasta
31 de dic de 2022.

index.php/teu/index

Adversia (2 pag 41) i No ! N/A : Revista virtual de estudiantes de
https:/revistas.udea.edu.co/ : Indexada : i contaduria publica.
index.php/adversia H H H
- La FCE es coeditora de esta revista a través del
::‘{5”‘_ tB'd'Ik?Vd i No = /n i Departamento de Ciencias Administrativas.
o phoyteu/indon e : Indexada : : La entidad editora principal es el Politécnico

Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

S LA TR
B mATiEe i

I ENCUENTRD NACONAL Y . AN
wlueuqm.ﬁum?bw_m“ PNTESTRO ————
- AWHINAL D
e
CORTXEES
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Investigacion

La revista Contaduria Universidad de Antioquia
(1) celebré los 40 afios con un nimero especial
(81), donde se tuvo como editor invitado al profesor
Mauricio Gomez Villegas de la Universidad
Nacional. Dentro de este numero participaron
diferentes autores que son referentes en la
investigacion contable a nivel Iberoamericano.

La revista Adversia (2) para el afio 2022 publicé
los nimeros 28y 29. En el nimero 29 se publicaron
los ensayos que fueron seleccionados para
participar en IX Encuentro Nacional y IV encuentro
Latinoamericano de Ensayo Contable.

La revista Lecturas de Economia (3), es una revista
de tipo indexada de categoria C y se encuentra
indexada en Scopus en el cuartil Q4, lo que indica
que es una revista de alta calidad. Para el afio el
2022 se publicaron dos numeros, el 96 y 97.

Proyectos de Investigacion

En el 2022 se presentaron 13 proyectos de
investigacion, 1 por el CODI y 12 por el CIC.
Ademas, 6 proyectos son del Departamento de
Administracion, 3 del Departamento de Contaduria
y 4 de Economia.

Las lineas de investigacidon que se desarrollan
son: gestion humana, experiencia y sentido del
trabajo en un grupo de jévenes en relacion con su
primer empleo, la inteligencia artificial vy
consciencia de los empleados acerca de la
inteligencia artificial y la robotizacion, practicas
de sostenibilidad en las empresas de la region de
Uraba, Implicaciones del COVID-19 sobre la
gestion financiera y no financiera de las
organizaciones de Ameérica Latina, Impacto de
las nuevas tecnologias en el ejercicio profesional
contable en Medellin, politica publica e inversién
social, entre otras.

@ . ‘h‘" Conoce aca el detalle
41 . =L de los Proyectos de investigacion
([
o000

Publicaciones

Los profesores de la Facultad publicaron 40
articulos de investigacion en el afio 2022, de los
cuales 38 fueron publicados en revistas con
indexacién nacional o internacional en diferentes
categorias que se detallan a continuacion.
Ademas, se realizaron otras 5 publicaciones a
destacar, donde se encuentra un libro y 4 capitulos
de libro.

Esta relacion evidencia como los investigadores
de la FCE cada vez mas proyectan sus resultados
con la comunidad cientifica insertandose en los
dialogos y dinamicas de las ciencias econdmicas
en el contexto nacional e internacional. Esto se
evidencia con 26 articulos en revistas indexadas
en Scopus y 12 articulos en revistas indexadas
nacionales.

Publicaciones

Tipo ! Cuartil  Cantidad ! Peso

Articulos  |Q1 12}
Revista 'Q2 :
Indexada :

. Q3 :
Internacional: :
Scopus Q4 ; 4
B B 5

30,0%

22,5%

2,5%
10,0%

Articulos 12,5%

Revista

Indexada 17,5%

Nacional

N/A : 2 5,5%
100,0%

80,0%

No Indexados !

Total Articulos:

: Capitulo de
ilibro

iLibro

88,9%

20,0%
 Total : : o
Vanos 5 ! 100,0%
Total Publicaciones

11,1%




Investigacion

Esta productividad académica que busca la
socializacién de los resultados de investigacion y
por tanto una conexién con el medio académico,
empresarial y entidades de gobierno fue liderado
por los grupos de investigacion de la Facultad de
la siguiente manera:

Apoyos Econémicos

Desde la Facultad se potencia la investigacion por
medio de apoyo econdémicos a los profesores y
estudiantes para que puedan desarrollar los
proyectos de acuerdo con las necesidades o apoyos
para exponer las investigaciones en diferentes
eventos.

. L ; . ; En el 2022 se realiz6 un apoyo econdmico de
Tipo de publicacion/Grupo: Cantidad ;| Peso $81.960.802 para el Fondo de traduccién y correccién
, . : 5 de estilo, apoyo de semilleros, apoyo pasantias
Articulos de revista 40 : 89% . poyo de€ Poyo pasal
: ; nacionales e internacionales, contratacion estudiante
COMPHOR : 3: 7% | periodismo econdmico y convocatorias proyectos
estudiantes. A continuacion, se presenta el aporte
GES : 3 7% | monetario para cada categoria.
GESTOR i 11 24% ;
; ; Categoria : Valor econémico
GICCO 12 : 27% :
GIFI 2! 4% Fondo de traduccion y
. E : correccion de estilo 24.325.170
Grupo de Estudios : °
- 1: 2%
Regionales :
IMARK . 5. 11% Zondo oo 3.750.000
- . - ' ' miller
Microeconomia aplicada : 3: 7% € semifieros
Capitulo de libro 4 9% Apoyo pasantias nacionales 30.885.632
GES 2 4% e internacionales : (eee
GESTOR 5 1 2% Contratacion estudiante
IMARK ; 1! 2% periodismo econémico 11.000.000
Libro 1 2% Convocatorias proyectos 12.000.000
: : estudiantes R
GESTOR : 1: 2%
Total : 45 100% Total $81.960.802
Conoce aci el detalle Conoce aci el detalle
de los articulos publicados de los apoyos econémicos
- I T [ B [




Investigacion

Semilleros

La Facultad cuenta con 10 semilleros, que son
integrados por 32 estudiantes; en estos semilleros
se llevan a cabo trabajos de investigacion sobre
temas de interés publico, temas relevantes para
el desarrollo de los programas y profesiones.

Como hecho relevante de los Semilleros de
Investigacion se hace presentacion de la ponencia

"Gestion de lainnovacion y el emprendimiento en
las Instituciones de Educacién Superior en
Colombia". Este trabajo fue presentado en el
encuentro de semilleros de investigacion de la
UdeA de REDSIN, que clasificé al nodo Antioquia
y posteriormente al encuentro nacional de semilleros
de investigacién de REDSIN.

43,

Nombre Nro. de Integrantes
SIPECU 11
IMARK 4
Semilleros de Investigaciéon en Finanzas (GIFI) 5
Semilleros de Investigacion GICCO 0
GESTOR 6
Comportamiento Humano y Organizacional (COMPHOR) 0
Semillero de innovacién 3
Semillero de Investigacion de Administracion (SIA) No hay datos
Semillero de investigacion en finanzas GIFI 3
Semillero de Investigacion en Innovacién, Emprendimiento y Empleabilidad No hay datos
- SIIEE
Total 32
°
- I T [ B [




Extension

La extension universitaria es uno de los ejes
misionales, que tiene como objetivo llevar el
conocimiento a la comunidad por medio de la
contribucién al desarrollo social, cultural y econdémico
de la region y del pais. La extensidn universitaria
es una forma de vinculacion entre la universidad
y la sociedad. Es importante porque permite a la
comunidad tener acceso al conocimiento y a los
recursos que ofrece la universidad, lo que puede
mejorar su calidad de vida y fomentar el aprendizaje
y el crecimiento personal.

Para el periodo 2022-2025 se ha disefiado una nueva
estrategia que permita la gestion de las actividades de

Extension de la Facultad de Ciencias Econémicas.

O1.

Consultoria
FCE

Esta propuesta va de la mano del plan de accién
para el periodo y la propuesta que presento el
profesor Jair Albeiro Osorio Agudelo para ser
decano de la Facultad. La estructura busca
alinear los procesos de la facultad con los de la
Universidad de Antioquia, ya que actual-
mente la figura divide y distribuye en el Centro de
Investigaciones y Consultorias —CIC— y en la
Unidad de Posgrados y Educacion Permanente
—-UPEP- diversas actividades de extension,
ademas de dejar otras por fuera.

Por lo anterior, se ha planteado que Extensién
FCE tendra los siguientes elementos:

Laboratorios

¢ Financiero

e Innovacion y
negocios

02.

Extension

FCE

Responsabilidad
Social
Universitaria
RSU

03.
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Extension

Desde Extensién FCE se representa la Facultad
en los comités de Extension y de Egresados de la
Universidad. Asimismo, vale la pena indicar que
el soporte de esta mision se fundamenta en las
capacidades de la Facultad en materia de
transferencia de conocimiento e interaccion con
sus grupos de interés. Para lograr la transferencia
de conocimiento y en procura de integrar los
procesos de docencia, investigacion y extension,
Extension FCE soporta sus procesos en los
grupos de investigacion de la Facultad que son:

*Grupo de investigacion en Gestion Organizacional
- GESTOR

*Grupo de investigacion en Marketing — IMARK

*Grupo de Economia de la Salud — GES

*Grupo de macroeconomia aplicada

*Grupo de microeconomia aplica

*Grupo de Investigaciones y Consultorias en
Ciencias Contables — GICCO

*Grupo de Estudios Regionales — GER

*Grupo de investigacion en Comportamiento
Humano Organizacional - COMPHOR

1<

Imark

GESTICON OFGE MITACIOMAL

s

nioma de la Salud

§GER

GICCO
Gnon e O I ———
( GRUPO
COMPOR GIFi, 4,
Macroeconomia Microeconomia

Aplicada

En materia de Responsabilidad Social Universitaria
- RSU-, la Facultad esta trabajando en alianza
con la Unidad Especial de Paz de la Universidad
de Antioquia, ademas de seguir aportando en
proyectos de vinculacion con las comunidades,
por medio de proyectos del Banco Universitario
de Programas y Proyectos de Extension — BUPPE
y de otras modalidades que puedan servir para
aportar a los distintos grupos de interés.

Ea?ﬁlecgiac]l de PA z

Asimismo, como compromiso con la formacion
en habilidades y competencias para el trabajo y
en alianza con la Corporacién de Egresados de la
Facultad de Ciencias Econdmicas — Corpeceuda
— se cuenta con el programa de Habilidades y
Competencias que desarrollan diversos cursos 'y
diplomados para los estudiantes (tanto en habilidades
duras como blandas) y el programa G-Lideres.

Por otro lado, el laboratorio financiero es una
alianza con la Facultad de Ingenieria que sirve de
soporte para los procesos misionales de la
Facultad y que también cuenta con una oferta de
educacion permanente y eventos para dar visibilidad
a temas de interés en aspectos financieros.

En cuanto al laboratorio de innovacion y negocios,
se ha otorgado un espacio en el bloque 10 oficina
205 que se encuentra en proceso de adecuacién
para potenciar su capacidad de atencién a estudiantes,
profesores y empleados de la Facultad.

La actualizacion de los procesos de extension de
la Facultad depende de una reforma al acuerdo
086 de 2006 y de la aprobacion de una nueva
reforma académico — administrativa que la otorgaria
el Consejo Superior Universitario, para lo cual se
requiere de su estudio de viabilidad.

45 Aplicada
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Consultorias

La Facultad en el 2022 tenia 35 proyectos de
consultoria; 12 en ejecucion, 13 pendientes de
liquidacion y 9 terminados. Estos proyectos
fueron realizados con la Fabrica De Licores y
Alcoholes De Antioquia, Corporacion Interactuar,
Sena, Departamento De Antioquia, Distrito
Especial De Ciencia Tecnologia e Innovacion de
Medellin, Caja De Compensacion Familiar De
Antioquia-Comfama, Instituto Para El Desarrollo
De Antioquia — IDEA, Avery Dennison Colombia
S.AS, entre otras entidades.

De estos proyectos de consultoria se obtuvieron
unos ingresos de $34.672.095.195 y unos costos
de $26.186.860.727, de los excedentes de estos
proyectos la Universidad obtuvo una contribucién
de $711.040.485 y la Facultad de $328.240.457.
En las consultorias trabajaron 6 estudiantes, 73

profesores y 884 personas externas a la Universidad.

Desde la Decanatura se ejecutan otras 4 consultorias
con la Universidad Nacional y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, los cuales
generaron una contribucion a la Universidad
117.525.854 y contribucion a la Facultad de
58.762.927. En estos trabajan 5 estudiantes, 11
integrantes de la Facultad y 307 personas del
personal externo.

Estos proyectos, son ejecutados por los grupos
de investigacion de la Facultad. Los grupos con
mayor numero de consultoria son GICCO vy
Macroeconomia aplicada con 11 consultorias
cada uno, seguido de Imark con 4. A continuacién
se presenta la informacion de las consultorias
para cada grupo.

Grupos de Investigacion y Consultoria

Consultorias

CiC 2
COMPHOR 1
GES 1
GESTOR 1
GICCO 11
IMARK 4
Macroeconomia Aplicada 11
Matematicas 1
Microeconomia Aplicada 2
Total 34

Amplie aca en detalle
la informacion sobre
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Extension

Convenios y alianzas

La Facultad tiene conexiones con las empresas,
conexiones que permiten desarrollar proyectos
dentro de los procesos operativos de estas y se
favorece el intercambio de conocimiento en
experiencia y en nuevas ideas.

Lo convenios estan relacionadas también con el
intercambio de estudiantes, profesores y empleados,
por medio de la generacion de alianzas para que
estos se puedan favorecer a nivel académicos y
obtener mejores beneficios como lo puede ser la
doble titulacion. A continuacién, se presentan
algunas alianzas que obtuvo la Facultad con
universidades y empresas.

Adicionalmente, la Facultad firmé un convenio
con la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
el cual tiene como objeto de "Aunar esfuerzos
administrativos, académicos, cientificos y técnicos
para mantener, fortalecer y madurar el apoyo
técnico administrativo para la gestiéon y ejecucion
de los diferentes proyectos de extension, docencia
e investigacion que lidera la Facultad de Ciencias
Econdmicas". Y tiene alianzas con la Corporacién
Interuniversitaria de Servicios, Fundacién Universidad
de Antioquia y la Corporacion de Egresados de
Ciencias Econémicas de la Universidad de Antioquia
—~CORPECEUDA-.

Convenios y Alianzas
Semestre Organizacion

Becker & Associates S.A.S.

Piedrahita Auditores & Asociados S.A.S.
2022-1 Agricola Marin Jara S.A.S.

Compaiia Empaques S.A.

. Alcaldia del Municipio de Andes
2022-2 -

Notaria Unica de Andes
2022 Universidad de Le Mans - Francia. Doble titulacién
2022 Universidad Federal Rio Grande del sur (UFRGS). Intercambio académico
2022 Universidad de Zaragoza. Intercambios académicos
2022 Universidad de Glasgow. Proyecto de Investigacion
2022 Universidad de Valencia. Intercambio académico
2022 Escuela Superior de Agricultura "Luiz de Queiroz”. Intercambio académico
2022 Convenio académico de doble titulacion con la Universidad de Lemans - Francia
2022 Banco de la Republica
2022 Asociacion de Facultades de Economia -AFADECO-
2022 Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas -DANE-
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Bienestar

La Facultad como fuente central de conocimiento
busca brindar una ensefianza de forma efectiva y
asertiva, fortaleciendo los procesos académicos
que con llevan al crecimiento intelectual de los
estudiantes. Busca potenciar las habilidades de
los profesores que son quienes brindan el
conocimiento, por medio de la estabilidad e
incentivos que permiten el crecimiento profesional
de estos.

Lo anterior, no es posible sin los empleados,
quienes también hacen parte fundamental del
proceso formativo, ellos ejecutan las actividades
de forma eficiente y con actitud de querer seguir
aportante el grano de arena para que la facultad
cumpla con sus metas.

Por consiguiente, es de gran relevancia para la
facultad el desarrollo de competencias vy

habilidades blandas de los estudiantes, profesores
y empleados; el fortalecimiento de estos temas
mejora la estabilidad emocional, el ambiente
laboral, mejora la formacion de los estudiantes,
generando una ensenanza integral y una labor
mas humana.

En este sentido, con el objetivo de potenciar las
habilidades de los estudiantes, desde Bienestar
Universitario y en conjunto con la Unidad de Bienestar
de la Facultad se ha desarrollado un proceso
llamado caracterizacion de estudiantes, que consiste
en conocer las situaciones que enfrentan los
estudiantes en el ambito académico, familiar,
emocional y socioeconémico. Lo anterior se lleva
a cabo para mitigar las situaciones dificiles que
pueden enfrentar los estudiantes, lo cual permite
apoyarlos en estos procesos.

En general, la caracterizacion incluye un sistema
de alertas tempranas que detecta factores de
riesgo que permite mejorar las ofertas que se
ejecutan desde bienestar para mejorar las actividades
que se ofrecen para los estudiantes.

En el ano 2022, se -caracterizaron 1.349
estudiantes de los diferentes programas
académicos por medio de la modalidad virtual y
presencial.

Programa académico : Nro. de estudiantes
Administracion de Empresas 355
Contaduria Publica 361
Economia 601
Desarrollo territorial 29
Posgrados 3
Total i 1.349
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Bienestar

También, cada semestre la Facultad lleva a cabo
un programa de induccion a la vida universitaria
con los estudiantes que ingresan por primera vez
a la universidad, donde se les ensefian los
espacios de la universidad, la historia de esta; se
ofrecen espacios académicos, culturales,
convenios, beneficios y se dictan nivelatorios en

matematicas e inglés. En este programa también
se destaca el encuentro con los padres de los
estudiantes admitidos para acercarlos a la
Universidad y generar vinculos con nuestra
unidad académica.

En el 2022, se beneficiaron 912 estudiantes en
este proceso.

Nombre Nro. asistentes
Vivir la U: Cursos nivelatorios y clasificatorios matematicas e inglés 353
Soy facultad, procesos académicos y de matricula 265
La facultad te saluda 180
Induccion Regiones 94
Inducciodn al personal de medios audiovisuales 20
Total 912

Por otro lado, se encuentra el programa de
promocién y prevencion de la salud, el cual esta
dirigido a estudiantes, profesores y empleados
administrativos. La prevencién se realiza
en temas como: psicoorientacion, salud fisica,

Programa Nro. asistentes
Administracion 391
Contaduria 307
Desarrollo territorial 23
Docente 27
Economia 127
Posgrado 11
Profesional 3
Personal técnico 1
Empleados 2
Total general l 892

En el 2022, se realizaron 892 consultas sobre los

49 diferentes temas mencionados.
°

psicoldgica, formas de estudio, prevencion de
adicciones, entre otras.

El programa trae actividades como: ;Sera que
estoy demente?, Stand prevencion del suicidio,
Conversaciones ARTErnas, Aprende de solucién
de problemas, Actividad de autoconocimiento y
autoconfianza y Foraneando.

Pscorientacion
Modalidad Asistencia
Presencial 91
Virtual 4
Total general ' 95

En el 2022, se realizaron 95 citas de psicorientacion,
4 en modalidad virtual y 91 presencial.




Bienestar

En el programa de Deporte recreacion y activi-
dad fisica se potencia la salud fisica incentivan-
do a los estudiantes, profesores y empleados
administrativos a participar en los eventos deportivos,
tanto en modalidad de competencia como
recreativo. Para el afio 2022 participaron en las
diferentes actividades deportivas 1.003 personas,
en su gran mayoria corresponde a estudiantes.

Con el objetivo de mejorar los indicadores de
desercion estudiantil, se han llevado a cabo
programas que fomenten la permanencia de
acuerdo con las necesidades identificadas
durante las caracterizaciones realizadas. Los
servicios que se ofrecieron fueron: acceso a
servicio de internet inalambrico, Afiliacién al
Fondo de Bienestar Universitario, apoyo con
medicamentos anticonceptivos, plan de salud
estudiantil, préstamo equipos tecnoldgicos,
bonos de alimentacion, prestamos de equipos
deportivos y becas que son financiadas por la
Gobernacioén de Antioquia, Empresas Publicas de
Medellin, Comfama y Fronteras Sapiencia.

En el 2022 se beneficiaron 3.180 estudiantes

Finalmente, la Facultad realiza otras actividades
especialmente para profesores y empleados
administrativos; para ello esta creado el Comité
de Clima Organizacional, el cual es el encargado
de llevar a cabo actividades como: Celebracién
de cumpleafios, Conmemoracion dia de la mujer,
Conmemoracion dia del hombre, Taller de liderazgo
marca personal, Celebracion dia de la secretaria,
Celebracion dia de la madre, Apoyo a: Los tickets
emocionales para el buen vivir, Celebraciéon hue-
llas de un maestro, Celebracion de navidad, entre
otras. Estas actividades ayudan a mejorar el
ambiente laboral y a fomentar las relaciones
interpersonales.

Bienestar Saludable

Las actividades de bienestar saludable estan
encaminadas a cumplir los objetivos que tiene la
Facultad para con sus grupos de interés. Objetivos
que estan dirigidos al mejoramiento de las
habilidades blandas, la estabilidad emocional,
pensamiento critico, aprendizaje y salud fisica.

a) Stand Saludable

Los Stand saludable son actividades que se
ejecutan con el fin de abordar temas de sexualidad,
autocuidado, desarrollo de actividades interpersonales,
entre otros; esta modalidad permite llegar a una
mayor cantidad de estudiantes en comparacién
con las charlas. A continuacion, se relacionan
algunos temas de los Stand que se realizaron en
el 2022.

*Toma presencial de salud sexual y reproductiva

*Me amo - me cuido

‘Prevencion del suicidio

‘Presentacion Proyecto: Deporte habilidades
para la viday arte y cultura

*Plantas, palabras y puntadas (creacién colectiva
del archivo grafico — textil de la flora de campus
universitario)

b) Campanfas

*Donacién de Sangre

+Difusion del portafolio de servicios de bienestar

*Consumo de Cannabis

*Consumo cuidado

Sexualidad responsable

Sefalética, linea de emergencia

Proteccion de espacios de la FCE

‘Linea de emergencia

*Uso del condon femenino y masculino

‘Escuchadero temporal FCE

*Tapitas por la Vida

‘Prevencidn de recaidas Sporti Mental Health
and Sport/ PEPA

Conoce aca el detalle =
de las Actividades fisicas




Bienestar

® 0
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000
c) Cultura

+ Bienestar FCE: Baila y disfruta a otro ritmo

« Habitar la U, cuidando nuestra salud

+  Conversatorio: dinamicay calidad de las rela-
ciones de pareja y familia

d) Violencia Basadas en Género

La Facultad de Ciencias Econdmicas — FCE - -
interesada en velar por la vida y la dignidad de las
personas que hacen parte de la comunidad
universitaria, desde el afo 2022, viene realizando
los Ciclos de Formacion, en el marco de la
prevencion de violencias, especialmente las
Violencias basadas en género y sexuales, iniciando
con los conversatorios en las aulas de clase,
tanto para estudiantes como docentes. Alli se
logré abordar el mayor numero de estudiantes en
las diferentes aulas y auditorios, generando
espacios de didlogo, para sensibilizar en enfoques
de género y asi continuar en la construccién de
una FCE libre de violencias.

Por lo anterior, se continua con los ciclos peridédicos
de formacion; se realiza la actividad del encuentro
literario en Violencias de basadas en Género y la
articulacion FCE con la Secretaria de Mujeres de
la Alcaldia de Medellin para el conversatorio
“Reconocimiento de las construcciones de
género”. Estas acciones han dado como resultado
la creacion del Comité de Género y la realizacién
de un conjunto de actividades de sensibilizacién
y formacién en pro de crear un ambiente de
confianza entre todos los integrantes de la FCE.

Con estos Ciclos de formacion la Facultad busca
poner en la agenda publica las acciones de
prevencion a través de espacios y actividades
reflexivas y académicas que proporcionen a la
comunidad herramientas para actuar en pro de la
vida y del amor propio y colectivo que contribuyan
a la permanencia y la inclusion con enfoque de
género en los diferentes espacios universitarios.

Ciclos de Formacion

S

Transversalizacion
del Enfoque de
énero y Enfoque

Diferencial

o1,

2

Construccion
Cultural de
Género

Salud Mental

Conoce aca el detalle
de los Ciclos de formacion



Gestion administrativa

En este apartado se presentan algunos aspectos
relevantes en torno al componente administrativo
de la Facultad que sirve de soporte a los distintos
procesos misionales y de bienestar.

Personal administrativo

La Facultad cuenta con 51 empleados administrativos,
de los cuales 36 son mujeres y 15 hombres. En
este equipo se encuentra personal que apoya a
los departamentos, al CIC, a la unidad de
posgrados, bienestar social, y en su conjunto al
desarrollo de las actividades administrativas de
la Facultad.

Conoce aca el detalle
sobre el personal administrativo

Clima organizacional

Para la Facultad es importante generar espacios
de calidez que promuevan el bienestar y la satisfaccion
de los empleados administrativos y docentes; lo
anterior, a través de iniciativas lideradas por el
Consejo de Facultad y el Comité de Clima
Organizacional. Algunas de las actividades
promovidas por la unidad académica fueron la
conmemoracion de las siguientes festividades:
*Dia de la mujer

*Dia del hombre

*Dia de la secretaria

*Dia de la madre

*Dia del profesor

*Dia del padre

Asimismo, se celebraron fechas especiales, entre
las que se incluyen, baby-shower, cumpleafios,
Halloween, amor y amistad y navidad. Estas
actividades permiten generar una integracién
entre los empleados administrativos, profesores
y se propicia una armonizacién en el ambiente
laboral. En este sentido, se hicieron actividades
de despedida a empleados que se jubilaron,
agradeciendo el servicio que con amor prestaron
por anos a la Facultad.

Todas estas acciones estuvieron orientadas a
incentivar una cultura de la colaboracién, el
companierismo y el desarrollo personal y profesional
de los empleados.
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Monitores y auxiliares

Desde la Universidad se ha utilizado la modalidad
de ofrecer oportunidades a estudiantes, con el fin
de generar un incentivo econdmico para que
tengan un apoyo en su vida universitaria y de
paso adquieran los valores de la responsabilidad
y el compromiso. Para la oferta de algunas opciones
como monitores de cursos, proyectos de aula o
auxiliares administrativos, esta el Sistema de
Estimulos Académicos — SEA — que es programa
a nivel central de la Universidad de Antioquia y
que esta encargado de realizar el proceso de
seleccién de los estudiantes que apoyaran
labores académicas y administrativas. Bajo esta
modalidad la Facultad cuenta con 80 plazas,
pero durante 2022 en total estas plazas
participaron 129 estudiantes debido a la rotacién
natural que se presenta. Adicionalmente, la
Facultad también contraté directamente 9
estudiantes para apoyar distintas labores y estos
fueron asumidos con recursos propios.

Los anteriores estudiantes, apoyan proyectos de
aula como: matematicas, estadistica, microeconomia,
contabilidad de fendmenos societarios, algebra
lineal y métodos lineales, introduccion a la
economia, finanzas corporativas, costos, procesos
contables, economia clasica, entre otros. Asimismo,
apoyan a algunas unidades como vicedecanatura,
bienestar, medios informaticos, posgrados, y
medios informaticos A continuacidn, se presenta
la cantidad de estudiantes que estuvieron apoyando
las diferentes areas.

* Conoce aca el detalle
:L¥" de los Monitores y Auxiliares

Los estudiantes colaboran durante un semestre
entre 200 a 300 horas, donde se les paga de
acuerdo a la categoria. A continuacion, se
presenta un detalle de esta informacion:

Categoria Valor hora
Monitor y Monitor Deportivo $6.812
Auxiliar Administrativo $5.533
Auxiliar de Programacion $9.793
Docente Auxiliar de Catedra 1 $26.338
Docente Auxiliar de Catedra 2 $20.794

Infraestructura

Desde la gestidn realizada en el periodo 2019 a
2022 se vinieron ejecutando proyectos relacionados
con la mejora de la infraestructura de diferentes
puntos de la Facultad. En estos, se realizé la
remodelacion del aula 326, 309 y 310; ademas la
sede estudiantil y la oficina de psicorientacion.
Por otro lado, se realizé la modernizacion de los
atriles y computadores en todas la aulas y auditorios
de la Facultad.

Para el afio 2023 se espera ejecutar el proceso
de mejora en la infraestructura de 2 aulas en
ambientes de aprendizaje, 2 aulas de informatica
y construir una oficina de innovacion y emprendimiento.

Avances de infraestructura
Nombre del proyecto : Porcentaje
: de avance
Adecuacién sede estudiantil 13-205 : 100%
Adecuacion oficina de psicorientacion 100%
Senalética bloque 13 100%
Adecuacion de aula 13-326 100%
Adecuacion de aula 13-309 100%
Adecuacion de aula de posgrados 13-310 100%
Adecuacion de sistema de aguas lluvias : 100%
patio entre bloques 13y 14 :
[ B [
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Retos Ademas, se busca fortalecer los procesos

Para el periodo 2023-2027 se tiene planeado @administrativos con la implementacion de un
realizar diferentes proyectos que estan enmarcados Modelo de gestion por procesos. A continuacion,
en el plan de accién aprobado para este periodo Se presenta cada uno de los re'.[os y el grupo al
bajo el liderazgo del Decano y el Consejo de cual pertenece en el plan de accion.

Facultad. El objetivo es fortalecer los pregrados y
posgrados, apostar a la innovacion y tecnologia
por medio de investigacion y extension.

Retos

Nombre del reto

Plan de accion

Posicionamiento de los posgrados

Alianzas internas para pregrado y posgrado

Formacion complementaria a estudiantes

Fortalecimiento de pregrados y posgrados
con enfoque innovador, territorial
y de alta calidad

Visibilidad

Cooperacion internacional

Consolidacion de la internacionalizacion
en la Facultad

Modernizacion infraestructura fisica y tecnoldgica

Intervencién de las tecnologias de
informacidn y las comunicaciones acorde a la
gestion académica y administrativa.

Protagonista en el desarrollo de Antioquia

Recursos para capitalizar la investigacion

Alianzas con gremios empresariales para la
investigacion aplicada

Fortalecimiento del vinculo con egresados

Proyeccion social de la Facultad a través
de la Investigacion y la Extension

Modelo gerencial moderno

Finanzas sostenibles

Buen vivir

Fortalecimiento de la gestion administrativa
bajo un modelo de gestidn por procesos
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Informacion Financiera

La Facultad de Ciencias Econdomicas obtuvo
ingresos en 2022 por 55.067 millones de pesos.
Los recursos se generaron de dos fuentes principales.
En la primera se encuentran las transferencias de
la Nacion y el Departamento de Antioquia (recursos
de fondos generales), las cuales fueron de
16.098 millones de pesos para el afio 2022, que
representd un 29% del total de los ingresos.
Adicionalmente, como segunda fuente financiacion,
la Facultad genera recursos con la realizacion de
proyectos de consultoria, transferencias
intrauniversitarias y con la oferta de programas
de Posgrado y Educaciéon Permanente. Derivado
de esto se generaron 38.969 millones para este
periodo, lo cual representd un 71% del total de
ingresos.

Es importante indicar que dentro de estos ingresos
se encuentran los aportes entre programas,
denominados como transferencias Intrauniversitarias,
las cuales son obtenidas por la prestaciéon de
servicios a otras unidades y/o dependencias de
la Universidad. De igual forma, se incluyen los
aportes que provienen principalmente del CODI
con los que la Universidad financia parte de la
investigacion. Adicionalmente se encuentran los
recursos de capital, los cuales representan excedentes
de periodos anteriores.

Ingresos 2022

Recursos
de Capital
Servicios
Educativos

Transferencias
intrauniversitarias

Venta de Bienesy
Servicios, Conveniosy ...

Aportes Nacion

y Departamento - 16.098

10000 20000 30,000

En cuanto a la ejecucién de estos recursos es
importante considerar que se encuentran incluidos
los gastos derivados de todas las actividades
desarrolladas por la Facultad, los asumidos por
fondos generales y especiales. Dentro de los
gastos de funcionamiento principalmente se
destacan los gastos por comercializacion y
produccidn, con un peso del 53% del total de
estos. En este concepto se encuentran incluidos
los gastos directamente relacionados con
actividades misionales administradas por
fondos especiales, incluidos los contratistas.

Asimismo, se destacan los gastos de personal,
los cuales abarcan el 43%, dentro de estos; se
contemplan los pagos realizados a las personas
contratadas, quienes tienen vinculo laboral directo
con la Universidad, dentro del 4% restante se
incluyen la adquisicidon de bienes y servicios, las
transferencias corrientes y los gastos por
tributos y tasas.

En lo referente a los gastos de inversion se considera
la inversion realizada en activos fijos y dentro del
rubro de transferencias, al igual que para el caso
de los ingresos se incluyen los gastos de servicios
contratados con otras unidades, destacando la
transferencia de recursos a la Division de
Infraestructura Fisica de la Universidad, dinero
que sera ejecutado en las adecuaciones de espacios
fisicos de la Facultad durante el afo 2023.

Gastos 2022
st 7.000
Gastos de Inversion| 25
Funcic?:angt% _ °3627
20,000 40,000 60.000
[ B [
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Es importante mencionar que la universidad tiene
un sistema de unidad de caja, lo cual implica un
impacto directo en los resultados, ya que, por el
funcionamiento de los proyectos de consultoria,
estos son financiados en el corto y mediano
plazo por la Universidad, generando descalces
financieros, por lo que se espera que

durante el afio 2023 se incremente la facturacion,
permitiendo asi, superar este descalce. Considerando
lo anteriormente mencionado, cabe aclarar que
el resultado presupuestal no representa una
pérdida, sino mas bien una financiacion implicita,
considerando que esta informacion obedece a
un sistema de caja.

Resumen Informacion Financiera

Informe Financiero Facultad de Ciencias Economicas 2022

Descripcion 2022
Ingresos 55.067
Aportes Nacion y Depto. 16.098
Venta de Bienes y Servicios, Convenios y Educ. Cont.é 30.096
Transferencias Intrauniversitarias 4.535
Servicios Educativos 3.174
Recursos de Capital 1.164
Egresos 60.652
Gastos de Funcionamiento 53.627
Gastos de Inversion 25
Transferencias Intrauniversitarias 7.000

26



Principales Hitos

Huellas de un Maestro

El programa de Huellas de un Maestro es realizado
con el objetivo de exaltar la excelencia de los
docentes de la Facultad, considerando habilidades
para el desarrollo de los proyectos de aula. En el
2022, 31 profesores de los diferentes departamentos

recibieron la distincién Huellas de un Maestro,
por la excelente evaluacion docente obtenida
durante el afio 2021. Esta distincion se origina en
los resultados de las evaluaciones docentes.
Adicionalmente, se reconocieron a los profesores que
por cada departamento académico fueron postulados
a la Excelencia Docente por parte de la Facultad.

Premios Huellas de un Maestro

Departamento de
Ciencias Administrativas

Catedra
3

Vinculados /
Ocasionales

4

Programa de
Inglés

Departamento de
Ciencias Contables

Vinculados /
Catedra Ocasionales

R 4

Huellas de un

Vinculados /
Catedra Ocasionales

3 4

/ Neestho

alidez, Innovacién y Excelencia

Departamento de

Matematicas y Estadistica

Vinculados /
Catedra Ocasionales

3 4

Amplie aca en detalle
'hl‘l la informacién sobre
los docentes reconocidos

Departamento de
Economia

Vinculados /

Catedra Ocasionales

3

Excelencia
Docente

Vinculados /
Ocasionales

4
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Departamento de Ciencias Administrativas

Desde la Asociacién Universitaria Iberoamericana
de Posgrados, se concedié Mencién de honor a
la calidad del Posgrado en Iberoamérica al
programa de Maestria en Administracion, un
programa vinculado a los Departamentos de
Ciencias Administrativas.

PREMIOS

AUI

A LA AL IDAD DL POSTGRADD
CRIBROAMIDIA

DECIMOPRIMERA EDICION

L Commbridn Ejerueivg de
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i Unéversidod de Artioguia, Colomiia

Para el afio 2022 cuatro profesores del departamento
de administracion recibieron reconocimientos

académicos. A continuacion, se detalla cada uno:

Departamento de Ciencias Contables

Como hito del afio 2022 para el Departamento de
Ciencias Contables, destacamos la celebracién
de los 60 anos del Departamento, la cual se llevo
a cabo el 19 de septiembre de 2022 y que reunié
a los profesores y egresados mas relevantes en
la historia del programa a lo largo de diferentes
generaciones. De igual forma, esta conmemoracion
genero la organizacion de otras actividades
académicas y culturales con los diferentes estamentos
que acoge el Departamento.

Adicionalmente, la Universidad de Antioquia fue
Coorganizadora del V Encuentro Nacional De
Editores Contables (Red Colombiana de Editores
y Revistas Contables — REDITORES y la Asociacion
Colombiana de Facultades de Contaduria Publica
— ASFACOP), en un trabajo conjunto con el
Tecnolégico de Antioquia.

Reconocimientos Dpto. de Ciencias Administrativas

Tipo Nombre Descripcion
Académico | Juan Fernando Vélez Ocampo Paul Lawrence Fellow 2022 de

; Case Research Foundation

Lo . Management Research: Journal

Académico E Juan Fernando Vélez Ocampo of the Iberoamerican Academy of

: Management - Literati Award
Académico ;: Claudia Sepulveda Rivillas  : Mencion Cum Laude en la tesis doctoral
Académico Robinson Garcés Marin Mencion Cum Laude en la tesis de magister
Académico Robinson Garcés Marin Beca Minciencias - Fulbright para realizar

:un programa de doctorado en Estados Unidos
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Reconocimientos Dpto. Ciencias Contables

Tipo

Nombre ECantidad

Académico :

Segundo puesto en la
LIl Asamblea General 1
Ordinaria de ASFACOP.
Calidad académica.

Académico

Tercer lugar obtenido
con la ponencia .

"El Otro Resultado Integral :
: en los estados financieros :

de propésito general de las : 1
empresas colombianas no :
cotizadas y su impacto
en el resultado neto del
peréodo” en Asamblea
de ASFACOP

Académico :

Mejor ponencia 3rd

iConference on Sustainable :

Development of Energy
Water and Environment | 1
System - SDEWES
realizada en julio en
Sao Paulo - Brasil

Investigacion:

Mejores ponencias del

i VIl Encuentro Nacional y

Il Internacional de : 3
Profesores :
de Contaduria Publica
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Departamento de Economia

Reconocimiento realizado por el Ministerio de
Educacién Nacional en el evento de "La Noche de
los Mejores 2022". Se recibi6 la Orden a la Educacion
Superiory ala Fe Publica "Luis Lopez de Mesa" el
01 de diciembre de 2022. Este premio se recibio
por la Acreditacion en Alta Calidad obtenida por
la Maestria en Economia de nuestra Facultad de
Ciencias Econémicas.

Compartimos registro fotografico del reconocimiento
y de los profesores que lideraron el trabajo que
hace posible esta Acreditacion: Héctor Mauricio
Posada y Carlos Felipe Gaviria, ambos Coordinadores
Académicos de la Maestria en Economia durante
el periodo de Autoevaluacion y de visita de pares
académicos.
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Evaluacion Plan de Accion Lo

Se presenta a continuacion la evaluacion del plan  En los informes de los proximos afios se hara
de accion que tuvo a cargo el profesor Sergio entrega de los avances en el PAUA disefiado bajo
Ivan Restrepo Ochoay que entregd con su informe la nueva administracién y que fue presentado en

de gestion de salida en septiembre de 2022. este informe.
Retos Plan de Accion 2019 - 2022 . Grado de Cumplimiento
Reto 1: Fortalecimiento de formacion Académico 95%
Reto 2: Consolidacion de la estrategia de presencia 81%
de la Facultad en los territorios
Reto 3: Fortalecimiento de la investigacion y 8%
la extension con impacto en los territorios °
Reto 4: Plan integral de fortalecimiento del 100%
bienestar de la Facultad ?
Reto 5a: Adopcion de un modelo de gestion por 50%
procesos ?
Reto 5b: Mejora de infraestructura fisica y tecnologica 95%

Reto 5b Reto 2

Reto 5a Reto 3

Reto 4

Estas ejecutorias fueron presentadas en detalle Para los préximos afios se mostrara la evolucién

en el informe de gestion de cierre de periodo del PAUA que busca hacer de la Facultad de Ciencias

2019-2022 y socializado con las directivas Econémicas una unidad académica con Calidez,

universitarias y el Consejo de Facultad. Innovacién y Excelencia. 60
°
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