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1. Identificacion
Acta No. 20-2022 parte 1 de 2
Tipo de Reunién Comité Calidad Comité Comision Otro X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha 25 de julio de 2022
Hora Inicio 1:00 pm
Hora Finalizacién 5:00 pm

Lugar

Plataforma SSOFI

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas, secretario ad-hoc

Monica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados

Kevin Camilo Uribe Gonzalez

Representante estudiantil suplente

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

2.3 Ausentes

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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Pagina 1 de 10

Copia controlada




Universidad de Antioquia ., :

/.

Pl
)
M
N\

UNIVERSIDAD

DEANTIOQUIA
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \f:r‘::g: F-8801-1-81
Acta de reuniones Eoa TP

Sin docente Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta)
Beatriz Caicedo Veldsquez Jefa Centro de Investigacion. Vacaciones
Luz Mery Mejia Ortega Jefa Centro de Extensién

3. Agenda de trabajo

Verificacidn del quérum

Aprobacidn del orden del dia

Aprobacidn y comentarios al acta anterior
Asuntos académicos

Asuntos estudiantiles de posgrado
Asuntos profesorales

ok wnNE

4, Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum.

Se verificé la existencia de qudrum decisorio, con 6 consejeros con voto.

2. Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesidon Nro. 20 de 2022. Se aprueba.

3. Aprobacion y comentarios al acta anterior

Se aprueban las actas Nro. 18 y 19 del 15 y 18 de julio de 2022 respectivamente

4, Asuntos Académicos:

4.1. Admision Maestria en Administracion Hospitalaria y Maestria en Salud Ambiental: El vicedecano pone en
consideracion la solicitud de aval para solicitar, frente a las instancias competentes, la apertura de cohorte con un
estudiante menos del numero del punto de equilibrio para la Maestria en Administracion Hospitalaria - MAH y aval para
prorroga de la convocatoria para la Maestria en Salud Ambiental -MSA, dado que no tuvo el nimero de inscritos esperado.
En la MSA, ademas, se insiste en que se debe hacer un acompafiamiento a los preinscritos, una vez se informe sobre la
declaracion de desierta de la convocatoria, para que no pierdan la motivacién hasta que inicie el programa y para evitar
devoluciones de los derechos, que se conservardn para la siguiente. Se discute que una posibilidad de mejorar la
sostenibilidad de este programa, es abriendo los cursos de la MSA como educacion no formal para publico en general. Se

enfatiza en que vale la pena pensar en poner en marcha esta y otras estrategias, aunque el programa se abra. Es un
excelente mecanismo para promover los programas de postgrados y proyectar la Facultad mediante la educacién no formal,
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pertinente y con la calidad del postgrado. También permitiria la vinculacion de los profesores a la extensién y su
reconocimiento socio-académico. Obviamente habria que pensar en la manera en que los cursos pueden ser reconocidos
a los estudiantes que posteriormente sean estudiantes del respectivo programa que les dio origen.

También se pregunta si se llamaron los aspirantes inscritos en el llamado anterior.

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala informar a los aspirantes que se declaré desierta la
convocatoria de nueva cohorte para la MSA y que se convocara nuevamente sin pago de inscripcion.

Adicionalmente avala tramitar ante la instancia correspondiente, la disminucién del punto de equilibrio a 11 para
apertura de la MAH soportado con un nuevo presupuesto, preparado por Vilma Salazar.

5. Asuntos estudiantiles posgrado.

5.1. Exoneracion de recargo por el pago y matricula extemporanea: Desde la Coordinacidn de Posgrados se solicita la
exoneracion de recargo por el pago y matricula extemporanea del semestre 2022-2, de la estudiante
- C.C. 1128277052 de la especializacién en Auditoria en Salud. Por razones de fuerza mayor no pudo realizar los pagos
en las fechas establecidas del calendario académico, dado que la estudiante estaba tramitando el pago con la oficina de
liquidacion de matricula y cartera de la UdeA.

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba la exoneracion de recargo por el pago y matricula
extemporanea a la estudiante _ C.C. 1128277052 la especializacion en Auditoria en Salud

5.2. Exoneracion de recargo por el pago y matricula extempordanea: Desde la Coordinacion de Posgrados se solicita la
exoneracion de recargo por el pago y matricula extemporanea del semestre 2022-2, de la estudiante
- CC 1.152.196.904 de la especializacidon en Seguridad y Salud en el Trabajo. Por razones de fuerza mayor no pudo
realizar los pagos en las fechas establecidas del calendario académico, dado que la estudiante estaba realizando el tramite
con el ICETEX.

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, aprueba la exoneracidon de recargo por el pago y matricula
extemporanea a la estudiante _ CC 1.152.196.904 la especializacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

6.3. Evaluacion de la estudiante : Desde la coordinacion de Posgrados remitimos evaluacion de la
estudiante de la Maestria en Salud Publica para fines de revisién y aval para continuar con los

tramites en la Direccion de Posgrado.

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala la evaluacién del estudiante instructor _
de la Maestria en Salud Publica, teniendo en cuenta que cumple con los objetivos, segun la evaluacion entregada por la

tutora _, para el semestre 01-2022.
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6. Asuntos Profesorales.

6.1. Aprobacidn de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacion, solicita la aprobacién de horas para que los
profesores , puedan participar en el proyecto de Investigacion titulado “Hepatitis
B, Cy D en dos comunidades indigenas del departamento de Amazonas: un estudio prospectivo”, de la convocatoria CODI
programaticas UdeA 2021-2022. Para ello, requieren destinar las siguientes horas en su plan de trabajo:

Docente Rol Horas semanales Tiempo de dedicacién
solicitadas
_ Investigador Principal 5 36 meses
_ Co-Investigador. 2 15 meses

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala horas en el plan de trabajo, para participar en el proyecto de
investigacion titulado “Hepatitis B, C y D en dos comunidades indigenas del departamento de Amazonas: un estudio
prospectivo, de la convocatoria CODI programaticas UdeA 2021-2022" segtin la tabla anterior.

6.2. Aprobacidon de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacidn, solicita amablemente la aprobacién de horas
para que la profesora , pueda participar en el proyecto de investigacion titulado “Tamizaje poblacional del
riesgo de EA a partir del indice de Carga Alostatica. Un estudio de prueba diagndstica”, en la “Convocatoria Programatica
2021-2022: Ciencias de la salud, Universidad de Antioquia”. El proyecto se presenta en alianza con la Universidad EIA. Para
ello, requieren destinar las siguientes horas en su plan de trabajo:

Docente Rol Horas semanales Tiempo de
solicitadas dedicacién
_ Co-Investigadora. 2 horas 52 meses

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala 2 horas durante 52 meses en el plan de trabajo de la profesora
_, para participar en el proyecto de investigacion titulado “Tamizaje poblacional del riesgo de EA a partir
del indice de Carga Alostatica. Un estudio de prueba diagnéstica, en la Convocatoria Programatica 2021-2022: Ciencias
de la salud, Universidad de Antioquia”, anteriormente descrito.

6.3. Aprobacidn de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacion, solicita la aprobacién de horas para que los
profesores , puedan participar en el proyecto de Investigacion titulado “Efectos a
largo plazo de los contaminantes criterios (PM2.5 y NO2) sobre la frecuencia de la exacerbacidn aguda de la Enfermedad
Obstructiva Crénica en una cohorte de mayores de 40 afios en Medellin, Bogotd D.Cy Bucaramanga, 2018 a 2021. (Cohorte
dindmica retrospectiva)”, en la Convocatoria Programdtica 2021-2022: Salud, Universidad de Antioquia. Fundacion
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Neumoldgica Colombiana, Instituto Neumolégico del Oriente y NEUMOMED. Para ello, requieren destinar las siguientes
horas en su plan de trabajo:

Docente Rol Horas semanales Tiempo de
solicitadas dedicacion

_ Investigador Principal. 8 horas 18 meses
_ Co-Investigador 4 horas 18 meses

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala horas en el plan de trabajo, para participar en el proyecto de
investigacion titulado “Efectos a largo plazo de los contaminantes criterios (PM2.5 y NO2) sobre la frecuencia de la
exacerbacién aguda de la Enfermedad Obstructiva Crénica en una cohorte de mayores de 40 aios en Medellin, Bogota
D.Cy Bucaramanga, 2018 a 2021” a los profesores de la tabla anterior.

6.4. Aprobacidn de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacidn, solicita la aprobacidn de horas para que los
profesores _, puedan participar en el proyecto de Investigacion
titulado “Programa participativo de investigacion y accién en el campo de los derechos, la salud sexual y la salud
reproductiva (SS/SR) para la Comuna 10 de Medellin, 2023-2025”, en la Convocatoria Programatica 2021-2022: Ciencias
de la Salud, Universidad de Antioquia. Para ello, requieren destinar las siguientes horas en su plan de trabajo:

Docente Rol Horas semana Tiempo de
solicitadas dedicacion
_ Investigador Principal. 8 horas 36 meses
_ Co-Investigador. 5 horas 36 meses
_ Co-Investigador. 2 horas 36 meses
_ Co-Investigador. 3 horas 36 meses

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala horas en el plan de trabajo, para participar en el proyecto de
investigacion titulado “Programa participativo de investigacion y accidn en el campo de los derechos, la salud sexual y la
salud reproductiva (SS/SR) para la Comuna 10 de Medellin, 2023-2025” segun la tabla anteriormente descrita.

6.5. Aprobacidon de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacién, solicita la aprobacidn de horas para que el
profesor _, puedan participar en el proyecto de Investigacion titulado “Comunidad académica del distrito
de innovacion de Medellin y los niveles de ruido del sector”, a presentarse en la convocatoria programatica 2021_2022:
Ciencias de la Salud, universidad de Antioquia. Para ello, requiere destinar las siguientes horas en su plan de trabajo:
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Docente Rol Horas semana Tiempo de
solicitadas dedicacion

_ Co-investigador 2 horas 18 meses

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala horas en el plan de trabajo, para participar en el proyecto de
investigacion titulado “Comunidad académica del distrito de innovacion de Medellin y los niveles de ruido del sector, a
presentarse en la convocatoria programatica 2021_2022" segtin la tabla anteriormente descrita.

6.6. Aprobacidn de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacidn, solicita la aprobacidn de horas para que los
profesores _, puedan participar en el proyecto de Investigacion titulado “analisis de la
situacion de violencias sexuales contra la nifiez en Antioquia, 2018-2023". A presentarse en la Convocatoria Programatica
2021-2022: Ciencias sociales y humanas, Universidad de Antioquia. Para ello, requieren destinar las siguientes horas en su
plan de trabajo:

Docente Rol Horas semanales Tiempo de
solicitadas dedicacion

_ Investigador Principal 10 horas 36 meses
_ Co-Investigador 6 horas 36 meses

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala horas en el plan de trabajo, para participar en el proyecto de
investigacion titulado “Andlisis de la situacidn de violencias sexuales contra la nifiez en Antioquia, 2018-2023.” Segun la
tabla anteriormente descrita.

6.7. Aprobacidn de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacion, solicita la aprobacion de horas para que las
profesoras _, puedan participar en el proyecto de
Investigacion titulado “Situacién de salud mental y los trastornos mentales segln caracteristicas del entorno familiar, social
y la oferta de servicios disponible para su atencion en estudiantes de la universidad de Antioquia afio 2023”, en la
Convocatoria Programatica 2021-2022: Ciencias Sociales, Humanidades y Artes, Universidad de Antioquia. Para ello,
requieren destinar las siguientes horas en su plan de trabajo:

Docente Rol Horas semanales Tiempo de
solicitadas dedicacion

_ Investigador Principal. 08 horas 36 meses
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_ Co-Investigador. 10 horas 36 meses
_ Co-Investigador. 06 horas 36 meses

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala horas en el plan de trabajo, para participar en el proyecto de
investigacion titulado “Situacion de salud y los trastornos mentales segtin caracteristicas del entorno familiar, social y la
oferta de servicios disponible para su atencién en estudiantes de la universidad de Antioquia afio 2023”, segun la tabla
anteriormente descrita.

6.8.  Aprobacién de horas en el plan de trabajo: El profesor _ solicita la aprobacion de horas en el
Plan de Trabajo, para participar en el proyecto de investigacion titulado “Busqueda de patdgenos potencialmente
zoonbticos asociados a pequeifios mamiferos en ambientes transformados de Antioquia”, de la convocatoria CODI
programaticas UdeA 2021-2022

Docente Rol Funciones Horas Tiempo de
semanales dedicacién

Co-Investigador Disefio, planeacion y analisis de datos 2 horas 36 meses
epidemioldgicos de la encuesta

epidemioldgica poblacional que se
aplicaria en las dos comunidades
participantes en el estudio.

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala 2 horas durante 36 meses en el plan de trabajo del profesor
_, para participar en el proyecto de investigacién titulado “Bisqueda de patégenos
potencialmente zoonéticos asociados a pequeiios mamiferos en ambientes transformados de Antioquia”, segun la tabla
anteriormente descrita.

6.9.  Aprobacion de horas en el plan de trabajo: El profesor_ solicita la aprobacién de 5 horas
durante 52 meses en el Plan de Trabajo, para participar en el proyecto de investigacidn titulado “Impacto epidemioldgico

de la interaccién persona animal-ambiente en la mastitis bovina por Staphylococcus aureus en sistemas de lecheria
intensivos: un enfoque de una sola salud”, de la convocatoria CODI programaticas UdeA 2021-2022.

Docente Rol Funciones Horas Tiempo de
semanales dedicacion
solicitadas

Investigador Disefio, planeacion y analisis de datos 5 horas 52 meses
principal epidemioldgicos de la encuesta epidemioldgica
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pagina 7 de 10
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poblacional que se aplicaria en las dos comunidades
participantes en el estudio.

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala 5 horas durante 52 meses en el plan de trabajo del profesor

, para participar en el proyecto de investigacion titulado “Impacto epidemioldgico de la interaccion
persona animal-ambiente en la mastitis bovina por Staphylococcus aureus en sistemas de lecheria intensivos: un enfoque
de una sola salud”.

6.10. Evaluacion de desempeiio profesoral para un periodo: Se presenta para aval, la solicitud de la Direccién de
Posgrados sobre evaluacion integral de los docentes de catedra beneficiarios de exencién de derechos de matricula como
estudiantes de posgrado durante los dos uUltimos semestres.

Esta evaluacion debe ser avalada por el Consejo de Facultad, dado que debe ser enviado a la Direccion de Posgrados antes
del 15 de agosto.

Decision: el Consejo de Facultad, con 5 votos a favor, avala la evaluacidn y los informes correspondientes a las actividades
realizadas por los docentes de catedra _ C.C. 15271757 y _ C.C.
15353952, beneficiarios de exencion de derechos de matricula como estudiantes de posgrado durante los dos ultimos
semestres

6.11. Cambio en la modalidad de la profesora _ la profesora _informa un cambio en la

modalidad del entrenamiento Atlantic fellow que realizara entre 25 de agosto de 2022 y el 24 de agosto de 2023. Este
cambio, se dio producto de una solicitud realizada el pasado 24 de junio al Global Brain Health Institute (GBHI) y justificada
en la imposibilidad para asumir los costos de cuidado y educativos de su hijo de dos afios en la ciudad de San Francisco.

Decision: el Consejo de Facultad con 5 votos a favor, avala cambio en la modalidad del entrenamiento Atlantic fellow
entre 25 de agosto de 2022 y el 24 de agosto de 2023, solicitado por la profesora _, para la comisién
concedida mediante Resolucidon Rectoral Nro. 49009 del 21 de junio de 2022. En este caso, la docente harad su
entrenamiento desde la ciudad de Medellin.

Este cambio, se dio producto de una solicitud realizada el pasado 24 de junio al Global Brain Health Institute (GBHI) y
justificada en la imposibilidad para asumir los costos de cuidado y educativos de su hijo de dos afios en la ciudad de San
Francisco. Los compromisos asumidos en la comisidn contintian iguales.

6.12. Solicitud Comisidn de Servicios: la profesora _ solicita comisién de servicios por
un periodo de cuarenta y nueve dias desde el 01 de agosto al 20 septiembre de 2022 para participar como profesora
invitada en el Grupo GREDS / EMCONET y en el Public Policy Center Johns Hopkins University — Universitat Pompeu Fabra
en Barcelona-Espana.

Decision: el Consejo de Facultad con 5 votos a favor, avala comisién de servicios, de la profesora _,
por un periodo de cuarenta y nueve dias desde el 01 de agosto al 20 septiembre de 2022 para participar como profesora
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invitada en el Grupo GREDS / EMCONET y en el Public Policy Center Johns Hopkins University — Universitat Pompeu Fabra
en Barcelona-Espana.

Actividades a desarrollar:

- La formulacién de una propuesta de investigacion competitiva de financiamiento europeo “ERC-European
Research Council” dentro de las estrategias del Hub Europeo de la Alianza de Salud Planetaria, asi como, en cursos de la
maestria en politicas publicas y sociales Business School of Management UPF; todo en el marco de las acciones que se
despliegan del convenio de colaboracidn especifico existente entre la Facultad y la Universidad Pompeu Fabra.

La profesora, no solicitara apoyo econdmico, ni hara uso de los recursos per cdpita para este tiempo y actividades
previstas.

6.13. Concurso Publico de Méritos: Se presentan para andlisis los perfiles para las plazas para el Concurso Publico

Profesoral.

Plazas vacantes - Facultad Naclonal de Salud Publica

A DEL PERFIL Ceoste Harazs l!ﬂ..'lllil Fedl.sﬂl
wiasional oosionsl  ouasional  ocasional
o F1R212GGUIRNE COAVARTIA FIANCIEC IanR [ zio2oonn | zan [ apniseen | aaieranaz O T T e B
| NALRR 379031 i LY,
[ B P o P ————— e e P B
i e e
)l e Cherias Esp Fadie sl i 1211773 | CARLES EDUARD: T -3 7 2 2 20 1
Deplu v Cienias Espelivs i ievis L auidm y gl il caion (CASTRO HOYOS CARLOCS EDUARDS s B B5: 43257935 S ATRICIA ZAEATA L0200 20 A [ procisn judticial & Nistorkalatoral de.
Depte de Clen:ias Espedifias Administracion y plar Ificaclon &3 FREAMEDINA PEDR.O NEL 0L 240 £l A273830[VARGAS PEMA GILIMA STI.LA 21020002 40 18372002 | 9/3/2023 [¥a ne tlene establidad 1sboral refon
mn | edministransn y plan fiacisn N300 SEFRRA RONRIEUIET (FSCAR &1L IRIC swfnfmz | sac 1nmsz a7 swmeez | wo | sjufamn | safnfoes
P Liaptc c Clarcias ke pacificas salud v ambieate AIUHLIE0 LD Pl ARANG U MOLA MDA LULIS, nwlae s 11142 LIB020 23 | SANDY AL LA ILIMAS LAHLJ: ARILAD Ll Ay afinfaver | satan 2oy (reo estd an sstsbilided laborsl refory
MRTS €6 CIAr:Ias S padficas MU Fl LI L 198 |HAMIRES RAVE ELKIN FERNARKDO s Lir S a0 s dnfulaure |ACITIDKALRR 47820 21, cotabilidad
INELEDN AGUDELD
Se recuerdan que son 10 plazas. Sin embargo, se tienen varios profesores que pueden estar sujetos a la estabilidad

reforzada.

Observacion
cumple con requisitos, se sugiere que presente solicitud de pensién para luego terminar el contrato.

Cédula Nombre
19362635 Carlos Arturo Sandoval Casilimas
42973880 Gilma Stella Vargas Pena
71586788 Elkin Fermando Ramirez Rave
71581871 Jesus Ernesto Ochoa Acosta
43045293 Patricia Maria Zapata Saldarriaga
92500484 Manuel Hernandez Guido
71623392 Francisco Javier Aguirre Echavarria
8407453 Fabio Leon Rodriguez Ospina
71628691 Fernando Giralde Piedrahita

cumple cofrrequisitos, se sugiere que presente solicitud de pension para luego terminar el contrato.
cumple con requisitos, se sugiere que presente solicitud de pensian para luego terminar el contrato.
cumple con requisitos, se sugiere que presente solicitud de pension para luego terminar el contrato.
adn continuamos aportando a un fondo privado, no es posible determinar en este momento si cumple con requl
Le falta aproximadamete 2 afios y6 meses para cumplir ambos requisitos, estd en estabilidad por pensién.
no cotamos con historia laboral completa, sin embargo de acuerdo con lo que reposa en la oja de vida y el tiempl
no cotamos con historia laboral completa, sin embargo de acuerdo con lo que reposa en la oja de vida y el tiemp|
no cotamos con historia laboral completa, sin embarge de acuerdo con lo que reposa en |a oja de vida y el tiempl

De acuerdo con la consulta, hay dos en esta situacidn y tres de los que no se sabe su estatus laboral completo y su situacién
para optar a la pensidn. En conclusidn, de las 10 plazas, se podrian sacer a concurso 6.

Por otra parte, del anterior concurso quedaron sin ocupacion las plazas de estadistico, SST médico, 2 de Planificacién y
administracién en Salud con énfasis diferentes, SST. Son 5 en total. Se plantea que el cargo que deja vacante el profesor
Gustavo Cabrera, posiblemente no entre para este concurso.
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Se analiza cada uno de los perfiles elaborados para la anterior convocatoria para verificar su vigencia, dados los cambios de
los ultimos afios en el contexto.

Se propone que se anadan habilidades digitales y para la pedagogia en EVA a todos los perfiles. También hacer una ultima
consulta con algunos expertos, de cada uno de los perfiles, a fin de afinarlos antes de su publicacién.

El perfil del Estadistico se focaliza hacia la combinacidn de las disciplinas Estadistica y Matematicas, con Demografia,
Epidemiologia, Bioestadistica .... y la misma Estadistica.

En medicina laboral, el perfil debe ser de médico con formacién a nivel de Especializacidn preferible Maestria en SST o sus
areas afines (todas las denominaciones).

El profesional en el area de finanzas también resultard de combinar pregrados de finanzas, contaduria o economia con
estudios de posgrado en areas de la salud o, por el contrario, administradores con énfasis formados a nivel de posgrados
en finanzas, contaduria o economia. La experiencia debe ser en finanzas y salud.

El siguiente perfil combina el perfil en dreas de la salud, ingenieria y en general, cualquier perfil profesional con formacién
en postgrado en SST o afines. Se sugiere se cierre el pregrado, posiblemente en la ingenieria. Se sugiere hacer consulta al
grupo de SST. Con relacidn al perfil del psicdlogo se comenta el riesgo de que un potencial nuevo profesor se vincule a
GISAME dejando de lado SST. Se ve conveniente, instar a GISAME a una alianza estratégica que permita promover una linea
de salud mental en los entornos laborales.

El dltimo perfil, para fortalecer los SI, posiblemente ingeniero informatico. Se hara consulta.

A continuacidn, en la parte 2 del acta, se definen los perfiles.

5. Finalizacion Reunion

05:00 pm

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La informacién
aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

6. Reuniones préximas a cumplir

No. Actividades Fecha
1. Reunidn ordinaria 27 de julio de 2022
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