7\ ACTA DE CONSEJO Acta 2022-08
) Fecha
R UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Dia Mes Afo
DE ANTIOQUIA Q 02 05 2022
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunion Ordinaria
Hora 8:30a.m.
Lugar Edificio de extensién, Sala de juntas 5 piso
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si | No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Carlos Gilberto Restrepo Ramirez X
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Goémez Mufioz X
6 | Jefa Departamento de Estadistica y Matematicas Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias | Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados | Fabiana Martinez Moreno X
9 | Jefa de Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Orden del dia
N° Tematica Responsable
1 Aprobacién del orden del dia Conseieros
Aprobacién de Acta 2022-07 J
2 | Informe del Decano Decano
3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana
Presentacion de informe del proyecto Implementacion de
4 | estrategias de CTl+e, del plan estratégico de innovacion y Paula Naranjo
emprendimiento FCE. Hora: 10:30 a.m. (20 minutos)
5 | Informe de consejeros Consejeros
N Desarrollo de la reunion
Se pone a consideracion el orden del dia.
1 Se aprueba por unanimidad.
Se pone a consideracion de los consejeros el Acta 2022-07 para su aprobacion.
Se aprueba por unanimidad
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Informe del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa

e Solicitudes de profesores de regiones interesados en cursar el Doctorado en Administracion y
Organizaciones y a la Maestria en Gestion de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Para fortalecer
capacidades en los territorios para la investigacion y formacion de alto nivel.

Doctorado: metodologia hibrida. Proponen venir una vez al mes presencial y el resto de forma remota.
Maestria en Gestion Humana para oferta en Uraba antioquefio: Para trabajar de forma concentra en Uraba.
Interesados Edgar Correa, Leidy Viviana de la Ossa, Nosliu Vélez y Braulio Angulo.

Se propone llevar la propuesta al Comité Doctoral.

La jefe Fabiana dice que es importante que se revise en los comités de programa el tema de clases hibridas
para todos los posgrados. Por su parte, el jefe Wilman complementa que se debe facilitar el acceso a los
posgrados. Se revise el convenio de valencia con nuestros profesores, de ahi se pueden sacar aprendizajes
y buenas précticas.

e Derecho de peticion de Juliana Alvarez Gomez de la Maestria en Administracion sobre un tema de
direccion de trabajo de grado. Adjunto.

La recomendacion del consejo es abordar el tema con el coordinador de la maestria, el director de
tesis actual y la UPEP para dar respuesta al requerimiento y generar una solucién a la estudiante.

2 | o El Decano informa que hoy 02 de mayo inician las clases del semestre académico 2022-1 de manera
presencial en el pregrado de la sede Medellin.

Se sugiri6 enviar correo a los estudiantes recién admitidos con la informacion de cémo crear el correo
electronico institucional. EIl correo fue enviado en el transcurso de la sesion del Consejo.

e Llegaron a la Facultad 51 computadores, 20 equipos para uso en clases, y el resto son para profesores y
empleados administrativos. Se va a hacer un segundo pedido de computadores.

e EIl viernes 29 de abril de 2022 se realiz6 reunion con la Fundacién UdeA y con la Corporacion de
egresados, para conversar sobre apoyos y temas de interés para la Facultad, para tres proyectos
estratégicos de facultad y de egresados, como G lideres, laboratorio de innovacion y emprendimiento de
la Facultad y con una propuesta de semillero de investigacion en datos, hubo reunién con una
organizacion llamada IDATA, la cual hizo propuesta de un diplomado en datos para estudiantes en tres
niveles. La idea es formar inicialmente 25 estudiantes.

Nos solicitan desde la Fundacién tratar de ofertar este diploma para estudiantes que no sean de la facultad
por tanto se va a hacer propuesta a Decanos de otras facultades de la Universidad. Hoy habra reunion con
Jorge Barrientos, Gabriel Agudelo, Cristian Sanchez y Natalia Acevedo. El profesor Gabriel Agudelo
tiene iniciativa con la encuesta de Calidad de Vida que fue muy bien recibida por el Municipio de
Medellin, Gobernacion de Antioquia y Area Metropolitana.

e Se informa que hoy inicia labores la profesora Natalia Agudelo, elegida como profesora ocasional en el
Departamento de Estadistica y Matematicas.
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e EIl Decano informa que Fabiana Martinez Coordinadora de Posgrados, tomo la decisién de renunciar a su
cargo, dado que se presentd a una convocatoria en el Departamento de Sucre en la cual fue elegida. Se
estudio el tema, sobre el nuevo coordinador, Oscar Fernando Lopez profesor de la Universidad seré& quien
asuma este cargo hasta que se posesione el nuevo Decano. Se hicieron consultas en Talento Humano para
ver la posibilidad de darle el cargo a un empleado administrativo de la Facultad, pero se desmejoraria el
cargo y las condiciones de la contratacion.

e En el Consejo académico se habld sobre el tema preocupante sobre la migracion de datos, el plazo es
hasta el 22 de mayo de 2022. Para los proyectos de consultoria que tiene mucha informacion, One drive
no alcanza capacidad para migrar informacion.

o Distinciones universitarias, se recuerda a los jefes de Departamento revisar la convocatoria y empezar a
organizar las postulaciones que son hasta el 24 de junio de 2022.

o Dia del profesor es el 15 de mayo, es importante programar huellas de un maestro para final del mes de
mayo de 2022.

Informe del Consejo Académico:

El Sefior Rector informa lo siguiente:

e Se dio la bienvenida a la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Alba Nelly Gomez
Garcia, al Decano de la Facultad de Enfermeria Juan Guillermo Rojas; y al Decano de la Facultad de
Educacion, Wilson Bolivar quien fue reelegido.

e La UdeA después de dos afios estuvo presente en la Feria Internacional del Libro en Bogota.

e Propuesta de cooperacion interinstitucional, con las Instituciones de Educacién Superior del Valle de
Aburrd, para la estrategia del Valle del Software, articulado con el Parque E, hay un compromiso del
Municipio de Medellin para apoyar el parque de emprendimiento de la Universidad de Antioguia abierto
para la comunidad en general, en el cual se tratan temas de emprendimiento, creacion de empresas de
egresados de diferentes instituciones de educacion superior del pais.

e Hay una apuesta de Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion para apoyar con 240 becas a
magisteres que impulsen el desarrollo regional en los departamentos de Arauca, Bolivar, Boyacé, Choco,
Guania, Tolima, San Andrés y Vaupés. La UdeA dispone de 117 becas a través del sistema general de
regalias. Este tema esta a cargo de Leticia Morales.

o Desde la seccional del Suroeste antioquefio en el Municipio de Andes, la directora de la sede, Sara
Marquez presenté a la Asamblea del Departamento de Antioquia, el proyecto del Centro de Investigacion
para el Suroeste Antioquefio, donde participan la Facultad de Ciencias Alimentarias y Farmacéuticas,
Facultad de Ciencias Agrarias, Facultad de Ingenieria y la Facultad de Ciencias Econémicas con el grupo
de Macroeconomia aplicada.

El sefior Rector asisti6 a los siguientes eventos y reuniones:

e Encuentro de los CUE de Antioquia, informaron que en todas las subregiones hay CUE y que la UdeA
se encargard de la secretaria técnica, hubo reunion con el fin de seguir promocionando la Ciencia
Tecnologia e innovacion en las distintas subregiones.
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e Participacidén comision agropecuaria ambiental con encuentro de dirigentes. Lo acompafiaron la profesora
Sara Marques y la Decana de Ciencias Agrarias, en donde se expuso el tema de centro de investigacion
aplicada en el suroeste.

¢ Instalacion de mesa de negociacion Sintraendua, Sindicato de trabajadores y empleados de la Universidad
de Antioquia.

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar
¢ Informe de matricula y ajustes del semestre 2022-1.

La Vicedecana agradece a los jefes de departamento y sus asistentes por la gestién, disposicion y trabajo
mancomunado con el equipo de la vicedecanatura para llevar a cabo las jornadas de matricula y ajustes. Se
resalta que a pesar de fallas en el sistema Mares el dia de matriculas no hubo aglomeraciones en la Facultad
ni solicitudes masivas, en la tanda inversa (viernes 23 de abril) se solucionaron los cupos de los estudiantes
gracias al balanceo realizado el jueves (22 de abril). En general se puede decir que las 2 semanas del proceso
transcurrié de manera tranquila.

En Ci f ras 2010 Estudiantes Matriculados
""" 366 grupos programados

‘/Administracicin de Empresas: 683 estudiantes matriculados
121* grupos programados

‘/Contadurl'a Publica: 697 estudiantes matriculados
72* grupos programados

‘/Economia: 630 estudiantes matriculados
55 grupos programados

* Incluidos los servicios de Economia

51 cursos de Inglés
Otros Cursos 49 cursos de Estadistica y Matemdticas

Programadas 9 cursos Humanisticos Electivos
9 cursos de Formacion Ciudadana y Constitucional

Ajustes con la Vicedecana ﬁ
2022-1 &2

Se realizaron por formulario de google el lunes 25 de abril entre las 8:00 a.m. y
las 6:00 p.m.

En este formularic no se tramitaron las siguientes solicitudes:
v" Excepciones de prerrequisito extemporaneas®
v Matriculas extemporaneas completas**

v Cancelaciones de cursos y semestre. 160 solicitudes

tramitadas.

* Las canalizaron (as jefaturas de departamento y las tramité {a Vicedecanatura.

** se resolvieron de forma presencial en la Vicedecanatura.
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Grupos asistidos por
2022-1 TICs

Numero de grupos asistidos por TICS

Programa Parcialmente Totalmente
[Administracién de Empresas* 41 5
Contaduria Piblica* 19 1
Economia 0 2
Estadistica y Matematicas 27 1
Inglés 6 0
Humanisticas Electivas 1 1
Formacion Ciudadana y Contitucional 0 9

TOTAL 94 19

* Incluidos los servicios de Economia

113 grupos asistidos por TICs
253 Grupos presenciales

El Decano felicita al equipo de Vicedecanatura por el éxito en la programacién y proceso de matricula y
ajustes de este semestre que inicia.

e La Vicedecana recuerda a los jefes la evaluacion de profesores de catedra.

¢ Reconocimientos de materias aprobados:

ESTUDIANTE FACULTAD PROGRAMA TIPO ACEPTACION TIFO

1001722820 OBREGON ATEHORTUA MARIANA 15 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 110 ECONOMIA - 7 CAMB-PRG MATERIA REGULAR
1001358816 AGUDELO PENARANDA MARIA CAMILA 15 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 107 CONTADURIA - 7 CAMB-PRG MATERIA REGULAR
1000840233 GUZMAMN SALDARRIAGA JUAN ESTEBAN 15 FAGULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 110 ECONOMIA - 7 ANTIGUD MATERIA REGULAR
100172: 15 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 110 ECONOMIA - 7 CAMB-PRG MATERIA REGULAR
1 22788 ECHEVERRY BLANCD INGRITH MARCELA 15 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 107 CONTADURIA - 7 CAMB-PRG MATERIA REGULAR
1027390680 ALVAREZ JULIANA 15 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 107 COMTADURIA - 7 CAMB-PRG MATERIA REGULAR
10012388816 AGUDELO PENARANDA MARIA CAMILA 15 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 107 CONTADURIA - 7 CAMB-PRG MATERIA REGULAR

Solicitudes profesorales

Solicitud de aprobacion de dos (2) horas por plan de trabajo para el profesor Cristian Sanchez en el marco del
proyecto Fortalecimiento econémico, empleabilidad y vocaciones productivas para el Suroeste, provincia San
Juan, que se realizara en conjunto con la Facultad de Ciencias Agrarias.

Se aprueba por unanimidad.

Presentacion de informe final con los resultados obtenidos en el proyecto Implementacion de
estrategias de CTl+e, del plan estratégico de innovacion y emprendimiento FCE que da la puerta de
entrada a la unidad de innovacion de la FCE - Etapa 2. Invitada: Paula Liliana Naranjo, Gestora de
Innovacion. Hora: 10:30 a.m.

DI-AP-FO-010, Versién: 02

Pagina 5



Fabiana propone enviar invitaciones a para los estudiantes de las Maestria en Gestion Humana y Gestion de
Ciencia Tecnologia e Innovacion al evento de innovacion y emprendimiento.

Revisar la estructura del CIC para que este proyecto quede incluido en el centro de investigacion.

Informe de Consejeros
Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC

Se informa que hubo modificacion al Premio a la investigacion y éste fue aprobado por medio de un Acuerdo
Superior.

Informe de Unidad de Posgrados y Educacién Permanente
Presentacion de Estudio de Inteligencia Académica. (20 minutos)

Sobre el tema de tarifas de posgrados el Decano propone lo siguiente:
o Director externo en el Doctorado se le paguen 7 smmlv. Se incremente anualmente por el IPC.

¢ Plan de trabajo de doctorado: las asignaturas tienen cédigo mares y empiezan en el 4 semestre. Se propone
que, de las 48 horas, 32 sean docencia directa, y las 16 restante como otras actividades.

e El profesor como maximo tenga dos direcciones de trabajo de grado por cohorte de manera simultanea
dentro del plan de trabajo, que tenga como maximo 64 horas de docencia. Para que tenga posibilidad de
dar docencia directa.

4 | o Jurados internos, se haga como actividad normal del profesor es decir Ad honorem.
o El representante profesoral, dice que recomienda no ponerlo como un lineamiento.

e Se propone no pagar a los jurados de tesis externo.

Se va a presentar esta propuesta en el Comité de posgrados y finalmente decidir.

Solicitudes estudiantiles

Cédula  Programay cohorte | Solicitud Recomendacién
32092230 EVSP AMALFI Ampliacion de plazo para entrega de trabajo de monografia, Aprobado
hasta el semestre 2022-2

71790693 EVSP AMALFI Ampliacion de plazo para entrega de trabajo de monografia, Aprobado

hasta el semestre 2022-2
8016019 EVSP AMALFI Ampliacion de plazo para entrega de trabajo de monografia, Aprobado

hasta el semestre 2022-2
1017164862 MGH - C-4 Reporte de nota de trabajo de grado para CAE Aprobado
43165650 EGT-C- 33 Matricula extemporanea de 2022-1 Aprobado
1037624013 MPP - C-5 Matricula extemporanea de 2022-1 Aprobado
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42941090 MGH C-5 Exencion del recargo de matricula extemporanea 2022-1 Aprobado

1102872883 MECO Exencion del recargo de matricula extemporanea 2021-2 Aprobado
1026155440 MBA - C- 19 Cancelacion y matricula de electiva del 2022-1 Aprobado
1052703748 MECO - C-18 Reporte de notas extemporaneo del 2021-2 Aprobado

2. Caso John Mario Panzza

El estudiante Jnhon Mario Panzza adscrito al programa de Maestria en Economia, recibe una beca otorgada
por el grupo de Investigacién de Macroeconomia Aplicada por 7 SMMLYV. Desde la Direccion de Posgrados
solicitan un acto administrativo que soporte el otorgamiento de la beca para la renovacion de esta.

Renovacion de registro calificado Maestria en Politicas Publicas

El Ministerio de Educacion Nacional ha otorgado la renovacion de registro calificado a la Maestria
en Politicas Publicas, a través de Resolucién 006491 del 25 de abril de 2022.

EDUCACION PERMANENTE

1. Trading Algoritmico con Python, el curso iniciara el sdbado, ya se programé las clases en zoom, se
compartid la base de datos al docente y se solicit6 el contrato.

2. La pasantia de Valencia, tiene 22 inscritos, se realiz6 la programacion del encuentro informativo del 28
de abril.

3. Diplomado en Alta Direccion Universitaria

e Se realiz6 solicitud del espacio a la sede de posgrados
e Se solicito la contratacion del docente que inicia el Mddulo 1
e Pendiente solicitud de refrigerios

4. Diplomado en Estrategias de Agro negocios y proyectos — Excombatientes y Mesa Nacional del Café

e Se actualizo el presupuesto del programa donde se contemplé la ceremonia y las horas adicionales del
maédulo de proyectos

e A laespera de actualizacion de contenido por parte de Jorge Quiroz
e A laespera de respuesta por parte de César Giraldo sobre proyectos

5. Diplomado Ecosistemas Digitales

e Se realizd el presupuesto y cotizacion del programa, se envi6 la propuesta al profesor César para su
presentacion

6. Se han generado las facturas de los estudiantes de materias de pregrado 8Jenny Suarez)

7. Habilidades y Competencia: Actualmente tenemos los cursos Excel Avanzando con 28 estudiantes y
Python I con 21 estudiantes que daran inicio la primera semana de mayo.
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8. Tickek para un futuro:

Diplomado en Excel Power Bl — 22 aceptados
Diplomado Marketing Digital — 0 aceptados
Diplomado en SIG — 2 aceptados

Se esta realizando un trabajo de telemercadeo con todos los preinscritos con el fin de ofrecerles un
descuento y puedan acceder al programa y ofertas las cohortes que se tenian programadas.

9. Oferta publico externo: se canceld las ofertas de Diplomado en Servicio al Cliente y Eccomerce y Pauta
digital, dado que no se obtuvo el nimero de preinscritos necesarios para dar inicio en ambos programas.

10. Virtualizacion Diplomado de Marketing Digital
11. Recaudo de dinero pendiente 2021

Escuela de Gobierno — Gobernacién de Antioquia
Innovacion- Gobernacion de Antioquia
Secretaria de salud Turbo

Vicerrectoria Administrativa

Facultad de Medicina

12.Se estéd realizando la convocatoria del curso de Formacion y desarrollo de competencias para la
empleabilidad para estudiantes de pregrado las inscripciones estaran abiertas hasta el préximo 29 de abril.

13. Programa de egresados (pendiente)

14. Curso de Habilidades y Competencias — Mi vida como obra de arte -- presencial

15.Pendiente nivelatorios de Especializacion en Evaluacién Socioecondmica de proyectos Finanzas y
Estadistica.

Informe del Departamento de Ciencias Contables

Sin informe

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas
Sin informe

Informe del Departamento de Economia

Sin informe

Informe del Departamento de Estadistica y Matematicas
Sin informe

Informe de Representante de profesores

e Reunidn del Ateneo se present6 informe de Vicerrectoria de Docencia sobre avance en el plan de choque
para desatrasar el comité de asignacién de puntajes, ain no hay un informe con estadisticas, pero se nota

DI-AP-FO-010, Versién: 02

Pagina 8



gue hay avances. Estadn planeando realizar entre 15 y 17 sesiones este afio para aprobar puntos e
intentando de incrementar el volumen de solicitudes por reunion. En julio se va a presentar otro informe.

e En el Ateneo se habl6 sobre la situacion financiera de las universidades en atencién del articulo 86 de la
ley 30, hay un tema interno a nivel financiero que es el comunicado del area de la salud, de recursos del
balance.

e Claustro: Asistieron alrededor de 15 profesores y la Vicedecana asistié como invitada. EI tema relevante
fueron los planes de trabajo, y si la facultad va a tener algunos lineamientos para la concertacién de estos,
se aclard que son unas guias, que no es vinculante y que facilita esta concertacion con el jefe. Y otro tema
fue las direcciones de trabajo de grado de Maestria y doctorado.

o Solicitud del profesor Omar Bedoya sobre los nuevos prejubilados, con la estabilidad laboral reforzada,
el profesor la debe solicitar o se hace desde la Facultad, el Decano dice que se va a averiguar con Juridica
para que nos asesore sobre este tema.

e Desde el Claustro y representacion profesoral se quiere promover unos dialogos de facultad con temas
relevantes, financieros, investigacion, gestion académica y bienestar. Para ambientar la conversacion
como facultad de como estamos y como nos vemos, lo cual puede servir como insumo a los candidatos a
Decanatura.

Anexos
Derecho de peticion de Juliana Alvarez Gomez del MBA

Compromisos

. Responsable de .
Compromisos P Fecha Observaciones
ejecutar
Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
Sergio lvan Restrepo Ochoa Decano
7
Jenny Moscoso Escobar Vicedecana ,s,f/__,,,
/ y
! /s
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