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01. Identificacion
Acta No. 02
Tipo de Reunion Comité Calidad | [ Comité¢ | x| Comisién | [ Otro
Nombre del Comité/Comision | Comité de Curriculo
Fecha 20 Febrero de 2019
Hora Inicio 2:00 pm
Hora Fin 4:00 pm
Lugar Aula 215
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo
Yolanda Lucia Lopez Arango Vicedecana
Elkin Fernando Ramirez Rave Coordinador AS: GSS
Alfonso Heli Marin Echeverry Coordinador GESIS — GD Gerencia en Sistemas Info.
Salud
Méonica Lucia Jaramillo Gallego Coordinadora AAS:GSA
Luz Dolly Lopera Garcia GD Salud Desarrollo y Sociedad
Difariney Gonzéalez Gomez GD Matematicas y Estadistica
Maria Isabel Ramirez Valencia GD Salud Mental
Steven Orozco Arcila GD Politicas y Salud Publica
Invitados permanentes
Diana Marcela Diaz Rodriguez Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Nelson Armando Agudelo Vanegas | Jefe Departamento de Ciencias Basicas
Lisardo Osorio Quintero Jefe Departamento Ciencias Especificas
Invitados
Nelson Vargas Cordoba Facultad de Educaciéon U de A
Hader Calderon Serna Facultad de Educacion U de A
Inasistentes Cargo
Cindy Paola Valoyes Representante Estudiantil
Javier Antonio Cobaleda Rua GD Salud Ambiental
Carlos Alberto Rojas Arbelaez Coordinador Posgrados - GD Epidemiologia
3. Objetivo
Socializacién del plan de accién preliminar del Comité de Curriculo 2019-1. Presentacién de la
ruta metodoldgica de la transformacion curricular 2019-1. Socializacién propuesta pregrado
Pedagogia en Ruralidad Equidad Diversidad y Paz — Facultad de Educacion U de A.
4. Agenda de trabajo
Aprobacién acta No 1. 30 de enero de 2019.
1. Agenda Comité de Curriculo 2019-1
2. Ruta de Trabajo Transformacion Curricular 2019.
3. Programa Pedagogia en Ruralidad Equidad Diversidad y Paz.
4. Varios
5. Actividades realizadas
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No.

Detalle Actividad

Se aprueba el acta No 1 del 30 de enero de 2019.

Se informa a los integrantes del Comité, que el profesor Elkin Fernando Ramirez Rave,
hara la representacion del Grupo de Desarrollo Planificacion y Administracion.

En los temas a tratar del Comité de Curriculo estaba pendiente el analisis del informe de
pares (proceso de autoevaluacion) del programa Administracion en Salud. Tener en cuenta
gue seran los grupos de desarrollo y comités de programa quienes hagan andlisis de estas
sugerencias. Este analisis debera ser llevado al Comité de Curriculo, en la fecha donde se
trabajara planes de mejoramiento pregrado.

Desde la UOC de Administracion se han realizado andlisis sobre las falencias del
componente administracion en los programas de pregrado. Es necesario que se establezca
una ruta en la cual se pueda observar las diferentes apreciaciones sobre el informe de pares,
y se nombren los responsables para las acciones de mejora. Dado el trabajo en la
transformacion curricular con las UOC vy PA, donde no hay funciones claras con estas
comisiones. ¢ Cuales son las instancias donde se va a venir trabajando o analizando? Tener
en cuenta que es intermitente la participacion de los docentes en esta UOC.

Por lo tanto, se concluye que los comités de programa deberan llevar el andlisis al Comité
de Curriculo.

Ruta de trabajo para el Comité de Curriculo durante el 2019-1.

Estas actividades se definieron en la primera sesién del Comité, la cual tuvo lugar el 30 de
enero de 2019. Tienen como objetivo darle cumplimiento a las funciones del Comité de
Curriculo establecidas mediante acuerdo Académico 0069 del 1996:

En lo referente a la primera reunion con comités de programa de pregrado, que tiene como
finalidad indagar sobre las funciones A y C, se analizaran los tres pregrados. Cada
coordinador debera dar su intervencion en referencia a las actividades que dentro del Comité
de Programa se realizan para hacerle seguimiento a estas funciones (A y C). Esta reunion
se realizara el proximo Comité de Curriculo, el dia 06 de marzo de 2019. (Anexo 1).
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*Ruta Trabajo Comité de Curriculo 2019-1:
Funcion MES TEMA DIA
Proyecto Educativo de Facultad
Febrero |~ Analisis Informe de Pares — 20
Plan de Accion Comité de
Curriculo 2019-2
A. Revisar periddicamente la mision, los objetivos, el
perfil académico y la temporalidad de los programas de
manera que se mantenga una interaccién con el medio
social y una actualizacibn permanente de los Marzo Dialogo Pregrado (Funcién A'y 6
mismos. C. Estudiar y proponer iniciativas sobre C)
cambios curriculares y planes de estudio acordes con
los principios generales y las politicas curriculares de
la universidad de Antioquia.
D. Asesorar  sobre  politicas de  extension, , s
, N . ” : ” Conversatorio Investigacion -
investigacion, docencia, promocion y divulgacion de | Marzo S 20
. . Extension
los programas dentro y fuera de la Universidad.
E. Proponer evaluaciones de tipo formativo y sumativo Abril Planes de Mejoramiento 3
del disefio curricular de cada programa, tendientes a Posgrado
promover, asegurar y mantener la calidad de los Abri Planes de Mejoramiento 2
mismos en coordinacion con el Comité de Pregrado
Autoevaluacion y Acreditacion. Mayo Proceso de Evaluacion 8
A. Revisar periédicamente la mision, los objetivos, el
perfil académico y la temporalidad de los programas de
manera gue se mantenga una interaccion con el medio e
. A Dialogo Posgrado —
social y una actualizacibon permanente de los Mayo | Especializaciones (Funcion A 22
mismos. C. Estudiar y proponer iniciativas sobre P Q) y
cambios curriculares y planes de estudio acordes con
los principios generales y las politicas curriculares de
la universidad de Antioguia.
D. Asesorar  sobre  politicas de  extension, : .
. o . > . L ) Conversatorio Investigacion -
investigacion, docencia, promocion y divulgacion de | Junio S, 5
: : Extension
los programas dentro y fuera de la Universidad.
Impulsar estudios de impacto de
) los programas académicos en el Por
FUNCION G Julio | medio y realizar seguimiento de Definir
egresados en sus areas de
desempefio.
E. Proponer evaluaciones de tipo formativo y sumativo
del disefio curricular de cada programa, tendientes a . .
prog . . Planes de Mejoramiento Pre Y Por
promover, asegurar y mantener la calidad de los | Julio -
. R o Posgrado Definir
mismos en coordinacion con el Comité de
Autoevaluacion y Acreditacion.
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Ruta de Trabajo Transformacién Curricular 2019.

2 | Tener en cuenta que las reuniones con estudiantes se pueden realizar en mayo, ya que en este mes
pueden quedar dias con espacios que no impliquen movimiento de clases.

Se informa a los participantes del Comité, la propuesta para darle continuidad al trabajo sobre la
implementacion de la transformacion Curricular de los programas de pregrado, se presenta ante del
Comité de Curriculo el siguiente cronograma de trabajo, 2019-1:

En lo referente a las reuniones con Egresados y Docentes de Catedra, donde es necesaria la
participacion de los Coordinadores y de Representacién del Comité de Curriculo, se debe indagar
segun la disponibilidad de los docentes (Coordinadores — Integrantes de Comité de Curriculo), para
dar el acompafiamiento.

*Ruta de Trabajo Transformacién Curricular 2019-1:

Nombre de

la Participantes Objetivo FECHA
Actividad
Jornada Docenteg FN.SP’ Plenaria General Docentes Catedra - Docentes

) Grupo Primario y . 25-feb
Curricular . ambos departamentos. Agenda de trabajo, anexa.

Asesora curricular
Docentes de Céatedra
Reunién Jefaturas Contextualizacién de la transformacion curricular.
Docentes Departamento - Recapitulacion de contenidos trabajados en los | 04-mar
de Catedra Coordinadores de encuentros académicos del 11 y 25 de febrero -
Programa

Jornada DO(_:e_ntes que Identificacion de temas y problemas del programa de

. participan en el 18-mar
Curricular GESIS

programa GESIS
Docentes de Céatedra
Reunion Jefaturas Identificacion de temas y problemas del programa de
Docentes Departamento - los tres broaramas yp prog 25-mar
de Cétedra Coordinadores de prog
Programa

Jornada Dogentes que Identificacion de temas y problemas del programa de

) participan en el - L 08-abr
Curricular Administracion en Salud

programa AS

Reunién Jefaturas
Egresados - Departamento - ESTA REUNION SE DEBE ACORDAR CON
Tentativa Coordinadores de PROGRAMA DE EGRESADOS EXTENSION -| 08-abr
por Programa - Centro de | FECHAS TENTATIVAS.
confirmar Extensién
Reunion Jefaturas ESTA REUNION SE DEBE ACORDAR CON
Egresados - Departamento - PROGRAMA DE EGRESADOS EXTENSION -| 11-abr
Tentativa Coordinadores de FECHAS TENTATIVAS.




(3
)

LN

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "**Y%%"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07
. Version: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
Nombre de
la Participantes Objetivo FECHA
Actividad
por Programa - Centro de
confirmar Extensién
Jornada Do<_:e_ntes que Identificacién de temas y problemas del programa de
. participan en el . s . o 22-abr
Curricular Administracion Ambiental y Sanitaria
programa AAS
Docentes FNSP, Plenaria de socializaciébn de los avances en la
Jornada s L
Curricular grupo primario y def|n|~C|on de temasy problerr_\fe\s. -La | 06-may
Asesora curricular ensefianza para la comprension.
Docentes FNSP, . e
Jornada o Plenaria socializacion de planes de curso, proyectos
. grupo primario y . . 20-may
Curricular : de aula y guias didacticas.
Asesora curricular
Docentes FNSP,
Jornada Docentes de catedra | Plenaria socializacion de planes de curso, proyectos 10-iun
Curricular grupo primario y de aula y guias didacticas. J
Asesora curricular
Coordinadores de )
Reunién Programa - Grupo POR DEFINIR CON EL COMITE DE PROGRAMA'Y Por
Estudiantes Primario de Trabajo | COMITE DE CURRICULO Definir
Curricular
Reunion Plenaria socializacion de planes de curso, proyectos Por
Docentes Docentes de catedra d I ias didacti P » Proy fni
de Catedra. e aula y guias didacticas. Definir
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3.1 Programa Pedagogia en Ruralidad Equidad Diversidad y Paz. - Nelson Vargas Cérdoba
Hader Calderdn Serna. Docentes Facultad de Educacion U de A.

Esta propuesta se encuentra adscrita a la Facultad de Educacion U de A, en alianza con el
INER, Facultad de Ciencias Agrarias y la FNSP, con el apoyo del grupo de Desarrollo
Académico Salud Mental en la construccion de esta. Por lo tanto, el objetivo de la solicitud por
parte de la comision de esta propuesta, es indagar sobre los apoyos que se puedan brindar al
desarrollo del programa académico.

Desarrollo de la exposicion a los integrantes del Comité:

Antecedentes:

Ruralidad sostenible desde la equidad y la diversidad”. Programa Pedagogia en Ruralidad, Equidad, Diversidad
y Paz (REDyPaz) se deriva del proyecto macro de investigacion:

» ‘Liderazgo y Creatividad hacia la Sostenibilidad de comunidades rurales diversas” (Chocé y Antioquia).
»  “Educacion en Liderazgo para la Gobernanza Territorial en escenarios de paz” (Putumayo).

- ‘Liderazgo, Creatividad y Sostenibilidad en escenarios de Paz” (Putumayo)

» Agroecologia y Pedagogias para la Paz (Oriente antioquefio y Yolombd).

Organizaciones sociales, Universidades, ONGs e Instituciones que se han vinculado como Aliados durante el
proceso de construccion del Programa Pedagogia en Ruralidad, Equidad, Diversidad y Paz (REDyPaz):

" * RURALIDAD
vinculado como Aliados durante el proceso de construccién del ¥ PAT
Programa Pedagogia en Ruralidad, Equidad, Diversidad y Paz (REDyPaz)

- UNIDADES ACADEMICAS DE LA
*_o UDEA:

[Drganizaciones sociales, Universidades, ONGs e Instituciones gue se han] o .

5 ce

. ) . - WWIF FACULTAD DE EDUCACION
CEE SR EE s EETEE T (E T [ S {Colombia) FACULTAD DE SALUD PUBLICA
Educativos, Investigativos de la Asociacion Campesina INER

Ambi Integral de Atrat .
v Ambientales e @ INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS
UBC ( FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
:.:'_i'ii: UNIVERGIAD) 3 CORDCRA
Uni ity of British AALBORG UNIVERSITET U Massachusetts-Amherst = _
ey ey {Dinamarca) {Estados Unidos) (Espaiia) GRUPOS DE INVESTIGACION:
EDI
. C|RD y |[:|RD UNIPLURIVERSIDAD
‘ cira d 4’ LE S SALUD MEMNTAL
e v e et GRUPO ESTUDIOS DEL TERRITORIO GET
CIRAD (Francia) (Colombia) (Canada) (Holanda) Ser Maestro o NIVERSIDAD,

i 4 Kdmceriie

¢Por qué un pregrado con y desde comunidades rurales?

- El Programa de Pedagogia en REDyPaz emerge de la necesidad de una educacién pertinente y
contextualizada con, para y desde comunidades rurales culturalmente diversas.
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» La sostenibilidad de comunidades rurales y sus ecosistemas requiere la Salud Territorial, Ambiental y
Comunitaria, por lo cual es fundamental fortalecer las capacidades de liderazgo y creatividad en su
poblacién con una formacion interdisciplinaria que responda a las complejidades de las ruralidades de
nuestro pais.

« Esun Programa que aporta a la reconstruccion del tejido social e institucional, a la resolucién de conflictos
y al bienestar de las comunidades rurales desde una perspectiva del Buen Vivir y de la Educacién en
Salud Mental y Comunitaria para una Paz Territorial estable y duradera.

- Estéa en sintonia con la Declaracién de Reconocimiento de los Derechos Humanos de Campesinas y
Campesinos aprobada por la ONU en diciembre de 2018, y su puesta en marcha seria también un
homenaje hermoso a la filosofia del Maestro y Médico Salubrista Héctor Abad Gémez.

« Contribuye con puntos esenciales de la Agenda de Desarrollo Rural Integral pactada en los Acuerdos de
Paz (Propuesta de Educacion Rural especifica y contextualizada).

+ Esta en consonancia con el Tema Estratégico 5 del Plan de desarrollo de la Universidad de Antioquia
2017-2027, con la Linea Dos del Plan de Accién Institucional UdeA 2018-2021, y con los propésitos de
la Unidad de Paz de la UdeA.

¢A quién va dirigido? Pobladoras y pobladores rurales.

Colombia es mas rural de lo que pensamos (Machado, 2011). “La vida rural sigue teniendo un peso muy elevado:
cerca del 60% de los municipios que tiene Colombia deben considerarse como rurales y existe, ademas, una
poblacién rural dispersa en el resto de municipios, con lo cual la poblacién rural representa poco més de 30% de
la poblacion del pais” (Ocampo, 2014: pag.5).

Poblaciéon Nacional total en el drea rural
dispersa censada

Poblacién Total Porcentaje
Total Productores 427.780 15.76%
en el drea rural
dispersa censada en
territorios de
grupos étnicos

Total Productores 2.285.728 84,23%
en el area rural
dispersa censada

sin territorios de
grupos étnicos
Total nacional en el 2.713.508 100% = poblacion total Total Productores
, | d en territorios de grupos étnicos
area rura ISpersa = poblacion total Total Productores

Censada sin territorios de grupos étnicos

Propdésitos Formativos Del Pregrado

«  Contribuir con la formacién de pobladoras y pobladores rurales (mestizos, afrodescendientes e
indigenas) de contextos territoriales diversos, hacia el liderazgo educativo de sus comunidades,
desde el didlogo interétnico e intercultural, que les permita participar activa y creativamente en el
disefio, implementacién y evaluacién de politicas y proyectos, asi como en la toma de decisiones
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de caréacter local, regional, nacional e internacional que intervienen en el bienestar de dichas
comunidades y los ecosistemas que habitan.

» Proporcionar herramientas analiticas y metodoldgicas que promuevan el conocimiento, la valoracién y la
gestién del territorio, el conocimiento y ejercicio de los derechos individuales y colectivos, la revisién de
formas de organizacion y participacion existente, y la construccion de paz territorial.

- Valorar y recrear saberes, practicas y técnicas comunitarias en torno al gobierno y control del territorio,
economia propia, aprovechamiento adecuado y apropiacion de recursos naturales, manejo del agua, la
salud mental y comunitaria, y la soberania y seguridad alimentaria.

“Las semillas” - perfil del aspirante:

»  Ser bachiller.

+ Estar participando en actividades de fortalecimiento organizativo comunitario.

- Expresar interés por formarse a partir del reconocimiento de su origen étnico y/o campesino.

« Manifestar capacidad de trabajo en equipo; tener vocacién de servicio y querer trabajar para su
comunidad.

« Tener sentido de pertenencia cultural, territorial y de la organizacién.

* Asumir disponibilidad de tiempo para cumplir con el proceso educativo.

«  Sugerir un proyecto que contribuya con los procesos organizativos comunitarios y el buen vivir de sus
comunidades, para ser trabajado durante el proceso de formacion, relacionado con los ejes teméticos
del Programa.

La admision sera especial, esto es diferente al examen de admisién general que hace la Universidad cada
semestre. Retomamos aqui la admision especial aprobada para la Licenciatura en Pedagogia de la Madre Tierra.

“Los frutos” - perfil de egresadas y egresados:

Los siguientes seran posibles campos de desempefio del egresado:

- En el sistema educativo formal: como docentes en la educacién bésica, secundaria y/o universitaria, en
campos de las ciencias sociales, ciencias naturales y la educacién ambiental.

« En programas de educacién no formal: en el disefio e implementacién de programas de educacion de las
organizaciones comunitarias, educacién de adultos, talleres y seminarios de capacitacion, entre otros.

+ En elliderazgo de organizaciones comunitarias y la gobernanza territorial

- Enlafuncién publica: administraciones locales, regionales y nacionales.

« En la Promocién de una Cultura Saludable: disefio y gestion de proyectos que fortalezcan la Salud
Pudblica en la Ruralidad, a través de la Educacion para la Salud y Promocién de la Salud, enfocados en
la teoria del Buen Vivir.

Se espera que al final del Programa, cada participante pueda elaborar, implementar y evaluar propuestas
significativas para su comunidad, en las que:

» Apligue conocimientos y experiencias con el fin de potenciar no solo su trabajo sino el de los demas.

» Utilice herramientas teéricas y practicas para hacer lectura de su contexto, y promueva de manera
participativa alternativas a problematicas que afectan a su comunidad y territorio.

+ Promueva aprendizajes con otros miembros de su comunidad.

- Identifique las implicaciones de su proyecto investigativo para continuarlo en el futuro y seguir asi
contribuyendo al buen-vivir de su comunidad.

» Incida en el fortalecimiento de sus respectivas organizaciones.
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« Articule los temas de aprendizaje y el proyecto propio con los instrumentos de planeacion de las
organizaciones locales (planes de vida, planes de salvaguardas, reglamentos internos, planes de
desarrollo campesino, etc.) y de las instituciones (plan de Desarrollo, PGAR, PA de PNN)

De igual forma, se espera que cada participante:

- Haya compartido sus conocimientos y los haya puesto al servicio de su colectivo comunitario y dentro
del proceso formativo.

- Lidere procesos comunitarios y organizativos en los que promueva una participacion equitativa y
solidaria.

« Sea capaz de identificar lineas de trabajo a seguir y formas de seguir contribuyendo a los proyectos
existentes en su comunidad.

» Reposicione y recree los principios comunitarios, y los saberes y las practicas ancestrales, valorando su
cultura y su conocimiento, asi como el de otras culturas o etnias.

Arbol Curricular

El disefio curricular lo construimos desde el desafio que plantea una perspectiva ecosistémica, esto
es, que el conjunto esté minuciosamente articulado en todos sus niveles y manifestaciones y que cada
una de las partes sélo pueda ser entendida y explicada en funcién del todo (Aristizabal, 2001).

“FRUTOS™
Trabajos de grado

En didlogo permanente
con las organizaciones comunitarias

“RAMAS DEL SABER"”
CICLO DE PROFUNDIZACION

Pedagogia Del Territorio Y Soberania Alimentaria
Pedagogia Del Buen Vivir Y Salud Comunitaria

Pedagogia En Educacién Rural

“TRONCO” PEDAGOGICO E INVESTIGATIVO
Propuestas creativas comunitarias

Pedagogias e investigacion
desde la diversidad cultural

L jes y ¢ icaciones

“RAICES” O CICLO DE FUNDAMENTACION

Gobernanza,
autonomia y Buen vivir
liderazgo

Naturaleza y
territorio

Referentes Conceptuales Del Ciclo De Fundamentacion

» Brecha entre contextos rurales y urbanos: hacia el reconocimiento del papel de pobladoras y
pobladores rurales en la sociedad.

+ Papel de las comunidades rurales en la sostenibilidad de la diversidad biocultural

« Caréacter multidimensional de la ruralidad

« Naturaleza, territorio y género

« Soberania alimentaria, agroecologia y género

« Agricultura de autoconsumo y familiar: su papel en la soberania alimentaria

+ Elterritorio es la vida. Hacia el buen vivir de las comunidades rurales




()
',\tg')

"

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "**Y%%"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07

Acta de reuniones Version: o1
Fecha: 16/03/2009

« Pedagogia del Buen Vivir: La Salud como derecho humano

» Visiones desarrollistas, promesas incumplidas y deterioro de la vida rural. Necesidad de un
cambio de paradigma

+ Fortaleciendo capacidades para la toma de decisiones y la gobernanza social

Referentes Conceptuales Del Tronco Pedagogico E Investigativo

« Transformando la Investigacion: hacia la co-creacion de conocimiento con comunidades
rurales

» Lenguajes y comunicaciones: fortaleciendo la palabra

« Pedagogias e Investigacion desde la diversidad cultural: hacia el liderazgo educativo de
propuestas creativas con la comunidad

» Preguntas orientadoras - Hacia la creacion de propuestas creativas comunitarias

Modalidad Y Metodologia

El Programa Pedagogia en REDyPaz adopta:

e Modalidad de Educacion Presencial (Encuentros Concentrados).

e Convenios de Extensién con organizaciones comunitarias.

e Pedagogia de la Alternancia. Proceso formativo en los contextos de vida de las/los estudiantes, con
momentos de encuentro en la escuela-universidad, y en la escuela-comunidad.

Apertura De La Primera Cohorte

La apertura de la primera cohorte se propone realizar con comunidades de dos contextos en los cuales
ya se han realizado diplomados y se cuenta con convenios entre la Universidad de Antioquia y
Organizaciones Sociales y Comunitarias:

1) el Oriente Antioquefio, con participantes de las 4 subregiones (Altiplano, Embalses, Bosques
y Paramo), mediante convenio de la Universidad de Antioquia con la Corporacion de Estudios,
Educacion e Investigacion —CEAM-

2) el Medio Atrato Antioquefio y Chocoano, mediante convenio de la Universidad de Antioguia
con COCOMACIA.

Didlogo participantes al Comité de Curriculo sobre la propuesta presentada:

El Comité de Curriculo, considerd que esta es una propuesta innovadora, pertinente y necesaria para
el contexto de pais y de regién. Sin embargo, aconsejan a los integrantes de la comisién, lo siguiente:

Sostenibilidad econdmica

Es necesario que se exploren los recursos para que el programa sea permanente en el tiempo. Asi
como la participacion de las entidades mencionadas como apoyo al desarrollo del programa. Es
importante reconocer la experiencia del area de Regionalizacién y contar con su apoyo, ya que tienen
todo un aprendizaje de como llevar los programas a los municipios.
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En lo que respecta a la intervencion de las entidades que ofrecen apoyo al programa, se aconseja que
se tenga claro, como sera el aporte de los recursos y el manejo de estos.

Desarrollo del Programa

Dada la experiencia en el @mbito de comunidad rural, se debe tener en cuenta el grado de dispersion
en términos geogréficos para que los lideres comunitarios puedan llegar a las clases. Por ser poblacion
vulnerable, en experiencias pasadas generalmente se ha facilitado una ayuda econdmica para estos
desplazamientos. Por otra parte, se debe tener en cuenta que a veces hay grados de analfabetismo
gue los docentes podrian enfrentar con los lideres comunitarios y/o indigenas.

En lo que respecta a la construccion de proyectos y/o practicas dentro del programa, se aconseja que
se haga reiterativo que los tutores son acompafiantes en el proceso de formacién y/o construccion de
proyectos.

Apovyo de la Facultad al Programa Académico

Como FNSP se cuenta con la experiencia en comunidades en proyectos de docencia, investigacion y
extension, para el apoyo de esta propuesta. El Comité de Curriculo emitird un concepto positivo al
Consejo de Facultad para que se apruebe su apoyo. No obstante, se debe tener en cuenta que la
facultad tiene recursos limitados, y que serd libertad de los docentes la participacién en este proyecto.
(Anexo 2).

Varios:

Se presenta inquietud relacionada con la invitacidn realizada a los docentes de catedra para
la participacion en las jornadas curriculares, dado que la forma en la que se presenta el escrito,
se puede interpretar como una presion y condicionamiento para la continuidad del docente en
los programas de la Facultad. La vicedecana realiza aclaracién y queda como compromiso
enviar desde la Decanatura una aclaracion para los docentes, referente a la participacion
voluntaria en el proceso. (Anexo 3)

5. Conclusiones y/o compromisos

5. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha
Elabord: Diana Marcela Diaz Rodriguez — curriculofnsp@udea.edu.co EXT. 6797
Firma Coordinador Comité o Comisioén Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o
Comisién
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Anexo 1. Invitacion a los Comités de Programa — Enviado a los Coordinadores del Comité de
Programa 27 de Febrero de 20109.

FACULTAD NACTONAL DE SALUD PUBLICA
Hiécror Abad Games

UANIVERSI L e
IV A ST
L

Medellin, 2§ de fabrero dE 2019

Frofescres iMegrantes
Comités de Programa Pregrado

Agunin; Revision programas académicos - Invitacion Coméié de Curriculo
Reciban un cordial saludo.

El Comite de Curiculs v los Comités de Programa, constituyen organismes de
orden académico de las diferentes dependenciss, y au fungin basics s lograr «l
desarrollo @ los programas de tal forma que se establezcan estralegias
pertinentes que respondan a la realidad de! paig, en procura det mejaramianto
conlinue de los programas acadamicos.

El Comité de Curriculo de nuesira Facultad, viene adelantands el andlisis sobre el
grado de curnplimiento de sus funcienas consignadas mediante Acuerda dal
Consejo Académico 0084 de 1983 Con el fin de identificar cudles estrategias 56
implernentan en loe Comités da Programa que tengan como objetive, |a revisidn
penodica de fa migidn, jos objetivos, & perf aceddmica y la famporalidad de Jos
PIDQrATSE 0F Mandra que 88 manferngs una inferaceidn con o) medio soeral ¥ una
sctualizackin permanenie de Jos mismos, (Funcldn A, Comité do Currlerle  Acuerdo
Acadimice 0085 de 1983 2 imvitan a los inlegranies de loe Comikés de Programa de
Fragrado & un <dlogo sobre esa actividad, con el fin de establecer estralegias
que permitan el seguimients y cumplimiento de la misma, & cual tendra fugar en el
aula 402 | &l proximo miércoles 06 de marzo de 2019, da 2-4 pr

Paor faver confirmar su asistencia al cormeo: i rriculolns i|.com

SAfentaments.

Jodides

Yelarida Lucia Lopes
Vicedacana
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Anexo 2. Concepto al Consejo de Facultad — Enviado al CF del 28 de Febrero de 2019.

Kadellin, 28 de febrero de 2010

Sefiores:
Conssjo de Facultsd

Aszurfo; Programa Pedagogia en Ruralidad Eguidad Diversidad v Paz Facultzd de
Educacion U de A

Reciban un cordial saludo.
En sesion Mo 2 del 20 de febrero de 2019, = Comite de Cumicula anslizo |s

propuesta de pregrado adscrita a la Facultad de Educacion U de A Fedagogia en
Ruralidad Equidad Diversidad y Paz, la cual tiene como propositos de formacion:

e

Confrbul can (5 frMacn de potiadaras ¥ pabladores frakes (mesizos, siodescendicnles e
indigenas) o= condextos femioridies diversos, hscle & MdersIgo educalv Oe  SUS
comunidades, gesde el didisgs nferdinico & Mnferculiursd, que les pemmita parmicizar sciva §
creafivemente en af disafio, implemeniscion ¥ evaliecidn de poiticas ¥ proyecios, 857 coma en
i3 toma de decisiones 08 carEer iocal, reglonal, nacional & Miemacionsl, gue inteniensn e &l
Buen wivir de tichas Comunidades | ies ecosEemas que habian
Froporcionar hemamientas anaiticas y medodaidglcss que Dromusvan & conooimisnto, /@
vBAIrECISN i i3 gestidn de! femiton, & conoomiEn!D ¥ SerTicio de 05 derechos ndhidugies §
coleshivos, 15 revisin de fommas de oiganizacidn i pamicipackin existants, 357 como A3 incluskn
gs OirSs axpenencias organzanes j educalives que hayan soo efeciives en ofros confexios.
3. Valorsr j recrear seheres Draciicas y Monicss cOmUNtanas en foma & gobisma i conir gl
feriono, economid pROpE. aprovechamisnin SO0SCUS00 ) Aoroplacion OF FECLYSOS NEiUrgies,
mansjo ded Bgud, (3 soberanis ¥ seguritad almentana. i o8 ofros eiementos que confribuyaEn
CON L Auan WIr, @ NCOYporsT Srperencas de olfss puehios | cUiTLas que pusdsn poisnciar
i35 conaiciones de jas comunidsdes en este senficda.
4. Erindsr hememisnias pars 15 Sisborecian o8 propuesiss soLcanvas, produsivas, investipanvas
Wi emblenisies en el confexio de /35 comuniosdss, desde estategiss Spropledes, wWahiss
BcapiEhies ecoitgics, sooisl p culwiaimenis en e conlexis o= fEmiords indigenas, afo §
CEMpEsings.
Confrbuk desde ashe pOcesd FMSVD 8 generar SUJErenciss i Lropuesias Pars qUe Centros
de educechn bdsica, secundsis | unversiare organizsciones comunianas, entidedes
pUbEMEamentsies U Oiras INCOVDOTEN 8N 5UF rogramas § pollicss, Micisthvas mas pertinentes 8
(55 necasidates, inferesas ¥ expeciaivas de comunitades &n confexios ruraies.

!'l.'l

in

Esta propussta == encuenira adscrita a la Facultad de Educacion U de A en
glianza com =l INER, Facultad de Ciencias Agrarias y la FNSF, con =l apoyo del
grupo de Desarrcllo Académico Salud Mentzl en la construccion de esta. Por lo

tanto, el objefive de la solicitud por parte de la comision de esta propuesta. es

- [

Facokiad Nacienal de Saled Pablica: Calle 62 H™ 532-
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FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUELICA

Hector Abad Gamez

indsgar sobre los apoyos que se puedsn brindar & desarrollo del programsa
scademico. Una vez analizadz en el Comite de Curricule, teniendo en cuenta que
enire sus funciones s establecio (Acuerdo Academice 0063 de 1936 Arficulo 3}
estudiar I factibilidad de creacicn de nuevas programas y presentar oz proyecios
al Conzsjo de Facultad, determind:

1. Reconocer la perfinencia del programa en relscion con el componente
comunitario, ambiental v en sslud, que también ha sido objeto de interes v
desarrollo por parte de nuesirs Facultad.

2. Recomendar al Consejo de Facultad apoyar el programa academico, dada,
la trayectona v expenancia en comunidades de los grupos de desarmollo y
grupos de imvestigacian.

3. Sugerir lz presentacicon de ba propuasta en el Conzejo de Facultad por parte
de |z comision 8 cargo de ls formulacion de este programae. Una vez

presentads |z propuests, sers este quien determine la forma y las
estrategias de apoyo.

Atentamente,

‘Yolanda Lucia Lapez Arango
Vicedecana



oy

AT
()
©

A
UNIVERSIDAD
Universidad de Antioquia "*7o%"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo 8801107
Acta de reuniones Fecha; 16/03/2009

Anexo 3. Comunicado invitacién a las jornadas curriculares a los profesores de catedra.

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pédblica
Héctor Abad Gomez

Medellin, 21 de febrero de 2019

De: Decano
Para: Profesores de catedra en pregrado. Facultad Nacional de Salud
Pablica

Asunto: Participacidn activa de los docentes de catedra en el proceso de
transformacion curricudar, pedagdgica y didactica, FNSP 2018,

Cordial saludo.

Nos complace informarie que la Facultad Nacional de Salud Publica continGa su
proceso de transformacion curricular en los tres programas de pregrado, sede
Medellin, comc son: Gerencia en Sistemas de Informacidn en Salhud,
Adminstracdn en Salud y Administracién Ambiental y San#taria.

E! curriculo demanda un trabajo cocoperado, colaborative y mancomunado del
colectvo de docentes, a partir de los principios pedagégicos. curriculares y
did&cticos y de loe lineamientos explicitados y acordades, tanio en los documenltos
maestros como en las discusiones conjuntas realizadas desde hace vancs
semestres con los docentes de planta y ccasionales. En este horizonte, se vienen
consolidando los procesos curiculares que permiten fortalecer ! proceso
formativo en los estudiantes. con miras a su proyeccién personal. cludadana,
profesional y laberal,

Con el fin de enriguecer |a discusion de la propuesta curricular que se viene
formando al interior de los programas de la Facultad, reiteramos |a Importancia de
la participacién de los docentes de catedra, como integrantes de esla comunidad
académica.

Par tanto, loe invitamos a hacer parta da asta disnnsian aradamica para of trabajo
curricular, por lo cual, se dispondran dos horarios en los gue, de acuerdo con su
disponibilidad podra elegir en el que mejor s acomode en tiempos:
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a)} El més inmediato as el lunas 25 de febrerc, entre & am. y 12 m., en el
Parque de la Vida, en conjunto con los docentes de planta y ocasionales,
luege s& informaran otras fechas con este grupo de docentes.

b) El espacio alternativo es el 4 de marzo, de 6:15 am. a 10:00 am. y el 25

de marzo en ¢ mismo herano.

Si puede asistir a Ia primera opcién, lunes 25 de febrero de 2019, esta se lievara a
cabo en &l Auditorio del Parque de la Vida (al frente de la facultad de Medicina -

UdeA), de8am ai12m.

Agradecemos su amable atencion y disposicidn @ este importante trabajo

Institucional y de Facultad

Atentamente,

pt Lt
Pablo Escobar Vasco
Decano



