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I  Informe de Gestion 2020

Reto 1. Creacion de vasos comunicantes entre los
programas ofertados por la Facultad

Namero de convenios firmados. En el primer trimestre del 2020 se firmé6 el Convenio Erasmus y en el

n segundo semestre con la Universite Toulouse lI-Jean Jaures- Comunidad Europea para desarrollar el proyecto
Rise: Transforming migration. Se realizé el proceso de legalizacién y firma del convenio Universidad de

Antioquia (Facultades de Artes, Comunicaciones y Educacion) y el Instituto Tecnologico de Massachusetts
(MIT). Y un convenio especifico con la Universidad Autdbnoma de México.

NUumero de personas en movilidad entrante internacional. En el primer semestre 4 estudiantes de pregrado
7 realizaron semestre académico de intercambio, con origen desde México (3) y Bélgica (1)

-1 estudiante de posgrado en estancia de investigacion de origen méxicano.

-1 docente visitante en el Departamento de Artes Escénicas de origen méxicano.

Por situaciones asociadas a la Pandemia del Covid1l9, no se realizaron procesos de movilidad entrante
internacional de estudiantes y profesores en el segundo semestre. De manera virtual una estudiante de la
Universidad de las Américas (Ecuador) se ha vinculado a procesos académicos en la Facultad.
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Reto 1. Creacion de vasos comunicantes entre los
programas ofertados por la Facultad

Numero de versiones del seminario de las artes realizadas: En el primer trimestre se adelantd la
construccion de la propuesta del seminario, su implementacion se desarrolla en modalidad virtual durante el

primer periodo 2021.

Numero de eventos artisticos y culturales resultados de procesos académicos: Todas las actividades
artisticas y culturales, teniendo en cuenta la situacion de pandemia, se realizaron desde la virtualidad. En el

primer semestre se realizaron 75 eventos, entre ellos ciclo de Cine Sin Boleta, la leccion Inaugural de la
Cuarta Cohorte de la Maestria en Gestion Cultural, obra de teatro: Insomne - Tierra - Insomne, Charla abierta:
el poder del arte: un camino hacia las transformaciones social, entre otros.

Los eventos mas significativos del segundo semestre son: obras de teatro (Insomne, A corto, manifestaciones
de la carme), Encuentro con el teatro, Corporeo movil, Giro corporal, Encuentro con la danza, Recitales de
grado en musica, exposiciones de grado en artes plasticas y exposiciones artes visuales (Sobreexposicion, A
100 Afios de la Bauhaus en Fotografia y Académica 2020), Festival Beat de percusion, Seminario de Gestion
cultural, Congreso latinoamericano de la IASPM, Seminario Nacional de Teoria e Historia del Arte, XVI
Concierto Encuentro de Cuerdas Tradicionales, Piano Vivo Fest en Uraba, A tanguiar, porro marcado, entre

otros.
I
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Reto 1. Creacion de vasos comunicantes entre los
programas ofertados por la Facultad

Namero de personas en movilidad saliente internacional: En el primer semestre: 8 estudiantes

de pregrado en semestre académico de intercambio. Paises de destino: Francia (2), Béelgica (3),
Brasil (1) y México (2).

- 6 estudiantes que asistieron a un evento en Chile.
- 1 estudiante en estancia de investigacion en Francia.

- 4 docentes que asistieron a eventos. Paises de destino: Francia (1), Brasil (1) y Panama (2).

Por situaciones asociadas a la Pandemia del Covid1l9, no se realizaron procesos de movilidad
saliente internacional de estudiantes y profesores en el segundo semestre. No obstante, los 4
estudiantes que se encontraban en movilidad continian en ella; y de manera virtual 3 docentes
realizaron actividades con instituciones internacionales.
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Numero de profesores capacitados que implementan innovaciones didacticas en sus cursos, por
periodo: En el tercer trimestre de 2020 se comenzo6 una capacitacion de docentes a través del taller de
Cualificacion docente: Primer curso virtual de cualificacion docente. Apropiaciones: Tecnologias a
favor del arte. De manera regular participaron 35 docentes: 15 del departamento de Artes Visuales, 15
del departamento de Mdusica y 5 del departamento de Artes Escénicas. Este curso hace parte del
proyecto “Fortalecimiento y dotacion de recursos especializados para la formaciéon en los distintos

campos artisticos de los programas de la Facultad de Artes y sus impactos en docencia, la investigacion
y extension”. financiado por la Vicerrectoria de Docencia.

A lo largo de este afo y, con énfasis en el segundo semestre, los procesos de capacitacion como el
desarrollo de las clases se realizaron desde la virtualidad. La oferta de ude@, espacios creados entre
docentes y autocapacitacion permitieron que se promoviera la actualizacion respondiendo a la situacién
de Pandemia. De una u otra forma la totalidad de los profesores de la Unidad académica implementaron
alguna herramienta para adaptarse a esta nueva realidad educativa.
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Reto 1. Creacion de vasos comunicantes entre los
programas ofertados por la Facultad

Programas de curso-pilotos implementados con la metodologia de ensefanza por
problemas y proyectos: En el segundo semestre de 2020 la estrategia se mantuvo sobre los

programas de curso del Departamento de Artes Escénicas asi: en el tercer trimestre 4 cursos de
Actuacion: Actuacion Il: dramaturgias del actor, Actuacion lll: personaje, y Actuacion VI. Direccion
escenica, y el curso Seminario Taller Didacticas de la Actuacion. Igual se desarrollaron
experiencias en el area teorica del Departamento de Artes Visuales, asi como en la manera de
enfrentar los procesos de creacion.

En el cuarto trimestre seminarios como REC (Radio Escénica de Colombia) y Taller de videodanza
continuaron con la apuesta de actualizacion. Ademas, se implementd un curso electivo transversal
a todos los programas de la Facultad denominado Arte, Género y Cultura con el proposito de
acercar a los estudiantes a las problematicas y discusiones de género.
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Productos artisticos reconocidos como resultado de investigacion: En el primer semestre de 2020 se produjeron
5 resultados de este orden y se emprendieron las labores para que en el proximo proceso de medicion del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se tenga pleno reconocimiento como productos de nuevo conocimiento.

de Lucia Cano

+ Videodanza MaleAbIE.

+ Danza Amorita Vivenya.

« Exposicion Ciudad organica.
+ Concierto Ubuntu.

+ Tecnitétrofos.

En el segundo semestre, la continuacion de las medidas para contrarrestar la pandemia paralizaron muchas de las
producciones artisticas. Algunas lograron adaptarse (entre otras):

+ Soy animal
+/ Transitos de la memoria
+/ Sonografias de un cuerpo naufragante
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Proyectos de investigacion - creacion vigentes:

The Queendom 2. Sonografias de un cuerpo naufragante
Soy animal 4. Transformaciones de vida en jévenes participantes de la propuesta cultural y comunitaria Casa
Cultural Botones 5. Voces en el cuerpo y Cuerpos para la voz. Ficciones para auscultar experiencias escénicas
del jazz 6. Danzar en lo profundo 7. Tecnitotrofos. 5. 14950

Caracteristicas vocales y estilos interpretativos del Bullerengue en Colombia 2. Indagaciones del
actor-creador entre los limites de lo real y de lo ficcional: evanescencias y permanencias del personaje en la
escena contemporanea 2. Las sonoridades del anonimo transeunte 4. Practicas artisticas corporales y artes
escénicas en procesos de reconciliacion, construccion de memoria, y paz en 4 municipios del Chocé vy el
Pacifico Medio 5. Manifestaciones de la carne 6. Los diferentes porros en Colombia 7. Analisis de musicas de
los Andes suramericanos con técnicas de musicologia computacional simbdlica, 5. Avatares
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Estudiantes participando en actividades de formacion en investigacion en el periodo: Durante el segundo semestre de
2020, debido a gque se tienen tres proyectos nuevos, el nimero de estudiantes participantes en ellos también ha aumentado:
dos estudiantes mas de pregrado y dos de maestria.

Proyectos de investigacion en ejecucion, vinculados con teméticas regionales: En este periodo se mantienen vigentes 8

de los proyectos reportados en el primer semestre e ingresa uno nuevo:

v “Vivencias y narrativas del conflicto en Uraba. Una mirada desde los actores culturales regionales”, de la profesora Morelia
Mesa.

+ “Bullerengue en Uraba. Acercamiento a una expresion cultural compleja”, del profesor Gustavo Adolfo Lopez.

v “Trova antioquefia, entre la estabilidad poética y la transformacion cultural”, del profesor Alejandro Tobdn Restrepo.

v “Musica parrandera. Caracterizacion, impacto y dimension actual de esta practica coreo-musical en Antioquia”, del profesor
Alejandro Tobodn Restrepo.

v “Personas y modelos representados en la obra de Pedro Nel Gomez, fase I: periodo 1930-1960", del profesor Diego Leén
Arango Gomez.

v “Transformaciones de vida en jovenes participantes de la propuesta cultural y comunitaria Casa Cultural Botones en el
marco de la Educacion Popular, Municipio de Bello altos de Niquia sector La Frontera”, del estudiante Gustavo Andrés Lujan
Cortés.

v “Practicas Artisticas corporales y Artes Escénicas en procesos de reconciliacién, construccion de memoria, y paz en 4
municipios del Choco y el Pacifico medio”, de la profesora Ana Maria Tamayo

+ “Caracteristicas vocales y estilos interpretativos del Bullerengue en Colombia”, de la profesora Claudia Gémez.

+ “Etnicidad y experiencia urbana en la musica del Grupo Niche”, del profesor Juan Sebastian Ochoa
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Proyectos ejecutados que permitan el dialogo de saberes interinstitucional, interdisciplinario, misional
y cultural:

En este periodo se da inicio a un nuevo proyecto:

v Manifestaciones de la carne. Investigador Principal: Nora Gabriela Galvis Orozco. Este proyecto cuenta con
el apoyo de la estudiante de antropologia Maria Camila Moreno.

Peso de los grupos de maxima categoria en el sistema universitario de CTI: En la ultima convocatoria de
medicion, la Facultad logro el reconocimiento de 4 grupos de investigacion. De estos, tres grupos (Mdusicas

regionales, Teoria, practica e historia del arte en Colombia y Artes escénicas y del espectaculo) lograron la
categoria A y uno la categoria B (Hipertropico).
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Porcentaje de proyectos de investigacion, realizados con entidades internacionales: Actualmente O proyectos cuentan
con cofinanciacién de una entidad internacional.

1. Précticas artisticas corporales y artes escénicas en procesos de reconciliacion, construccién de memoria, y paz en 4
municipios del chocé y el pacifico medio.

Instituciones participantes: Royal Holloway University of London (Department of Drama, Theater and Dance), Universidad de
Antioquia y Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba

2. Towards Advanced Computational Musicology: Semi-supervised and unsupervised segmentation and annotation of
musical collections

Instituciones participantes: Franhauffer Institute of Berlin (Alemania), Universidad de Antioquia y Universidad Pontificia
Bolivariana. Co-financiacion del German Research Foundation.

3. Proyecto Las sonoridades del anénimo transeunte
Universidad de Rio de Janeiro - MIT.

4. Reverberar: arte y acontecimiento
Instituciones participantes: Casa Benet Domingo (Brasil), Universidad de Antioquia, Universidad Distrital Francisco José de
Caldas (Bogota) y Corporacion Artistica ImaginEros (Medellin).

5. Proyecto Rise: Transforming migration by Arts
Universite Toulouse li-Jean Jaures, Comunidad Europea.



#75% UNIVERSIDAD
“w DE ANTIOQUIA

Facultad de Artes

Promedio anual de articulos publicados en SCOPUS
En el segundo semestre de 2020 se han publicado dos articulos en SCOPUS:

v “Escuchando las musicas planetarias: Dieciocho siglos de interpretaciones musicales de
modelos cosmologicos en Occidente (hacia 120-1987)". Johann Friedrich Wolfgang Hasler
Pérez. Grupo de investigacion: Artes y modelos de pensamiento.

 “Aliento, aire y viento: representaciones de la territorializacion del cuerpo”. Daniela Serna

Gallego y Libia Alejandra Castafieda Lopez, publicado en Cuadernos De Mdusica, Artes Visuales
Y Artes Escénicas (Revista nacional indexada - categoria C)

Medios de divulgacion propios:
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Reto 3. Conexiones arte - cultura - sociedad

Numero de miembros de la comunidad académica en procesos de formacion en
emprendimiento

+ El curso de Gestién y Promocién Cultural, los tres cursos de Gestién Escolar y el curso Gestion
Cultural que hacen parte de los curriculos de los pregrados de la Facultad, siguen vigentes
desde el afno 2019. Para el semestre académico 2020/1 (Medellin) y 2020/2 (en regiones) que
actualmente se desarrolla; 35 estudiantes reciben formacion en emprendimiento.

+ En el segundo semestre de 2020, en la actualizacion
en mercadeo, se desarrollaron dos eventos: “Charla
virtual de actualizacion en Mercadeo: Oportunidades
para el sector cultural hoy: oferta de incentivos y
estimulos para artistas de la ciudad” dictada el 5 de
agosto con la participacion de 20 personas, y “Arte
en los tiempos de crisis: un método para investigar lo
gue aun no conocemos” realizada el 1 de octubre.
Participacion de 25 personas.
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Numero de proyectos de extension en ejecucion, vinculados con tematicas regionales

« BUPPE — tres proyectos vinculados a tematicas regionales:
+ Taller itinerante de artes para la paz: consiste en procesos de paz desde el programa “La paz es

una obra de arte”

+/ Jesls Zapata Builes. Versiones para trio instrumental andino colombiano: referido a la divulgacion
de expresiones musicales regionales a partir de la obra de este musico antioqueno.

+/ Un piano tres generaciones. Obras de Luis Uribe Bueno en las manos de Juan Domingo Cérdoba
y Teresita Gomez.

En el segundo semestre se continta con la ejecucion de dos de los proyectos ya mencionados:
+ JesUs Zapata Builes.
+/ Un piano tres generaciones.
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NUumero de proyectos de extension realizados con entidades privadas
En 2020, debido a la situacion de pandemia, so6lo se firmo un contrato para la realizacion del proyecto

Diplomado Waldorf con el Colegio Isolda Echavarria.

Para el segundo semestre se mantiene este contrato, pero en estado de suspension ya que el Colegio Isolda
Echavarria no ha habilitado sus instalaciones para la presencialidad.

Numero de proyectos de extensidn realizados con entidades publicas
n 1. Apoyo a la gestion de programas y proyectos de la Secretaria de Cultura

Ciudadana

2. Asesoria, capacitacion, formacion musical, difusion de la Red de Escuelas de
Musica ciudad de Medellin

3. Conservacion y restauracion de los bienes escultéricos de la ciudad de Medellin
4. Profesionalizacion a los artistas-formadores de la ciudad de Medellin

5. Realizacion de los diplomados de “Gestion y Planificacion Cultural” y “Creacién y
Gestion de la obra artistica” - Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

s

Profesiohalizacién en Artes
_ _ » _ _ _ Convocatoria abierta
6. Profesionalizacion a los artistas-formadores del Departamento de Antioquia para Antioquia
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Numero de usuarios de los cursos del Centro de Creatividad: La situacion de Pandemia que
ha llevado a una apuesta por la virtualidad y a una crisis econdémica, ha desestimado la inscripcion
1673 de usuarios en los cursos ofertados desde el Centro de Creatividad. En el primer semestre de 2020
el numero total de usuarios del Centro de Creatividad fue de 1271 usuarios discriminados de la

siguiente manera: 569 de Bienestar universitario y 702 de los cursos de extension (Artes plasticas:
294, Musica: 280, Teatro: 34, Danza: 44, y Centro Cultural: 50).

En el segundo semestre de 2020 el nuamero total de usuarios fue de 402 usuarios discriminados
de la siguiente manera: 220 de Bienestar universitario y 182 de los cursos de extension (Artes
plasticas: 60, Musica: 86, Teatro: 10, Danza: 9, y Centro Cultural: 17)

190/ Porcentaje de incremento de recursos producto de la unidad de negocios: En el segundo
o semestre el valor gestionado desde la unidad de Mercadeo fue de $15.820.000. Adicionalmente el

Centro Cultural gestion6 $68.550.800
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Estudiantes matriculados en programas de pregrado en las regiones, por periodo:

62 En el periodo 2020-1 87 En el periodo 2020-2

En la seccional Oriente, al finalizar el segundo semestre, para los estudiantes de los diferentes pregrados
de la Facultad de Artes se ofertaron 5 cursos vacacionales.

Nuevos programas de pregrado creados o extendidos por primera vez a regiones, por periodo:

En el primer semestre la Facultad obtuvo los registros calificados para la Licenciatura en Danza para las
seccionales de Oriente (Carmen de Viboral) y Uraba (Apartadd) y envio al Ministerio de Educacion la
solicitud de ampliacion de lugar de desarrollo del pregrado en Gestion Cultural para 3 subregiones del

departamento: Occidente (Santa Fe de Antioquia), Norte (Yarumal) y Bajo Cauca (Caucasia). Se esta a la
espera de la aprobacién de Mineducacion.
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Programas academicos de pregrado creados en modalidad virtual:

En la actualidad, se cuenta con el documento maestro del programa en Creacion digital terminado y
aprobado en seqgundo debate por los consejos de las facultades de Artes y Comunicaciones.

Poblacion (en condicion de vulnerabilidad) beneficiada por el

programa: La Paz es una Obra de Arte: o ob:'aadlla:r?:
Proyecto Linea de la felicidad, promedio 500 nifios atendidos y 50 Una experiencia significativa

del Taller Itinerante de
Artes para la Paz

instituciones educativas y asociaciones de lideres por mes desde octubre
(desde su creacion en mayo de 2020- 3700 niflos) Catedra virtual LPOA 60
beneficiarios directos. Conferencias RECREAR JUNTOS - jornadas
universitarias 2020 - de pais en pais - promedio 80 beneficiarios directos.
Lanzamiento libro: La paz es una obra de arte. Una experiencia significativa
del Taller Itinerante de Artes para la Paz -46 reproducciones de video de
lanzamiento y 26 asistentes.

Astrid Yohana Parra Ospina
Agustin Parra Grondona
Xanath Bautista Vigueras
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Desarrollo de una base de datos con inventario de los patrimonios de |la Facultad de Artes

30%

Se avanza en el repositorio con los trabajos de grado, en la revision y depuracion de los registros en
el OLIB y con algunos materiales de la coleccion patrimonial del maestro Jesus Zapata Builes:
Revision de registros en un 50%; ingreso al repositorio de trabajos de grado en un 98% y de los
articulos de Artes la Revista en un 100%, digitacién de 35 partituras (trio instrumental colombiano 30
obras, musica parrandera 5 obras). Asi mismo y desde enero del afo 2020 se inicio el inventario de
las obras en un archivo de la Banda Sinfénica de la Universidad en Excel.

Creacion del Laboratorio de Restauracion, Conservacion y Divulgacion del Patrimonio Artistico
Publico de la Universidad de Antioquia.
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Iniciativas ambientales implementadas en la facultad

n Estrategia de cuidado de los espacios a traves de la recoleccion adecuada de los residuos con
componente ambiental peligroso y su disposicion en el punto de acopio, esta accion se acompara

de una declaratoria de residuos, que se envia al area ambiental de la universidad.

Adicionalmente, en este periodo de contingencia, la principal accion desarrollada corresponde a la
consolidacion del protocolo de bioseguridad con el fin de verificar alternativas a mediano plazo para
regresar a actividades presenciales en los espacios fisicos de la Facultad.

129 Numero de estudiantes graduados

En el afio se programaron 4 actos de graduacion. El 6 agosto para estudiantes de Medellin con: 45
graduandos en pregrado y 8 en posgrados. En el acto del 26 de agosto para estudiantes de
Regiones se graduaron 16 estudiantes de pregrado. El 23 de octubre se graduaron 2 estudiantes
de regiones y el 16 de diciembre 60 alumnos (55 de pregrado y 3 de posgrados).

UNIVERSIDAD
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500/ Organos colegiados con representacion activa de egresados
o

El 19 de noviembre de 2020 se convoco a los egresados para eleccion de representantes ante el
Consejo de Facultad y al Comité de Extension. No se presentaron al Comité de Extension. Se
eligié al representante al Consejo de Facultad: Sebastian Colonia (principal) y Diego Saldarriaga
(suplente).

140/ Organos colegiados con representacion activa de estudiantes
(o]

El 7 de julio de 2020 se convoco a los estudiantes para eleccion de representantes ante el Consejo
de la Facultad, el comité de curriculo y los comités de carrera. Se presentd una plancha para el
consejo de la Facultad, resultando elegidas Luisa Fernanda Giraldo (principal) y Carolina Isaza
(suplente). El 27 de agosto se abrid por segunda vez la convocatoria ampliandose hasta el 8 de
octubre, y aunque se presentaron algunas planchas, ninguna cumpli6 con los requisitos
establecidos.
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Organos colegiados con representacion activa de profesores
o)
El 7 de julio de 2020 se convoco a los profesores para eleccion de representantes ante el Comité
de Extension; no se presentdo ninguna plancha. El 27 de agosto se abrid por segunda vez la
convocatoria ampliandose hasta el 8 de octubre; no hubo candidatos.

Porcentaje Tasa de desercion temprana A la fecha no se tiene un dato exacto de la tasa de
desercion temprana, teniendo en cuenta que las garantias académicas permiten cancelar y no
dejar reporte en la historia academica del estudiante.
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- Coordinacion de Bienestar-
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Socioecondmico
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Desarrollo del
Talento Humano:

Arte y Cultura

Arte y cultura para el Bienestar 44
Festival Universitario de la Cancion 13
Grupos culturales de Representacion 3
Tejiendo Redes 18
Danza urbana 13




UNIVERSIDAD
« DE ANTIOQUIA

Facultad de Artes

I  Informe de Gestién 2020

Reto 5. Una apuesta por el Arte del Buen Vivir
- Informe Coordinacion de Bienestar-

Dos practicantes de Psicologia, Santiago Alvarez de la Universidad San Buenaventura en el primer semestre y con Juan José Gonzélez de
la UdeA durante el segundo semestre del afio. Atencidon a las citas psicologicas referentes a los procesos psicopedagodgicos y la
realizacion de diferentes talleres virtuales que se realizaron por Google meets con temas relacionados a la calidad de vida durante el
aislamiento en casa.

Ademas, se realizd difusion de los canales virtuales y telefénicos para la atencién en salud mental 24/7 de la Direccidon de Bienestar
Universitario 018000521021

Citas a51gnadas: 68 - Se realiz6 acompafiamiento para adquirir la pdliza estudiantil,

Estudiantes Atendidos: 63 salud estudiantil UdeA vy afiliaciones al sistema de salud.
Atencion primeros auxilios Psicologicos: 6 - Se realizaron 2 jornadas de induccién a estudiantes nuevos y
Activacion de la Ruta Violeta: 2 1 para el programa de Profesionalizacion en Artes

- Se realiz6 acompafiamiento académico para evitar deserciéon
Talleres virtuales: a 13 estudiantes que solicitaron directrices para cancelar
Ruta de prevencion del suicidio: 2 estudiantes semestre.

¢, Te ocupas o te preocupas?: 14 estudiantes
Conversatorio sobre higiene del suefio: 12 estudiantes
Taller sobre emociones: 16 estudiantes

Taller sobre ansiedad: 10 estudiantes
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Reto 5. Una apuesta por el Arte del Buen Vivir
- Informe Coordinacion de Bienestar-

Diversas campafnas para apoyar a los estudiantes que se encontraban en situacion de vulnerabilidad. Se destaca la
Camparfa ArteSolidaria. Con estos recursos, se realizaron los siguientes apoyos:

MeErCados. ......coiiiiii 124
Pago de SerVICIOS. .. ..ot e 73
Pago de arriendo.........ceviiiiii 51
Medicamentos. ..., 28
Traslado alugardeorigen..........coooiiiiii i, 12
Paquetes de internet.............coooiiiiiii 35
Por donaciones de profesores se entregaron:
Pcportatiles. ..., 8
Torres de pCc eSCrtOriO. ......ovii i e 4
Pantallas. ... 3
Celulares. ... ..o 5

Teclado Yamaha. ..o 1
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Actividades realizadas en mejoramiento del clima laboral

« Encuentro de empleados: noviembre 3y 11 de diciembre

+/ Boletin Acercarte: agosto 14, octubre 2 y diciembre 17

+ Envio de tarjetas digitales de cumpleafios: 11 (desde octubre
hasta diciembre)

+ Programa radial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo donde
se abordo el tema de cuidados para el trabajo en casa. '

+ Video de Induccion para contratistas con el tema de protocolo
de bioseguridad

«/ Celebracion Dia del amor y la amistad; realizado el 24 de
septiembre.

+/ Reuniones virtuales de celebracion cumpleafios empleados
(julio-agosto), agosto 12

«/ Celebracion del dia de la profesiéon de cada empleado con
una tarjeta enviada via correo electronico. En este semestre
se enviaron 10 tarjetas

+ Comité de clima
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1 Numero de rendicidn de cuentas anuales
La rendicion reportada corresponde a la realizada en el
segundo trimestre del 2020.

La rendicion de cuentas del segundo semestre de 2020
se realiza en el mes de marzo de 2021

800/ Procesos administrativos mejorados
o v' Se culmino el proceso de archivistica. Revision del modelo de gestion de negocios, que incluye

revision de procesos y roles administrativos.

v' Se cred un sistema centralizado para la administracién documental.

v' Se realizaron distintos procesos de adaptaciéon de los procesos administrativos para su
funcionamiento en la virtualidad: contratacion, pagos y facturacion.
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Porcentaje de metros cuadrados adecuados
20% En 2020 se ejecutod la reforma del laboratorio de fotografia. Las demas adecuaciones estan

suspendidas por la contingencia. No obstante, en los ultimos meses se llevé a cabo la pintura de
los espacios externos en la Facultad de Artes y de algunos espacios internos. En el mes de
diciembre se informa que esta aprobada la adecuacion acustica del blogue 25.

-

=

Se realizaron también adecuaciones en los distintos espacios del Centro Cultural Facultad de
Artes: pintura, telones, iluminacion, bafios.

Apropiacion efectiva de espacios en el Edificio Antioquia de la Naviera
-
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NUumero de convenios y contratos firmados
Entre julio y diciembre de 2020 se firmaron 20 contratos y convenios asi:
11 convenios de practicas académicas: (IE Diego Echavarria Misas, IE Fe y Alegria Popular 1, IE Lola
Gonzalez, Colegio Colombo Franceés, IE Nueva Generacion, IE Presbitero Antonio José Bernal Londofio, IE
Alfonso Mora Naranjo, IE Inem José Félix de Restrepo, Fundacion Convivamos, IE Fe y Alegria La cima,
Corporacion Colombo Franceés.

v 4 convenios especificos: el primero entre UdeA, Eafit, Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango
y el Instituto Tecnolégico Metropolitano; entre UdeA y el Centro Colombo Americano de Medellin; tres entre
UdeA vy la Fundacion EPM, y cuatro entre UdeA, la Institucion Universitaria de Envigado y la Fundacion
Universitaria Bellas Artes.

+ 5 Contratos

- Alcaldia de Medellin para Profesionalizacién de Artistas; contrato con el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia para Realizacion de los diplomados de “Gestion y Planificacion Cultural” y “Creacion y Gestion de la
obra artistica” y un contrato para la Profesionalizacion de Artistas en el Departamento.

- Contrato de coedicion entre la direccion de poblaciones del ministerio de cultura, la Universidad de Antioquia y
la Pontificia Universidad Javeriana Colombia.

- Contrato interadministrativo entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Cultura Ciudadana y la Universidad
de Antioquia para el diagnéstico de obras de arte (esculturas).
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Recursos administrados y DESCRIPCION Cierre 2019 Cierre 2020 Variacién % Variacién $
ejecutados desdela 14.431 20.111 399, 5.680
dependencia Rentas Propias 13.803 19.822 44% 6.020
Servicios Educativos 2.172 1.327 -39% -845
Informe situacién E;nver{igs ;ﬂn ;l Mznil::ipio ?ng l?z,;.'!:E 3?45'3.;’; 753939
ucacidon No Form : -75% -
pri::ﬂ':‘ﬁg;zls (212})2332)20 Otros convenios v Recuperaciones 1.291 1.190 -8% -101
Recursos de Capital 61 52 -16% -9
Servicios Entre Dependencias 567 237 -58% -330
Gastos 13.626 19.630 44% 6.004
Funcionamiento 12.950 18.361 42% 5.410
Gastos de Personal 5.108 10.447 105% 5.338
Serv. Especializados, Cis, Fundacion 5.943 6.955 17% 1.012
(GGastos Generales y Transf Corrientes 1.899 959 -50% -940
Inversion 31 21 -31% -10
Servicios Entre Dependencias 645 1.248 94% 603
805 481 -40% -324
Valor Recurso del Balance 4.957 5.762 16% 805
5.762 6.242 8% 481
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Recursos administrados y

25.000

el ejecutados desde la
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10216 9.570 4 occ 9821 o053 9375 Comportamiento de las
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Recursos administrados y ejecutados desde la dependencia
27.758
3.002
3.002 | 2.708
- - i

Estado de la contratacion a enero 31 de 2021 (en millones de pesos)
Valor Del Valor Cartera Mo epcutado Valor Cartera Sin Cartera Recaudo
Contrato Pendiente Por Inwisi brhe Facturado Vencer Vencida
Facturar

22.91'?

Un total de 16 contratos se
encuentran activos, con
saldos pendientes por
ejecutar o sin liquidar.

El saldo de cartera
invisible corresponde a la
ejecucidén reportada a
diciembre vs la
facturacién a 31 enero.
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Recursos administrados y ejecutados desde la dependencia
Deducciones internas a enero 31 de 2021 (en millones de pesos)

Total Contratos: 27.758

Total Facturado: 22.917

I  Informe de Gestién 2020

18000 ) .
Total Contribuciones: 1.442
16000 "
« Extension 6%, distribucidn:
140600 - . .
Deducciones internas: ¥ 3% Vicerrectoria de Investigacion
) .y ¥ % Vicerrectoria de Docencia, Biblioteca
12000 Extension: 6% * 1% Vicerrectoria de Extension, extension solidaria
« 450 entre 3,7% y 9,1%
10,000 * Investigacidn: 0% ., + AS 450, distribucién:
N ¥ 30% Unidad ejecutora
8.000 ¥ 30% Vicerrectoria de Investigacidn
» 20% Biblioteca
& 000 ¥ 10% Vicerrectoria de Extension
¥ 10% Fondos generales
4 00D -
2 1000
450 Exfensidin Irwe siga o Br
B \alor contralos 9641 179495 132
u Valor facturadio 9491 13304 1x
B Contribuciones Edd of 758

(*) Cifra estimada, la contribucién se genera una vez finalizado y liquidado el proyecto
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