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1. Identificacion
Acta No. 20-2019
Tipo de Reunion Comité Calidad Comité Comision Otro X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha 1 de agosto de 2019
Hora Inicio 01:20 p.m.
Hora Finalizacion 06:00 p.m.

Lugar

Salén de los Consejos

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lopez Arango Vicedecana

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Bésicas

Luz Mery Mejia

Jefa Centro de Extensién

Natalia Gaviria Zuluaga

Representante Estudiantil - principal

2.2 Invitados a la sesion

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacién

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”

Universidad de Antioquia

Pagina 1 de 30

Copia controlada




Universidad de Antioquia ,f:

(IG3Y))
W)

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Codigo: F-8801-1-07
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD .,
. Version: 01
Acta de reuniones
Fecha: 16/03/2009

Carlos A. Rojas Coordinacién de Posgrados
Lina Maria Mufioz Osorio Facultad de Economia
Mauricio Sanchez Desarrollo Institucional
Jessie Strobel Vicerrectoria Administrativa
2.3 Ausentes
Beatriz Caicedo Velasquez Jefa Centro de Investigacion Vacaciones
Alex Vladimir Herrera Representante Egresados - Principal Sin excusa

3. Agenda de trabajo

1 Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion del acta anterior

4, Informes

4.1 Informe del Decano

4.2 Informe de la Representante Estudiantil.
4.3 Informe de la Vicedecanatura

5. Exposicion de temas ante el Consejo

6. Asuntos Académicos

7. Asuntos estudiantiles

7.1 Asuntos estudiantiles de posgrado
7.2 Asuntos estudiantiles de pregrado

8. Asuntos profesorales

9. Varios.

4. Desarrollo del orden del dia
1. Verificaciéon del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

Se verificé la existencia de quorum decisorio, con 6 consejeros con voto.
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Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesion 20 de 2019. Se aprueba
3. Aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta 17, sin observaciones. Se aprueba el acta 19 sin observaciones; con abstenciéon del
representante de egresados dado que no asistio a la sesion.

4. Informes
4.1 Informe del Decano
4.1.1 Asuntos de la FNSP.

- Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia. Informa que estuvo reunida con la
Doctora Gabriela Cano, nueva Secretaria de Salud de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia (SSSPSA), quien estuvo interesada en conocer los proyectos contratados con la Facultad, los
tramites con los cuales iniciaron los proyectos y la adicion realizada, asi como las formas de contratacién del
personal.

En ese sentido, dado que el actual equipo gubernamental culmina el periodo de gobierno en el mes de
diciembre de 2019, se le coment6 la importancia de que, al culminar dicho mes, no se dejen los equipos de
trabajo y los componentes del plan decenal de salud publica del departamento inoperantes, debido a las
implicaciones del riesgo que se correria por la falta de actividades de salud publica en los municipios de
Antioquia.

Asi mismo, se le comentd la importancia de dejar un convenio o comodato para la construccion del
Laboratorio Departamental de Salud Publica en la sede del nuevo edificio que se construird para la FNSP, en
el cual también esta interesado el actual Rector y desea buscar el apoyo del actual Gobernador, Luis Pérez y
del proximo gobernador electo. EI Decano comenta, reforzando la importancia de tener el Laboratorio
Departamental de Salud Publica LDSP) como vecino interno de la FNSP, sobre las bondades de una alianza
de este laboratorio con la Facultad y la Universidad, pues permitiria potencializar la accion de vigilancia en
salud publica.

También, se le informé sobre el proyecto de Auditoria de Cuentas a los Costos en Salud del Departamento de
Antioquia y la importancia de la continuidad de esta labor mediante adicién al contrato, para no interrumpirla
con el cambio de gobierno al fin de afio. El gobernador insiste en que la IPS Universitaria también debe
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prepararse para una auditoria, soslayando el conocimiento que tiene sobre la independencia de la IPS de la
Universidad. El decano insiste en que, urge hacer un buen manejo de la situacion para evitar que se inculpe
a la Universidad de ser la causante del retraso de pagos a la IPS.

- Proyecto con Empresas Publicas de Medellin: subsisten los problemas socio-ambientales y sus efectos
en las zonas aledafas a la represa, especialmente aguas abajo. No obstante, en contra de las declaraciones
del Gobernador, la Empresa y la Alcaldia de Medellin insisten en gue todo esta bajo control.

- Foro con candidatos a la Gobernaciéon de Antioquia: De otro lado, informa que se tiene programado este
foro, el 20 de agosto de 8:00 a 11:00 am el en el auditorio de la FNSP, y varios candidatos han confirmado.
El evento quedo definido para la semana del Dia del Salubrista. El profesor José Pablo Velasquez haré la
moderacion y en el equipo de apoyo estarian, entre otros posibles, Roman Restrepo y Edwin Gonzalez. Se
pedird a cada grupo de desarrollo, que exprese desde su objeto, una pregunta por el compromiso del
candidato en este tema. Con este material se elaborara una agenda de preguntas para promover el debate
con los candidatos.

- Dia del Salubrista: Igualmente, se tiene confirmada la Agenda del Dia del Salubrista, para el 21 de agosto
de 8:00 a 11:30 am en el Auditorio de la Facultad. Manifiesta la necesidad de integrarlo al calendario
institucional y promocionar la presencia de los estudiantes con los profesores que lideran las clases que
coinciden en el horario de las actividades. El decano hace un repaso de la programacion, indicando que la
actividad pre-congreso —Saul Franco, que lidera la Comision de la Verdad-, se integrara a la misma. Se anexa
la version aprobada a 01-08-19.

Al medio dia, una vez culminada la programacion en el auditorio, se tiene el encuentro y almuerzo con los Ex-
decanos y sus familias; asi mismo, Encuentro con Egresados a las 5:00 pm, hablando de sus experiencias
como salubristas.

- Actividad Pre-Congreso: Se tendra el 23 de agosto la actividad pre-congreso con Saul Franco, sobre Los
avances de la Comision de la Verdad. Asi mimos, se hace alusidn a otros eventos de trascendencia hasta el
mes de septiembre, en el cual se desarrollara durante el 9-10 de septiembre, la actividad relacionada con
cambio climatico.

4.2 Informe de la Representante Estudiantil.

- Seguridad en la Facultad. Informa que los estudiantes estan preocupados por el asunto de los robos
sistematicos en la FNSP y, por la ubicacion de dobles chapas de seguridad, y estan interesados en conocer la
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situacion y las medidas que se estan llevando a cabo.

El Decano hace una breve explicacion y deja constancia del seguimiento al proceso, que incluye la
identificacion mediante las cAmaras de seguridad, de la persona responsable. Se hard una comunicacion
para informar y sensibilizar a la comunidad de la FNSP, para el autocuidado de los bienes y objetos
personales.

- Evaluacion del profesor: Asi mismo, Natalia informa que los estudiantes estan interesados en conocer
acerca de como se esta llevando a cabo la evaluacion que realizan los estudiantes a los docentes y, si es
posible, gue se brinde la informacién acerca de como se lleva a cabo el proceso y plantea la posibilidad de
hacer publico el resultado, dado que es parte del trdmite de informacidn publica y hace parte de la solicitud del
estudiante.

Los jefes de departamento responden que se tiene en cuenta la evaluacion reflexiva y si se toman medidas
cuando es pertinente, de acuerdo con lo que define la norma universitaria. Se plantean otras ideas acerca de
la conveniencia de socializar con el profesor los resultados, de dar mayor peso a la evaluacion reflexiva, la
oportunidad de incluir a todos los participantes en el curso y no solo al coordinador. Los consejeros informan
que el proceso y los resultados se pueden presentar en el proximo Consejo de Facultad.

- Informe de gestién. De otro lado, Natalia consulta acerca del informe de rendicion de cuentas de la FNSP y
si se puede acceder a él.

La asistente de planeacion indica que al afio se hacen dos eventos semestrales publicos en el auditorio para
presentar el informe de avance de la gestién. El informe final deja como evidencia un documento que se ubica
en la pagina WEB y que también queda disponible en la Asistencia de Planeacion. Basta con requerirlo, el
actual o de otro afio, y se les hara llegar a los interesados. Se recuerda también, que usualmente a los
eventos, han asistido los representantes estudiantiles que estén en turno en ese periodo.

- Evaluacién del titulo del programa de Salud Ambiental. Se explica que se ha solicitado al Grupo de
Desarrollo de Salud Ambiental que reactiven el andlisis con el cual se comprometieron en el afio anterior.

- Informe de practicas. Indica que estdn a la espera del informe sobre las Practicas Académicas de la
FNSP, que solicitaron al Decano. Al respecto, la Vicedecana informa que ya se encuentra listo y se

respondera desde el Comité de Practicas.

- Integracion estudiantil el 9 de agosto: Se informa que, para el 9 de agosto se esta programando un bazar
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y diferentes actividades con estudiantes en horas de la tarde con el fin de integrar a los nuevos estudiantes
gue ingresaron. La actividad se estd coordinando con Bienestar y no habra interrupcién de clases. Al
respecto, se le recuerda que los viernes en las horas de la tarde en la Facultad estan activas las clases de los
posgrados y, por tanto, la actividad debe mantener un nivel de moderacién adecuado.

4.3 Informe de la Vicedecana

Programacion académica: la Vicedecana informa que desde Admisiones y Registros de la UdeA se adquirio
el software Darwined, chileno, con el cual se realizd6 una prueba piloto con la facultad de ingenieria. El
software permite articularse con el sistema MARES y programar cursos, aulas, docentes y horarios para el
semestre siguiente; con éste se espera reducir en 80% la programacion manual y en 50% el tiempo que
conlleva la programacion. Su capacidad actual no permite programar cohortes para posgrados, ni articularse
con planes de trabajo de los docentes, para lo cual se requeriria una segunda fase del software.

Asi mismo, informé que en el Comité de Vicedecanos de julio de 2019, el profesor Herney Rua presento
nuevamente la Politica de Practicas de la UdeA y se hizo énfasis en que los coordinadores de practicas en las
unidades académicas fueran docentes y no personal contratado por la CIS, como ocurre en algunas de ellas.
Al respecto, algunos vicedecanos comentaron que no disponian de talento humano docente para estas
actividades, puesto que la coordinacion una alta carga de tramites administrativos. A ello, se respondié que
algunas unidades académicas han dispuesto de un apoyo administrativo para acompafiar a los coordinadores
de practicas en los tramites, con el fin de que éstos puedan dedicarse a las labores mas académicas. Asi
mismo, se ratificd que los estudiantes no deben iniciar practicas sin estar matriculados y sin contar con la
ARL.

De otro lado, desde la Facultad de Educaciéon se socializé la propuesta del curso electivo “Educacion y
Género”, dirigido a la promocién del respeto a la diversidad sexual y prevencién de las violencias de género.
Este curso también ofertara cupos para otras estudiantes de otras unidades académicas, como curso electivo
u opcional.

5. Exposicion de temas ante el Consejo

La Vicedecana presenta solicitud de Exposicion de Tema ante el Consejo de Facultad por parte de la
coordinadora y del equipo de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional de la UdeA, sefiora Lina
Maria Mufioz Osorio, Facultad de Economia, Sefior Mauricio Sdnchez, Desarrollo Institucional, Sefiora Jessie
Strobel, Vicerrectoria Administrativa, quienes requieren tratar el proceso que se esta llevando a cabo para
renovar por tercera vez, la acreditacion en calidad para 2022.
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A continuacion, se presentan los datos sobre la “Autoevaluacion institucional con miras a la tercera

acreditacion”.

Informe de avance del proceso - 2019.

Ambito fisico espacial
Planimetria: planos
Cartografia: mapas "
Urbanisma: relaciones
Portal UdeA : " ’
Universidad (conjunto) s |
Estructura /rkx \\
- \

Pegasség_L ‘// '17\ o :

chh'.__ -] {Iw»;rlgarlﬂ><.. E>/

\ \
R £/ o ® ]
Procesos *—t\'\‘ v B /.
. i \rension
Ambito operacional = ~—”

Cadena de valor: Generacién de
valor

gz}
Coherencia operativa: Interrelacion ‘_J
de procesos v
Coherencia con el medio:

relaciones internas y externas. =
Normativa UdeA
AS 389/2011

Autoevaluacién Institucional | Accién Permanente

v'Coémo se entiende y representa la

Ambito organizativo

| Estructura: orden
Jerarquia: suberdinacién
Competencia: autoridad

Normativa UdeA

Ambito evaluacién
de calidad
Acuerdos: interacciones
Fsténdar: cumplimiento
I\~ Servicio: realizaciones
/4 Mejora: cambio positivo
| Satisfaccion: usuarios

Garantia: reconocimiento
Lineamientos
CNA
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v'Sistema Nacional de Acreditacion
(Peldafios del mismo camino) Autoevaluacion
Institucional
Autoevaluacién Posgrados .
Factor 5 de 10: Investigacion, generacion de Factor 6 de 12:
conocimiento y produccion artistica Investigacién y Creacién
Autoevaluacién Pregrados C13. Articulacion de la investigacion  al artistica Yy cultural
Factor 10 de 14: | igacion, i iony programa.
artistica y cultural c14. L . . q .,
. Los grupos de investigacion y sus lineas. C17. Formacion para la
C29. El Programa promueve la capacidad de indagacion y . ., 5 . . .y
busqueda, y la formacién de un espiritu investigativo, C15.Productos de la investigacion y su impacto. InVEStIgaCIOn
innovador y creativo que favorece en el estudiante una
aproximacion critica y permanente al estado del arte en el ,
4rea de conocimiento del Programa y a iar un C18. |nVEStigaCi0n
pensamiento auténomo que le permita la formulacién de
problemas de conocimiento y de alternativas de solucién,
Registro asi como la identificacion de oportunidades.
Calificado C30. Compromiso con la investigacién y la creacién
(CDNACES] artistica y cultural. De acuerdo con lo definido en el
proyecto y en las politicas institucionales en materia de
investigacion, el Programa cuenta con un nimero de
profesores adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, al cual se le garantiza
tiempo suficiente para dedicarse a la investigacién y a
creacién artistica relacionada con el Programa ‘
Autoevaluacion Institucional | Accion Permanente |
v'La investigacion (no el factor investigacion)
Figura en un 36% de los Aspectos que contempla el Modelo
CESU-CNA.
Se trata de 62/171 de los Aspectos a evaluar en los que
Vicerrectoria de Investigacion tiene injerencia fuerte.
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v’ Comparacion pesos en tres autoevaluaciones pasadas

. Ponderacién
2001 2010 2019
MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 10 5 8,7
ESTUDIANTES 3 9 6
PROFESORES 7 13 6
PROCESOS ACADEMICOS 10 10 13,3
VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 7,3
INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA 20 20 6
PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 10 15 13,3
AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION 10 4 10,1
BIENESTAR INSTITUCIONAL 15 11 8,7
ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 5 a4 8,7
RECURSOS DE APOYO ACADEMICO Y PLANTA FISICA 5 5 7,3
RECURSOS FINANCIEROS 5 a 4,6

v’ Autoevaluacion con miras a la acreditacion
Linea de tiempo: un voto de confianza

<<(...) un aspecto esencial en el proceso de autoevaluacion es la coherencia entre lo que es la entidad, lo que hace
Y para qué lo hace, en concordancia con el marco axiolégico y los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional:
“diga lo que hace, haga lo que dice, evidéncielo y mejorelo”>>.
Luis Enrique Silva Segura, Coordinador Académico del Consejo Nacional de Acreditacidon, CNA.

i~ Primera acreditacion =1 | Segunda acreditacion—+ Tercera acreditacion
(9 afos) (10 afios) (x anos)
2003 2012 || Iﬁolélz 2035
MMMMMAMMAMMAM MM A A M >
Segundo Tercer
Plan de Desarrollo Institucional | plan de Desarrollo Institucional
2006 2016 2017 2027
Autoevaluacion |
Institucional ‘
2019-2021 |
A A
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v'Esquema de ponderacion Autoevaluacion
anterior (2011)
Correspondencia PDI vs modelo CNA (2006) l I
Fac.5. Investigacién: 20%
T.E.1. Desarrollo
Ciencia, Tecnologia
e Innovacién:
T.E. 2. Formacién .9%
Humanistica y
Fact.3. Profesores: 13%
. Fact.8. Procesos
i tmicos 10%
Proyecto
Institucional: 5%
T.E3. Interaccién
Fact.8, Bienestar Universidad —
l Institucional: 11% Sociedad:
N
v Metodologia empleada en 2019
(i) Correspondencia PDI vs modelo CESU-CNA (2014)
“contraste de contenidos”
Forma en la que se relacionan Estructura Estructura Forma en la que se relacionan
elementos del CESU- CNA Modelo CESU-CNA PDI 2017-2027 elementos :;II CESU- CNA
Abstracto (F) Elemento Elemento Intenciones (TE)
(cantidad de elementos) (cantidad de elementos)
Factor Tema estratégico ./ “\’
(12) (6) A\ OF
Caracteristica Objetivo estratégico TE
(30) (27)
A Specto Lineamients @
(170) (124%) p
Concreto (A) Logros (L)
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v'Resultado: Ponderacion 2019 vs 2011

4. Gestién 5. Compromiso 6. Contribuciones

Factor/ Temas 1.Formacién 2. Ciclos de vida 3. Democracia, Administrativa 9612 BT . . Ppeso Peso
izl e y del Universidad con  la gestion del Importancia Coincidiencia 2019 2011
PDI Financiamiento la construcciéon  ambiente y la
de paz... biodiversidad

ph L e 64% 7% 21% 0% 0% 7% 1 4 87% 5%
2. Estudiantes 0% 20% 80% 0% 0% 0% 1 2 6,0% 9%
3. Profesares 0% 64% 36% 0% 0% 0% 1 2 6,0% 13%
e 33% 25% 8% 0% 25% 8% 2 5 13,3%  10%
> Visibilidad nacionale  25% 50% 0% 0% 25% 0% 1 3 7,3%
6. Investigacion y
creacion artistica y 80% 0% 0% 0% 0% 20% 1 2 5,0% 20%
cultural
S 19% 13% 0% 10% 35% 23% 2 5 13,3%  15%
8. Procesos de
autoevaluacién y 10% 10% 40% 30% 0% 10% 1 5 10,1% 4%
autorregulacién
P 0% 54% 15% 8% 23% 0% 1 4 8,7%  11%
10. Organizacién,
gestion y 0% 10% 10% 71% 10% 0% 1 4 8,7% 4%
administracion
11. Recursos de apoyo
académico e 0% 0% 25% 50% 0% 25% 1 3 7,3% 5%
infraestructura fisica
12 Recursos financieros 0% 0% 0% 100% 0% 0% 1 1 4,6% 4%

NOTA: El valor del Factor 6 investigacién, por la nueva version del Modelo CNA que adiciona un nuevo factor (12) y los ajustes en los temas de este

factor que se visibilizan en los factores 5y 7 Autoevaluacion Institucional | Accién Permanente

v'Resultado: Ponderacion 2019 vs 2011

F1 (8,7%) Mision Proyecto

institucional

F6 (6%) Investigacion y
Creacion artistica

~h 4

~
TE 1. Formacidn integral de ciudadanos con la articulacion y

-

el desarrollo de las funciones misionales, desde los

territorios y en conexion con el mundo
\ / F3 (6%) Profesores
F11 (7,3%) Recursos de (6%)
Ami . I —_— )
‘ apoyo Academmo. e ‘ . TE 6. Contribuciones de la 9. SR drin (s / . .
_Infraestructura fisica | - Unlversldadlz Il: og;s;t:;nl ;;l ambiente T e e ke F5 (7,3%) Visibilidad Nacional e
/ Y Internacional

- J \ J

‘ F7 (13,3%) Pertinencia e }

Impacto social
(TEs.C iso de la Universidad | (
3 ompromllsl‘:l ela nlver‘%l @ TE 3. Democracia, gobierno
con la construccidn de paz, equidad, e N A
. - o ¢ n universitario y convivencia
‘ F9 (8,7%) Bienestar ‘ A inclusion e interculturalidad ) L
/ )

Institucional
TE 4. Gestidn Administrativa y
del Financiamiento

J

‘ F4 (13,3%) Procesos } -4 ~—

Académicos

F10 (8,7%) Organizacion,
Gestién y Administracién

‘ ‘ F12 (4,6%) Recursos Financieros

F2 (6%) Estudiantes

Autoevaluacion y

‘ F8 (10,1%) Proceso de
Autorregulacion

F: factor CNA
TE: tema estratégico
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Ideas fuerza:

— Respaldan los Comités Rectoral y Consejo Académico

— Los Consejeros se encargaran de difundir al interior de la unidad académica

— La meta de acreditacion se cumpliria en el 2021

— Se tiene una agenda y el proceso ya goza de un sitio en el portal y ha sido objeto de acciones de
socializacion. El portal es canal de sugerencias y comentarios. Logo simbolo: una veleta o molinete. La
oficina es la 22-221.

— La participacién de tres profesores. Por el &rea de la salud, el profesor es de Medicina

— Modelo de autoevaluacién con perspectiva investigativa: rigor metodoldgico

— El plan de desarrollo - los lineamientos del plan estratégico 2027- como soporte de la ponderacion vy, los
ejes misionales como fundamento del analisis de factores, mas enfocados en las capacidades
institucionales en diferentes ambitos organizacionales.

— Dos tareas pendientes para condiciones iniciales en que se puede ayudar: estado de registros calificados
(40% de programas acreditables, acreditados); modelo de regiones y de regionalizacion.

Comentarios de los consejeros: A la altura de una tercera acreditacion, se pregunta ¢cuanto ha avanzado
la Universidad en la integracion y concurrencia de su ejercicio de evaluacion alrededor de los indicadores de
acreditacion institucional y de acreditacion de los programas y, también, las directrices y control de la gestién
desde el nivel central, en relacién con los planes de mejoramiento, la integracién misional y el tema de la
innovacion y su relacion con los anteriores?

Se responde que esta en deuda aun el tema de innovacion, porque en 2015 se llegé a la politica, pero aln no
se ha materializado y continla como meta.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 consejeros, se da por enterado y felicita a los
responsables del proceso y expresa su disposicion para contribuir en el proceso.

6. Asuntos Académicos

6.1 Informe de autoevaluacién con fines de acreditacion Maestria en Salud Publica: El profesor
Roméan Restrepo presenta nuevamente los Ultimos ajustes al Informe de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion de la Maestria en Salud Publica, el cual ya fue revisado y aprobado por el equipo de la Direccion
de Posgrados de la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad, conceptuando que “el informe se encuentra
listo para ser enviado al CNA”. De acuerdo con la normativa al respecto, dicha Direccién solicita que el
informe sea aprobado por el Consejo de Facultad antes de ser enviado al CNA vy, a su vez, deben emitir la
aprobacion del mismo por medio de una comunicacion.
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Decision: El Consejo de Facultad, con 6 votos a favor aprueba el Informe de Autoevaluacion con fines

de Acreditacion de la Maestria Salud Publica y define enviarlo asi:

— 1lcopiaimpresadel informe (sélo el informe).

— 3 CD’S con todo el informe (cuadros maestros, anexos, informe y demés documentos que sean
relevantes para ser revisado por los pares)

— 1 carta de aprobacion del informe final de autoevaluacion con fines de acreditacién de la Maestria
en Salud Publica.

A su vez, enviard comunicaciéon de reconocimiento a los integrantes de la comisién de la
autoevaluacién por el trabajo realizado.

6.2 Decision sobre participacion en el nuevo pregrado sobre “Ruralidad, Paz y Diversidad”: La
Vicedecana informa que posterior a la presentacion en el Consejo de Facultad de la propuesta del pregrado
de "Ruralidad, Paz y Diversidad", por parte del equipo de docentes de la Facultad de Educacion y de otras
unidades académicas que han participado en la construccion de éste y de su documento maestro, una vez
remitida la comunicacion por parte del Consejo de Facultad informando sobre esta propuesta y consultando a
los grupos de desarrollo al respecto, se han tenido dos reuniones en la Facultad conjuntamente entre el
equipo proponente y los profesores integrantes de los grupos de desarrollo académico que brindaron
respuesta positiva a la participacion en el pregrado.

En ese sentido, la Vicedecana informa que los grupos de desarrollo que respondieron positivamente a la

comunicacion el Consejo de Facultad y los docentes que adquieren compromisos iniciales, son:

— Grupo Politicas y Salud Publica: Gabriel Jaime Otalvaro y Steven Orozco.

— Grupo Ciencias Sociales y Salud: profesora Luz Dolly Lopera

— Grupo Estadistica e Informacion: profesora Difariney Gonzalez

— Grupo Epidemiologia: profesor Leonardo Uribe, catedra.

— Grupo Salud Ambiental: profesora Margarita Pérez, voluntaria porque no se ha hecho discusion en el
grupo.

— Grupo de Salud Mental: profesora Maria Isabel Ramirez, quien hace parte del grupo proponerte del
pregrado.

Adicionalmente, se tuvo una reunién con la Vicerrectoria de Docencia por parte de los profesores de la
Facultad de Educacion y la Vicedecana para recibir los aportes, sugerencias y ajustes recomendados por la
Unidad de Asuntos Curriculares a éste documento; los cuales han venido siendo realizados por el equipo
proponente.
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Por lo anterior, se solicita al Consejo de Facultad tomar la decisién final sobre la participacion como unidad
académica en la oferta de programa de pregrado Ruralidad, Paz y Diversidad, en convenio con la Facultad de
Educacion.

Se adjuntan varios de los aportes sugeridos por los grupos de desarrollo a la construcciéon de la participacion
en dicho pregrado.

Comentarios de los consejeros: se comenta que la Facultad de Educacion conjuntamente con la Facultad
de Salud Publica, asumirian la responsabilidad para la oferta de los programas. Al respecto, los consejeros
plantean que es un pregrado muy pertinente, valioso y con especial trabajo comunitario; no obstante,
consideran que la capacidad de la FNSP est4 muy disminuida para la oferta de los programas académicos
actuales y, éste pregrado seria una demanda adicional. En ese sentido, indican la importancia de gestionar
plazas de docentes con dedicacion especifica para la oferta del programa.

Con base en lo anterior, sugieren que podria ser s6lo aceptar algunos cursos o asesorias, pues los docentes
gue se han ofrecido a participar son en su mayoria ocasionales y tienen muchos compromisos en la FNSP y
estan articulados a muchos procesos misionales. También, se comenta que debe fortalecerse lo que
hacemos, para luego, abrir nuevos programas.

Se comenta que, si se decide a favor de participar en el pregrado, debe buscarse condicionar la aceptacion a
la promesa de fortalecimiento del talento humano profesoral, porque se puede afectar la capacidad de la
misma Facultad para dar respuesta a los compromisos ya adquiridos, pues ahora se siente que los docentes
no tienen tiempo para lo actual y se podria comprometer, ain mas, la falta de tiempo para ofertar los
programas. Al respecto, se indica que cuando gueremos hacer mas, pareciera que lo propio ya esta
solucionado; por ejemplo, los pregrados requieren mucha atencién y compromisos de nuestros propios
profesores.

Se propone analizar cémo se han sorteado los retos impuestos por el pregrado de Licenciatura en Pedagogia
de la Madre Tierra, de la Facultad de Educacion. Ademas, analizar la empleabilidad en relacion con el perfil y

otros aspectos.

Finalmente, se plantea que es la oportunidad para generar un proceso de negociacidn que nos permita
obtener nuevos recursos docentes y de horas para dedicacion al pregrado.

Decision: ElI Consejo de la Facultad con 4 votos a favor y 2 abstenciones (Luz Mery Mejia y Carlos
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Mejia, representante de los egresados), aprueba la participacion de la Facultad Nacional de Salud
Publica con sujecién a la ampliacién de la planta de cargos y dispone que se gestione su
fortalecimiento en materia de recursos humanos.

6.3 Apertura de nuevas cohortes: El comité de posgrados en sesion del 24 de julio de 2019 reviso la
oferta de posgrados a ofrecer para el semestre 2020-1. Teniendo en cuenta la regularidad con que se han
ofertado las mismas, el comité considera importante convocar los siguientes programas:

Tarifay cupo minimo Decisién
Programa

Especializacion en Administracién de 7 SMMLV, minimo de estudiantes 13
Servicios de Salud, cohorte 25
Especializacion en Ergonomia, cohorte 5 Tarifa 7 SMMLV, minimo de estudiantes 13  Con 6 votos a
Especializacion en Seguridad y Salud en el  Tarifa 7 SMMLV, minimo de estudiantes 16  favor otorga
Trabajo, cohorte 27 aval para
Maestria en Epidemiologia, cohorte 18 8 SMMLV, minimo de estudiantes 10 continuar con
Maestria en Seguridad y Salud en el 8 SMMLYV, minimo de estudiantes 8 los tramites de
Trabajo, cohorte 7 apertura para
Maestria en Salud Mental, cohorte 5 8 SMMLV, minimo de estudiantes 6 2020-1
Maestria en Administracion Hospitalaria, 8 SMMLYV, minimo de estudiantes 13

cohorte 1

Comentarios de los consejeros: Se consulta acerca de si ¢se tiene la capacidad para ofrecer una nueva
cohorte de MEPI en 2020-1, dado que iniciara una nueva cohorte en septiembre de 2019 con las becas TDR?
El profesor Carlos Rojas afirma que se tiene la capacidad.

Se pregunta acerca de si ¢se tienen todos los recursos para la Maestria en Administracion Hospitalaria? Al
respecto, la Vicedecana afirma que se con la preparacion realizada en 2019-1 y el grupo de docentes que
participaron en ello, se debe dar un voto de confianza a la preparacién del inicio de la cohorte por parte del
coordinador actual, al grupo y al equipo de docentes a convocar para ello.

Se le consulta al profesor Rojas, acerca de la intencion de la ¢apertura de los posgrados de especializacion
de auditoria en salud y administracion de servicios de salud en las regiones de Uraba, Caucasia y Andes,
para las cuales se tiene registro calificado vigente? Se responde que se inicié una consulta con el nivel
central, para sustentar una decision posterior. El proceso también incluye hacer cambios a los aspectos
metodoldgicos y financieros de los programas.
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En relacion con la oferta de posgrados en las regiones, el Decano informa que, en el Consejo Académico
pasado, se constatoé que en la sede de oriente se tienen aproximadamente 40 profesores de planta apoyando
numerosos programas, incluidos algunos posgrados. Esta sede debe tenerse como prioritaria para la oferta
de posgrados de la Facultad. En segundo lugar, Uraba y Caucasia. Ademas, en Uraba, ya se hizo una oferta
gue fue bien recibida por los asistentes. Se comenta que la zona tiene medios potentes que pueden usarse
para la difusion. ElI Comité Universidad — Empresa — Estado es un escenario clave para la difusion de estas
propuestas. Una potencial reunién debe aprovecharse para presentar un portafolios mas completo de la
FNSP.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica, con 6 votos a favor, otorga aval para
continuar con los tramites de apertura de los programas de posgrado relacionados en la tabla
anterior, para ser ofertados en 2020-1.

6.4 Extension de la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo a la sede regional de Uraba.
El Comité de Posgrados revisé la solicitud del programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de extender el programa a la sede seccional de Apartadd, en Uraba. En esta reunién, el comité
realiz6 observacion en relacion con la condicién de calidad, infraestructura y medios educativos en el sentido
gue se referia a la sede de Ciencias de Mar. EIl coordinador del programa realizd la consulta al area de
regionalizacion de la Universidad de Antioquia y éstos informaron que, para esta region en Apartadd, se hace
referencia a la infraestructura de la seccional Uraba en medio de un multicampus, término que acoge todas
las sedes en esta region.

La Vicedecana informa que la ampliacion del lugar de desarrollo se llevara a cabo por relacion vinculante,
acorde con los lineamientos de la Vicerrectoria de Docencia. El programa ha tenido un interés muy valioso de
parte de los egresados de la regién reunidos con el Decano, en un encuentro del programa de egresados.

Se debe solicitar al Comité de Posgrados informar el acta de la sesién donde se analizd y se requiere al
Consejo considerar la necesidad de pasarlo o no al Comité de Curriculo, para su conocimiento y analisis.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor,
avala la oferta del programa de Especializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la sede seccional
de Apartadd, Uraba, mediante modalidad de extension o ampliacion del lugar de desarrollo, con
relacion vinculante al programa de Medellin.

6.5 Extension del programa de Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud a la sede regional de
Uraba. El profesor Alfonso Eli Marin, coordinador de programa de Gerencia de Sistemas de Informacion en
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Salud, presenta para aval del Consejo de Facultad, la solicitud de ampliacion de lugar de desarrollo del
programa con relacién vinculante de Medellin a la sede seccional de Turbo, en Uraba. A su vez, presenta la
guia de costos del programa, para ser complementada por Desarrollo Institucional y la Vicerrectoria
Administrativa.

Decisién: ElI Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor,
avala la oferta del programa de Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud a la sede seccional de
Turbo, en Urab4, mediante modalidad de extension o ampliacion del lugar de desarrollo, con relacion
vinculante al programa de Medellin.

6.6 Aprobacién contenidos de cursos: Los coordinadores de programas solicitan aprobacion del
Consejo de Facultad, de los contenidos de cursos relacionados en la tabla siguiente:

Programa Curso Decision
Doctorado en Epidemiologia Electivo - Desarrollo y validacién de instrumentos
Doctorado en Salud Publica, Seminario de Linea de investigacion y Desarrollo
cohorte 4 Semestre VI de proyecto y tesis doctoral Il y VI.

Bioestadistica Il Con 6 votos a

c,. . favor aprueba
Doctorado en Salud Publica, ELEC.TIVQ,IV Etica ¥ Salud Pablica los contenidos
Investigacion Avanzada IV

cohorte 5, Semestre IV e . ) L de cursos
Seminario de Linea de investigacion y Desarrollo
de proyecto y tesis doctoral IV, V y VII
Maestria en Epidemiolodia Seminario de Salud Publica, que se oferté a la
P 9 Cohorte 17TDR. en el semestre 2019-Il.
Programa Codigo del Curso Semestre Decision
Curso
7019101 Seminario Salud Ambiental 2019-1 Con 6 votos a
Manejo de Bases de Datos favor aprueba
7019105 olioarafi 2019-1 los contenidos
Programa de Bibliograficas
Administracién 7017107 Proyecto de Vida 2019-1 |de cursos
Ambiental y 7017103 Salud Publica 2019-1
Sanitaria 'y 7017105 Comunicacion 2019-1
7019564 Quimico-Eco-Bioldgico 2019-2
2019561 Factores de Riesgo Ambiental y de 2019-2
Consumo
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7019544 Fisico-Hidraulico 2019-2
7019543 Hidrogeomorfolégico | 2019-2
7019634 Operacion de Sistemas de Tratamiento 2019-2
7019643 Hidrogeomorfolégico |l 2019-2
2019642 Gestion Econémica de los Recursos 2019-2
Naturales
7019635 Planificacion de Proyectos Ar_nblentales 2019-2
e Infraestructura Social
2019743 Mercade(_) y _Calldad en Gestion 2019-2
Sanitaria y Ambiental
7019741 (V4) o .
7019745 (V6) Control Interno, Auditoria e Interventoria 2019-2
7019772 (V4) Gestion de Procesos Sanitarios y 2019-2
7019776 (V6) Ambientales
7017102 Matematicas Operativas 2019-2
7017105 Comunicacion 2019-2
7019101 Seminario Salud Ambiental 2019-2
7019105 Manejo de Bases de Datos 2019-2
Bibliogréficos
7019103 Bioecologia 2019-2
7005101 Seminario Ambiental 2019-1
oa 7005555 Gestion de la Calidad 2019-1
TSeaCr?;a?r?ifn?Q 7005319 Seguridad y Salud en el Trabajo 2109-1
Ambiental 7005124 Manejo de Bases de Datos 2019-1
Oriente Bibliograficos
7005519 Disposicion de Desechos Liquidos 2019-1
7005118 Comunicacion 2019-1
Tecnologia en
Saneamiento 7005515 Seguridad y Salud en el Trabajo 2019-1
Ambiental
Yarumal
Tecnologia en 7005515 Seguridad y Salud en el Trabajo 2019-1
Saneamiento
Ambiental 7005165 Proyecto de Vida 2019-1
Caucasia
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Decisién: ElI Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pudblica por unanimidad, con 6 votos a favor,
aprueba los contenidos de los cursos relacionados en la tabla anterior.

6.7 Oferta de cupos para los programas académicos de pregrado en las regiones: Acorde con la
informacion brindada en el Consejo Académico Extraordinario del 29 de julio de 2019, la oferta de cupos para
las regiones debe corresponderse con la informacion de oferta comunicada por la Universidad al Ministerio de
Educacion y que se registra en el Sistema SACES (Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion
Superior).

Desde la Facultad Nacional de Salud Publica se ha venido ofertando desde afios anteriores, en los programas
de tecnologia que se ofrecen en las regiones, un niumero de cupos inferior o superior a lo registrado en el
Sistema SACES, en varias de ellas; dicho motivo, es debido a la necesidad de tener en cuenta la
disponibilidad y la capacidad de aulas en las sedes regionales y seccionales y, adicionalmente, a la
consecucion de escenarios de practica para el semestre en el que se realiza éstas, dada la baja disponibilidad
de empresas, instituciones y organizaciones de caracter publico y privado con capacidad de recursos para
atender la demanda de estudiantes practicantes.

Por tal motivo, se solicita analizar los cupos maximos de los programas académicos de regiones de la
Facultad Nacional de Salud Publica para presentar ante al Consejo Académico, la modificacién de cupos a
ofertar por SACES, segun la siguiente propuesta:

Cddigo Nombre del Programa Seccional Cupo Maximo Cupo
SACES propuesto

919 Tecnologia en Saneamiento Bajo Cauca 20 20
Ambiental Caucasia

977 Tecnologia en Saneamiento Magdalena Medio 40 20
Ambiental Puerto Berrio

960 Tecnologia en Saneamiento Sonson 50 20
Ambiental

959 Tecnologia en Saneamiento Yarumal 50 20
Ambiental

946 Tecnologia en Administracion Segovia 50 20
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de Servicios de Salud
982 Tecnologia en Saneamiento Oriente 32 20
Ambiental

Adicional a los cupos ofertados, debe tenerse en cuenta que este nimero incrementa cada semestre con los
CuUpos para etnias, reingresos y otros compromisos adquiridos acorde con la hormatividad.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor,
avala la propuesta de cupos para los programas de regiones segun la tabla anterior.

7. Asuntos estudiantiles
7.1 Asuntos estudiantiles de posgrado

7.1.1 Matricula extemporanea y pago sin recarqo - Especializacion en Administracién de Servicios de
Salud: Teniendo en cuenta que algunos estudiantes de programa de posgrado no lograron realizar el pago
oportuno y la correspondiente matricula para el semestre actual, debido a diferentes motivos, se solicita aval
del Consejo para tramitar liquidacion de matricula con fecha actual sin recargos y posterior matricula
extemporanea, con el fin de que se pueda culminar el proceso.

- C.C.43.208.164, de la Especializacién en Administracién de Servicios de Salud, ya
gue se encontraba en tramite de autorizacion de prérroga y consecucion de recursos econdémicos para el
pago respectivo.

- C.C. 1077442860, presenté inconvenientes con la plataforma para acceder la documentacion
requerida y posterior descarga de la factura.

- C.C. 1067866371, no descargd oportunamente la liquidacién y, por lo tanto, se venci6
el plazo establecido para el pago.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor,
avala matricula sin recargos y posterior matricula extemporanea a los estudiantes || GGczczNNzN

B cc43.208.164, I c.c. 1077442860, |GG Cc.Cc. 1067866371, de la

Especializacién en Administracion de Servicios de Salud, semestre 2019-2.
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7.1.2 Concesién de distincién _a trabajo _de grado - Maestria_en Epidemiologia: Los profesores Ivan
Felipe Mufioz y Jason Corburn solicitan reconocimiento al trabajo de grado del estudiante de la Maestria en
Salud Publica, [ NG C.C 3060568, dado que después de escuchar la sustentacién del trabajo
de grado del estudiante, el cual se titula: “Innovacion de base como préactica salutogénica en un asentamiento
informal de la Comuna Ocho de Medellin, 2017-2018: Estudio del Caso: Barrio El Faro"; de manera unanime,
ambos evaluadores conceptuaron que debe recibir la distincién que contemple la Facultad, de acuerdo con
las condiciones de la normatividad vigente.

Las razones que sustentan tal concepto son (se dejan en el idioma original los argumentos del evaluador
internacional):

— Distinction Excellent recommended. The work makes an important contribution to the field of public health.

— The research was conducted with great detail and consideration of multiple sources.

— The findings were well explained and linked to theory

— El trabajo es profundamente valioso en términos de sus propositos por hacer una lectura desde "lo
positivo y lo propositivo" de la situacién de una comunidad y de priorizar la "voz comunitaria” sobre lo que
otros actores hegemonicos puedan decir.

— Para lo anterior asume, con sus consecuencias, la integracion de varias perspectivas epistemolégicas y
tedricas. Especialmente explicita el uso de perspectivas de la innovacién social y la salutogénesis; pero
implicitamente acude a otros constructos de varias perspectivas socioldgicas y de la salud publica.

— Da cuenta de una amplisima revisiébn bibliografica y logra, de manera plausible, integrar varias
perspectivas tedricas para sustentar el trabajo y comprender los hallazgos logrados.

— Hay recursos en la redaccion de gran valor, como el uso de fotografias y los corolarios al concluir cada
apartado de resultados y discusion.

— La presentacién oral del trabajo da cuenta de una notable apropiacion de los constructos tedricos y un
sentido de pertenencia profundo con la comunidad con quienes trabajo.

— Viene adelantando procesos de apropiacion social del conocimiento con los actores comunitarios con
quienes trabajé que denotan un proposito mas alla del mero ejercicio academicista.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Puablica por unanimidad, con 6 votos a favor,
otorga distincidon sobresaliente al trabajo de grado “Innovacion de base como practica salutogénica
en un asentamiento informal de la Comuna Ocho de Medellin, 2017-2018: Estudio del Caso: Barrio El
Faro", del estudiante || | | | | I C.c 5060568, seguin el Acuerdo del Consejo de Facultad Nro.
054 del 30 de mayo de 2017, Capitulo 5, Articulo 64, literal 2. Nota promedio 4.73. Los argumentos
son:
— Lainvestigacion integra varias perspectivas epistemoldgicas y tedricas y, especialmente, explicita
el uso de perspectivas de innovacion social y de la salutogénesis; no obstante, implicitamente,
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también acude a otros constructos de varias perspectivas socioldgicas y de la salud publica.

— El estudio es profundamente valioso en términos de sus propdésitos por hacer una lectura desde
"lo positivo y lo propositivo" sobre la situacién de una comunidad y por priorizar la "voz
comunitaria" sobre lo que otros actores hegemdénicos puedan expresar.

— Es un estudio de innovacién social que genera activos comunitarios para la promocién de la salud,
enfocando al mismo tiempo, la necesidad de transformar personas, poderes y estructuras
institucionales, que, a su vez, pueden remodelar territorios y activos de salud, en y para las
comunidades.

— Su desarrollo ha conllevado al inicio un proceso de apropiacién social del conocimiento con los
actores comunitarios con quienes se trabajé, denotando un propésito mas alla del mero ejercicio
académico.

7.1.3 Matricula extemporanea - Especializacién Sequridad y Salud en el Trabajo, Medellin: El Consejo
de Facultad en sesion del 28 de marzo de 2019, Acta 7, aprobé la cancelacién extemporanea del semestre
2017-2 y reingreso en 2019-2 como semestre de prérroga, del estudiante |G ccdu-
15459230 de la Especializacién en Salud Ocupacional. Dado que en el proceso no se corrigié la nota del
trabajo de grado (8.8), no se logré concluir con el reingreso del estudiante.

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita correccién de la nota del curso Trabajo de Grado (7012299) y
autorizar el trdmite de matricula extemporanea. Finalmente, se informa que el estudiante ingresa a la version
6 del plan de estudio y el programa 50003.

Comentarios de los consejeros: no se encuentran soportes que permitan comprender el caso, por lo tanto,
se sugiere allegar la documentacion para este fin.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor,
aplaza la decision hasta obtener la informacién mas detallada del caso. Se solicitara la informacion al
comité de programa.

7.1.4 Reporte de nota extemporaneo - Doctorado Salud Publica: El comité de programa de Doctorado
en Salud Publica envia los soportes para la solicitud de reporte de nota extemporaneo del curso Evaluacién
del Proyecto de Tesis Doctoral (7025081) del IV semestre a la estudiante Liliana Villa, teniendo que el Comité
de Asuntos Estudiantiles de Posgrado del Consejo Académico, devolvié el aval otorgado por este Consejo de
Facultad, dado que no encontrd soportes suficientes que justificaran el reporte.

Decision: El Consejo de la Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, con base en la evidencia
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enviada por el comité de programa sobre la calificacién de los evaluadores y el registro de las notas
en los archivos del programa, avala los soportes para solicitar el reporte de nota extemporaneo de la
estudiante || Gz C.c. 32109033, ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de Posgrado del
Consejo Académico.

7.1.5 Ajuste extemporaneo de cursos: En sesién del 24 de julio del 2019 (acta 12), el Comité de
Posgrados de la FNSP analizé el caso del estudiante || |GGG c.c 18917775 de la
Especializacion de Auditoria en Salud, quien no realiz6 la matricula del curso Practica Académica cédigo
(7024210). El estudiante informa que en el proceso de matricula no fue ofertado, aun asi, asistié al curso y
participd en todas las actividades y obtuvo una nota de cuatro, aprobatoria, informada por el comité del
programa. Teniendo en cuenta lo anterior se solicita autorizar el ajuste extemporaneo y reporte de la nota.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor,
aplaza la decisién hasta obtener la informacion mas detallada del caso. Se solicitara la informacién al
comité de programa.

7.2 Asuntos estudiantiles de pregrado:

7.2.1 Refrendacién Acta Comité de Asuntos Estudiantiles: Se presentan actas 14 y 14 A del comité de
Asuntos Estudiantiles de la Facultad, con el fin de refrendar las decisiones.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor,
refrenda el Acta 14y 14 A de 2019, del Comité de Asuntos Estudiantiles de Pregrado de la Facultad.

8. Asuntos profesorales

8.1 Evaluacién dedicacion exclusiva Natalia Trujillo: Los profesores Nelson Agudelo, jefe del
Departamento de Ciencias Especificas y Beatriz Caicedo, jefe del Centro de Investigacion, comisionados por
el Consejo para la evaluacion del informe final de la dedicacion exclusiva de la profesora Natalia Truijillo, que
finaliz6 el pasado 18 de abril, del proyecto “Identificacion de perfiles biopsicosociales en sujetos crénicamente
expuestos al conflicto colombiano: estrategias hacia la individualizacion de programas de reintegracion
social”, presentan los resultados de dicha evaluacion y solicitan al Consejo, dar el respectivo aval al informe
de dedicacion exclusiva, presentado por la profesora.

Resultados de la evaluacion:
La profesora Natalia Trujillo Orrego presenta en los planes de trabajo 2018-2 y 2019-1 actividades docentes
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en la Corporacion de Ciencias Bésicas Biomédica y otras unidades académicas en cursos y asesorias en
pregrado posgrados y en la Facultad Nacional de Salud Publica con el curso Seminario de Investigacion y dos
asesorias de trabajo de grado en la Maestria en Epidemiologia. Coordina el grupo de investigaciéon en Salud
Mental y la linea de investigacién en Salud Mental Traslacional.

Se identifican en los tiempos registrados en el plan de trabajo al menos 8 asesorias a estudiantes en el afio
de dedicacion exclusiva.

Registra con 240 horas (11 horas semanales) la investigacion: Identificacion de perfiles biopsicosociales en
sujetos crénicamente expuestos al conflicto colombiano: estrategias hacia la individualizacién de programas
de reintegracion social, en la cual se apoya su solicitud de dedicacién exclusiva, solicitando también tiempos
de desplazamiento para los paises de Espafia y Chile donde desarrollé6 procesos complementarios a su
investigacion.

A nivel general y en relacion con el plan de desarrollo UdeA y plan de accion FNSP plantea la necesidad de
aumentar 90 horas semestrales a su plan de trabajo comprometiéndose a los siguientes productos.

Objetivo Estratégico: "Acompafar a los grupos poblacionales en sus procesos de construccion de paz,
equidad, inclusion e interculturalidad como parte de su relacion con la comunidad universitaria y con la
sociedad.”

1. Aumento del numero de estudiantes en posgrados. (la profesora en su informe registra el
acompafiamiento a 16 estudiantes)
2. Generar nuevos proyectos en el tema objeto de la dedicacién exclusiva (se informa de 6 aplicaciones

ante fondos internacionales, de las cuales una fue avalada y 2 se encuentran en espera de respuesta y una
se encuentra en la segunda ronda de evaluacién).

Objetivo Estratégico: Proyectar la investigacion con estandares internacionales para el beneficio de la
sociedad.

3. Nuevos estudiantes vinculados a estos proyectos relacionados con el tema de la dedicacion exclusiva.
(menciona que al menos 9 estudiantes se vinculan a la tematica del proyecto)
4. Disponer de nuevos articulos en SCOPUS (publicé 5 articulos en revistas internacionales y

adicionalmente le fueron aceptados 2, que se encuentran en fase de produccion).
Objetivo Estratégico: Cualificar las formas de relaciéon entre la Universidad y la sociedad

5. Nuevos relacionamientos y acuerdos internacionales (La profesora en su informe manifiesta con
soportes tres intercambios internacionales realizados (Espafia y Chile), lo que permite un mayor
relacionamiento de la Facultad a nivel internacional y se abren posibilidades para nuevos convenios
académicos o de financiamiento de nuevas aplicaciones de proyectos de investigacion. Se menciona también
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la continuidad de un convenio para la integracién y normalizacion con la agencia ARN. También hay soportes
de ponencias relacionadas con su tema de investigacion que permiten un mayor conocimiento de la Facultad
y brindar otras alternativas de financiamiento. Se brindan también soportes al menos de unos 5 convenios
realizados, dentro de ellos un convenio mar con la universidad Heropot)

Con esta sintesis de los productos presentados, dan aval al cumplimento de la dedicacién exclusiva.

Decision: El consejo de Facultad con El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por
unanimidad, con 6 votos a favor, avala la evaluacion del informe final de la dedicacion
exclusiva de la profesora _ C.C. 45542582, del proyecto “ldentificacion de
perfiles biopsicosociales en sujetos crénicamente expuestos al conflicto colombiano:
estrategias hacia la individualizacién de programas de reintegracién social”.

8.2 Aval de horas en plan de trabajo para proyecto de investigacion: los profesores Ivan Arroyave y
Natalia Truijillo solicitan aval del Consejo de Facultad para participar como investigadores en el proyecto de
investigacion Evaluacion de la implementacién del programa de intervencibn en cognicion social en
comunidades cronicamente expuestas al conflicto, que se presentard a la convocatoria 852 de 2019 de
COLCIENCIAS, conectando conocimiento 2019, Programa nacional de ciencia, tecnologia e innovacion en
ciencias humanas sociales y educacién. Tipo financiacién: recuperacion contingente; lugar ejecucion:
Antioquia — Medellin, duracibn 36 meses. Solicitud, 5 horas semana por 36 meses, para ambos
coinvestigadores.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, decide aplazar la decision
hasta tanto se informe sobre el proyecto en el Centro de Investigacion y hasta conocer cuales son los
aportes del proyecto a la FNSP, en términos de: estudiantes en formacion y de cuales pre o
posgrados, recursos, compromisos, articulacion con la docencia en programas de pre y posgrado de
la Facultad, semilleros, otros.

8.2 Informe finalizacion estancia posdoctoral: La profesora Yadira Borrero presenta al Consejo de
Facultad, carta con informe y certificado de posdoctorado, por la finalizacién de la estancia posdoctoral en el
Instituto de Salud Colectiva de la Universidad Federal de Bahia, Brasil, y se reincorpora a sus actividades
académicas a partir del 1° de agosto de 2019.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala el informe presentado por
la profesora de Yadira Borrero por la a terminaciéon de la estancia posdoctoral y extiende un saludo de
felicitacion. La informacion serd remitida a la Vicerrectoria de Docencia, Oficina Juridica y Division de
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Talento Humano.

8.3 Exoneracion del titulo de posgrado - Centro de Extension: La jefa del Centro de Extension solicita que
se exonere del titulo de posgrado al profesional || | B, C.C. 98555568, quien se desempefia como
contratista en el proyecto de Vigilancia de la salud Publica en el &rea de influencia de Hidroituango. El objeto y
actividades a desarrollar son: brindar asesoria y asistencia técnica en el proceso de capacitacion en los
diferentes municipios del area de influencia del proyecto EXT-HIDRIITUANGO-AMB 1, 2 Y 3. Esta
contratacion obedece a que el contratista debe realizar trabajo de campo para capacitar y asesorar a la
poblacién en temas ambientales, atinentes con la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en
temas que son de su experticia en el proyecto.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala exonerar de titulo de
posgrado al profesional | | ]I c.c. 98555568; para desarrollar actividades de capacitacion
en el proyecto EXT-HIDRIITUANGO-AMB 1, 2 Y 3.

8.4 Exoneracion del titulo de posgrado — Departamento Ciencias Especificas: El Jefe del Departamento

de Ciencias Especificas solicita exonerar de titulo de posgrado a | | . C C.

43.611.589 y |GGG C.C. 15.448.630, para apoyar como tecndlogos de laboratorio, la
preparacion de los materiales, reactivos y muestras para las practicas de laboratorio del curso Quimico

Ecobioldgico, cédigo 7019564, en el pregrado Administracion en Salud con énfasis en Gestion Sanitaria y
Ambiental, por 16 horas cada uno, semestre 2019-2.

Decisiéon: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala exonerar de titulo de
posgrado a Dora | cc 436115 v N cc
15.448.630, para apoyar como tecnélogos de laboratorio, la preparacién de los laboratorios para el
curso Quimico Ecobioldgico, cédigo 7019564, en el pregrado Administraciéon en Salud con énfasis en
Gestién Sanitariay Ambiental, por 16 horas cada uno, semestre 2019-2.

8.5 Exoneraciéon por Jubilacién: El jefe del Departamento de Ciencias Especificas solicita exoneracion por
jubilacion para la profesora || GGG o~ CC. 32.537.497, para dar continuidad a las
asesorias de las estudiantes; Erika Johana Maya Cortes, Angelie Sofia Renteria Palencia y Valeria Garcia
Pabén, en su practica académica. Objetivo; apoyar el proyecto sobre vigilancia de la calidad del agua para
consumo humano para el departamento de Antioquia, en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia. Al respecto, informa que la asesoria la habia iniciado en el semestre 2019-1 y debido a su
jubilacion a partir del 1° de julio del presente afio, debe continuar la asesoria de las estudiantes hasta su
culminacion.
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8.6 Solicitudes de sobrerremuneracion -
Departamento de Ciencias Especificas solicita las siguientes sobrerremuneraciones:

Programa

Especializacion
Seguridad y
Salud en el

Trabajo,
cohorte 26.
Curso
Monografia,
codigo
7012209,
semestre
2019-2.

Estudiantes

David Jerénimo Garcia Jaramillo
y Jorge Alfonso  Ospina
Hernandez

Ana Lucia Mduanera Sierra y
Ivonne Maritza Zuluaga Villa

Luz Elizabeth Bedoya Betancur y
Mary luz Loaiza L6pez

Erika Antia Patifio y Lina maria
Robledo Marin

Yudi Helena Cérdoba Mena

Ana Piedad Moreno Guisao y
Liliana Andrea Rios Acevedo

Lyyen Lucia Gonzalez Pérez y
Cristian Mesa Berrio

Isabel Cristina Builes Zabala y
Juan David Calle Londofio

Paola Cristina Gomez Castro y
Yoesmin Betancur Gaviria.

Departamento de Ciencias Especificas: El

Horas

48

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la exoneracién por
jubilacion de la profesora | | |Gz C.c. 32537497, para dar continuidad a las asesorias de
las estudiantes Erika Johana Maya Cortés y Angelie Sofia Renteria Palencia y Valeria Garcia Pabon, en
Su practica académica, las cuales venian desde el semestre anterior.

Jefe del

% Decision

Con 6 votos a
favor, aprueba
la sobrerre-
muneracion

50%
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Luis Fernando Gallego
Bermudez y Uriel Erasmo
Tamayo Baena

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala las solicitudes de
sobrerremuneracion de los docentes indicados en la tabla anterior.

8.7 Solicitud cambio de investigador principal en proyecto y autorizacién horas en el plan de trabajo:
El proyecto de investigacion “La accion de tutela y el derecho de peticion en pro del derecho fundamental a la
salud. Trayectoria de las acciones cogestionadas desde la personeria de Medellin 2008-2018”, fue aprobado
en la convocatoria programética 2018, area ciencias sociales, humanidades y artes. Su ejecucion debe
empezar en el presente afio. El investigador principal era el profesor José Pablo Veladsquez, profesor que se
encuentra en comisién de estudios, y no podra entonces desempefiar dicho rol. Por tal motivo, y de comun
acuerdo con él y el resto del equipo investigador, se ha propuesto que el profesor Steven Orozco Arcila sea el
reemplazo, como investigador principal, dado que el tema de tutelas y derecho a la salud es uno de sus temas
de desarrollo académico. En tal sentido, se solicita al Consejo de Facultad aval para asignacién en plan de
trabajo de 4 horas mensuales, durante 15 meses, a partir del mes de septiembre de 2019. El profesor José
Pablo presenta la renuncia correspondiente como investigador principal y formato de solicitud de tiempos
remitido desde el Centro de Investigacion.

Decision: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor,
avala el cambio de investigador principal del profesor José Pablo Velazquez al profesor || GTGcGcGcGNG
- C.C.71.762.604. Adicionalmente, avala la dedicacién de 4 horas mensuales, durante 15 meses,
en el plan de trabajo del profesor | | ], 2 partir del mes de septiembre de 2019.

9. Varios.

9.1 Reconocimientos para el Dia del Salubrista, 2019: la Vicedecana solicita al Consejo la propuesta y
aprobacion de los reconocimientos que seran otorgados el 21 de agosto, en la Celebracion del Dia del
Salubrista. Para ese fin, se debe indicar los motivos y justificacion por los cuales se brinda el reconocimiento
por parte del Consejo de Facultad.

El Decano informa que se ha solicitado a los decanos de las areas de Ciencias Sociales y Humanas y
Ciencias Exacta y Naturales, la justificacion acerca de los aportes a la salud publica que han realizado las
diferentes ciencias que conforman sus areas. Asi mismo, se espera recibir las propuestas de reconocimiento
a funcionarios o lideres comunitarios, que otorgara la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
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Antioquia.

Por parte de la FNSP, se propone reconocer a los programas de Doctorado y Maestria en Epidemiologia,
puesto que en el afio anterior se reconocieron los programas Doctorado y Maestria en Salud Publica,
Maestria en Salud Colectiva y Especializacion en Epidemiologia Clinica, todos de la UdeA.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba reconocimientos a las
areas de Ciencias Sociales y Humanas y Ciencias Exacta y Naturales y al Doctorado y Maestria en
Epidemiologia de la UdeA, que se otorgaran en la celebracion del préximo Dia del Salubrista.

9.2 Convocatorias para eleccion de representantes ante diferentes instancias de la Facultad: El
Comité de Practicas de la Facultad, presenta solicitud de convocatoria para eleccion de representante
estudiantil ante este comité, teniendo en cuenta la renuncia del anterior representante; asi mismo, desde la
Vicedecanatura, se solicita autorizar convocatoria para las plazas de representacion que se encuentran
desiertas en las siguientes instancias:

— Representante profesoral en Consejo de Facultad

— Profesores que hacen extension al Comité de Extension
— Estudiante posgrado al Comité de Posgrados

— Egresado a los comités de programa de pregrado

— Egresado al Comité de Extension

Las fechas propuestas son:

Inscripciones: del 12 de agosto al 2 de septiembre.
Verificacion: 3y 4 de septiembre.

Lista de elegibles: 5 de septiembre.

Votaciones: 18 y 19 de septiembre.

Publicacion de resultados: 20 de septiembre.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala realizar las respectivas
resoluciones de convocatoria de las representaciones, segun las fechas propuestas.

5. Finalizacion Reunién

06:00 pm
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6. Reuniones préximas a cumplir
No. |Actividades Fecha
1 Reunién ordinaria Agosto 15 de 2019
j ‘ ?ﬁ{:——w—“ It —tas e g

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO
Firma Presidente del Consejo

YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Secretaria del Consejo
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