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1. Identificacion
Acta No. 33-2022
Tipo de Reunidn Comité Calidad ‘ ‘ Comité ‘ ‘ Comision ‘ ‘ Otro ‘ X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha

31 de octubre de 2022

Hora Inicio 01:00 pm.

Hora Finalizacién 5:40 pm

Lugar Aula 120, Plataforma SSOFI y Whatsapp
2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo

José Pablo Escobar Vasco Decano

Edwin Rolando Gonzélez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Monica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Veldsquez

Jefa Centro de Investigacion.

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados

Kevin Camilo Uribe Gonzalez

Representante estudiantil suplente

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacién

Invitados a esta sesion

Carlos Sandoval
Patricia Arbeldez
Eliana Martinez y
Camilo Ospina

Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobernanza.

Edwin Alexis Usuga Moreno

Jefe de Divisidn de Infraestructura Fisica Vicerrectoria Administrativa,

Arg. Juan Guillermo Ochoa
Arg. Esteban Alzate
Ing William Hincapié

Division de Infraestructura Fisica

2.3 Ausentes

Sin docente

Representante Profesoral

‘ Vacante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo
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Verificaciéon del quéorum

Aprobacién del orden del dia

Aprobacién y comentarios al acta anterior
Informes

Asuntos académicos

Asuntos estudiantiles de pregrado
Asuntos profesorales

. Desarrollo del orden del dia

1
2
3
4
5.
6. Asuntos estudiantiles de posgrado
7
8
4
1

Verificacion del quérum.

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 7 consejeros con voto.
2. Aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesidon Nro. 33 de 2022. Se aprueba.
3. Aprobacién y comentarios al acta anterior
Se aprueba el acta Nro. 32 del 24 de octubre de 2022.
4, Asuntos Académicos.

4.1. Segundo debate propuesta Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobernanza: El profesor -

- la profesora _ la profesora _y el profesional _, hacen presencia en

la sesion, con el fin de adelantar el analisis para la aprobacion en segundo debato de la propuesta de Escuela de Altos
Estudios en Salud Publica y Gobernanza. En sesidn previa, se hizo discusién en primer debate, por lo anterior, el profesor
- presenta los avances realizados luego de las observaciones dadas por los consejeros en la sesion anterior.

La propuesta esta enmarcada en el Plan de Trabajo de la Decanatura actual.

1. Se presenta un primer cambio, que tiene que ver con hablar de gobernanza en vez de gobierno.
2. Se profundizar en las formas organizativas para enmarcar el trabajo de la Escuela.

3. Aclara que es una propuesta, un trabajo de analisis

Justificacion

Escuela de altos estudios en — T
Salud Pﬁblica y Gobern an z a. Nacionql de Salsq pl]b}iC&, es Prgciso explorgrdistintasf}(‘Jr?nasorganizativas que

le den vida administrativa y logistica para alcanzar sus fines.

Es por ello que se presenta a continuacion una exploracion al interior de las
escuelas de la Universidad de Antioquia, con el fin de asumir que implicaciones

F ORMAS ORGAN,ZA T’ VAS tiene su creacion y funcionamiento, asi como la factibilidad institucional de la

nueva forma organizativa que se proponga.

Exploracidn al interior de las escuelas de la UdeA:
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DE ANTIOQUIA

Facoltad Nacional de Nalud Poklics
Wector Gimer

Acuerdo Superior 1 de 1994,
estatuto general.

Articulo 72. Escuela. La funcion esencial de la Escuela es el desarrollo de
las profesiones, apoyado fundamentalmente en la investigacion aplicada.
Tiene lineas consolidadas de investigacion, o de extension en asesorias o
consultorias, y programas de maestria, doctorado o posdoctorado;
ademas puede desarrollar programas de pregrado y especializaciones, de
caracter profesional, otras actividades de extension y ofrecer cursos de
servicio. Estd a cargo de un Director, asesorado por un Comité.

fuera de una Facultad va en contra del Estatuto General.

Esquemas organizativos de algunas facultades:

Esquema Basico de las escuelas UdeA.

acaltad Nacioaal de Salud Piblics
Héctor Absd Gémer

Pectorta
Jhon Jairo Arboleda

Escuela
Interamericana de
Bibliotecologia

Dorys Liliana Henao
Directora

Centro de

Departamento de Investigaciones en
Formacion Ciencias de la
Académica Informacion

Mazgarita Maria

Camilo Garcia Morales
| Ll cuvisav J

#2% UNIVERSIDAD
2% DE ANTIOQUIA

“Facultad Nacional de Salad Piblica
Héctor Abad Gomez

Facultad de ciencias agrarias.

Rectoria
rector)

cc10101101

Comtderianificacion mmmmmy
Comite de Curriculo ....}
Comite de Extension Sus |

[ I I 1

‘ — \ ‘ - ‘ l

inaria agopecuana
(Director deEscuda)

cc21201201

Agracias
Uete de Centro)
21201202

cc21201301

Ambiental

Interamericana
bibliotecologia.

Realmente no es una
escuela, mas bien es
un departamento.

Practicamente es una

Fue un proyecto para Baltad a

latinoamerica.

Clencias Agrarias

Microbiologia Medicina veterinaria

Produccién agropecuaria
Crecimiento continuo
desde que se separ6 de
medicina.

Encargada del
programa de
Veterinaria

Encargada del programa
de zootecnia y otros

72 UNIVERSIDAD
54 DE ANTIOQUIA

Facultad de Ingenieria. =

"DE ANTI ‘

Idiomas Nutricion y dietética
Escuela desprendida de

FNSP

La profesora - aclara que en el Estatuto General la Facultad esta definida como una Unidad Académica y puede
tener en su interior, escuelas, departamentos y/o institutos, no solo estar organizada como departamentos. Si estan por

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pidlica

Facultad Nacional de Salud Publica.

723 UNIVERSIDAD
2.4 DE ANTIOQUIA

Facaltad Naciomal de Salud Piblica
Hictor Abad G

Rectoria
(Rector)

cc10101101

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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32 UNIVERSIDAD

 DE ANTIOQUIA Acuerdo Superior 1 de 1994,
—a estatuto general.

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Otras formas dentro de la U.

Institutos

las disciplinas académicas, fundamentado en la investigacion. Tiene
lineas consolidadas de investigacion y programas de maestria, doctorado
o posdoctorado; ademas puede desarrollar programas de pregrado y
especializaciones, de caracter académico, labores de extension y ofrecer
cursos de servicio. Esta a cargo de un Director, asesorado por un Comité.

é Articulo 71. Instituto. La funcidn esencial del Instituto es el desarrollo de

UNIVERSIDAD
D] TIOQUIA

Facultad Ciencias exactas y naturales.

Acuerdo Superior 1 de 1994,
= estatuto general.

: 2 ’ Articulo 77. Corporaciones Académicas. El Consejo Superior puede crear
Corporaciones Académicas, que funcionan por fuera de las Facultades
definidas en el Capitulo anterior. Ademas de las condiciones exigidas
para los Institutos o las Escuelas, deben cumplir las siguientes:
desarrollar trabajo interdisciplinario que corresponda a varias Facultades,
reunir un minimo de investigadores o consultores de renombre nacional
o internacional, manejar un volumen considerable de proyectos, o
proyectos de magnitud, y desarrollar tareas de investigacion en asocio
con entidades nacionales o internacionales.

El profesor |l aclara que originariamente, si existia diferencia entre institutos y escuelas. Las escuelas solamente
ofrecian programas de pregrado, sin embargo, con el pasar del tiempo se agregaron los posgrados. Lo segundo es que,
en la configuracién interna de la escuela, la exigencia, era el nimero de doctores que deberia tener y que era mucho
menor que la de los Institutos. La vocacién de los institutos es fundamentalmente investigativa y por ello, para poder
configurar un instituto se requeria un cierto porcentaje de doctores dentro del Instituto. Sin embargo, se sale un poco a
lo que estd en el titulo cuarto del Estatuto General, porque existen, por ejemplo, institutos que estan al margen de una
Facultad, por ejemplo, educacidn fisica y filosofia, son dos institutos que estan por fuera del marco de una facultad. En lo
que se refiere a corporaciones, hay que entenderlo esencialmente con la contribucion de varias facultades para la
Constitucion de las esas corporaciones, una figura que no tiene mucha acogida, por lo menos a nivel de los decanos de
las facultades que participan de esas corporaciones porque sienten que se les han sustraido el talento humano y gran
parte del desarrollo en la investigativa e incluso de proyectos de extension, los recursos que recoge, las corporaciones no
son compartidas.

El desarrollo mas importante que tenemos de institutos vinculados con la facultad es el de Ciencias Exactas y Naturales,
donde hay en realidad 3 institutos y un departamento con vocacién de instituto que es el de biologia, pero los otros
institutos, quimica, fisica, matematicas, estan consideradas como institutos y a su interior tiene una organizacién donde
tienen tanto estudios de pregrado como de posgrado, y el Consejo, lo configuran los Directores de Institutos no los jefes
de departamento. La corporacién académica para la propuesta no es viable.

Los directores de escuelas y directores de los institutos que estan al margen de una facultad son designados por el
comité rectoral, mientras que los decanos los designa el Consejo Superior de la Universidad. Eso es muy importante
porque la instancia de debate es distinta.

Propuestas
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Propuestas de formas de organizacion de la escuela:

1. La Escuela como corriente de pensamiento 7 uNIvERSIDAD
- 524 DE ANTIOQUIA

Rectoris
(Rector)

cci0101101

Facultad Naconal de P S
e B
s e o =

Comit de Posgrade

3. La Escuela dependencia de la universidad {7 UNVERSIDAD

=T

Consejo de
D
=

- s PN E .

Departamento de Escusts d_e alktos Centro de Centro de
estudios A . o
Pregrados extension investigacién
(Departamento)

2. La Escuela dependencia de la universidad @:EE'K}‘&}E‘{&

Faru

Consejo de
. (D ) Facultad

L I
Departamento de D!:: :i:'::i::u Centro de Centro de
Ciencias Bésicas aspecificas extensién investigacion
Instituto de Altos estudios en
Salud Publica y Gobernanza
. 72 UNIVERSIDAD
A
Ventajas de la escuela. M BN,

No es crear una nueva dependencia de la universidad.

Su control estard bajo el decano de la facultad.

Da mayor autonomia a las actividades de académicas.

Mayor relacionamiento hacia otras entidades de orden nacional e
internacional.

Solo es necesario reacomodar el talento humano existente y espacios,

lo aue no implica aumento en costos.

Ejemplos: Facultad de Ingenieria de la UdeA Unidad de Posgrados y Universidad de los Andes Escuela de Gobierno Alberto

Lleras Camargo.

La profesora - comenta que en algun momento se discutié si llamarlo altos estudios, y se definié que podria fortalecer
los posgrados. Esto dependera de cdmo se asuma la forma organizacional.

Ruta de implementacion

Acciones intermedias para implementacién|
Elementos que permiten apalancar el desarrollo de los hitos de la Escuela

1. Andlisis de mapa de riesgos para su sostenibilidad. Noviembre, 2022
2. Dialogo con el equipo Directivo / Consejo de Facultad ampliado. Agosto, 2022 -
Noviembre 2022(Coordinadores de Grupos de Desarrollo)
3. Propuesta organizacional de la Escuela. Octubre, 2022
4. Andlisis de la escuela como activo de conocimiento. Noviembre-Diciembre
2022
5. Acto administrativo Consejo de Facultad. Noviembre, 2022
6. Preparacion de perfiles para el liderazgo colegiado de la Escuela. Noviembre,-
Diciembre de 2022
7. Despliegue de actividades de comunicacién organizacional y social. Enero-
Febrero, 2023
8. Diseno y salida al aire de Sitio Web. Febrero-Marzo de 2023
a. Creacién de contenidos
b. Enlace con aliados estratégicos adentro, afuera
c. Portafolio

Hitos de implementacion (puesta en marcha propiamente dicha)
Elementos que se corresponden con los ejes centrales de trabajo de la Escuela

. Leccién inaugural. Febrero, 2023
. Desarrollo de Seminario (intercambio de experiencias). Marzo, 2023
. Planeacién Oferta de cursos (formacion posgraduada, cursos dirigidos,
formacién ciudadania). Noviembre 2022-Abril 2023
. Primer curso hacia fuera (Al menos uno semestre. M5/6 y M9/10). Mayo, 2023
. Curso hacia adentro (empalme con equipo préxima decanatura). Julio, 2023
. Diélogos internos entre pares nacionales (profesores otras unidades académicas
UdeA, otras universidades o centros de pensamiento en Colombia e
internacionales hispano parlantes preferiblemente). Febrero a Junio de 2023
7. Derrotero de metas de corto plazo (2023-2024. Por ejemplo: seguimiento a
implementacién PDSP) y de mediano plazo (2025-2028) para preparar la
llegada al 2030
8. Revision y ajuste de mapa de riesgos. Agosto, 2023
9. Actualizacion de oferta de cursos. Marzo-Julio, 2023

W N =

o G

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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Comentarios de los consejeros:

La coordinadora de posgrados, comenta que ve importante la necesidad de una escuela, lo ve como un eje transversal
comun y articulador, pero pregunta écomo la propuesta se articula con la salud publica?, ¢es necesaria una escuela que
realmente nos articule y sea comun para toda la facultad? En lo operativo, pregunta é¢cémo se inserta una escuela en una
facultad?, no visualiza como una escuela puede reemplazar una unidad de posgrados, el cual en realidad no aparece en
el organigrama de la Facultad, propone integrar los departamentos en pre y posgrados. Si estamos en una articulacion de
pre y posgrados, como se da viabilidad a la escuela sin competir con la Facultad, que no entre a ser otra unidad académica.
Apoya la propuesta, pero se debe ajustar mas.

El representante estudiantil, pregunta qué diferencia hay entre una coordinacién de posgrados y un departamento de
posgrados y porque es necesario crear una escuela de altos estudios que cobije los posgrados y la gobernanza.

La jefa del Centro de Extensién, comenta que aun tiene dudas sobre la pertinencia de la creacién de la escuela, se suma
al comentario de la coordinadora de Posgrados. Hace énfasis en que hay que madurar la coordinacién de posgrados en
donde hay retos grandes, trabajar mds la articulacion entre todos los posgrados, reto de educacion continda teniendo en
cuenta que esta se trabaja a voluntad de los profesores y egresados. Pregunta écémo se inserta la escuela en el
organigrama?, no es claro, el cronograma es pretensioso pensar que en febrero de 2023 estard funcionando, teniendo en
cuenta la socializacién en las diferentes instancias en la facultad y a nivel central.

El Vicedecano, reconoce el trabajo realizado, recuerda que se buscaba con una escuela cuando se planted inicialmente y
era la formacién politica para estudiantes, docentes y para la direccidn de la universidad y la gobernanza.

Comenta, que la escuela tiene dos dimensiones, primero, epistemoldgica conceptual, pero piensa que la escuela no
resuelve el asunto, no debera llevarse a una escuela como estructura orgdnica sino atravesar la discusién en todos los
programas resolver la base profesoral y por otro lado estd la escuela como estructura organizativa. Esta bien ubicarla en
la estructura, pero no resuelve el propésito fundamental de la escuela.

De otro lado, comenta que la FNSP en si, es una escuela de altos estudios, asi se cred desde un inicio, era una escuela de
posgrados, se tiene posgrados de alta calidad ya reconocidos, por lo que no tendria presentacidn crear una nueva escuela,
considera que no es pertinente, puesto que generaria un retroceso, teniendo en cuenta que se propone replantear los
grupos de desarrollo, reacomodar docentes tiene implicaciones que no son adecuadas, se requiere formacion politica,
profundizar en herramientas politicas, etc., que permita hacer el analisis del contexto. Le preocupa que genere en el
profesorado, una ruptura poco deseable

El Decano, agrega que la creacién de la escuela, recoge las iniciativas iniciales de hace algunos afios. Considera que aun
no se ha identificado la idea inicial. Los estudios posdoctorales tampoco recogen del todo la idea. Se tiene claro lo
relacionado con gobernanza y lo de incidencia politica, se pensaria en darle mas fuerza a los posgrados, como altos
estudios y los pregrados como medianos estudios. Hay un gran desafio desde los territorios, en cdmo gestionar la Salud
Publica, como organizar una secretaria de salud, un hospital. Como ayudar a los territorios dispersos para tener mas
capacidades que ayude a potenciar la SP.

La profesora - esta de acuerdo en que se debe fortalecer mas la propuesta, ajustar algunos elementos y considera
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gue se debe plantear en otro espacio, antes de generar un caos de cara a la nueva planta fisica. Ha sido muy
enriquecedora la discusién que se ha presentado en las dos sesiones del consejo. Sugiere socializar entre los docentes,
para poder avanzar en los alcances de la escuela.

La profesora - considera que el alcance es muy grande e inevitablemente llevaria a hablar de la dimensidn ético-
politica en el estudio de la SP. Sugiere no perder el horizonte de la creacién, pero el tramite puede demorar la
formalizacién, teniendo en cuenta que se debe presentar a nivel central. Buscar un punto intermedio para hacer el
esfuerzo en convertirlo minimamente en un programa o area académica, para pensar los asuntos de gobierno con laSPy
dimensionar todos los ejes misionales. No perder la importancia y el trabajo que ha habido.

La jefe de Dpto. Ciencias Especificas cuestiona si se requiere que sea una escuela, teniendo en cuenta que recoge asuntos
gue ya estan en otras instancias al interior.

Se propone dejar pendiente para una nueva discusidn, teniendo en cuenta que auln no se esta preparado para avalar en
segundo debate, en espera de mejorar el propésito de la escuela, que se pretende con la escuela y pensando en formalizar
desde el consejo de facultad.

El profesor -, agradece y manifiesta que queda con algunas inquietudes que obligan a hacer nuevas precisiones.
Lo primero es eliminar la idea de esa separacidn entre pregrado y posgrado. Existen dos unidades académicas actualmente
que figuran con ese nombre, la F. de educacién, en la que ensefian pregrado, posgrado, en regiones, hacen extension,
hacen investigacion. Existen 5 departamentos y de ellos uno de formacidon avanzada. Segundo, en la Facultad de
Ingenieria, existe una unidad de posgrados, y eso no significa que los profesores necesariamente este exclusivamente en
esos posgrados.

Frente a la pregunta, si es necesaria una escuela o no, hay dos comentarios, uno, lastimosamente cuando se presentan
propuestas se dice, muchas cosas se estan haciendo. ¢Qué es lo que se pretende con una propuesta de estructura?
Articular y en esta facultad particular, hay la necesidad de un proceso articulador que no depende exclusivamente de la
voluntad de la persona que esta en la coordinacion. Necesita un didlogo, una vision diferente, unas posibilidades efectivas
de que quien estd al frente de esa responsabilidad tenga el margen de tomar las decisiones que sean pertinentes,
negociadas dentro del Consejo.

Termina indicando que, es claro en el diagndstico que la Facultad requiere fortalecer la estructura administrativa de lo
gue tiene que ver con los desarrollos de posgrados. La profesora - aclara que hasta tanto no se consolide la reforma
administrativa, no pueden hacer cambios de los departamentos.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 consejeros presentes, aplaza el aval del segundo debate para
enriquecer la propuesta y hacer los ajustes necesarios y posiblemente llevar a discusion con los grupos de desarrollo
y/o comité de curriculo y volver a presentar en otra sesion del consejo.

5. Asuntos Profesorales

5.1. Aprobacion de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacidn, solicita la aprobacion de horas, para que
los profesores; __, pueda participar en el proyecto de Investigacion “Building resilience
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in children from low-income communities affected by armed conflict in Colombia using mobile-oriented interventions
involving the child-parent-teacher triad”.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, avala horas en el Plan de Trabajo para que los
docentes relacionados en la tabla, puedan participar en el proyecto de Investigacion “Building resilience in children
from low-income communities affected by armed conflict in Colombia using mobile-oriented interventions involving the
child-parent-teacher triad.”

Nombre del Horasa la
Cédula Rol Funciones semana Meses
profesor .
solicitadas
Investigadora Liderar el disefio tedrico y
- 3.2144.958 principal por metodolégico de la app, llevar a cabo 8 60

Colombia informes y articulos

Liderar el proceso de desarrollo de la

L b lisis estadisti
B | 71740615 | Co-investigador | 2PPy €Varacaboanaisis estadistico 4 60
de la prueba piloto, llevar a cabo

informes y articulos

5.2. Aprobacidon de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacidn, solicita la aprobacion de 4 horas semanales
en plan de trabajo, durante 9 meses, para que la profesora _, pueda participar como Investigadora
Principal en el proyecto “Perspectivas comunitarias e institucionales alrededor de las Infecciones de Trasmisidn Sexual-
ITS en comunidades indigenas Wayuu, Colombia”, a presentarse en la Convocatoria Subvenciones de Activacidon de
Sharenet International 2023, de Sharenet International, con el fin de coordinar el proyecto; participar en la formulacién
del proyecto; apoyar en la recoleccién de datos y andlisis, ETC.

Se aclara que la profesora -, tienen comprometidas 11 horas de investigacidn en su plan de trabajo, con 2 proyectos
registrados en esta dependencia.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, avala horas en el Plan de Trabajo para que la
profesora _, pueda participar en la formulacién del proyecto de Investigacion “Perspectivas
comunitarias e institucionales alrededor de las Infecciones de Trasmision Sexual- ITS en comunidades indigenas Wayuu,
Colombia”. Este hace parte de la formulacién del proyecto, para presentarse en la Convocatoria Subvenciones de
Activacion de Sharenet International 2023, cuya fuente de financiacion es la misma Sharenet International.

Horas .
. Tiempo de
Docente Rol Funciones semana .,
.. dedicacion
solicitadas
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 8 de 17

Universidad de Antioquia Copia controlada




Universidad de Antioquia T
}ie")

UNIVERSIDAD

DEANTIOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: Feso LY
J ) Version: 01

Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

e Coordinacidn del proyecto.

e Participar en la formulacién del proyecto.
' Investigador | ¢ Apoyo en la recoleccién de datos y analisis de 4 9

Principal informacion.
cC. e Apoyo en la divulgacién y socializacion de horas meses
1.128.396.930 POy gaciony
resultados.

e Apoyo en la escritura cientifica.

5.3. Aprobacidon de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacidn, solicita la aprobacion de 4 horas semanales
en plan de trabajo, durante 8 meses, para que la profesora , pueda participar como
Coordinadora general en el proyecto “Acompafiamiento en procesos de emprendimiento de mujeres, para la generacion
de nuevas oportunidades econdémicas y sociales, mediante la exaltacion de los saberes culinarios tradicionales y la
produccién agricola como aporte a los procesos de consolidacion de paz en el territorio de Turbo, Antioquia", a
presentarse en la 1ra convocatoria de Proyectos Centro Regional de Investigacidon, Innovacién y Emprendimiento CRIIE
Urab3, en la cual se trabajaran articuladamente el Grupo de Investigacion Gestion y Politicas de Salud de la Universidad
de Antioquia, el Centro de Desarrollo Agrobiotecnoldgico de la U de A — CEDAIT y la Asociacién de Mujeres por la Paz de
Turbo, ASOMUPAZ.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, avala las horas en el Plan de Trabajo para que la
profesora _, puedan participar en el proyecto de extensiéon - investigacion
“Acompafiamiento en procesos de emprendimiento de mujeres, para la generaciéon de nuevas oportunidades
econdmicas y sociales, mediante la exaltacidn de los saberes culinarios tradicionales y la producciéon agricola como
aporte a los procesos de consolidacion de paz en el territorio de Turbo, Antioquia", en la 1ra convocatoria de Proyectos
Centro Regional de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento CRIIE Uraba, en la cual se trabajaran articuladamente
el Grupo de Investigacion Gestidon y Politicas de Salud de la Universidad de Antioquia, el Centro de Desarrollo
Agrobiotecnoldgico de la U de A — CEDAIT y la Asociacion de Mujeres por la Paz de Turbo, ASOMUPAZ.

Horas a la
Nombre del profesor Rol Funciones semana Meses
solicitadas

Coordinador Orientar el componente psicosocial del proyecto,

_ a general relacionado con la soberania alimentaria como

C.C 43619638 componente dela estrateg|a de.ate.nlaon psicosocial, 4 8

derivada del proyecto de investigacion MINCIENCIAS
INV 702 - 20

5.4. Ascenso en el escalafon docente: Se presenta para conocimiento de los consejeros, la Resolucién de la
Vicerrectoria de Docencia, por medio de la cual se resuelve el ascenso del profesor _ a la categoria
Asociado.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 consejeros presentes, se da por enterado.
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5.5. Exoneracidn por Jubilacidn: El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas, solicita exoneracidn por jubilacion para

la docente _ C.C. 43012910, quien orientar3 los  cursos:

- 7015405 Contexto Sociopolitico y Salud, intensidad: 30 horas (24, 6 atencién estudiantes), semestre 2022-2,
centro de costo 21020001.

- 7018504 Economia Colombiana, intensidad: 30 horas (24,6 atencidn estudiantes), semestre 2022-2, centro de
costo 21020001.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor avala la siguiente exoneracion por jubilacién,
para el semestre 2022-2.

Docente Actividad a desarrollar Duracidn Centro Gestor

Curso: Contexto Sociopolitico y Salud

h 21020001
_ Cdédigo 7015405 30 horas 02000

C.C. 43012910
Curso: Economia Colombiana Cédigo: 7018504 30 horas 21020001

5.6. Revision y aprobacion de recomendaciones del CAES: se presenta para revision las recomendaciones hechas por
el CAES en el Acta Nro. 24 del 31 de octubre de 2022

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, avala las recomendaciones hechas por el CAES
en el Acta Nro. 24 del 31 de octubre de 2022

5.7.  Dedicacion Exclusiva: Se presenta la evaluacion por parte de los profesores _ y _ del

informe final de la Dedicacion Exclusiva de la profesora

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, aplaza la decisidn con el fin de revisar en detalle
el informe.

6. Exposicion de temas ante el Consejo.
6.1. Planta Fisica: Los profesionales de la Division de Infraestructura Fisica , Jefe de
Divisién de Infraestructura Fisica Vicerrectoria Administrativa, Arq. , Arq. , Ing -

-, asisten a la sesion con el fin de resolver las inquietudes de distribucion de espacios de la nueva edificacién.

El Decano da un saludo de bienvenida al equipo de la Division de Infraestructura Fisica y comenta sobre las inquietudes
qgue le manifestaron al Equipo Rectoral, relacionadas con entender que se entregaria de la obra, si se cumple, el
cronograma. Manifiesta que preocupa, trasladar la facultad para una obra sin terminar, la administracién quisiera tener
mas precision de lo que se va a entregar en la primera etapa. El Rector ha manifestado que se entregara funcionalmente
todo y en particular la primera etapa. Se entiende que los recursos son limitados, pero preocupa paralizar la obra y tener
que esperar quién sabe cuantos meses o hasta afios. Se ha sugerido que se haga una adicidn, para continuar y no dejar
un vacio de septiembre o diciembre del préximo afio, hasta el 2024.
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Se solicita aclarar que se entregara en la primera etapa y que el traslado sea en condiciones apropiadas, con seguridad y
gue se asegure la terminacidn, teniendo en cuenta por ejemplo la acreditacién del laboratorio, la cual corre un riesgo de
ser desacreditado, con una obra inconclusa.

El representante estudiantil, agrega que los estudiantes no estan dispuestos a trasladarse sino se les garantiza las
condiciones adecuadas de bienestar, de estudio y calidad de estudio.

La profesora - aclara que hay una brecha de informacién que se quiere aclarar, que permita tener didlogos que
conduzcan a la negociacidn de la segunda etapa, dado que se cree que en la primera etapa se entrega unos espacios y el
Rector tiene otra informacidn, y no se quiere dejar la sensacidn de una pelea entre la facultad y la administracién central.
Eso permitiria establecer didlogos que conduzcan a la aceleracién de la segunda etapa y buscar acuerdos para conseguir
los recursos. Tratar que esa primeray esa segunda etapa estén lo mds juntas posible, inclusive que si pudiera ser traslapan.
Porque eso nos evitaria incluso costos a la Universidad,

Los ingenieros de la Divisién de Infraestructura Fisica, intervienen informando que el sefior rector y el Vicerrector, tienen
la informacién que van a compartir, aclara que es muy dificil para ellos, tratar de explicar el alcance del proyecto y los
espacios en general, dado que no manejan esa informacidn a nivel de detalle.

Indica que, la etapa 1 se entregara funcionalmente apta, faltaria el costo de la segunda etapa. Aclara que el listado de
cantidades de obra ha sido muy dificil tenerlo, teniendo en cuenta como esta el sector construccion, la volatilidad en
precios, la incertidumbre en el mercado y que los mismos contratistas no se atreven a dar un precio hoy. Recuerda que la
licitacidon de la primera etapa se declard desierta dos veces, por lo que se debe actualizar el presupuesto, considerar unos
costos que no estaban incluidos alli, cambiar la forma de pago y, ademds, para garantizar que los contratistas pudieran
presentar ofertas y finalmente alguno de ellos fuera seleccionado. La fecha de entrega es tentativa. se espera inaugurar
el edificio en 2023. Efectivamente se entregan los 22.323 m2 construidos cubiertos con fachadas y se entregan los 7
niveles. En el informe, se muestra la distribucion de los 7 niveles.

El rector informd que, para el préoximo afio como tal, recursos para una segunda etapa no estan identificados dentro del
plan de accidn, pero si hay unos recursos adicionales de la primera etapa, porque este contrato sali®é con precios
reajustables, precisamente previendo las variaciones que hoy tiene el sector construcciéon, entonces por lo menos hasta
20000 millones de pesos, va a costar adicionales, y en cuanto a la funcionalidad de los espacios, se entregan habilitados
sin amueblamiento. Una cosa es el amueblamiento, otra cosa es el espacio habilitado, es decir, por ejemplo, este auditorio
se entregaria completo, pisos, cubiertas, iluminacidon, tomas, pinturas y demds. Esto es lo que se considera
amueblamiento y la dotacién son los equipos, tableros y demds para el funcionamiento que eso si le corresponde,
obviamente, a la facultad.

El Decano comenta que no era clara esta situacion, la profesora Luz Nelly comenta que se debe tratar en una nueva
reunién para aclarar realmente que mobiliario debe asumir la Facultad. Se pregunta si incluye las redes eléctricas, de
datos, etc., a lo que se aclara que si y aclara ademas que no se incluye el amueblamiento, dado que se tenia que dar
prelacién a la terminacidn del proyecto en su primera etapa, teniendo en cuenta que algunas normas constructivas han
cambiado y que este es el segundo proyecto mds grande que ha tenido la Universidad, después de la SIU.

Los niveles se van a habilitar en la medida que vayan ingresando los recursos.
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Funcionalidad Primera Etapa Nueva Infraestructura
FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA - Héctor Abad Gomez

ADRO DE AREAS PROGRAMA ARQUITECTONICOY ETAPAS

*
ETAPA 1 ETAPA 2
INFORMACION PREDIO 15 autas
25 autas (25 ESTUDIANTES)
Area construida sotanos 7.742,2 m2 (823 ESTUDIANTES] Sin Dotacién OFICINAS
(210 PUESTOS DE TRABAJO)
Area construida primer piso 2.712,8m2 LABORATORIOS (400 m2)  : Sin Dotacién - Sin Mesones 12 SALAS DE REUNIONES
Area libre primer piso 2.253,0m2 OFICINAS - . ROYECTO!
(133 PUESTOS DE TRABAJO] : Sin Dotacién (182 PUESTOS DE TRABAIO)
Area construida pisos superiores 11.867,9 m2 1 cAFETERIA
1 SALAS DE REUNIONES Sin Dotacién 11ocaL
5 1 ZONA DE ESTUDIO
Area actual de la Facultad : 7.085,54 m2 Zonas comunes |
Area futura en el nuevo edificio: 22.323 m2 3 Baterias bafios CRAI
1 Ascensor 1 AUDITORIO (420 PERS.)
Plazoleta .
Area habilitada en etapa 1: 9.144,39 m2 1 Gimnasio
Area pendiente por habilitar en etapa 2: 13.178,65 m2 3 ASCENSOR

*Espacios Habilitados 5 BATERIAS DE BAROS

CONSIDERACIONES TECNICAS

Alcance Facultad Nacional de Salud Plblica
FMNSP_ Etapa 1

= Demolicion edificio existente Piso 4 i . —

= Excawvaciones y fundaciones

= Estructura Piso 3 e et
= Fachadas =
= Redes y acabados internos etapa 1 Piso o — =

Sotano 1

TRASLADO OFICINAS

ESPACIOS QUIE SE TRASLADAN EN ETAPA 1 AL NUEVD EDHFICIO -ALCAMCE DEFINIDO EN OCTUBRE DE 2021
PLANTA FISICA ACTUAL TRASLADO ETAPA 1 MUEVA PLAMTA FISICA
PALCH - . - - R |
EsFACIo UBICACION | AFDRO I AREA M2 1) | N |PARC|£I.L UBICACION | AFDRO | AREA B2 OESERVACIONES
OFICINAS
‘Oficinas administrativas: decanatura,
e a@twra, juridica, fa
académica, planescion, secretarias, salan = 2 3 = &) = S
de los eonsejes
N N Induye el Finandero vbicado actualmente en P2 y

ULAF {unidad de apoyo logistico) F1 il 103,98 * P2 b BITEA | e de atencidn al piblice

Comuni e ones Pl 4 12,05 g P2 8 36,19
Se entregan 41 oficinas de profesores vinoulados +
30 puestos para profesores de citedra + 9 salas para

Bl res Faeps = ml * P o1 ae1 standdn aestudiantes. Aduslments tienen 25
oficdnas f pize, v en cada piss 231.04 ma
Algunos coordinadores se ubicardn coma

Departameante académice y coordinadoras F2+P3 x2 202,08 X PE 3 240,45 profesores. Actualmente tienan 11 puestos/piso,
cada piso 121.04m23

Revista P2 3 113 ® PS {CRAI 8 a0 Ouedsra dentro del CRAI

Bignestar universitario P2 [ 36,68 X P7 [ 49,5

Sede estudiandtil P2 Ed 13.63 x P7 5 3869

Subtotsl ma2| TIEET 972,08 193,42 m2 de mis

] espacios trasladados en etapa 1
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TRASLADO LABOR)
ESPACIOS QUE SE TRASLADAN EN ETAPA 1 AL NUEWO EDFICIO -ALCANCE DEFINIDO EN O CTUBRE DE 2021-
PLANTA FISICA ACTUAL TRASLADC ETARA 1 NUEVA PLANTA FISICA
EEpACIO UBICACICN | AFDRG I AREA M2 sl | M |PAR~:|AL LPBICACION AFORO | AREA M2 OESERVACIONES
LABORATORIDS.
Laboratorio medicing del trabajo Pl r 0243 o 51 4 23,2 Se garantizan ¥ consultorios
Laboratorio microbiologia Pl ] 12531 » 51 15 243,30
Laboratoric de aguas F1l 2 124 X 51 is 374
Laboratorio ambiental Pl 5 53,07 * 51 16 243,11
Laboratorio entemologis P2 4 9,64 L 51 8 54,29
118, 75 m2 de mds, sin sumar el drea pendiente por
Subtotal ma2 217,74 336,99 rrasladar de medidna del trabajo

—

espacios trasladados en etapa 1

ESPACIOS QUE SE TRASLADAN EN ETAPA 1 AL MUEWO EDIFICIO -ALCANCE DEFINIDO EN OCTUBRE DE 2021-
PLANTA FISICA SCTUAL TRASLADO ETAPS 1 NUEWA PLANTA FISICA
P . .

ESPACID UBICACION | AFORO I AREA M2 =1 | M |F'AR'EIAL UBICACION | AFORO | AREA V2 CESERVATIONES
ALILAS
Aulas pragrado (17 P2 +P3 S06 735,2 x PZX, P2, P4, P5 {18} 474 2R 1 aulade mads. Actualmente hay 7 enp2 v 10 en p3

s 131 m2 para cubiculos asignados para
DOSE Fq 4 Pa 4 Ea
Aulas radas {111 - imas * o 248 52 proveados, y zona de estudioindividual v grupal
Aula madktiple (1) Pl 45 115,24 b3 P1(d) 1735 437.36 Se entregan 3de mas
Salas de cormputo |7 [F) 52 126,08 ® P72} a 14115
Aulavirtual (1) F4q 5 127 M PaIZ] S8 150 Cada sala tendra un aforo 9 personas
Aula informdtica (1) PF3 5 3,64 X P7 [ 44,13 Especializada en piso 7informdtica
Sistenas de informacidn [ 15 47,25 ® P? 35 85,72 Especializada en piso 7 informatics
ubrotal m2 976,5% 1467,15  |420,63 m2 de mds

 I—

espacios trasladados en etapa 1

TRASLADO PROYECTOS™

COLECTIVIDADES

ESPACIOS OUE SE TRASLADAN EN ETAPA 1 AL NUEVD EDIFICIO -ALCANCE DEFINIDO EN OCTUBRE DE 3021~

PLANTA FISICA ACTUAL TRASLADO ETARA 1 NLIEWA PLANTA FISICA
ESPACID OBSERVACIONES
UBICACION | AFOROD | AREAMZ | SI | NO |an:nm. UBICACION AFORD | AREA M2
INVESTIGACIGN ¥ EXTENSIGN
Cantro de extension Pi g 0,30 H PE 16 110,49 Aumenta el afora de la ofidna
Proyectos de extensidn P3+Pa o 444,28 X P2 13 184,34 |Mas 85,48 m2 de cocraacian
Cantre da investigsdsn F2 2 13,59 X PE 16 111,17 |Aumenta @l aforoe de |a ofidna
Proyecios de investigacidn P2 [Te] 167,49 X P3 43 164,34 Mias 200,22 m2 de cocreacian
COLECTIVIDADES:
Auditorio FL | xz | oaaas | [ | | Pl [ 40 | ss0 |
Biblioteca P | 22 | 1amma | [ %] | PS ETEE S

[ espacios trasladados en etapa 1
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Comentarios de los consejeros:

El Vicedecano inicia preguntando si el traslado, se haria en el mes de septiembre de 2023, comenta que le preocupa no
se visualiza que haya un traslado completo de la facultad, teniendo en cuenta que los espacios habilitados no son
suficientes para la totalidad de las areas, tendria que haber divisidon entre los equipos de trabajo, unos en la nueva sede
otros en la antigua. Ve con dificultad que solo sea un ascensor para 7 pisos. Observa que aumenta el area de las aulas,
pero disminuye el aforo.

La Administradora, pregunta si hay posibilidad de funcionar en los dos espacios mientras se termina la fase 2, teniendo
en cuenta la falta del auditorio, los espacios de esparcimiento de los estudiantes, el laboratorio de microbiologia que no
se puede trasladar, teniendo en cuenta la vibracién del edificio en construccidn, que dificultaria el estado de los equipos.

El representante estudiantil comenta que no le parece razonable, tener las aulas en un espacio y el servicio de bienestar
en el edificio actual, dado que no se responderia a un eventual suceso, se requiere que bienestar y los estudiantes estén
juntos. El jefe de Ciencias Basicas, pregunta sobre el nivel de los ruidos en la fase 2, si es tolerable para continuar con las
actividades académicas. El representante de los egresados, comenta que, con respecto al Registro Calificado, también se
debe tener en cuenta que el MEN exige espacios de bienestar, cafeterias, dreas comunes, no solo las aulas y
administracién para la acreditacion de los programas.

El Decano, comenta que no se habia compartido toda esta informaciéon por lo que no se le habia comentado la
preocupacioén del amoblamiento, se creia que esta se iba a incluir. No se habia pregunta por el presupuesto pensando
que la universidad lo iba a resolver y que lo iban a cotizar. Le gustaria conocer el presupuesto para poder analizar al
interior de la Facultad y tomar decisiones. Consulta sobre la terminacion de fachadas.

La profesora - hace énfasis en dos asuntos:

1. El amoblamiento se habia informado que la u lo iba a resolver, se entiende que parte de lo actual se puede llevar si
cumple con las condiciones.

2. Se hizo solicitud al vice administrativo sobre un ahorro que la facultad tenia y que el nivel central dispuso para su
funcionamiento. El Vicerrector Administrativo dijo que él tenia claridad sobre esos recursos, pero igualmente a la
Facultad le preocupa, éque si ya usaron esos ahorros en otras actividades que va a pasar con los nuevos ahorros, se
van a ir por la misma via que los anteriores?

Comenta que se hizo un ejercicio de cabida y un ejercicio de funcionamiento. En el ejercicio de cabida, se observé que no
habria espacio para eventos, teniendo en cuenta que son 25 aulas y se excluirdn las aulas multiples, es decir no se usarian
para asuntos estudiantiles, dsea que se solo se cuenta con 20 aulas que nos dejaria mal para eventos como los realizados
en el aula multiple, los estudiantes tendrian donde llegar, pero otros espacios como biblioteca, cafeteria no estarian.

En cuanto a funcionamiento real, no se visualiza espacio de esparcimiento para los estudiantes. Considera que se debe
hacer un cambio urbanistico, es una zona complicada, zona de indigentes, vicio, teniendo en cuenta que habria ingreso
de 900 estudiantes, por dicha zona, lo cual es sumamente peligroso, dado que no se tendria una plazoleta. Con los
laboratorios, aclara que no podrian operar, se tendrian que repartir en ambas sedes. En cuanto a oficinas de proyectos,
no quedaron contempladas en la primera etapa, hay demanda de proyectos, igualmente algunos espacios de oficinas
administrativas. Se observa que no hay funcionalidad para ocupar los espacios, es una funcionalidad riesgosa, teniendo
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1.
2.

N

10.

11.
12.

13.

14.

15.

en cuenta el entorno de la zona. Considera necesario activar la segunda etapa lo mas pronto posible, se requiere un
acompainamiento de apoyo del traslado, esto debe ser prioritario

El decano comenta que en los 22000 mts hay zonas que no son funcionales para la facultad.

El ingeniero - procede a aclarar cada uno de los comentarios, asi:

Se ha compartido lo que incluye la etapa 1y 2. Aclara que lo que no se tenia claro, era que quedaba habilitado.

Aun no tiene una directriz si es posible funcionar en las dos sedes, sugiere revisar los espacios habilitados para
adaptarlos a las necesidades para garantizar los traslados en la segunda etapa. Comenta que se tiene claro que se
debe demoler la edificacién actual y que los espacio habilitados en la nueva sede se van deshabilitando en la vieja. Es
claro que deben hacer algunas inversiones mientras se concreta el traslado

Sugiere organizar el traslado del Laboratorio de Microbiologia porque no entiende donde estd el inconveniente, la
profesora - aclara que ambos laboratorios estan acreditados y el traslado hara que se tenga que solicitar
nuevamente el proceso de acreditacion y hacer calibracion de los equipos, por lo que considera que puede no haber
acreditacion. El ingeniero sugiere trasladar el laboratorio que requiere la acreditacidn y revisar la situacién con los
equipos, para garantizar que continde acreditado.

Revisaran el traslado de las areas que requieren funcionar juntas.

Los ruidos de la fase dos seria por obra blanca teniendo en cuenta que la estructura queda finalizada. Considera que
habria particulas de polvo y ruidos menores. En la etapa dos no hay demolicién, solo polvo.

Para acreditar programas sugiere se aclare que habrd uso de dos edificaciones mientras se concreta el traslado.
Harian estudio de costos luego de que la facultad haga el ejercicio de las areas que se trasladan

Sobre el presupuesto de amoblamiento, aclara que tiene varias cotizaciones de la etapa 1 que considera mesones
especializados para laboratorios, sillas universitarias nuevas y otros. Hay afectacién con las alzas del sector, se
compartiran las cotizaciones, aclara que tiene pendiente conversar con el vice administrativo, para por lo menos
garantizar el funcionamiento de la etapa 1.

Sobre las fachadas aclara que se entrega el edificio completamente cerrado, pero no los espacios internos, no
habilitados, los cuales tendran cerramientos. La implementacion de la fachada verde no esta considerada en la obra
civil.

Sobre los nuevos recursos, recomienda que se solicite al viceadministrativo, abrir una cuenta aparte para evitar los
desvios de recursos.

Revisara la habilitacién de las aulas multiples.

Con respecto al urbanismo en la zona aledafia, considera que habra un impacto con el tiempo y aclara que es un tema
de ciudad, se generaran estrategias a nivel central para generar condiciones de seguridad.

Se revisara el costo de habilitar la cafeteria con el area de bienestar universitario y cual laboratorio se habilitara y la
logistica de los que no se van a trasladar.

Evaluaran en conjunto el funcionamiento en ambas sedes, pero teniendo en cuenta hacer el traslado de una gran
parte.

Sobre el costo de la adiciona, aclara que este cambia dia a dia, teniendo en cuenta las variaciones del mercado.

Finalmente se comenta que, se requeriria aumento del equipo humano de trabajo, para poder atender las necesidades
en ambas sedes.
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El Decano comenta que quedan preocupaciones nuevas, como por ejemplo que el traslado que genere perdida de
inversiones, como seria avanzar en la dotacién y amoblamiento bdsico, y solicita que antes de finalizar el afio quede
incluido en el presupuesto, la informacién correspondiente a la segunda etapa.

Por ultimo, ambas partes se comprometen a continuar un trabajo conjunto.
Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 consejeros presentes, se da por enterado.

6.2. Convenio con AMVA (Area Metropolitana del Valle de Aburrd): Se presenta para andlisis la firma del convenio
con AMVA relacionado con los compromisos que adquieren nuestros docentes con otras instituciones; primero lo hacen
con mucha antelacién lo que puede afectar las posibilidades de docencia en sus planes de trabajo y segundo, 20 horas
semanales de 4 docentes de planta, es una cifra considerable (serian en total 2.880 horas en 3 afios, valoradas en $430
millones), esto se convierte en contratacidon de horas catedra, por las necesidades que nuestros docentes no pueden
cubrir.

En este caso, se presenta un ejemplo de aval de consejo en el cual, también hay compromisos de un docente jubilado y
un prejubilable que nos corresponde reemplazar. La profesora consultd con el profesor v él le indico,
que se pueden reemplazar a _por la profesora y las horas del profesor por el profesor

Se solicita revision de compromisos adquiridos para varios afios, verificar el numero de horas que se estan destinando
que puede implicar contratacidon de horas catedra, teniendo en cuenta que los docentes se jubilan en el transcurso del
tiempo del compromiso. Adicionalmente, se presenta dificultades con docentes que ya no tienen horas disponibles para
los avales dados.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, avala continuar con el contrato teniendo en
cuenta que ya el proyecto esta en ejecucion.

7. Varios.

7.1. Otra: Se informa que la representacion de los egresados ante el Consejo de Facultad vence el proximo 23 de
noviembre, por lo que se requiere realizar la respectiva convocatoria.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, aprueba el siguiente cronograma para convocar
a los egresados a la representacion ante el Consejo de Facultad, ad-referéndum de ajustar las fechas.

Inscripcidn: 02 al 15 de noviembre de 2022.

Verificacion de requisitos: 16 de noviembre de 2022.
Lista de Candidatos: 17 de noviembre de 2022.
Votaciones: 24 de noviembre de 2022.

publicacidn de los resultados: 25 de noviembre de 2022.
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7.2. Otra: Se solicita aval para iniciar los tramites pertinentes para realizar convocatoria del representante profesoral
ante el Consejo de Facultad.

El vicedecano informa que la secretaria general considera que no se debe convocar en los términos propuestos.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 7 votos a favor, se da por enterado.

5. Finalizacidon Reunién

6:00 pm

6. Reuniones préximas a cumplir

No. |Actividades Fecha

1. Reunién ordinaria 17 de noviembre de 2022

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA
Firma Presidente del Consejo Firma Secretario del Consejo
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