1\
(1)

W)
N

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones Vst 2
c Fecha: 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 13.1 - 2019
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comision | |[Otro | X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha 16 de mayo de 2019

Hora Inicio 01:00 pm

Hora Finalizacion 05:30 pm

Lugar Salon de los Consejos FNSP

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Natalia Gaviria Zuluaga

Representante estudiantil (principal)

Manuela Quintero Rivera

Representante estudiantil (suplente)

2.2 Invitados ala sesion

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

2.3 Ausentes

Alex Vladimir Herrera

Representante egresados

Vacante

Representante profesoral

3. Agenda de trabajo

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacién del orden del dia
3

Aspectos e insumos tenidos en cuenta para la preparacion de los perfiles en la FNSP, para el

Concurso Publico de Méritos para Docentes - UdeA 2019

4. Finalizacidon de elaboracion perfiles para el Concurso Publico de Méritos para Docentes - UdeA

2019.

5. Solicitud aplicacion del articulo 42, del Acuerdo Superior 083 de 1996, Estatuto Profesoral: caso
recibido en el Consejo de Facultad, de los profesores Ramén Eugenio Paniagua, Nelson Armando

Agudelo Vanegas y Hernan Sepulveda.

6. Varios

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto.
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2. Aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesion 13 de mayo de 2019. Se aprueba.

3. Elementos e insumos tenidos en cuenta para la preparacion de los perfiles en la FNSP, para
el Concurso Publico de Méritos para Docentes - UdeA 2019

Acorde con los lineamientos recibidos de la Vicerrectoria de Docencia en comunicacién 20160001.35
del 10 de abril de 2019, el Consejo de Facultad tuvo en cuenta los siguientes elementos e insumos de
partida, para la elaboracién de los perfiles:

3.1 Acuerdo Superior 342 de 2007.

3.2 Comunicacion de la Vicerrectoria de Docencia 20160001.35 del 10 de abril de 2019

3.3 Otros documentos que allegue la UdeA desde el Concurso Publico de Méritos a la Facultad.
3.4 Referentes u orientaciones para la preparacion de los perfiles, segun lineamientos, asi:
3.4.1 Las necesidades de talento humano de la Facultad:

Para este fin se definid tener en cuenta, los siguientes insumos:

3.4.1.1 Necesidades de talento humano expresadas en reunién de docentes para el taller que se llevo a
cabo en 2016, con miras a definir las prioridades para la Facultad acorde con su visién y
proyectar los perfiles que se elaboraron para el Concurso Publico de Méritos para Docentes de
la FNSP en 2017.

3.4.1.2 Perfiles anteriores elaborados en la FNSP para la Convocatoria de Méritos para Docentes 2017,
cuyas plazas habian quedado desiertas. Se hizo andlisis de ellas y se discutié pertinencia y
redimensién en caso que se aprobara aun pertinencia.

3.4.1.3 Sintesis de las reuniones del 29 de abril y 10 de mayo con docentes de la FNSP, para explorar
necesidades de talento humano con miras al Concurso Publico de Méritos - UdeA 2019, en el
marco de la Jornada de Dialogos con el Decano, con el objetivo de reflexionar en las
necesidades de talento humano para los desafios curriculares, cientificos, disciplinares,
humanisticos y sociales de la Facultad Nacional de Salud Publica, con potencial para fortalecer
un conjunto de capacidades humanas y profesionales requeridas para impulsar la misiéon y
gestion institucional actual y futura, de excelencia y con alta pertinencia social. A estas jornadas
se convocaron a:
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- Todo (a) docente de planta que no declare conflicto de interés por escrito para participar. La
comunicacion de declaratoria de conflicto de interés y de no aspiracion al concurso debia ser dirigida
al Consejo de Facultad y entregada al jefe inmediato, hasta el lunes 29 de abril 7:00 am.

- Todo (a) docente de planta u ocasional que teniendo la posibilidad de ser aspirante, confirme por
escrito la no aspiracién a presentarse al concurso de méritos 2019 en la FNSP.

- Toda persona con cargo administrativo que pudiendo aspirar a presentarse al concurso en esta
unidad académica, confirme por escrito la no aspiracioén al concurso de méritos 2019 en la FNSP.

Estas jornadas sirvieron como insumo para detectar necesidades sentidas de docentes en los diferentes
grupos de desarrollo académico de la Facultad.

3.4.1.4Informe de la visita de pares para la acreditacion del programa de Administracion en Salud
énfasis Gestién de Servicios de Salud y énfasis Gestion Sanitaria y Ambiental, realizada en
diciembre 4-6 de 2018.

3.4.1.5Inventario de los grupos de desarrollo académico de la FNSP que tienen las plazas de docentes
ocasionales y que corresponden a la comunicacion recibida de parte de la Vicerrectoria de
Docencia; asi mismo, de otras plazas de docencia ocasional existentes en estos grupos. Los
consejeros hicieron analisis de estas plazas para cada uno de los grupos de desarrollo en
correspondencia con las necesidades de la unidad académica.

3.4.1.6 Los nuevos programas de posgrado que estan en via futura de oferta en la FNSP, como son en
las areas de salud ambiental y administracion hospitalaria; asi como también, las reformas de
los tres nuevos programas de pregrado de la FNSP, en la sede Medellin y su oferta futura a
regiones.

3.4.2 El Plan de Desarrollo 2017-2027 y Plan de Accién 2018-2021, de la FNSP.
Desafios actuales y futuros (inmediatos). La vision institucional marca un reto, asi:

Vision: La Facultad Nacional de Salud Publica “para el afio 2027 seremos una comunidad académica
humanista e innovadora, reconocida por su excelencia en la formacion integral del talento humano y la
gestién social del conocimiento en Salud Publica. Con proyeccion internacional lideraremos procesos de
transformacion del modelo sanitario, mediante la integracion de las acciones misionales con principios
de equidad, justicia social y ambiental, y el fomento de la ética de lo publico, el pluralismo y la
construccion de la paz”.

Esta se corresponde con los retos que recogen las lineas estratégicas de los planes de la FNSP:
cualificar la gestion curricular y la planificacion académica; la gestion del conocimiento y la innovacion
social en salud publica: la proyeccion académica, cientifica y social en el territorio glocal; el
fortalecimiento de la identidad institucional en funcion de los ideales y marco epistemoldgico distintivos;
la respuesta a las prioridades locales y nacionales en salud publica, en el marco de la equidad social,
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el derecho a la salud, construccion del tejido social, democracia y paz y, la contribucion al desarrollo
humano sustentable con el apoyo a la implementacion de la “Politica Integral de Salud Ambiental.

3.4.3 Plan de Desarrollo Institucional 2017-2027.

Universidad de Antioquia: En 2027, la Universidad de Antioquia, como institucién publica, sera
reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia académica y por su innovacion al servicio
de la sociedad, de los territorios y de la sostenibilidad ambiental.

En este marco se tuvieron en cuenta las lineas de accion del plan de desarrollo, entre ellas: 1)
articulaciéon misional en la base de un proyecto educativo institucional como base para los desarrollos
de la docencia, la investigacion y la extension; 2) la resignificacién de la presencia de la Universidad en
los territorios para los cuales se proyecta la oferta de los nuevos programas de pregrado y de proyectos
con competencias territoriales para la salud ambiental, la ruralidad y la paz ; y, 3) la gestion de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion.

3.4.4 Los desarrollos de las disciplinas objeto de la unidad académica.

Diversos informes de gestion de las jefaturas de departamento, vicedecanatura y coordinacién de
posgrados con relacion a las necesidades de gestion curricular y las plazas actuales de los grupos de
desarrollo académico en relacidon con sus necesidades disciplinares de la oferta actual y futura de la
Facultad, la planificacion académica y programacién académica, la investigacion sobre la docencia en
pregrado y la proyeccion social desde la extension.

El fortalecimiento de los nucleos epistemoldgicos de la Salud Publica que practica esta Facultad, desde
una perspectiva de la agrupacion de las ciencias formales y facticas: sociales y humanas; matematicas
y légica; exactas y naturales; de la salud; ingenieria y tecnologia; artes. ¢Cual es el balance ideal?
¢ Qué disciplinas profesionales hacen falta para fortalecer nicleos de interés para la Facultad? Por
ejemplo, el curriculo de los programas de Administracién en la FNSP requieren ser fortalecidos, pero no
s6lo con administradores. También, se requieren profesionales de las ciencias sociales y humanas que
sepan de administracion. La salud publica de la Facultad es declarada como “social”’. ¢Hay suficiencia
de estas disciplinas para aportar con solvencia epistemolégica a los contenidos orientados a la
formacion salubrista?

Tener presente que la docencia en el pregrado tiene un estatus diferente a la docencia en el posgrado
en las universidades publicas. En estas, la formacion superior de pregrado es la que mayormente
contribuye a elevar los indicadores de justicia y equidad social. A ella esté orientado, casi la totalidad
del esfuerzo de financiacion por parte del Estado. Lo menos que puede hacer el administrador publico
universitario, es garantizar que el recurso se invierta de la manera correcta. Esto no quiere decir que la
investigacion no sea importante. Sin embargo, debe elevarse su nivel de pertinencia y darle sentido
desde la perspectiva de contribucion a la, gestion curricular y formacion de profesionales de excelencia.
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3.4.5 La existencia de las calidades y requisitos que se exigiran, a fin de que con ellas se logre la
libre y amplia concurrencia e igualdad de participacion, pero sin menoscabar la excelencia

y necesidades particulares de la unidad académica.

Las capacidades requeridas para superar los desafios que implica la proyeccion de excelencia del
proyecto de Facultad no son sélo las obvias (pedagdgicas, didacticas, investigativas, otras), sino que se
requiere desarrollar otras como las sefaladas en el cuadro 1.

Cuadro 1. Fortalecimiento de capacidades requeridas en la FNSP a ser requeridas a los
aspirantes del Concurso Publico de Méritos para Docentes - UdeA 2019

Estado inicial

Estado avanzado

Ensefiar y disefiar programas

Formar y hacer gestién curricular integral

Investigar

Aprender, proteger, custodiar y explotar el
conocimiento

Publicar y divulgar

Hacer gestion social del conocimiento

Participar

Liderar, cooperar y negociar en materia de salud
publica (“abogacia en salud publica”)

Convocar y responder convocatoria

Conformar y mantener comunidad

Disefio y administracién de programas en
Entornos Virtuales de Aprendizaje —EVA-

Dominio de las e-learning

Gestionar proyectos

Gestionar y/o incidir en politicas publicas
educativas y de salud publica

Gestion académica y administrativa de
algunos recursos de TI

Produccion y administracion de sistemas de
informacioén integrados a la gestién del
conocimiento, a la salud y la salud publica

Seguir la horma, alinearse

Ejercer autonomia, auto-dependencia

Consultoria, educacién no formal y otras
practicas de extension

Innovacion social y aseguramiento de la
apropiacion social del conocimiento

Otras

Dinamizar una extensién apoyado por profesores

3.4.6 Los principios orientadores del concurso publico de méritos consagrados en el articulo 2
del Acuerdo Superior 342 de 2007: mérito, sentido de lo publico, libre concurrencia e
igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad, validez y eficacia.

Se debate de que si la presencia del profesor ocasional justifica una necesidad institucional prioritaria,
no hay razon para que los perfiles propuestos en el concurso cierren posibilidades a estos profesores,
siempre que deberan cumplir los requisitos definidos por aquel y en el marco de la definicion de perfiles
amplios requeridos para la Facultad, garantizando el caracter publico y transparente del concurso.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”

Péagina 5 de 12

Universidad de Antioquia

Copia controlada




P
/N *
(1)
»'-}1!‘/]

LN

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07

Acta d . Version: 01
Cla dereuniones Fecha: 16/03/2009

4. Preparacion de perfiles para el Concurso Publico de Méritos para Docentes - UdeA 2019.

Para la preparacion de los perfiles, se partié de los elementos e insumos descritos en el numeral 3 de
esta acta.

A la Facultad se le notificaron 12 plazas vacantes de tiempo completo y 3 plazas vacantes de medio
tiempo para docentes, segun listado recibido de esta dependencia: 8 de dichas plazas correspondian a
profesores jubilados que se desempefiaron en la FNSP y 4 de tiempo completo y 3 de medio tiempo
corresponden a plazas de Rector que fueron trasladadas a la Facultad para este concurso.

Se partié de los avances de los perfiles que se prepararon en los Consejos de Facultad Extraordinarios
de las sesiones 11y 12, del 6 de mayo y 10 de mayo, respectivamente; se revisaron nuevamente, se
ajustaron y se continu6 con la elaboracién final de los perfiles.

En el cuadro 2, se indican los perfiles definitivos construidos por el Consejo de Facultad para el
Concurso Publico de Méritos para Docentes, 2019.

- Justificacién de solicitud de titulos de Maestria preferiblemente Doctorado: Con relacién al
titulo de posgrado se solicit6 maestria preferiblemente doctorado para la totalidad de las plazas,
puesto que la Facultad tiene alta demanda docente para los 6 programas de pregrado (3 de ellos
regionalizados), para las 3 especializaciones y 4 maestrias actuales, ademas de 2 programas de
maestria y 2 de especializacion que se aspira ofertar en el futuro préximo, que no requieren de la
formacion doctoral. Se argumenta que con el titulo de maestria preferiblemente doctorado, se esta
permitiendo que el doctorado también aplique como titulo del aspirante; asi mismo, se da
cumplimiento al Acuerdo Superior 342 de 2007 de la Universidad de Antioquia.
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Cuadro 2. Definicion de los perfiles para la FNSP, Concurso Publico de Méritos para docentes, UdeA 2019

Area Titulo de Pregrado Titulo de Posgrado Plaza Experiencia profesional
Maestria preferiblemente doctorado Al menos dos (2) afios de
Estadistica en | Estadistico (a); gerente en sistemas de en estadistica; bioestadistica; I :
: 2 . " : . o . 1,0 experiencia profesional en
salud informacion en salud; matematico (a) epidemiologia; demografia; salud
ingenieria de software '
Maestria preferiblemente doctorado
Gerente en sistemas de informacién en en: epidemiologia; salud publica; 10 Al menos dos (2) afios de
salud salud publica y gestion sanitaria; ’ experiencia laboral en salud.
. sistemas de informacién; demografia
Sistemas de _ :
informacion Maestria preferiblemente doctorado
en Salud | Gerente en sistemas de informacién en en: sistemas de informacion; = ~
o . . f i ingenieria de software; telematica; Al menos dos (2) afios de
salud; ingeniero (a) informético (a); : o, . _ . 0,5 L
. . : ingenieria de sistemas; tecnologias experiencia laboral en salud.
ingeniero (a) de sistemas. . » Y
de la informacion y comunicacion en
salud.
Médico (a); odontdlogo (a); enfermero (a);
bacteriélogo (a); microbiblogo (a) y
bioanalista; nutricionista dietista; quimico (a)
farmacéutico (a); gerontéloga; administrador ~
. : ” . . . Al menos dos (2) afios de
. , .| (a) en salud énfasis en gestion de servicios | Maestria preferiblemente doctorado .
Epidemiologia ) o . ) ) ) . 1,0 experiencia laboral en el
de salud; administrador (a) en salud énfasis |en epidemiologia .
, S . . area de la salud
gestion sanitaria y ambiental; gerente en
sistemas de informacién en salud, médico
(a) veterinaria; licenciado (a) en educacion
fisica.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”

Universidad de Antioquia

Péagina 7 de 12

Copia controlada




PN\
3
)

LN

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Acta de reuniones

Cadigo: F-8801-1-07
Version: 01
Fecha: 16/03/2009

Area Titulo de Pregrado Titulo de Posgrado Plaza Experiencia profesional
Médico (a); odontdlogo (a); enfermero (a),
bacteriélogo (a); microbidlogo (a) y
bioanalista; nutricionista dietista; quimico (a) | Maestria preferiblemente doctorado
farmacéutico (a); gerontologo (a); en: ciencias sociales; salud
Politicas y administrador (a) en salud énfasis en colectiva; salud internacional; salud 10 Al menos dos (2) afios de
salud publica |gestion de servicios de salud; administrador |global; derechos humanos; ’ experiencia laboral en salud.
(a) en salud énfasis gestion sanitaria 'y cooperacion internacional;
ambiental; gerente en sistemas de educacion; politicas publicas.
informacién en salud; politélogo (a);
abogado (a).
Salud Maestria preferiblemente doctorado
sociec’iad Economista; sociélogo (a); antropdlogo (a); |en: salud publica; o en salud 10 Al menos dos (2) afios de
desarrolloy trabajador (a) social colectiva; o en economia de la salud; ’ experiencia laboral en salud.
0 en cooperacion para el desarrollo.
Maestria preferiblemente doctorado Al menos dos (2) afios de
- en: salud ocupacional; medicina del experiencia laboral en salud
Médico (a) - o . . 1,0 . i
Salud trabajo; medicina Igboral, seguridad ocupacional o se_gurldad y
: y salud en el trabajo. salud en el trabajo.
Ocupacional - Ingeniero (a) industrial; ingeniero (a)
Seguridad y gen = . . g i . Maestria preferiblemente doctorado ~
guimica; ingeniero (a) civil; ingeniero (a) e : . o Al menos dos (2) afios de
Salud en L . . L en: higiene y seguridad industrial, Lo
. mecanico (a); ingeniero (a) de minas; L . o experiencia laboral en salud
Trabajo : : AR . higiene y seguridad en el trabajo; 0,5 : :
ingeniero (a) sanitaria; ingeniero (a) de salud ocupacional: sequridad v salud ocupacional o seguridad y
petroleo; ingeniero (a) ambiental; ingeniero P: ) » S€J y salud en el trabajo.
: en el trabajo; ergonomia.
(a) de sonido.
Administrador (a) financiero (a); . . Al menos _dos (2) afios de
. : _ Maestria preferiblemente doctorado experiencia laboral en
administrador (a) en finanzas; contador (a) - sal ‘blica: g o S I |
Planificacion y | publico (a); ingeniero (a) financiero (a); en. sa .Ud publica admmst_rgcmn en 1.0 Instituciones de sector sa ud,
. ., 7 ' salud; finanzas; administraciéon debidamente certificada por
administracién | economista. T
en salud _ _ i _ la institucion.
Administrador (a) en salud; administrador Maestria preferiblemente doctorado Al menos dos (2) afios de
(a) en salud énfasis gestion de servicios de |en: administracion hospitalaria; 1,0 experiencia laboral en

salud; administrador (a) de servicios de

administraciéon en salud;

secretarias de salud, o en

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
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Area

Titulo de Pregrado

Titulo de Posgrado

Plaza

Experiencia profesional

salud; médico (a); enfermero (a); gerente de
sistemas de informacién en salud.

administracién; gerencia de
organizaciones de salud; gestion
hospitalaria y de servicios de salud;
salud publica; servicios de salud

administraciéon en salud, o en
servicios de salud,
organismos sanitarios
nacionales o internacionales.

Administrador (a) en salud; administrador
(a) en salud énfasis gestion de servicios de

Maestria preferiblemente doctorado
en: administracion hospitalaria;

Al menos dos (2) afios de
experiencia laboral en la

salud; administrador (a) de servicios de gerencia de organizaciones de 1,0 direccién o gerencia
salud; gerente de sistemas de informacion | salud; gestién hospitalaria 'y de hos italariag
en salud; médico (a); enfermero (a). servicios de salud P
Administrador (a) publico (a); administrador | Maestria preferiblemente doctorado '2‘)'( r?ri?e%iiiﬂit()(z))r;neor? tg?nas
(a) de empresas; administrador (a) en salud; | en: gestion de la calidad; calidad reIZcionados con la gestion
administrador (a) en salud énfasis gestién para la gestién de las de la calidad o sister%as
de servicios de salud; administrador (a) en | organizaciones; calidad y gestion 1,0 intearados de calidad en
salud énfasis gestion sanitaria y ambiental; |integral; gestion integral y calidad en 9 :
_ L i . salud, debidamente
administrador (a) de servicios de salud; salud; sistemas integrados de o S
- . ) . certificada por la institucion
médico (a); enfermero (a). gestion de la calidad
competente.
Maestria preferiblemente doctorado
en: emergencias y desastres; Al menos dos (2) afios de
problemas sociales contemporaneos experiencia laboral en el
Emergencias No habilitante énfasis gestion de desastres; gestidon 05 area de gestién del riesgo en
y desastres para la reduccién del riesgo y ’ emergencias y desastres,
prevencion de desastres; gestion de debidamente certificada por
riesgo y emergencias; salud publica; institucion.
epidemiologia
Socidlogo (a); antropdlogo (a); trabajador (a) Ma.lestrla prefe_rlblerT]ente doctorado
e 7 " . en: salud ambiental; desarrollo ~
social; administrador (a) en salud énfasis L : _ Al menos dos (2) afios de
- L / A . | sustentable y gestion ambiental; Lo
Salud gestion sanitaria y ambiental; geografo (a); . . experiencia laboral en salud
) P 2 s . desarrollo sostenible y medio 1,0 .
ambiental médico (a) veterinario (a); bidlogo (a); ambiental o en salud y

microbiblogo (a) y bioanalista; ingeniero (a)
sanitario (a).

ambiente; ciencias ambientales;
salud colectiva; ambiente y
sociedad; gestion socioambiental,

ambiente.
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Area Titulo de Pregrado Titulo de Posgrado Plaza Experiencia profesional
cambio climatico; salud publica
Médico (a); trabajador (a) social; educador
(a); pedagogo (a); comunicador (a) social,
psicologo (a); gerente en sistemas de Maestria, preferiblemente doctorado Al menos dos (2) afios de
Salud Mental |informacion en salud; administrador (a) en | en: salud publica; salud mental; 1

salud énfasis en gestion de servicios de
salud; administracién en salud énfasis
gestion sanitaria y ambiental

epidemiologia

experiencia laboral en salud.
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5. Solicitud aplicacion del articulo 42, del Acuerdo Superior 083 de 1996, Estatuto Profesoral:

Los docentes [N C.c. 70.121.651, I
c.c. 98.537.483 y GGG C.C. 98.541.019, solicitan la aplicacion del articulo 42

del Acuerdo Superior 083 de 1996, Estatuto Profesoral, ya que consideran que cumplen con los
requisitos alli fijados, para lo cual han enviado dos comunicaciones, una al Decano y ésta al Consejo.

Articulo 42. En los casos de excelencia académica, previa recomendacion del Consejo Académico, un
profesor de medio tiempo podra pasar a tiempo completo sin participar en un concurso publico, siempre
gue cumpla los siguientes requisitos:

1. Que exista el cargo para el que se va a trasladar.

2. Haber ingresado a la Universidad por concurso publico de méritos.

3. Ser para la misma disciplina en la cual se encuentra vinculado.

4. Ser de reconocida trayectoria en la profesion.

5. Encontrarse, como minimo, en la categoria de profesor asistente.

6. Haber obtenido una calificacion destacada en las dos ultimas evaluaciones anuales.

Paragrafo 1. La evaluacién de los requisitos aqui expresados sera efectuada por una comision asesora
del concurso de méritos (Articulo 38).

Paragrafo 2. La nueva vinculacién del profesor se entendera de tiempo completo y no por dos medios
tiempos. Reglamentado por: AA 0095/1997.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, traslada las comunicaciones recibidas de los

profesores [ cc 02155, NG
B c.c. 938537483 y I C.C. 93.541.019 al Concurso Publico de

Méritos de la Vicerrectoria Docencia con copia a la Oficina de Juridica, por ser las instancias
competentes para orientar la toma de decision al respecto de esta solicitud.

6. Varios
El Decano informa que en el Consejo Académico del 9 de mayo se indicé que las plazas ocupadas
por docentes ocasionales prejubilables deberan abstenerse de salir a concurso publico de méritos,
para lo cual se enviaria la informacién correspondiente a las unidades académicas.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, decide solicitar a la Vicerrectoria de Docencia
con copia a la Divisién de Talento Humano, las plazas ocupadas en la Facultad Nacional de
Salud Puablica por docentes ocasionales en estado prejubilable.

La sesion continu6 seguidamente con las decisiones académicas del Consejo de Facultad,
relacionadas en el Acta 13.2 del 16 de mayo de 2019.

—

£

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO
Firma Presidente del Consejo

YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Secretaria del Consejo
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