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1. Identificacion
Acta No. 12-2021 PARTE 2 DE 2
Tipo de Reunién Comité Calidad ‘ ‘ Comité ‘ ‘ Comisidén ‘ ‘ Otro | X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha 15 de julio de 2021
Hora Inicio 08:00 am.
Hora Finalizacion 12:38 pm

Lugar

Plataforma SOFFl y MEET. Motivo: cuarentena Coronavirus

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Mb©nica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion.

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extensidn

2.2 Invitados a la sesion

Invitados permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Otros invitados a la sesion

Vilma Salazar Alvillalmi

Administradora

Mauricio Gutiérrez

Jefe Egresados UdeA

Sol Mery Alvares Argaez

DataUDEA

Camilo Noreiia y Vanesa Rangel Valencia

Junta Directiva de ASESPUA

Laura Cardona

Programa de Egresados FNSP

Ana Cristina Guerra Herrera

2.3 Ausentes

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados — realizé votacion por SOFFI

Sin estudiante

Representante Estudiantil —principal | Vac

ante (convocatoria desierta)

Sin docente

Representante Profesoral Vac

ante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo
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Verificacidn del quérum

Aprobacidn del orden del dia

Aprobacidn y comentarios al acta anterior
Programas regionalizados

Asuntos académicos

Asuntos estudiantiles de posgrado
Asuntos estudiantiles de pregrado
Asuntos profesorales

Varios

©CXNOREWND =

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum. Se verifica el quorum

Se verifico la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros con voto. No asisten el representante de egresados principal
ni suplente, pero realizaron la debida votacion en SOFFI.

2. Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesiéon Nro. 12 de 2021. Se aprueba

3. Aprobacion y comentarios al acta anterior

Se aprueba el acta 11 del 17 de junio de 2021

4, Informes:

4.1 Aplazamiento del proceso de licitacion para la construccion de la nueva planta fisica de la FNSP: El Decano, el
Vicedecano y la Asistente de Planeacién informan sobre la reunién realizada con el Vicerrector General-Rector (E);
Vicerrector Administrativo, el jefe de la Divisién de Infraestructura y Comunicadora de la Vicerrectoria General, donde se

indicd sobre el aplazamiento del proceso de licitacion para la construccion de la nueva planta fisica de la FNSP

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 consejeros presentes, define socializar esta informacion a la
comunidad académica el proximo lunes 19 de julio.

5. Programas Regionalizados

5.1 Ampliaciéon calendario académico para los programas de pregrado 2021-1: Se presenta para conocimiento de los
consejeros la Resolucion de Vicerrectoria de Docencia 13914 de Junio 30 de 2021, Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucién de Vicerrectoria de Docencia 13385 del 19 de noviembre de 2020 en lo que tiene que ver con el calendario
académico para los programas de pregrado de la Corporacién Académica Ambiental y la Facultad Nacional de Salud Publica
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para el primer semestre académico del afio 2021 en las diferentes sedes y seccionales. Este calendario ya habia sido avalado
en el Acta Nro. 11 del Consejo de Facultad.

Decision: El Consejo de Facultad se da por enterado sobre la ampliacion del calendario 2021-1 de los programas
regionalizados.

6. Asuntos Académicos

6.1 Aprobacidon de calendario académico: se solicita aprobacion del calendario semestre 2021-2, para los programas
de Maestria en Epidemiologia Cohorte 20, Maestria en Administracién Hospitalaria cohorte 1, Especializacién en Seguridad
y Salud en el Trabajo cohorte 28, Especializacidn en Servicios de Salud cohorte 26 y Especializacion en Auditoria en Salud
cohorte 9, con el fin de dar continuidad a los procesos de matricula de los estudiantes que finalizaron el semestre el 18 de
junio.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el calendario de las actividades académicas
y administrativas semestre 2021-2, para los programas de Maestria en Epidemiologia Cohorte 20, Maestria en
Administraciéon Hospitalaria cohorte 1, Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo cohorte 28, Especializacién en
Servicios de Salud cohorte 26 y Especializacidon en Auditoria en Salud cohorte 9, asi:

ACTIVIDAD FECHAS
Entrega de liquidacion de matricula Julio de 2021
Matricula Agosto 3y 4 de 2021
Ajuste de Matricula Agosto 5 al 13 de 2021
Iniciacién de actividades académicas Agosto 9 de 2021
Evaluaciéon comprensiva del semestre Noviembre de 2021
Finalizacion de actividades académicas Diciembre 10 de 2021
Fecha limite de reporte de notas finales Diciembre 17 de 2021
Finalizacion de semestre Diciembre 17 de 2021
6.2 Apertura de nuevas cohortes, presupuestos de los programas de Especializacidn: Se presenta para andlisis y aval

los formatos y la comunicacién donde se analizan los presupuestos de los programas Especializacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo C29, Especializacion en Administracion de Servicios de Salud C27, Especializacién en Auditoria en Salud C10y
Maestria en Administracién Hospitalaria C2, para dar continuidad al trdmite de apertura de las respectivas cohortes.

Decisidn: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, define retomar la discusién en el préximo consejo
de Facultad, dado que faltan algunos elementos por analizar para dar el respectivo aval.

1. Asuntos estudiantiles de posgrado

71 Matricula extemporanea y exoneracion de prerrequisitos: Se presenta para andlisis el caso de la estudiante de la
Maestria en Epidemiologia _, quien solicita matricula extemporanea de cursos, considerando
las dificultades presentadas (econdmicas, laborales, personales, académicas y situacién de salud); adicionalmente, las
complejas situaciones derivadas de la emergencia sanitaria por la pandemia covid-19, asi como las disposiciones
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institucionales para dar respuesta a estas condiciones excepcionales (Resolucion Académica 3420 del 28 de mayo de 2020
- Resolucidn Académica 3473 del 26 de noviembre de 2020). La Facultad brindara alternativas para que la estudiante esté
al dia en las diferentes asignaturas. Adicional, se avala la exoneracion de los prerrequisitos a que haya lugar.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala matricula extemporanea y exoneracion de
requisitos para el semestre 2021-1 para la estudiante de la Maestria en Epidemiologia
C.C. 4.568.836, asi:

° Debera realizar curso dirigido: 7014111-Estadistica descriptiva e inferencial (reprobado en el 1er semestre).
° Cursos pendientes 2do semestre (2020-11): 7014210-Demografia. 7014211- Epidemiologia Il. 7014212-
Estadistica multivariada. Debera efectuarlos cuando se cuente con la oferta para una nueva cohorte del Programa.
° Cursos pendientes 3er semestre (2021-1): 7002301-Seminario salud publica I (pre-requisito 7002200 Salud

publica Il). Se brindara mecanismo alternativo para ponerse al dia. 7002300-Investigacion Il (pre-requisito 7002203
Investigacidn Il). Se brindara mecanismo alternativo para ponerse al dia. 7014309-Seminario de investigacion lll (pre-
requisito 7014213 Seminario de investigacion Il). Se brindara mecanismo alternativo para ponerse al dia. 7014302-
Vigilancia epidemioldgica (sin pre-requisito).

° A ofertarse en calendario de cierre semestre MEPI-19. 7014308-Electivo | (sin pre-requisito).
° A ofertarse en calendario de cierre semestre MEPI-19.
7.2 Reporte de nota extemporaneo: El Comité de Posgrados en sesidn virtual en el acta 12, revisd la situacion de la

estudiante _ C.C. 1020399811 de la Maestria en Salud Publica en la cual se solicita reporte extemporaneo
para el semestre 20201 el curso Salud publica Il cédigo 7002200. El reporte no se realizé dado que, en el momento del
reporte de los cursos, la estudiante no se encontraba matriculada.

Teniendo en cuenta lo anterior se le escribi6 al profesor _, coordinador del curso quien nos informé
que la nota fue 4.5

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala reporte extemporaneo de nota para el
semestre 20201 del curso Salud publica Il cédigo 7002200, de la estudiante _ C.C. 1020399811 de la
Maestria en Salud Publica, teniendo en cuenta el aval de Comité de Posgrados.

7.3 Matricula extemporanea: el comité de posgrados en sesion del 6 de julio Acta 12 de 2021, revisé el caso de la
estudiante _C.C. 1020399811, de la Maestria en Salud Publica. Frente a las peticiones de ésta, avala el
reingreso de la misma, el cual se materializa con la gestién de matricula extemporanea. Teniendo en cuenta lo anterior, se
solicita avalar la matricula extemporanea al tercer semestre 2021-1 de la estudiante en los siguientes cursos:

- 7002300 investigacion IlI

- 7010303 sistemas de Salud 7010308 Administracién en Salud 7010309 Electivo7010314 Seminario de Investigacion
I

- 7002301 seminario de Salud Publica

Revisando el Historial de la estudiante en el sistema MARES, se evidencia que ésta no tiene reportada nota en el curso
7002200 Salud publica Il, prerrequisito del seminario de salud publica. Adicionalmente, se informa que la estudiante tiene
un reporte de "0" en el curso 7010206 Planificacidn, correspondiente al semestre 20201. Actualmente se trabaja en la
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aclaracién de estos procesos los cuales serdn objeto de nuevas solicitudes de acuerdo a las respuestas que se obtengan de
los docentes coordinadores de los cursos.

Con respecto a la solicitud de pago de la matricula en cuatro cuotas contemplado en los beneficios que ha dado la
Universidad, como lo manifiesta la misma estudiante en la comunicacién, debe ser gestionado ante el comité de
liguidaciones de la Universidad en las condiciones que lo expresa la norma, en tanto son ellos quienes tienen la competencia
en la Universidad para avanzar en estos procesos.

En cuanto a la contratacién del profesor _, este solo se podrd gestionar hasta tanto la estudiante se
encuentre matriculada, dado que de hacer lo contrario, nos acarrearia sanciones por parte de organismos de vigilancia y
control a la universidad.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala Matricula extemporanea de la estudiante

C.C. 1020399811, de la Maestria en Salud Publica, para el tercer semestre 2021-1, en los cursos
7002300 Investigacion lll, 7010303 sistemas de Salud 7010308 Administracion en Salud 7010309 Electivo7010314
Seminario de Investigacidn Ill y 7002301 seminario de Salud Publica.

7.4 Ampliacién de prorroga: El comité de Posgrados en sesion virtual del 6 de julio recibid la solicitud de la estudiante
_ C.C. 43.612.943 de la Especializaciéon en Administracion de Servicios de Salud en la cual solicita
ampliacion de la prérroga.

Dada las razones expuestas por la estudiante, el Comité de Posgrados avala la solicitud para continuar con los tramites.

Decisidn: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala ampliacién del semestre de prérroga de la
estudiante _C.C. 43.612.943 de la Especializacién en Administracion de Servicios de Salud,
teniendo en cuenta el aval del Comité de Posgrados.

1.5 Reporte de nota extemporaneo: El Comité de Posgrados en sesidn virtual del 6 de julio, en el acta 12, revisé la
situacion de los estudiantes ||| GGG c.c. 35075352 v GG C.c. 1094244623 del
Doctorado en Epidemiologia en la cual solicitan reporte extemporaneo para el semestre 2020-2 de los cursos 7022701
seminario de investigacién y 7022702 investigacion 7. El reporte de nota no se realizé en las fechas dado que cuando se
paso la programacion no tenia docente a cargo para incluir al sistema MARES, por ello el curso no se encontraba cargado a
ningun docente.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala reporte extemporaneo para el semestre
2020-2 de los cursos 7022701 seminario de investigacion y 7022702 investigacion 7, para los

I c.c. 36075338 y I c.c. 1094244623 del Doctorado en Epidemiologia.

8. Asuntos Profesorales

8.1 Aprobacion de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacién, solicita la aprobacidn de 4 horas semanales

en plan de trabajo durante 18 meses, iniciando en 2021-2, para que la profesora _, pueda participar
en el proyecto de investigacidén: Formulacion de una ruta de atencion integral en salud mental para la prevencion de la
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conducta suicida en tiempos de COVID-19 en pueblos indigenas de Antioquia. El proyecto en mencidn, fue presentado y
aceptado para financiacién por la Convocatoria del Fondo de CTel del SGR y en alianza con la Gobernacidn de Antioquia.
Actualmente, la profesora tiene comprometidas 4 horas de trabajo investigativo con el Centro de Investigacién.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala 4 horas semanales en plan de trabajo durante
18 meses, iniciando en 2021-2, para que la profesora _, pueda participar en el proyecto de
investigacion Formulacion de una ruta de atencidn integral en salud mental para la prevencion de la conducta suicida en
tiempos de COVID-19 en pueblos indigenas de Antioquia.

8.2 Ascenso en el escalafon docente _: Se presenta para analisis y aval, la propuesta de evaluadores del
capitulo de libro “Devenir lideresa en el conflicto armado en Colombia: un transito de victima a reclamante de justicia”,
presentado para ascenso por la profesora Isabel Posada.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el siguiente listado de posibles evaluadores
del capitulo de libro “Devenir lideresa en el conflicto armado en Colombia: un transito de victima a reclamante de
justicia”, presentado para ascenso por la profesora Isabel Posada.

8.3 Ascenso en el escalaféon docente : Dado que a la fecha esta pendiente un evaluador para el
proceso de ascenso del profesor del articulo Integration of human actors/ergonomics in healthcare
systems: A giant leap in safety as a key strategy during Covid19, se presenta un nuevo listado para su analisis y aval.

Decisidn: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala los siguientes evaluadores para el articulo

Integration of human actors/ergonomics in healthcare systems: A giant leap in safety as a key strategy during Covid19,
presentado por el profesor para ascenso.
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8.4 Ascenso en el escalaféon docente : La profesora solicita dar trdmite a los procesos

requeridos para ascender a la categoria de profesora Asociada a Titular, dado que cumple con los requisitos contemplados
en el Articulo 59 del Estatuto profesoral. Para esto presenta el documento “Consolidacidn de la Linea de trabajo en Sistemas
de Salud. Un Acercamiento a la articulacion entre los tres ejes misionales universitarios, 2017-2021".

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala iniciar la busqueda de posibles evaluadores
para del documento “Consolidacién de la Linea de trabajo en Sistemas de Salud. Un Acercamiento a la articulacion entre
los tres ejes misionales universitarios, 2017-2021", presentado por IMascenso en el
escalafén a docente titular. Se sugieren inicialmente a los profesores y , ambos de la
Pontificia Universidad Javeriana

8.5 Contratacion de Docentes Catedra para los cursos preparatorios SABER PRO: Se solicita aval de los consejeros

para la contratacidn de los docentes que servirdn los cursos preparatorios para los estudiantes que presentaran las pruebas
SABER PRO el préximo mes de octubre.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la contratacion de los siguientes docentes
para los cursos preparatorios de las pruebas SABER PRO:

Fechas Horas
Modulo Docente Grupo 1 Asignatura Asociada  curso
s
Gestion de C.C. 1017131938; Cel 3002255419 1al30de Administracion de 20

Organizaciones septiembre | Proyectos (7015836)

Apoyo recursos de 1al30de Administracion

moodle salud publica, en C.C. 1040731956, Cel 3005159947, ) . 20
septiembre (Cédigo 7017104)

ude@ Correo:

lal15de Gestidn Financiera |
ion Fi i : 71 22, celul 114 1 2
Gestidn Financiera cédula 71690522, celular 3114655156 octubre (7017341) 0
, Agosto 1 al Administracion de
i .C. ; Cel 3207718085; 20
Gestion Proyectos C.C. 42872658; Ce ; 30 Proyectos (7015836)
C.C. 8246337 Agosto 1 al Matemiticas
i Ogi 7177 20
Razonamiento Légico Celular 3014548149 y 300366 30 Operativas (7017102)
1al30de Comunicacion
L iti .C. 71876938, Celular 3113323908; . 20
ectura Critica C elular septiembre (7017105)
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pagina 7 de 17

Universidad de Antioquia Copia controlada



mailto:walter.reina@udea.edu.co
mailto:rosalbaace@gmail.com
mailto:grimaldo.oleas@udea.edu.co
mailto:grimaldo.oleas@gmail.com

Universidad de Antioquia T
)

UNIVERSIDAD

DEANTIOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \Z"r‘::gg F'8801'1'81

Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

8.6 Dedicacion Exclusiva: Con respecto al informe de Dedicacidon Exclusiva de la profesora , se

presenta el concepto emitido por el profesor Nelson Agudelo.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el informe final de Dedicacién Exclusiva de
la profesora _, con el fin de reportar la respectiva finalizacion de esta Dedicacién Exclusiva a la
Vicerrectoria de Docencia.

8.7 Evaluacion de desempeiio profesoral para un periodo: Se presenta para analisis y discusion en sesidn, la propuesta
de distribucion de puntos para la vigencia 2020

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la propuesta que combina la participacion
conjunta en docencia y en extension, asi:

DOCENTES CON % SUPERIOR A 50% EN DOCENCIA Y EXTENSION (27) Y PROPUESTA DE ASIGNACION DE PUNTOS

El Acuerdo Superior 237 de 2002, Art. 24, establece las siguientes asignaciones de puntos salariales por desempefo destacado en
docencia y extensién: hasta 5 puntos para los Titulares, hasta 4 para los Asociados, hasta 3 para los Asistentes y hasta 2 para los
Auxiliares. Distribuyendo los maximo puntajes obtenemos un total de 109 puntos, Los puntos salariales asignados por la Vicerrectoria
de Docencia para esta vigencia son 64, por lo tanto, la distribucién de puntos se realizd asi:

Aplicando la norma se asignarian 109 puntos, por lo tanto, dado el exceso de puntos, se procedid a distribuir los puntos segun los
siguientes criterios:

- Titular - Asociado

EXCELENTE con docencia Y extension: 4 EXCELENTE con docencia Y extension: 4

EXCELENTE con docencia o extensién: 2 EXCELENTE con docencia O extension: 2

BUENO con docencia Y extension: 3 BUENO con docencia Y extension: 3

BUENO con docencia O extension: 1 BUENO con docencia O extension: 1

- Asistente - Auxiliar

EXCELENTE con docencia Y extension: 3 EXCELENTE con docencia Y extension: 2

EXCELENTE con docencia O extension: 1 EXCELENTE con docencia O extension: 1

BUENO con docencia Y extensién: 2 BUENO con docencia Y extension: 1

BUENO con docencia O extensién: 1 BUENO con docencia O extension: 1
Nombre Vinculacion Escalafon (L L LT s b Doci“c'a Pu';tos

Cualitativa Cuantitativa Docencia  Extension ., :
Extension  asignar

] Regular Titular Excelente 94,1 27% 43% 70% 4
_ Regular Titular Excelente 95,4 43% 22% 66% 4
Regul

F euliar Titular Excelente 90,5 54% 18% 72% 4
_ Regular Titular Excelente 98,0 50% 10% 60% 4
_ Regular Titular Excelente 91,6 48% 9% 57% 4
_ Regular Asociado Excelente 94,9 48% 7% 55% 4
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] Regular Titular Excelente 91,2 47% 7% 54% 4
_ Regular Asociado Excelente 90,6 50% 1% 52% 4
] Regular Asistente | Excelente 89,5 42% 21% 63% 3
] Regular Asistente | Excelente 92,3 57% 8% 65% 3
] Regular Asistente | Excelente 90,8 69% 5% 74% 3
] Regular Asistente Buena 80,3 58% 16% 74% 2
_ Regular Asociado Excelente 94,2 85% 0% 85% 2
] Regular Titular Excelente 90,2 69% 0% 69% 2
] Regular Titular Excelente 89,6 64% 0% 64% 2
F Regular Asociado Excelente 94,3 63% 0% 63% 2
] Regular Titular Excelente 98,0 58% 0% 58% 2
] Regular Titular Buena 89,0 99% 0% 99% 1
R Regular Titular Buena 79,6 99% 0% 99% 1
] Regular Asistente Buena 87,3 95% 0% 95% 1
_ Regular Asociado Buena 84,8 85% 0% 85% 1
R Regular Asociado Buena 89,2 83% 0% 83% 1
] Regular Asistente Excelente 92,2 73% 0% 73% 1
_ Regular Asistente Buena 88,8 72% 0% 72% 1
R Regular Asociado Buena 81,4 65% 0% 65% 1
F Regular Asistente Buena 89,4 50% 0% 50% 1
Total puntos asignados 62

Nota: los puntos disminuyeron porque un docente no tenida derecho a los 2 puntos
8.8 Exoneracidn del titulo de posgrado: La jefa del Centro de Extensidn requiere aval del Consejo de Facultad para

exonerar del titulo de posgrado al docente _ C.C. No 1037570925, para el proyecto EXT-contrato No
4600089190-2021 Politica Publica de Envejecimiento y Vejez. UDEA-Municipio de Medellin.

Objeto: Brindar asesoria académica para realizar revisidn sistematica de la literatura existente en el tema de vulnerabilidad
social. Realizar por lo menos un grupo focal para escuchar las necesidades del equipo en materia de la medicién de la
vulnerabilidad social. Seleccion del instrumento a utilizar.

Decisidn: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala adreferendum de verificar la exigencia de
aval del consejo, exonerar del titulo de posgrado al docente _ C.C. No 1037570925, para realizar
actividades en el proyecto EXT-contrato No 4600089190-2021 Politica Publica de Envejecimiento y Vejez UDEA-Municipio
de Medellin.
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8.9 Exoneracion del titulo de posgrado: La jefa del Centro de Extension requiere aval para exoneracién del titulo de

posgrados de los siguientes profesionales que realizaran la asesoria y asistencia técnica en el siguiente proyecto: EXT-
4600011717-2021 INVOLUCRAMIENTO PARENTAL- CV70200130

- N C 42123854

Objeto: Profesional en artes que acompanarad los talleres de Arte y Salud en funcién del apoyo a la Resiliencia, dictara los
talleres de La expresién de emociones, sentimientos y afectos desde las artes.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala adreferendum de verificar la exigencia de
aval del consejo, la exoneracién del titulo de posgrados de la docente _ C.C 42123854 quien realizara la
asesoria y asistencia técnica en el proyecto EXT-4600011717-2021 INVOLUCRAMIENTO PARENTAL- CV70200130

8.10 Exoneracidn del titulo de posgrado: La jefa del Centro de Extensidn requiere realizar la exoneracion del titulo de
posgrados del profesional C.C. 1037631718, quien realizara la asesoria y asistencia técnica en
el Proyecto Sostenibilidad Interna Grupo de Investigacidén Salud y Sociedad - INV 323-09.

Objeto: Brindar asesoria y asistencia técnica para Participar como docente en el diplomado, en las secciones sincrdnicas,
realizar actividades de asesoria en el proceso de Investigacién y participacidén en los foros de discusion asincrénicos.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala adreferendum de verificar la exigencia de
aval del consejo, la exoneracién del titulo de posgrados del profesional _ C.C 1037631718,
quien realizara la asesoria y asistencia técnica en el proyecto Sostenibilidad Interna Grupo de Investigacion Salud y
Sociedad - INV 323-09.

8.11 exoneracion del titulo de posgrado: El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas, profesor Nelson Agudelo, solicita
exoneracion de postgrado para el docente _ C.C. 8128828, en el curso Seminario de
Investigacion lll, intensidad 14 horas, semestre 2021-1, centro de costo 21040004, Maestria en Salud Mental - cohorte 5.
Integrante del Comité de Etica en el marco del Coloquio de Salud Ambiental.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala exoneracién de postgrado para el docente

_ C.C. 8128828, en el curso Seminario de Investigacion lll, intensidad 14 horas, semestre

2021-1, Maestria en Salud Mental - cohorte 5.

8.12 Exoneracién por Jubilacion: Se solicita exonerar por jubilacion a dos de los docentes que servirdn los cursos
preparatorios SABER PRO, dado que estos dos docentes ya han servido los cursos en afios anteriores y se requiere de
docentes que ya tengan la experticia para la preparacion de los estudiantes, dada la metologia que se debe emplear.

- C.C. 8246337 para el médulo de Razonamiento Cuantitativo

- C.C. 42872658 para el médulo de Gestion de proyectos

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala exonerar por jubilacién a los profesores

_C.C. 8246337 para el médulo de Razonamiento Cuantitativo y

C.C. 42872658 para el médulo de Gestién de proyectos.
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8.13 Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Extension y segiin aval pactado en el comité de contratacién
No 05 del 14 de abril 2021; para el segundo semestre de 2021, requiere realizar la sobrerremuneracién de 240 horas totales
al 200% para la docente ||| Gz c.c. 43797350; 1a solicitud tiene la siguiente finalidad:

1) A partir de 01/ julio de 2021 al diciembre 30 de 2021. La docente realizard asesoria y asistencia para liderar y
garantizar la ejecucidn técnica y académica de la totalidad de las actividades y productos definidos en el marco del proyecto
EXT-4600011717-2021 INVOLUCRAMIENTO PARENTAL-2021, firmado entre la UDEA-FNSP y la Gobernacién de Antioquia.
2) Esta solicitud se justifica, porque la docente posee la experticia en el tema del proyecto; también debido a que la
Universidad de Antioquia ha categorizada la hora cdtedra de dicha docente, por valor inferior a lo que propone el
presupuesto del proyecto, ademads segun la disponibilidad de horas al mes de la docente que es de tiempo completo.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala sobrerremuneracién de 240 horas totales al
200% para la docente _ C.C. 43797350, para el segundo semestre de 2021.

8.14 Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Investigacidn requiere aval de sobrerremuneracién de las
horas de los siguientes profesionales que realizaran la asesoria y asistencia técnica en el proyecto Finan. Externa Nac. - Area
Metropolitana Del Valle De Aburra- Implementacion Plan De Gestién Integral De La Calidad Del Aire (Pigeca) - Inv 712-21.
Cc 21030005 - Elemento Pep Pep Cv70200205 - Cédigo Pedido Contrato Sd Sap: 40003499. Se solicita sobrerremuneracion
ya que el valor de la hora del docente es menor a lo presupuestado por el proyecto.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala las siguientes sobrerremuneraciones:

Nombre del Contratista . .
Objeto del contrato Horas  Porcentaje
Presupuesto

Coordinacion general de la investigaciéon - Brindar asesoria

general de la investigacidn, asistir la Mesa Técnica del Sistema de

Vigilancia en Salud Ambiental para el Valle de Aburra, Andlisis de 240 83%
C.C. 79797885 resultados, elaboracion de informes técnicos e informes de

gestidn y escritura cientifica.

1

Coordinaciéon de analisis de datos estadisticos, actualizacion de

analisis de salud (eventos asociados a la exposiciéon de corto y

largo plazo), estimacion de la mortalidad atribuible — participar

C.C. 21492831 en el proceso de fortalecimiento de capacidades institucionales
en gestion de informacién ambiental y de salud. - Elaboracion de
informes y escritura cientifica.

240 11%

Coordinar el proceso de fortalecimiento de capacidades para la
gestidn del SIVISA con las secretarias de salud y ambiente de los
municipios del Valle de Aburra, Secretaria Seccional de Salud de
F Antioquia y AMVA. Disefiar el plan de capacitacitaciones para el 11% 599%
C.C. 42980357 fortalecimiento de capacidades institucionales. Diseiiar el micro
curriculo del diplomado de gestidon de datos ambientales y de

salud para el SIVISA. Coordinar el proceso de actualizacion de
bases de datos de salud y el proceso de identificacidon de eventos.
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Participar en el andlisis de la informacion del proyecto -

Elaboracién de informes y escritura cientifica - Participar en la

asistencia técnica a para la implementacidn de SIVISA.

Actualizar el andlisis de los efectos en salud de los episodios

atmosféricos en el Area Metropolitana, con la informacién

disponible a 2020 - Participar en la actualizacion de los estudios

F de asociacion de la contaminacion atmosférica y la 240 299%

C.C. 78018028 morbimortalidad, estimar los costos de la mortalidad atribuible

a la contaminacién — Participar en el disefio de analisis salud de

contingencias ambientales para el portal web de SIVISA -
Participa en la elaboracién de informes y escritura cientifica.

8.15  Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Departamento de Ciencias Especificas, solicita sobrerremuneracién
del 50% para los docentes quien servirdn cursos en la Especializacién en Ergonomia, semestre 2021-1, asi:

, C.C. 70124819, el curso Ergonomia Organizacional, cédigo 7020104, 16 horas.

, C.E. 499265, Ergonomia Organizacional, codigo 7020104, 20 horas, y

, C.C. 98716927, curso Disefio de Monografia, codigo 7020106, 8 horas.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala sobrerremuneraciéon del 50% para los
docentes quien serviran cursos en la Especializacion en Ergonomia, semestre 2021-1, asi:

, C.C. 70124819, el curso Ergonomia Organizacional, cédigo 7020104, 16 horas.

, C.E. 499265, Ergonomia Organizacional, cddigo 7020104, 20 horas, y

, C.C. 98716927, curso Disefio de Monografia, cédigo 7020106, 8 horas.

8.16  Comision de servicios remunerada: El profesor _, docente ocasional, solicita comision de servicios
remunerada hasta por sesenta (60) dias para realizar cursos o pasantias en otra institucion en el marco de programas de
maestria o doctorado o convenios entre la Universidad de Antioquia y la Institucién de destino. Segun el Acuerdo Superior
400/2012 - Estatuto de Profesores de Catedra y Ocasional, este beneficio sélo se concedera a profesores ocasionales, los
cuales en un plazo no superior a quince (15) dias de su regreso, socializaran de manera escrita y magistral el conocimiento
adquirido con los profesores de su Unidad Académica. El tiempo de la Comisidn de Servicio se entendera como de servicio
activo y por tanto integrara el periodo de duracidn del contrato del profesor ocasional."

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala comision de servicios remunerada hasta por
sesenta (60) dias al profesor _, docente ocasional del Departamento de Ciencias Basicas, para realizar cursos
o pasantias en otra institucion en el marco de programas de maestria o doctorado o convenios entre la Universidad de
Antioquia y la Institucién de destino, Segtin el Acuerdo Superior 400/2012 - Estatuto de Profesores de Catedra y
Ocasional.

8.17  Solicitud aval presentar proyecto CODI regionalizacién 2021: la profesora _, solicita aval para
presentar proyecto CODI regionalizacién 2021, con 2 horas dentro del Plan de Trabajo.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala 2 horas dentro del Plan de Trabajo para que
la profesora _, presente proyecto CODI regionalizacién 2021.
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8.18  Solicitud aval presentar proyecto CODI regionalizacion 2021: la profesora _, solicita aval para
presentar proyecto CODI, por 5 horas semanales para coordinar una propuesta de Virtualizacién en regiones que ha
preparado con tres egresadas de la Maestria en Salud Publica en la convocatoria actual de virtualizacion de la Vicerrectoria
de Extension.

Titulo: Retos educativos durante el trabajo y educacion virtual de docentes y estudiantes universitarios en una regién de
Antioquia a raiz de la pandemia Covid 19-2021

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala que la profesora _ presente
propuesta en la convocatoria actual de virtualizacion de la Vicerrectoria de Extensidn, 5 horas semanales para el proyecto
Retos educativos durante el trabajo y educacién virtual de docentes y estudiantes universitarios en una regién de
Antioquia a raiz de la pandemia Covid 19-2021.

8.19  Solicitud aval presentar proyecto CODI regionalizacion 2021: La profesora _ solicito

aval del consejo de Facultad para presentar el proyecto "Resignificacion de las masculinidades en la UdeA: aportes desde
las narrativas de la comunidad académica en Salud Publica y Odontologia" a la convocatoria promotores del bienestar. El
aval es para que se pueda garantizar la ejecucién de la propuesta en caso de ser seleccionada en la convocatoria.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala que la profesora _
- presente el proyecto "Resignificacion de las masculinidades en la UdeA: aportes desde las narrativas de la
comunidad académica en Salud Publica y Odontologia" a la convocatoria promotores del bienestar.

9. Exposicidn de temas ante el Consejo

9.1 Presentacion Sistema de Informacion de Egresados, y Data UdeA: Por directriz del sefor Rector, desde la oficina
de egresados de la Universidad, solicitaron un espacio en el consejo de facultad, con el fin de dar a conocer sobre el nuevo
Sistema de Informacién de Egresados y Data UdeA -realizada por el Programa de Egresados y el Area de informética de la

Direccién de Planeacidn y Desarrollo Institucional.

El jefe de la Oficina de Egresados, hace la siguiente presentacion:

:Qué 7% UNIVERSIDAD
:Cglru: s::l?.’l“ de nuestros L
Total de tiulos #UdeA otorgados (segin base de datos): 134.374 Durante el aio 2020:
« Bachillerate: 576 o ik
o s + Doctorado: 1001 = RSN, poon & ‘eer
Gesuond;l?lnfiomac:lon e ERSIIAD .+ i 10K porte de la base de dalos de
g Ul S : #Egresadoslided
¢ los Egresados &% DE ANTIOQUIA ? MmiaT A T
Estrechando las relaciones de mutuo beneficio " Pgrode 107006 o M:m - . - ”;..
+ Egresados con doble titulacién: 15.250 identfics 740 egresados residentes. en el
% s * Total parsonas egresadas (usuarios inicos): 119.026 exterior, actores claves pars. consalidar
Unidades Académicas .
R poceson de cooperciin scadimea y
Facultad Nacional de Salud Publica centiica imemacional
. PR Y L ” L .
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¢Qué sabemos de nuestros
DE ANTIOQUIA

egresados?

Intereses: lectura, deporte, misica y lteratura

£ 99 % recomienda & la universided para
estudiar

ot o cane 900w 2221

Atributos ylo Cualidades -SIE-

UNIVERSIDAD
DEANTIOOUIA

Descerirazado
Periodica

Permite azabicat en ¢ bemoo y 70 50 para necesidades purtiies
Administracion base de datos Egresadon Uded

En cogestion operaconal gon unigades y ofonas

Fortaazas para screditacion ién

Anivel de aplicativo
Moras para procesos estacissoos. ilomes, gesions y cuoe e vanabies.

UNIVERSIDAD

Estado de actualizacion - Avances DE ANTIOQUIA

* Gestion 6n con la base de
egresados en la universidad.

] o Unidades =
Seccionales) y Relaciones Internacionales.

+ Articulacién: con Planeacion y Desarrollo Institucional - Solicitud de convenio formal con la
Registraduria Nacional

« Se registraron 9759 actualizaciones, durante el afio 2020, en el sistoma de informacién de los
#EQresadosUdeA. (Fech s com 31 dewntes 2020

SIE - Aplicativo

—— Oportunidades a corto plazo

UNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

¢{Qué teniamos?

o Una base de datos que recoplabe informacién, pero

© Nose achualzas itegraimente desde 1997

o Existan Canctenzaciones y Seamientos 3 eJesacos
S penodicrdad
Por necesidades

puntsaies
5 hkos G trazabddad en ¢l bempo

o Covaizads y con poca revoulmestacin de b
Informacién.

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Potenciar redes colaborativas

« Mayor alcance y precision (Master base)

Articulacion permanente con procesos de 6n 'y gestion d i lificads

» Fidelizacién Egresado UdeA entornos locales, nacionales y globales

« Continuar i y arti las acti ¥

un didlogo y periodi las altas directivas

de la Divisién de
Centro de tutorias, Bolsa de empleo UdeA, Programa radial Egresado a viva Voz, conversatorios,
torneos ludico culturales, ferias laborales, acompafiamiento a encyentros de egresados, boletin de

egresados, comités (extensién, egresados y asociaciones)
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o Posibilitar inclusion al ecosistema de redes sociales Proyecto operado con I participacida de:
o Acople con Data UdeA
o Relacionamiento mas eficaz y efectivo en contextos, regionales, nacionales e Vicerrectoria de Extension
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o Fortalecer la Red académico cientifica de egresados en el exterior. 2 X -
o Acople con APP en dispositivos moviles (Bien sea UdeA o de Eqresados) Direccion Juridica
o Mejor segmentacion y mayor visibilidad del Egresado UdeA en sedes y seccionales, Direccién de Rell Internacional
como por unidades académicas, programas y territorios donde éste hace presencia Direccién de Comunicaciones
» Disefio y comunicacion de ofertas académicas, laborales, ctiturales y de servicios que se
ajusten a sus necesidades particulares.
UNIVERSIDAD
Data UdeA Uso de Data UdeA-cuitatvo DEANTIOQUIA
Un producto del proyecto PAI:
Implementacién de una unidad de it Lot et e AR : )
analitica y estudios universitarios Asphciada Uy du Puscbind de ook ctod Uk Gt ls
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ﬁ. Transformacion 2% UNIVERSIDAD e ey
« Digital. £54 DE ANTIOQUIA S ——.
et poyecto Daa UdeA
1. Postulacién de decanos 4 Modulo de indicadores de
-Rectoria 2. Formulacidn de proyectos de permanencia
Direccién de Planeacion y Desarrol cional i oot
Divisién de Planes y Proy 1. Model umosiecs depredcn m Bl B
2. Produccién cientifica de & o -
Unversdad de Antioqua =
= o gl el Y |
Decisién: El Consejo de Facultad se da por enterado.
9.2 Pliego de garantias académicas para pregrados: Se presenta para andlisis el comunicado sobre el pliego de

garantias académicas para pregrados (de lo cual depende que se puedan reiniciar las clases).

El vicedecano da lectura al pliego de garantias solicitadas por los estudiantes para el levantamiento del paro el préximo 26
de julio, siempre que ya esté aprobado aquel.

Lista de solicitudes:

1. Dos semanas de colchdn en donde podamos conversar con los profesores de todo lo que pasd y reiniciar los temas
inconclusos - no calificados- de las uUltimas clases (segun el caso, se debe dialogar con el profesor para informar cuales son
los temas que se requieren de mayor profundizaciéon) del curso que hayamos tenido.

2. Durante las semanas de colchdén no debe haber ninguna actividad evaluativa y tampoco se deben adelantar los
temas.
3. Hacer una reprogramacion durante la primera semana de colchdn del plan de estudios de cada materia; la segunda

semana de colchdn sera destinada para el cumplimiento del primer punto de este pliego de garantias, esto a modo de
didlogo entre el grupo y el profesor de la respectiva materia.

4. Correr el calendario académico lo que hayamos durado en paro. 13 semanas mas 2 de colchdn después de que
como facultad levantemos el paro.

5. Poder cancelar las materias hasta el 100% evaluado o permitir solicitar estado de materia incompleta.

6. Solicitar al comité académico de la facultad no tener en cuenta las inasistencias de las clases y cualquier actividad

evaluativa que se haya realizado desde el 22 de abril (fecha en la que se realizé la asamblea general de estudiantes) ya que
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en algunos casos se adelantaron actividades académicas durante el paro y esto afecta la cancelacién por inasistencias. Nota:
Algunos profesores no respetaron la decision estudiantil de acogerse al paro.

7. Que los trabajos se puedan entregar hasta el tltimo dia de clase con la misma posibilidad de calificacién. Que sea
durante todo el semestre por cuestiones del paro.
8. Para aquellos estudiantes que estén matriculados en el semestre 2021-1 en trabajo de grado, declarados

incompletos del semestre 2020-2, el curso de disefio, semestre de prdorroga o semestre de evaluacion, el calendario
académico de dicho semestre podrd ser ampliado para garantizar el tiempo requerido para el desarrollo y finalizacién de
las actividades académicas. Corresponde a cada Unidad Académica proponer la respectiva ampliacién del calendario
académico y remitir al Comité Central de Posgrados para su revision y aprobacidn.

9. En caso de que la cancelacién de materias (incluidas cooterminales) de como resultado cancelacién del semestre
académico, pueda matricularse el semestre siguiente sin perjuicio del semestre de castigo que implica la cancelacién del
semestre académico, como se considerd en las garantias del 2019.

10. Permitir a los jévenes investigadores o semilleristas cancelar los cursos de investigacidén sin perjuicio para los
semilleros, ni los grupos de investigacion, ni para los estudiantes.

11. Permitir a los auxiliares (administrativo, programacion o monitores) poder cancelar materias sin que se afecte la
continuidad de dicho beneficio en el siguiente semestre.

12. Permitir a los estudiantes con beneficio de alimentacion tener la continuidad de dicho beneficio sin tener en cuenta
el nimero de créditos matriculados debido a la cancelacién de las materias.

13. Que se mantenga el servicio de alimentacién a los estudiantes inscritos hasta el proximo afo (primer semestre
2022/1) independientemente de los créditos matriculados en el proximo semestre.

14. Solicitar a Bienestar de la Facultad apoyo a los estudiantes que tienen algun inconveniente con el servicio del bono
de alimentacion.

15. Solicitar a la Facultad la apertura de espacios para el servicio de préstamo y devoluciéon de material de la biblioteca
y apertura de las salas de cdmputo.

16. Mayor flexibilidad en los requerimientos para la inscripcidn de los cursos co terminales 2021-2, teniendo en cuenta

que los calendarios no coinciden.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, decide nombrar la comisién de analisis del pliego
e interlocucion con voceros de los estudiantes. La comisidn estard conformada por el vicedecano, jefes de Departamento,
las coordinadoras de Bienestar y Posgrados. Se conviene presentar al Directivo el andlisis via correo, el préximo lunes 19
de julio.

5. Finalizacion Reunion

12:38 p.m.
6. Reuniones proximas a cumplir
No. Actividades Fecha
1. Reunién ordinaria Julio 29 de 2021

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pagina 16 de 17

Universidad de Antioquia Copia controlada




Universidad de Antioquia 7
&)

UNIVERSIDAD

DEANTIOQUIA
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \Z"r‘::gg F'88°1'1'81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO

Firma Presidente del Consejo

Firma Secretario del Consejo
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