Acta 72 del 28 de septiembre de 2015

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
“HECTOR ABAD GOMEZ”

Consejo de Facultad

ACTA 72
Fecha: 28 de septiembre de 2015
Hora: 14:00
Lugar: Salén de los Consejos
Asistentes:
ALVARO OLAYA PELAEZ Decano
ISABEL CRISTINA POSADA ZAPATA Vicedecana
NELSON ARMANDO AGUDELO VANEGAS Jefe Dpto. Ciencias Basicas
LIBARDO ANTONIO GIRALDO G. Jefe Depto. Ciencias Especificas
JULIAN VARGAS JARAMILLO Jefe Centro de Extension
SERGIO CRISTANCHO MARULANDA Jefe Centro de Investigacion
SOL MIREYA FLOREZ GIL Coordinadora de Posgrados
LUZ NELLY ZAPATA VILLAREAL Asistente de Planeacion
JOHN FLOREZ TRUJILLO Representante de los Egresados

GERMAN FERNANDO VIECO GOMEZ Vocero Profesoral, con voz y sin voto.

ORDEN DEL DiA

VERIFICACION DEL QUORUM
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
EXPOSICION ANTE EL CONSEJO
INFORMES .

ASUNTOS ACADEMICOS

ASUNTOS PROFESORALES
ASUNTOS ESTUDIANTILES

VARIOS

INOOARN 2
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Acta 72 del 28 de septiembre de 2015

sociales+1 Gisame: 60. Docente: Se convoca a todos los grupos de desarrollo personal y
algunos ademés por correo. Se logra concretar 4 grupos de desarrollo, con un total de
docentes: 17 Resultados. Semilleros: en con la (1) profesora Gladis arboleda, asistentes 5
estudiantes {personal) por correo: 6. Tanto estudiantes como profesores han trabajado en
temas de facultad saludable y segura, en los cursos, en investigacién y en extension, o en el
mismo hacer, en el caso del personal de aseo.

Se trabajé ademas con grupos de interés en salud indigena, se propuso hacer énfasis en
estos temas en las asignaturas, que se favorecieran estas practicas con la nueva
infraestructura.

Algunas dificultades detectadas son:

v Las decisiones administrativas no se comprometen, es necesario hacer un llamado a la
coherencia, a la gobernabilidad.

v Falta veeduria y si se estd cumpliendo los compromisos gque asumié un gobernante.

v Los candidatos a decanos actuales habla solo de dos poblaciones los docentes y estudiantes
y olvidando egresados, los administrativos, los de vigilancia, los del aseo, los de extension

v La facultad se queda en el afuera pero no ve la casa desde adentro.

v Los programas masivos de salud publica no son hechos desde la base y pude generar
riesgo.

v Estas tematicas, no se han aplicado para intervenir en comunidades. v En algunos casos hay
jornadas laborales extensas. Flexibilidad laboral.

v Hay problemas de convivencia, de espacio fisico (ruido, contaminacion con material organico
por las palomas).

v Se habla de estilos de vida saludables, ambiente sanoc pero no se practica en la realidad.

v En una sociedad como la nuestra hablar de la cultura de la vida y la salud a veces se vuelve
un lfujo.

v No todo el personal es invitado a participar de las actividades.

Comentarios: debemos apropiarnos del tema. La experiencia de la facultad es la que la puede
definir como la facultad mas saludable y segura.

5. INFORMES

5.1 INFORMES DEL DECANO

El Decano informa acerca de la visita del profesor Paul Garner con el propésito evaluar el
estado del programa de entrenamiento financiado por el TDR esta también permitirda abrir
puertas de colaboracién con el grupo Cochrane de revisiones sistematicas, del cual el profesor
es fundador y miembro activo.

Hace lectura, ademas, de comunicacion remitida por la profesora Dora Maria Hernandez
Holguin en la cual agradece la gestion realizada por la facultad la cual le permitid que se
incluyera su participacién con un grado de maestria en el Concurso Publico de Méritos para
proveer plazas de docentes.
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Acta 72 del 28 de septiembre de 2015

Decision: El Consejo de Facultad aprueba, mediante la Resolucion de Consejo de
Facultad No. 164, la calendarizaciéon de actividades académicas y administrativas para
los programas de pregrado de la Facultad Nacional de Salud Puablica, sede Medellin,
semestre 2015-2, para los estudiantes que actualmente cursan el séptimo nivel en los
programas de pregrade que ingresarian al octavo nivel con Trabajo de Grado y
Practicas Académicas como asignaturas faltantes.

7. ASUNTOS PROFESORALES

7.1. El Coordinador del grupo de desarrollo en Epidemiologia solicita la contratacién como
docentes ocasionales de tiempo completo para las profesoras Paula Diaz y Eliana Martinez,
para el Departamento de Ciencias Basicas, C.C. 21001201,

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba la contratacién como docentes ocasionales
para las profesoras Paula Diaz y Eliana Martinez, para el Departamento de Ciencias
Basicas, C.C. 21001201; la contratacion seria de medio tiempo para Paula Diaz y medio
tiempo para la profesora Eliana Martinez (ya tiene contratado otro medio tiempo).

7.2. El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas, solicita sobrerremuneracion del 71%,
80 horas, para la profesora Ménica Maria Lopera Medina, por asesoria y consuitoria a los
estudiantes de la Maesiria en Salud Publica, en convenio con la Universidad del Tolima
(estudiantes Ingrid Yolerce Troche y Johana Marcela Barbosa y Limbania Perdomo).

Igualmente, la profesora Ménica Maria Lopera Medina solicita audiencia en el Consejo de
Facultad dado que se tratard un tema que le concierne sobre la remuneracion por asesoria a
una estudiante del programa Maesiria en Salud Publica en convenio con el Tolima. Para
flustrar, informa que “tuvo contratadas 30 horas de asesoria para el semestre 2015/1, horas
gue ya se sobrepasaron en un proceso de asesoria intenso... Aungue la funcidn de asesoria
continda, no es justo recargar al docente con las consecuencias de un proceso administrativo
que le permite a la estudiante prolongar 1a sustentacion y obliga al profesor a participar de
cada revision, asesoria de ajustes. Por supuesto cada caso debe analizarse en sus
particularidades. Este en especial, por las condiciones de la estudiante (asesoria virtual,
conocimientos vy habilidades escasecs) fue un proceso que tuvo que ser doablemente hecho.
Debido a que faltan efectuar otros procesos que exceden mis compromisos contractuales
{2015-1) estoy solicitando la remuneracion de 40 horas adicionales para cubrir las actividades
de acompafiamiento para el periodo posterior a juiico (segundo semestre) para cubrir las
siguientes actividades: 1. Discusidn y revisién de ajustes de jurados hasta la entrega a
satisfaccion, 2. Revisidon de presentacion en Power Point, 3. Asistencia a la sustentacion.
Hasta el momento se han realizado las actividades del primer punto. Por Gltimo los invita a
efectuar el debido reconocimiento por las horas laboradas, de tal manera que el trabajo se
haga con calidad, con tranquilidad y con {a remuneracion justa”.

Comentarios: Esta muy claro en el presupuesto la remuneracién para los frabajos de grado.
La funcion de asesoria es intensa, con calidad y con disfrute. Las horas que se pagan son las
establecidas y de estas también hace parte la evaluacion.
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Acta 72 del 28 de septiembre de 2015

Decision: El Consejo de Facultad otorga aval para suspensién temporal, por un periodo
de cuatro meses contados a partir del 1° de octubre de 2015, de proyecto de Dedicacion
Exclusiva Fortalecimiento y consolidacién del programa Doctorado en Salud Publica,
2015- 2016, aprobado mediante Resolucion No. 8853 de la Vicerrectoria de Docencia a la
profesora Gloria Molina Marin, con cédula 22°227.944, Soportado en que la profesora
Gloria Molina tiene aprobada comision de estudios a partir del 1ro de octubre del afio en
curso, para realizar pasantia en la Universidad de lllinois Chicago por seis meses, con
una beca Fulbright. Anexos: Informe de avance {periodo: 25 de mayo a 30 de
septiembre de 2015), anexo 1. Anteproyecto mejoramiento proceso de direccion de tesis
doctoral; Anexo 2. Curso-seminario de linea de investigacion y desarrollo proyecto tesis
doctoral.

7.6, El Jefe def Centro de Extension solicita aval para exoneracién de titulo de posgrado y
sobrerremuneracion de 220 horas al 200% para el docente David Hernandez Carmona, con
cédula 98°660.600 quien ha realizado actividades como Coordinador del proyecto Plan
Comunal, tanto en su primera fase, como en la que se encuentra en ejecucion. El valor hora
en el presupuesto del proyecto estad contemplada en un mayor valor a la que se encuentra
categorizada en la Universidad por el Sistema de Contratacion, motivo por el cual se requiere
sobre-remuneracion al valor de su hora del 200% con dedicacion de 20 horas/semana por 3.5
meses hasta la finalizacion del convenio.

Decision: El Consejo de Facultad autorizé exencién de titulo de posgrado y
sobrerremuneracion del 200%, 220 horas, para el profesor David Hernandez Carmona,
con cédula 98°660.600, para realizar actividades en desarrolio del Convenio
Interadministrativo para construir un Plan Comunitario de Salud Comunal 1 "Popular"
de Medellin con metodologia participativa y constructivista segin lineamientos del Plan
Decenal de Salud Publica de Colombia 2012-2021. Semestre 2015-2, C.C. 21002601.

8. ASUNTOS ESTUDIANTILES

8.1. En el Comité de Programa de la Especializacion en Salud Ocupacional se analizaron las
tematicas propuestas por los estudiantes José Jairo Castrillén y Yorleny Pérez Viloria como
Propuesta de Mejoramiento: Disefio de Herramienta metodolégica de SG:SST y las
dificultades de los estudiantes en el drea de Ingenieria del Software; se determind reformular
el alcance del proyecto y realizar el cambio de asesor de tal forma que haya un mejor
acompafiamiento en esta drea y dar cumplimiento en los tiempos programados, por ello se
solicita el cambio de los trabajos asesorados por los profesores Herndn Dario Sepliveda Diaz
y Carlos Mario Quiroz Palacio, quedando asf:

=
José Jairo Castrilidn | Propuesta de Mejoramiento: Disefic de | Hernan Darfo
Arias y Yorleny Carlina | Herramienta metodoldgica de SG:SST Sepulveda Diaz
Pérez Viloria

Amparo de Jesus Correa | Factores de riesgo laboral relacionados con | Carlos Mario
Ortega vy  Marlenys | la percepcién del estado de salud fisica en | Quiroz Palacio
Heredia Lujan los docentes de la L.E. Liceo Caucasia, 201.
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Acta 72 del 28 de septiembre de 2015

8.4. Estudiantes egresados de [a Tecnologia en Saneamiento Ambiental, seccional Occidente,
quienes manifiestan que han sido pioneros en esta area de estudio en la seccional y en la
region, ven las necesidades que en este campo se presentan y que en algunos casos se
requiere de personal mas especializado, por lo cual solicitan la posibilidad de poder continuar
con la formacién en el programa profesional en Administracion en Salud con énfasis en
Gestion Sanitaria y Ambiental en la modalidad presencial, concentrado en los fines de
semana, en la seccional Occidente. Se anexa lista con firma de 11 estudiantes.

Decision: El Consejo de Facultad aplaza la decision para la cual solicitara al grupo de
desarroilo en Salud y Ambiente un concepto sobre la posibilidad de ofrecer el programa
profesional en Administracion en Salud con énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental en
la modalidad presencial, concentrado en los fines de semana, en la seccionai Occidente.

8.5. La estudiante Rosalba Molina Alvarez del programa Tecnologia en Gestion de Servicios
de Salud - Sede Santa Fe, informa que inicid practicas de terreno en el segundo semestre del
afio 2014 pero a partir de ese momento se le han presentado una serie de inconvenientes de
tipo politico, social, laboral y familiar que le han impedido terminar este proceso, manifiesta
ademas que nunca fue notificada de la fecha de vencimiento del incompleto.

Auditar el régimen subsidiado del municipic de Caicedo (Antioquia) fue la primera propuesta
de practicas de terreno pero por Ley de Garantias no se pudo firmar el contrato, el profesor
Elkin Ramirez le ayuddé para que se enviara como Acta de Cooperaciéon de Practicas
Académicas pero tampoco lo firmaron asi; fue alli donde le ofrecieron declarar el curso
incompleto y como lo vio como mejor opcion, aceptd.

Luego inicio con el Departamento de Salud con la empresa con la que actualmente labora y
empezo con el médico laboral un trabajo de granjas, asistié a varias visitas para ver cuéales
eran sus necesidades y cuando el médico se dio cuenta que la practica era s6lo de 4 horas
dijo que no le servia medio tiempo y que siendo asi no tenia nada mas para ofrecerle.

Presentd otra propuesta y desde que inici6 su practica en Superpolio: Vigifancia
Epidemioldgica en Enfermedad Auditiva ha mantenido contacto telefénico y por correo
electronico con su asesor, profesor Carlos Mario Quiroz Palacio.

El trabajo de préctica lo envid al asesor el 23 julio de 2015 pero al ver que no recibia ninguna
respuesta ni correcciones lo llamé para saber qué sucedia él le comunica que estd vetada por
5 afios y que no puede darle ninguna informacién al respecto y que primero debe solucionar
este inconveniente para poder continuar con la asesoria. Dado lo anterior, afirma que ya tiene
el trabajo terminado y no tiene ninguna materia pendiente, ademas es madre soltera y no
quiere perder el esfuerzo realizado en estos 3 afios por lo cual solicita le permitan terminar el
proceso, exponer y poder graduarse.

Decision: El Consejo de Facultad apiaza decision para reunién del proximo 13 de
octubre y solicitara concepto ai Comité de Programa de la Tecnologia en Gestién de
Servicios de Salud, sobre la solicitud realizada por la estudiante Rosalba Molina Alvarez
del programa Tecnologia en Gestion de Servicios de Salud - Sede Santa Fe.
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Acta 72 del 28 de septiembre de 2015

Comité de tesis

lan Hickie

Hugo Grisales Romero
Carlos Alberto Palacio

8.9. La Coordinadora de Posgrados presenta para conocimiento del Consejo de Facultad las
evaluaciones de los profesores que fueron nombrados como segundos calificadores de las
estudiantes de la Especializacién en Salud Ocupacional Maryluz Herrera, Katherine Cuello y
Paula Zuluaga: Ambos profesores reprobaron el trabajo.

Comentarios: normativamente las estudiantes estan reprobadas debido a los juicios emitidos
por los cinco jurados.

Decisién: Los Consejeros se dan por enterados.

9. VARIOS

9.1. El Coordinador de la Especializacion en Salud Internacional —Cohorte 2- solicita se
autorice matricula extemporanea y exoneracion de recargo por pago extemporaneo a los
estudiantes de dicho programa, dado que no pudieron realizar las matriculas en los tiempos
establecidos debido a que las notas no se reportaron dentro de los plazos estipulados. El
Coordinador del programa informa que las notas no se reportaron en los tiempos estipulados
debido a que hubo una confusion en la extension del primer semestre y cuando se tuvo
claridad en este asunto al momento de realizar el tramite, el sistema no lo permitia.
lgualmente ofrece disculpas por los inconvenientes ocasionados y solicita apoyo en este
tramite.

Comentarios: Se recomienda un acompafiamiento permanente al Coordinador del programa.
Se recomienda a la Coordinacion de Posgrados preparar una comunicacién con los aspectos
basicos del reglamento.

Decision: El Consejo de Facultad autoriza matricula extemporanea y exoneracién de
recargo por pago extemporaneo a los estudiantes del programa Especializacion en
Salud Internacional ~Cohorte 2, dado que no pudieron realizar las matriculas en los
tiempos establecidos debido a que las notas no se reportaron dentro de los plazos
estipulados.

9.2. El Centro de Investigacién solicita aval del Consejo de Facultad para el Cierre del
proyvecto: Creencias en salud asociadas con el acceso al diagndstico y tratamiento de
anormalidades citologicas: Perspectivas de las mujeres def régimen subsidiado de ia ciudad de
Medellin, INV 357-11. |.P Isabel Cristina Garcés Palacio.

Decision: El Consejo de Facultad otorga aval al Centro de Investigacion para el Cierre
del proyecto: Creencias en salud asociadas con el acceso al diagnéstico y tratamiento
de anormalidades cifologicas: Perspectivas de las mujeres del régimen subsidiado de la
ciudad de Medeliin, INV 357-11. |.P Isabel Cristina Garcés Palacio.

Siendo las %Zvanfa la sesion.
| S0l
IS

ALVARO OLAYA PELAEZ BEL CRISTINA POSADA ZAPATA
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo
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