Propuesta de ajuste a la estructura l ' d e A
organica — nivel central (Parte I)
CAAF - agosto de 2024

21 de agosto de 2024

Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional




I Antecedentes UdeA
 Acuerdo Superior aprobado en plenaria del CSU del 14 de agosto (2° debate).
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Direccion de Planeacion y
Desarrollo Institucional UdeA

1. Creacion de la Division de Estrategia y Organizacion y supresion de la Division
de Arquitectura de Procesos y la Division de Planes y Proyectos.

)
2. Asuntos de Gestion:
4. a) Orientacién estratégica universitaria

b) Orientacién para la evaluacion integral de la gestion universitaria

c) Gestién de informacién institucional
[ Vicerrector General | d) Gestion de planes universitarios

f) Gestion de la arquitectura de procesos
Direccion de g) Gestion de la estructura organizacional
Planeacion y DI h) Administracién de la estructura de empleos administrativos
i) Habilitacién en conceptos, sistemas e instrumentos de gestién
] j) Gestidn integral de riesgos
k) Gestién del mejoramiento continuo de los procesos y sus practicas

. e) Gestion de proyectos universitarios

(" Divisi6n Estrategia y
Organizacion

S .
Division de Gestion
Informaética

3. Creacién del empleo Jefe de Divisién de Estrategia y Organizacién (Directivo 7)

y supresion de los Jefes de las divisiones eliminadas.

4. La Divisidon de Gestién Informatica conserva su alcance y su estructura



Dir. Planeacion y DI
N | mpacto econémico UdeA

Empleos actuales

Propuesta frente al

Empleo Estado de ocupacion Nivel y categoria
cargo
Ocupada en libre
Jefe de Divisidon de Planes y P ] . . )
nombramiento y Directivo 7 Se suprime
Proyectos .
remocion
Jefe de Divisidn de Arquitectura L .
Vacante Directivo 6 Se suprime

de Procesos

Empleos Nuevos

Propuesta frente al

Empleo Estado de ocupacion Nivel y categoria
cargo
£ Divisig £ :
Jefe dt'e I\'/[SIOH de Estrategiay Por crear Directivo 7 Se crea y se debe pr'oveer
Organizacion con nuevo perfil




I \/icerrectoria Administrativa UdeA

1. Creacion de la Division de Infraestructura y Logistica y supresion de la Division
de Servicios Logisticos y la Division de Infraestructura Fisica.

Consejo Superior

Consejo Académico 2. Asuntos de Gestion:

a) Gestidn de bienes Institucionales

b) Gestidn logistica

[ Vicerrector General | c) Gestion de la seguridad a personas y bienes

d) Gestion de operaciones de infraestructura y logistica

e) Gestion de la infraestructura

f) Gestion del mantenimiento de la infraestructura y equipos
Vicerrectoria g) Gestion de la sostenibilidad ambiental

Rector

® Administrativa
Division de Gestién 3. Creacién del empleo Jefe de Divisidn de Infraestructura y Logistica (Directivo
F' . ., . . . . .
\ eNEEE 8) y supresion de los Jefes de las divisiones eliminadas.
4 Division de h
Infraestructura y

4. Las otras Divisiones de la Vicerrectoria Administrativa conservan su alcance y
su estructura
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Vicerrectoria Administrativa
I | \pacto econOMIco UdeA

Empleos actuales

Propuesta frente al

Empleo Estado de ocupacion Nivel y categoria
cargo
Jefe de Divisidn de servicios Ocupada en libre . )
L ) ., Directivo 8 Se suprime
logisticos nombramiento y remocion
Jefe de Division de infraestructura Ocupada en libre . . .
.. i » Directivo 8 Se suprime
fisica nombramiento y remocion

Empleos Nuevos

Propuesta frente al

Empleo Estado de ocupacion Nivel y categoria
cargo
Jefe de Divisidn Infraestructura y . Se crea y se debe proveer
i Por crear Directivo 8 _
Logistica con nuevo perfil




I Direccion de Comunicaciones UdeA

1. Creacion de la Division de Estrategias, Contenidos y Medios, y supresién de la
Consejo Superior Division Comunicacion Interna y Externa, y la Division de Contenidos, Medios y
Eventos.

Consejo Académico

2. Asuntos de Gestion:

a) Planeacién y evaluacién de la comunicacién institucional

b) Definicién de politicas institucionales de comunicacion

c) Disefo de estrategias de comunicacion

d) Articulacién de procesos y recursos de la comunicacion institucional
e) Gestion de contenidos

Rector

[ Vicerrector General ]

o Direccion de f) PrcladL{CC|on y circulacion é:i_e contenidos
Comunicaciones g) Relacionamiento con medios externos
e N
Division de Estrategias, 3. Creacion del empleo Jefe de Division de Estrategias, Contenidos y Medios
| Contenidos y Medios | (Directivo 6) y supresién de los Jefes de las divisiones eliminadas.
Division Sistema de

4. La Divisién Sistema de Radio Universitaria conserva su alcance y estructura.

Radio Universitario

\




Direccidon de Comunicaciones
I | \pacto econOMIco UdeA

Empleos actuales

Estado de . i Propuesta frente al
Empleo .. Nivel y categoria
ocupacion cargo
o o Ocupada en libre
Jefe de Divisidon de comunicacion . ) ) .
. nombramiento y Directivo 7 Se suprime
Interna y externa .,
remocion
Ocupada en libre
Jefe de Division de contenidos, 2 i ) ; .
. nombramiento y Directivo 7 Se suprime
medios y eventos -
remocion
Empleos Nuevos
Estado de . i Propuesta frente al
Empleo . Nivel y categoria
ocupacion cargo
Jefe de Divisidon de Estrategias, ) ) Se crea y se debe proveer
. . Por crear Directivo 6 .
Contenidos y Medios con nuevo perfil




@UdeA o @universidaddeantioquia o @UdeA
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