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BENEFICIO: TARIFA
DIFERENCIAL - 10%

BENEFICIARIOS

REQUISITOS PARA ACCEDER A LA TARIFA DIFERENCIAL

10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:
- Inglés (PIA y PINJ)

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.
AMERICAN TECHNET debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrénico con la informacion de las

- Francés Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus ersonas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a
AMERICAN TECHNET - Italiano padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado: P 9 P . - - y . : q P
, . . . AMERICAN TECHNET, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.

- Aleman sus hijos menores de 18 afios y su pareja ., i . - i . L L. .
Portugués Esta autorizacién debera enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
Japongés siguiente informacién del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo

electrdnico y teléfono.

- Lengua de Sefias Colombiana ¥

10% de reduccion en la tarifa plena

de I:)s idiomas de: P Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
Inglés (PIA PIN.J) inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.
Frincés y Estudiantes, egresados, empleados y el grupo familiar de los BELLAS ARTES debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrénico/certificado laboral con la informacion

. empleados - Si el empleado es soltero: sus padres y hermanos de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios
BELLAS ARTES - ltaliano . - ! ) e .
Alemin menores de 18 afios; si el empleado es casado: sus hijos menores |pertenecen a BELLAS ARTES, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.
Portugues de 18 afios y su pareja Esta autorizacion debera enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y deberd incluir la
Ia ongés siguiente informacién del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
P o . electrénico y teléfono.

- Lengua de Sefias Colombiana

10% de reduccion en la tarifa plena L . . . . i .

de los idiomas de: Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
Inglés (PIA PIN.J) Empleados y su grupo familiar (si el empleado es casado: pareja e |inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.
Frincés y hijos menores de 18 afios; si el empleado es soltero: padres y CEA GLOBAL SCHOOL debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrénico/certificado laboral con la

. hermanos menores de 18 afios) informacidn de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los
CEA GLOBAL SCHOOL - Italiano g e P aie esp . . sy conde ¢ a

Alemin En caso de que el empleado no cumpla con los requisitos para su  |beneficiarios pertenecen a LA EMPRESA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.
PortugUes grupo familiar, tendrd derecho a maximo 2 personas beneficiarias |Esta autorizacién debera enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
Japonis de su grupo familiar cada periodo académico siguiente informacién del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo

- Lengua de Sefias Colombiana

electrénico y teléfono




CLINICA DENTAL CENTER

10% de reduccioén en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus
padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado:
sus hijos menores de 18 afios y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.

DENTAL CENTER debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electréonico/certificado laboral con la
informacidén de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los
beneficiarios pertenecen a DENTAL CENTER, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.

Esta autorizacidn deberd enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
siguiente informacidn del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrénico y teléfono.

CLINICA MEDELLIN

10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Empleados/asociados y su grupo familiar - Si el empleado es
soltero: sus padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado
es casado: sus hijos menores de 18 afios y su pareja

"Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberdn realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.

CLINICA MEDELLIN debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrénico/certificado laboral con la
informacidn de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los
beneficiarios pertenecen a CLINICA MEDELLIN, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.

Esta autorizacidn deberd enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
siguiente informacidn del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrénico y teléfono.

10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:

Para ser beneficiario de esta tarifa diferencial, los afiliados a COMFAMA deberan hacer la preinscripcién en

- Francés
. Afiliados y su grupo familiar - Si el afiliado es soltero: sus padresy [los medios que la Universidad contempla para ello y de acuerdo con la oferta que la Universidad tenga en
- Italiano o . - . - .
COMFAMA Alemin hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado: sus hijos |el momento. Luego, antes de inscribirse (es decir, de pagar el valor del programa), debe presentar en la
Portugués menores de 18 afios y su pareja Universidad el carnet que los identifique como afiliados a la caja de compensacién para acceder a la tarifa
g’ diferencial.
- Japonés
- Lengua de Sefias Colombiana
10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:
- Inglés (PIA y PINJ) Asociados de COOMEVA y empleados de las empresas de EL El beneficiario se acreditara ante la Universidad con un bono educativo expedido por COOMEVA, el cual
- Francés GECC, incluyendo su grupo familiar conformado por padres, hijos, |serd personal e intransferible.
COOMEVA - Italiano sobrinos, nietos conyuges, compafiero permanente o hermanos. Este bono debera presentarse a la Universidad previamente al periodo de inscripciones y el estudiante
- Aleman El asociado tiene derecho a 2 personas beneficiarias de su grupo debe proveer la siguiente informacion: curso, sede nombre, documento de indentidad, correo electrénico
- Portugués familiar cada periodo académico y teléfono.
- Japonés
- Lengua de Sefias Colombiana
10% de reduccion en la tarifa plena
de Ioos idiomas de: P Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
i ) inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.
- Inglés (PIA y PINJ) . L. . L
3 . . . COOPANTEX debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrénico/certificado laboral con la nformacién
- Francés Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus . ) ) . L
. . ; de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios
COOPANTEX - Italiano padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado: ) ) o )
) . N . pertenecen a COOPANTEX, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.
- Aleman sus hijos menores de 18 afios y su pareja L, B R X } . L , .
Portuguds Esta autorizacidén debera enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y deberd ncluir la
Japonis siguiente informacién del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo

- Lengua de Sefias Colombiana

electrénico y teléfono.




10% de reduccioén en la tarifa plena
de los idiomas de:
- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus Los beneficiarios se deben inscribir de manera independiente y posteriormente presentar a la LA
COOPEBOMBAS - Italiano padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado: |UNIVERSIDAD el carnet que acredita que pertenece a COOPEBOMBAS, con el fin de autorizar la tarifa
- Aleman sus hijos menores de 18 afios y su pareja diferencial.
- Portugués
- Japonés
- Lengua de Sefias Colombiana
10% de reduccion en la tarifa plena
de I‘;s idiomas de: P Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
Inglés (PIA PIN.J) Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.
Frincés y padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado |LA UNIVERSIDAD enviara un correo electrénico a cooprudeasocial@cooprudea.com con la informacién de
. 0 en unidn marital de hecho: sus hijos menores de 18 afios y el las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde solicitara se certifique que los
COOPRUDEA SOCIAL IAC - ltaliano ) N - i i . )
- Alemén conyuge o compafiero/a permanente). En caso de que el empleado |beneficiarios pertenecen a COOPRUDEA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.
Portugués no cumpla los requisitos para su grupo familiar, tendra derecho a  |Esta autorizacién debera enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y deberad incluir la
Japongés maximo 2 beneficiarios. siguiente informacidn del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrdnico y teléfono.
- Lengua de Sefias Colombiana y
10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:
- Inglés (PIA y PINJ
& ,( y ) . . - El Cupdn contendrd la leyenda “BENEFICIO CUPONSTAR” seguido de la descripcion del beneficio y el
- Francés Se hara efectivo el Beneficio a todas aquellas personas que bdieo tinico de la Escuela de Idiomas
CUPONSTAR (FIDETECH) - Italiano presenten el Cupdn digital obtenido via su programa de beneficios g R . ) )
, FIDETECH SAS pondra a disposicién de un panel de validacion web para que el comercio pueda validar los
- Aleman Cuponstar. L L
, codigos Unicos que presentan las personas.
- Portugués
- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

FONDO DE EMPLEADOS DE

CONTINENTAL GOLD -
FECONTGOLD

10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus
padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado:
sus hijos menores de 18 afios y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD. FECONTGOLD debe enviar a LA UNIVERSIDAD un
correo electrénico/certificado laboral con la informacion de las personas que aspiran matricularse en
dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a FECONTGOLD, con el fin de autorizar la
tarifa diferencial.

Esta autorizacidén debera enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
siguiente informacién del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrénico y teléfono.

FONDO DE EMPLEADOS DE LA

DIAN - FENDIAN

10% de reduccidn en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus
padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado:
sus hijos menores de 18 afios y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.

FENDIAN entregara a los asociados interesados un certificado con la informacién de las personas que
aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a FENDIAN, con el
fin de autorizar la tarifa diferencial.

Esta autorizacidén debera enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
siguiente informacién del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrénico y teléfono




FONDO DE EMPLEADOS DE

HACEB - FEDEHACEB

10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus

padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado:

sus hijos menores de 18 afios y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD. FEDEHACEB debe enviar a LA UNIVERSIDAD un
correo electrénico/certificado laboral con la informacion de las personas que aspiran matricularse en
dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a FEDEHACEB, con el fin de autorizar la
tarifa diferencial.

Esta autorizacion deberd enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
siguiente informacidn del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrénico y teléfono.

FONDO DE EMPLEADOS DE ISA

FEISA

10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus

padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado:

sus hijos menores de 18 afios y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.

FEISA entregara a los asociados interesados un certificado con la informacién de las personas que aspiran
matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a FEISA, con el fin de
autorizar la tarifa diferencial.

Esta autorizacidn deberd enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
siguiente informacidn del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrénico y teléfono.

FONDO DE EMPLEADOS DEL

METRO - METROFEM

10% de reduccidn en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Asociados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus

padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado:

sus hijos menores de 18 afios y su pareja.
Si el empleado no cumple los requisitos para su grupo familiar,
tendra derecho a 2 beneficiarios por periodo académico.

En el caso de los empleados que METROFEM autorice, METROFEM enviara la lista de los beneficiarios que
ingresaran a los programas y posteriormente LA UNIVERSIDAD facturara a METROFEM el valor
correspondiente de los estudiantes que se inscriban en los programas objeto de este acuerdo, previa
autorizacion del empleado a la coordinacion de Talento Humano para la realizacion de la deduccidon por
ndémina. Este pago debe efectuarse a un plazo no mayor de treinta (30) dias.

Para los beneficiarios que se inscriban de manera independiente, deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de la UNIVERSIDAD y posteriormente METROFEM enviard una
constancia de asociado donde informa que el beneficiario pertenece a METROFEM. Esta constancia
deberd enviarse a LA UNIVERSIDAD previamente al periodo de inscripciones y deberd incluir la siguiente
informacidn del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo electrénico y
teléfono.

FONDO DE EMPLEADOS DE
POSTOLUX - FEPOSTOLUX

10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

5% de reduccion en la tarifa plena de
los servicios de la Agencia de
Traduccion e Interpretacion

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus

padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado:

sus hijos menores de 18 afios y su pareja.
Si el empleado no cumple los requisitos para su grupo familiar,
tendra derecho a 2 beneficiarios por periodo académico

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.

FEPOSTOLUX debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrénico/certificado laboral con la informacién
de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios
pertenecen a LA EMPRESA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.

Esta autorizacidn deberd enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
siguiente informacidn del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrénico y teléfono.




FUNDACION CON VIDA

10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus
padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado:
sus hijos menores de 18 afios y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.

FUNDACION CON VIDA debe enviar a LA UNIVERSIDAD un certificado laboral con la informacién de cada
una de las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios
pertenecen a LA FUNDACION CON VIDA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.

Esta autorizacion deberd enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
siguiente informacidn del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrénico y teléfono.

10% de reduccidn en la tarifa plena
de los idiomas de:
- Inglés (PIA y PINJ)

Para los beneficiarios que se inscriban de manera independiente deberan realizar el proceso de
inscripcidn, y posteriormente LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA enviard una notificacién por
correo electrénico de las personas que aspiran matricularse en LA UNIVERSIDAD con el fin de autorizar la
tarifa diferencial. Esta autorizacidn deberd enviarse a LA UNIVERSIDAD previamente al periodo de
inscripciones y debera incluir la siguiente informacién del estudiante: curso, sede, nombre completo,
documento de identidad, correo electrdnico y teléfono.

FUNDACI()N UNIVERSIDAD DE | Frahcés Empleados y su grupo familiar - Si el empl.eado es soltero: sus Para.ser beneficia.rio d.e la tarifa diferencial, LOS BENEFICIARIOS deberan hacer la prfeinsc.ripcién en los
- Italiano padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado: |medios que la Universidad contempla para ello y de acuerdo con la oferta que la Universidad tenga en el
ANTIOQUIA - Aleman sus hijos menores de 18 afios y su pareja momento.
- Portugués Luego, antes de inscribirse (es decir, de pagar el valor del programa), debe presentar en la Universidad la
- Japonés certificacién laboral emitida por LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA o en su defecto LA
- Lengua de Sefias Colombiana FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA remitira el listado de las personas autorizadas para acceder A la
tarifa diferencial. Todo ello con el fin de autorizar la tarifa diferencial y de aplicarla previamente en la
plataforma de inscripcién y pago de la Universidad para que el estudiante realice el pago directamente a la
Universidad. En ningun caso la tarifa diferencial serd posterior al pago de los derechos de inscripcion.
10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:
- Inglés (PIA y PINJ)
- Francés Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
HOLCREST S.A.S. - ltaliano padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado: |inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD y presentar el respectivo certificado laboral con el
- Aleman sus hijos menores de 18 afios y su pareja cual puedan probar que son Beneficiarios del presente convenio
- Portugués
- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA

10% de reduccidn en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

1. Los estudiantes: aplica tarifa diferencial del 10% menos, para los
idiomas francés, portugués, aleman, italiano, japonés y LSC

2. Egresados (solamente) - Empleados y su grupo familiar: aplica
tarifa diferencial del 10% menos, para los idiomas de inglés,
francés, portugués, aleman, italiano, japonés y LSC

La INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA debe enviar a LA UNIVERSIDAD un
correo electrénico/certificado laboral con la informacion de las personas que aspiran matricularse en
dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DE ANTIOQUIA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.

Esta autorizacidén debera enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
siguiente informacidn del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrénico y teléfono.




INTELECTO - EL COLOMBIANO

10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Empleados EL COLOMBIANO, afiliados INTELECTO y su grupo
familiar - Si el empleado/afiliado es soltero: sus padres y hermanos
menores de 18 afios; si el empleado / afiliado es casado: sus hijos
menores de 18 afios y su pareja

Para ser beneficiario de esta tarifa diferencial, el empleado debe entregar carta laboral y el afiliado a
INTELECTO debe presentar el carnet de Intelecto vigente y su cédula de ciudadania . La informacién sera
verificada en suscriptoreselcolombiano.com/verificacion

LICEO FRANCISCO RESTREPO

10% de reduccion en la tarifa plena
de Inglés para Ninos, Jovenes y

Estudiantes, empleados y los hijos menores de 18 afos de los

Para acceder a la tarifa diferencial los beneficiarios deberan hacer la preinscripcién en los medios que LA
UNIVERSIDAD contempla para ello y de acuerdo con la oferta que LA UNIVERSIDAD tenga en el momento.
Luego, antes de inscribirse (es decir, de pagar el valor del programa), debe presentar en LA UNIVERSIDAD

MOLINA (ENVIGADO) Adultos en la sede del SUR de la  |empleados del Liceo la certificacién laboral emitida por el LICEO FRANCISCO RESTREPO MOLINA, todo ello con el fin de
Escuela de Idiomas autorizar la tarifa diferencial y de aplicarla previamente en la plataforma de inscripcién y pago de LA
UNIVERSIDAD. En ningun caso la tarifa diferencial sera posterior al pago de los derechos e inscripcion.

10% de reduccion en la tarifa plena
de los idiomas de:
- Inglés (PIA y PINJ) Para los beneficiarios deberan hacer la preinscripcion en los medios que LA UNIVERSIDAD contempla para
- Francés Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus ello y de acuerdo con la oferta que LA UNIVERSIDAD tenga en el momento.

NAVITRANS - ltaliano padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado: |Luego, antes de inscribirse (es decir, de pagar el valor del programa), debe presentar en LA UNIVERSIDAD,
- Aleman sus hijos menores de 18 afios y su pareja para ser beneficiario de la tarifa diferencial, NAVITRANS enviara una constancia del empleado donde
- Portugués informa que el beneficiario pertenece al grupo familiar primario del empleado.
- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

SOFASA - RENAULT

10% de reduccidn en la tarifa plena
de Inglés para nifios y jovenes

Hijos de los empleados de SOFASA (Semillero de inglés)

Los beneficiarios deberdn presentar a la administracion de los diferentes programas la documentacién que
los acredite como empleados y/o beneficiario de SOFASA.

SUMMA - GRUPO ARGOS

10% de reduccioén en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Inglés (PIA y PINJ)

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Empleados y su grupo familiar - Si el empleado es soltero: sus
padres y hermanos menores de 18 afios; si el empleado es casado:
sus hijos menores de 18 afios y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.

SUMMA debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrénico / certificado laboral con la informaciéon de
las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a
SUMMA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.

Esta autorizacidn deberd enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones y debera incluir la
siguiente informacidn del estudiante: curso, sede, nombre completo, documento de identidad, correo
electrénico y teléfono.



http://suscriptoreselcolombiano.com/verificacion
http://suscriptoreselcolombiano.com/verificacion
http://suscriptoreselcolombiano.com/verificacion
http://suscriptoreselcolombiano.com/verificacion

UNAULA (Universidad
Autonoma Latinoamericana)

10% de reduccidn en la tarifa plena
de los idiomas de:

- Francés

- Italiano

- Aleman

- Portugués

- Japonés

- Lengua de Sefias Colombiana

Estudiantes de pregrado, posgrado, egresados, docentes y
personal administrativo de UNAULA y su grupo familiar - Si el
empleado es soltero: sus padres y hermanos menores de 18 afios;
si el empleado es casado: sus hijos menores de 18 afios y su pareja

Los beneficiarios que se inscriban de manera independiente a los cursos deberan realizar el proceso de
inscripcion mediante la pagina web de LA UNIVERSIDAD.

UNAULA debe enviar a LA UNIVERSIDAD un correo electrdnico /certificado laboral con la informacién de
las personas que aspiran matricularse en dichos cursos y donde certifica que los beneficiarios pertenecen a
UNAULA, con el fin de autorizar la tarifa diferencial.

Esta autorizacion debera enviarse a LA UNIVERSIDAD previo al periodo de inscripciones, mediante un
unico correo definido por UNAULA y debera incluir la siguiente informacidn del estudiante: curso, sede,
nombre completo, documento de identidad, correo electrénico y teléfono.

NOTA: La tarifa diferencial ofrecida sélo sera aplicada siempre y cuando el estudiante se matricule en las fechas estipuladas por la Escuela de
Idiomas de la Universidad de Antioquia. Por lo tanto, si el estudiante solicita matricula extemporanea, NO habra lugar a esta tarifa diferencial.




