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1. Identificacion
Acta No. 19-2021
Tipo de Reunidn Comité Calidad Comité Comision Otro | X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha 7 de octubre de 2021
Hora Inicio 08:15 am.
Hora Finalizacion 1:00 pm

Lugar

Plataforma SOFFI y MEET. Motivo: cuarentena Coronavirus

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Monica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Veldsquez

Jefa Centro de Investigacion.

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacidn

Invitados para esta sesion

Jeniffer Hernandez

Asistente de la Coordinacion de Posgrados FNSP

Vilma Salazar

Administradora FNSP

Luz Helena Barrera

Docente (propuesta reactivacion de area de gestion de riesgos vy
desastres)

Santiago Parra

Vicedocencia-servicios de interpretacion

Jimena Cardona

Vicedocencia programa Sordos a la U

Karen Daniela Gaviria y Jovana Garcia.

Intérpretes lenguaje de sefias

2.3 Ausentes

Sin estudiante

Representante  Estudiantil - ) .
Vacante (convocatoria desierta)

principal
Sin docente Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta)
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3. Agenda de trabajo

Verificacién del quérum

Aprobacién del orden del dia

Aprobacién y comentarios al acta anterior
Informes

Asuntos académicos

Asuntos estudiantiles de posgrado
Asuntos estudiantiles de pregrado
Asuntos profesorales

Varios

© N WD~

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quorum. Se verifica el quorum
Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto.
2, Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacién el orden del dia, de la sesidon Nro. 19 de 2021. Se sugiere incluir en asuntos de posgrados,
el analisis y revision plan de estudios de la Maestria en Salud Ambiental y Respuesta planta fisica y retorno en
informes y asuntos relacionados con el tema. Se aprueba.

3. Aprobacion y comentarios al acta anterior
Se aprueba el acta 18 del 23 de septiembre del 2021
4. Informes

4.1 Informe del Decano:

- Evento de los 150 afios de la Facultad de Medicina: contd con la presencia de un nimero destacado de
figuras politicas y de organizaciones de medicina, ademas de miembros del equipo directivo de la UDEA. Fue
notoria la ausencia del gobernador y del alcalde. Se hizo mencién del numero de egresados que sobrepasan los
12000 entre médicos, posgraduados y de otros programas mas recientes con que cuenta la Facultad. Son 45
especializaciones médico quirdrgicas. Asimismo, se hizo notar el acervo estructural y cultural acumulado por dicha
unidad académica, que durante varios afios ha sido depositaria de una gran cantidad de recursos universitarios.
El decano comenta que tuvo la oportunidad de conversar sobre la necesidad que tiene el Pais, de que la academia
apoye la reforma definitiva del sector sanitario en Colombia, en perspectiva de garantizar el derecho fundamental
a la salud y el fortalecimiento de la salud publica. Otros consejeros, evocan su experiencia como egresados de la
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Facultad de Medicina y reconocen la importancia de acercar el discurso de la Salud Publica, mediante diversos
mecanismos, para enriquecer el perfil del futuro médico. Se destaca la necesidad de que al interior de la FNSP se
inicien preparativos para la celebracidén de sus 60 aifos y de retomar los actos de reconocimientos propios que
venian siendo anuales desde 2019. Se puntualiza en la conveniencia de renovar la Especializacién en Promocidn
de la Salud y Prevencién de la Enfermedad Cardiovascular y ojala servida por la FNSP o en asocio con Medicina. Al
respecto, el Decano resalta la importancia de estrechar lazos con esta y otras unidades académicas y hace
menciodn de otras iniciativas académicas que compartimos con algunas de ellas. La profesora - plantea la
posibilidad de gestionar un acercamiento a Medicina y de reactivar el proceso de la Especializacién, aprovechando
la presencia de profesores y de escenarios que podrian ser favorables a la iniciativa.

5. Exposicion de temas ante el consejo

5.1 Costeo de programas de postgrado: Por invitacidn del vicedecano hoy participan las profesionales -
- (Administradora de la Facultad) y _ (asistente de posgrados FNSP). Segun el ultimo
Consejo de Facultad se habia hecho una aprobacién ad referéndum del presupuesto para la apertura de la cohorte
de la especializacion en Ergonomia en espera del aval de la Contadora _ No obstante, como se planted
en un Consejo previo, la idea es aprovechar este presupuesto para ilustrar sobre los rubros que se consideran al
momento de proyectarlo, asi como sus implicaciones en términos de los tiempos que se deben incluir via Plan de
Trabajo Docente (PTD). Lo anterior no sdélo en un nivel ilustrativo, sino para alimentar los argumentos frente a la
real autofinanciacion de los posgrados, sus pretendidos margenes de rentabilidad segun algunos colegas, el
incremento de las horas de los docentes para docencia en el posgrado a través del PTD (como se ha pedido en
otros momentos) y la posibilidad de mantener condiciones de competitividad de los programas.

¢Como se presupuestan los programas?, ¢Cudl es el balance? ¢Son competitivos? Recomendaciones y
conclusiones.

@ LNIVERSIDAD
DEANTIOOUA

Contexto Presupuestal Presupuestos Posgrac?os ferbeeloiiiede Presupuestos Posgrados
Componente docencia
Presupuesto
Focukad Docencia directa (segun plan de |
il Rkl o il do 2. Costos administrativos - Coord. General \
s i oot aeectory ’ sctividedes por dentroy fusra -Coord. Programa | P> Plan Trab.- FONDOS GENERALES
Generales Especiales ¢ plan da trabajo docsnte - Apoyo administrativo i

Jurado trabajo de grado

Recursos propios obtenidos -
Ingresos provenientes de g - o
por gestion de la Facultad, 3. Otros - Publicidad

matriculas de pregrado. entre los que estan matricu! N
Mzm:v;”z‘em ;f:%::ﬁ,g"’sﬁéﬁ: . ?’ A - Papeleria ) FONDOS ESPECIALES “ 23 \‘ o
sy iconaraan) | | Sevco)en desamlo o e - mprevstos @
\:J - costos mfraeslm(tula—‘ é‘
A" d
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Recursos no contemplados en los
presupuestos valores agregados

EXENCIONES Y DESCUENTOS DE
MATRICULA

tado

Matricula [E—" o

100%: mejor graduado, estudiante instructor
docente vinculado, empleado no docente
50%: Catedra

40%: Jubilados

d academica para la financiacién del programa 10%: Egresados

40%:Conyugues e hijos de personal vinculado
10%: Votacion

Simulacion por programa Programas académicos en otras universidades
e

o PO A N § Algunas Recomendaciones generales
- R P ey wtriio O —— ’ !

1. El postgrado también se financia con recursos de los fondos generales: a través de la inclusion de horas de
docencia en el plan de trabajo.

2. El presupuesto incluye tanto los costos directos como indirectos, sin embargo, estos ultimos no incluyen
el apoyo administrativo de la Facultad, al igual que otros items que funcionan como valor agregado

3. En coherencia con la normativa vigente, los posgrados se quedan con el 60% de lo recaudado por derechos
de matricula y complementarios para su funcionamiento.

4, Se realiza un analisis de caso tipo, para concluir en qué situacidn se encuentra la Facultad: rentabilidad,

subsidiaridad, sostenibilidad, autofinanciacién. Se verifica subsidiaridad en los tres niveles, especializacidn,
maestria y doctorado. Para avanzar a la autofinanciacién se necesitaria, al menos, duplicar el nimero de
estudiantes del punto de equilibrio.

5. En las recomendaciones se enfatiza en el costeo riguroso del programa y en apegarse de manera estricta
a la misma.
6. Se propone que la simulacion se realice para cada uno de los programas. Se pregunta si para el ejercicio

con Ergonomia, se incluyeron las sobrerremuneraciones. Por otra parte, se citan otras actividades que realiza la
Facultad en funcién de la calidad, que parece que no se tuvieron en cuenta. Se aclara que las horas contratadas,
son horas clase. No incluyen la preparacién.

7. La Administradora sefiala que el Consejo de Facultad, tiene la responsabilidad por norma (AS 366 articulo
89 Estatuto Financiero UdeA) de aprobar el estudio de costos del programa y aunque esto se hace, luego los
responsables, negocian horas adicionales que no se presupuestaron (Resolucién 153 de un Consejo de Facultad
anterior), trasladando el riesgo al ordenador del gasto.

8. Se acuerda completar el andlisis y abrir un espacio para la discusién, previa socializacion con el profesorado
para la busqueda de soluciones definitivas.
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Decisidn: el Consejo de Facultad se da por enterados de la forma como se presupuesta un posgrado. Se aprueba
realizar una reuniéon ampliada para analizar propuestas de mejora.

6. Asuntos Académicos

6.1 Acuerdo del Consejo de Facultad programa de Maestria en Salud Ambiental: Se presenta para aval del
Consejo, en primer debate, el Acuerdo del Consejo de Facultad por medio del cual se deroga el Acuerdo del
Consejo de Facultad No. 85 del 25 de noviembre de 2020 y se actualiza la secuencia curricular y el régimen de
prerrequisitos y correquisitos del plan de estudios de la versidon 01 del programa de Maestria en Salud Ambiental
(MSA) modalidad profundizacién para Medellin.

Concepto Comité de Curriculo sobre la modificacidn del plan de estudios de la Maestria en Salud Ambiental.
El dia miércoles 06 de octubre de 2021, el profesor — Coordinador de la
Maestria en Salud Ambiental, socializé los cambios al plan de estudios de dicho programa en sesion No 13 del
Comité de Curriculo.

Entre los argumentos presentados, se expuso que era necesario flexibilizarlo, ya que no se ha podido abrir la
primera cohorte, pese a dos ofertas realizadas en semestres anteriores. Por ello, el Comité de Programa tras
analizar estas situaciones, y amparado en didlogos con los aspirantes, presenta ante las instancias de la
Facultad, los siguientes puntos de cambio, los cuales tienen como fin, flexibilizar esta oferta y aportar a la
apertura de la primera cohorte:

- Cambio en los encuentros presenciales, que se desarrollardn quincenalmente. Lo anterior permitira
que los estudiantes que trabajen, puedan asistir a los encuentros presenciales.

- Avanzar hacia una estructura modular, por lo cual no se verian mds de dos cursos simultaneamente.
Ello permite que el estudiante no se sobrecargue académicamente y facilite su desarrollo para estudiantes
trabajadores. Adicionalmente, se propone una disminucion progresiva del numero de créditos por semestre,
con el fin de que se pueda dedicar buen tiempo hacia el final para el desarrollo del Trabajo de Investigacion.

- Aprovechamiento de la virtualidad desde el inicio de los semestres, acogiendo lo establecido en el
registro calificado del programa.

- El programa se desarrollard en 20 semanas, lo cual es el tiempo mdximo permitido.

- Se cambio el orden de los cursos de planificacion y gestion.

- En lo referente al trabajo de investigacion, aunque la maestria estd pensada con un enfoque en
profundizacion, la experiencia ha mostrado que estas maestrias son evaluadas por el Ministerio de Educacion
Nacional con los mismos criterios con los que son evaluados los programas con enfoque en investigacion, por
ello, se propone abordar en este componente, métodos y técnicas en investigacion en salud ambiental que
permita estudiar, entre otros, factores comportamentales frente al ambiente.

- Con el banco de electivas se generd la posibilidad de un componente de profundizacion, teniendo en
cuenta las necesidades de los estudiantes y la capacidad instalada de la Facultad para el desarrollo de dichos
cursos.
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Adicionalmente, el coordinador de la Maestria comentd que estos cambios también fueron analizados con
base en las debilidades identificadas en la formacidn del pregrado de la Facultad.

Desde el comité se suscitaron las siguientes inquietudes y/o observaciones, las cuales sirvieron como
dinamizadoras del didlogo con el Coordinador de Programa:

1. Si lo estudiantes son trabajadores, icomo van a realizar las pasantias?, ¢de cudnto tiempo son y en
qué instancias institucionales?

2. ¢Coémo se entiende y se va a implementar el componente de internacionalizacion del programa?

3. La denominacion del curso “epistemologia y ética de la salud ambiental” podria ser modificada, ya que
se deberia acoger el debate actual y la perspectiva latinoamericana que hace énfasis en “bioética”.

4. ¢Cémo se construyd el banco de electivos? éIndagando a los diferentes profesores de la facultad o se

tuvo en cuenta temas de la vanguardia del objeto de estudio? Se proponer tener en cuenta para este banco,
temas relacionados con inteligencia artificial, y la 4ta revolucidn industrial. El profesor - comenta que
mds que los intereses docentes, se tuvo en cuentas las necesidades en la formacion en el campo de la salud
ambiental.

5. Revisar el nombre del curso “trabajo de grado”, armonizdndolo al reglamento de posgrado que lo
denomina “trabajo de investigacion”.
6. Métodos y técnicas en investigacion en Salud Ambiental vs Trabajo de Grado. Cudl es el énfasis

éinvestigacion o intervencion? é¢implicaciones de una maestria de profundizacion? Se propone adoptar el
enfoque de Investigacion en Implementacion que también permite construccion de nuevo conocimiento
aplicado y en el cual la Facultad tiene experiencia con cuatro cohortes de la Maestria en Epidemiologia
financiada por el TDR que tiene dicho enfoque.

7. Se propone revisar la relacion de docencia directa y trabajo independiente del estudiante. Lo
presentado muestra una relacion 1:2 como se ha usado tradicionalmente en las especializaciones. Se propone
que sea 1:3 como se ha trabajado en las Maestrias. El concepto segun el cual se requiere mayor presencialidad
y trabajo sincronico para que los estudiantes queden mejor formados puede estar de espaldas a las tendencias
actuales en educacion y ser un falso supuesto. Ademds, esta relacion 1:2 es mds costosa.

8. Para que el programa sea mds competitivo se deberia pensar en disminuir el valor de la matricula.
Deberia costar 5-6 SMLMV. No obstante, el coordinador de la Maestria comenta que esta posibilidad se
analizo, pero no es factible para esta convocatoria por cuanto se requeriria una Resolucion de Rectoria
haciendo la modificacidn y fijando el valor de la matricula.

9. Se afirma que incluso mds importante que la propuesta de modificacion del plan de estudios es la
necesidad de revisar el plan de mercadeo del programa para lograr aumentar el numero de interesados e
inscritos en el programa. Por lo observado, o no se ha realizado adecuadamente o lo que se ha hecho no
funciona.

10. Se propone comenzar a ofrecer los cursos electivos como co-terminales de pregrado y de otros
posgrados con el fin de ir haciendo los ajustes del caso y ademds porque puede quedar poblacion interesada
en el Programa.
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11. Adicionalmente, se propuso el acompafiamiento de la profesora‘grante
del drea de Relacionamiento Estratégico de la Facultad, y el profesor como
apoyo al andlisis de los componentes de internacionalizacidn y bioética respectivamente.

Por ultimo, el Comité de Curriculo recomienda al Consejo de Facultad, tener en cuenta especialmente las

observaciones 5, 6, 7, 8 y 9 dadas en la sesion del Comité de Curriculo, para el primer debate de las
modificaciones al plan de estudios de la Maestria en Salud Ambiental.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba las recomendaciones dadas por
el Comité de Curriculo y define enviar comunicado al comité de programa de la Maestria en Salud Ambiental
con dichas recomendaciones.

Adicionalmente, aprueba (primer debate) ad-referéendum de las observaciones del Comité de Programa,
derogar el Acuerdo del Consejo de Facultad Nro. 85 del 25 de noviembre de 2021 y actualizar la secuencia
curricular y el régimen de prerrequisitos y correquisitos del plan de estudios correspondiente al programa de

Maestria en Salud Ambiental version 01, asi:

Primer semestre

Cadigo Nombre Curso Cr T Pre-rreq Sem?nas Horas
Lectivas | THP HSPP THNP | HSNP THS
7002001 | Salud Publica 3 TP No 3 48 16 96 32 144
7002002 |Salud Ambiental 3 TP No 3 48 16 96 32 144
7002003 | Epidemiologia 4 TP No 4 64 16 128 32 192
ambiental y
bioestadistica
7002004 | Planificacién 3 TP No 4 48 16 96 32 144
territorial en salud
ambiental urbanay
rural
7028002 | Fundamentos éticos | 2 T No 3 32 2 64 4 96
y epistemoldgicos
de la salud
ambiental
7028000 | Trabajo de grado | 2 TP No 3 32 2 64 4 96
Subtotal 17 20 272%* 68 544 136 816
**20% se desarrolla
virtualmente
Segundo semestre
Cédigo Nombre Curso | Cr | T | Pre-rreq | Semanas Horas
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pagina 7 de 20

Universidad de Antioquia

Copia controlada




Universidad de Antioquia 7

W)

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 5;::22 F'8801'1'81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
Lectivas | THP HSPP THNP | HSNP THS
Gestidn Territorial
700200 | de la Salud 3 | TP |7002004| 3 36 12 108 | 36 | 144
5 Ambiental Urbana-
Rural
Sistemas de
inf .,
7002006 |7 ormacton y 3 | TP |7002003| 3 36 12 108 | 36 | 144
vigilancia en salud
ambiental
Practi [
7002007 | Practica en Salud 2 | p |7002004| 3 6 2 9 | 30 | 96
Ambiental
Ve P
e.todos‘y te‘c’mcas 2028002
7028001 | de investigacidén en 4 TP 4 64 16 128 32 192
g 7002003
salud ambiental
Electiva | 3 TP | 7002002 3 36 12 108 36 144
7028003 | Trabajo de grado |l 2 TP | 7028000 4 24 6 72 18 96
Subtotal 17 20 202** 60 614 188 816
**20% se desarrolla
virtualmente
Tercer semestre
S Horas
Caddigo Nombre Curso Cr | T | Pre-rreq em?nas
Lectivas | THP | HSPP | THNP | HSNP THS
Formulacion,
implementacion y
7028004 | evaluacién de 4 | TP | 7002005 6 48 8 144 24 192
politicas publicas en
salud ambiental
Educaciény
7028005 comunlcac.lon en 3 TP 2002005 4 48 12 96 24 144
salud ambiental
Electiva Il 3 TP | Electiva | 4 36 12 108 36 144
7028006 | Trabajo de Grado llI 3 | TP | 7028003 6 64 4 128 8 144
240*
Subtotal 13 20 " 15 480 30 624
**20% se desarrolla
virtualmente
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Cuarto semestre
Horas
Cddigo | Nombre Curso Cr T | Pre-rreq Sem?nas
Lectivas | THP | HSPP | THNP | HSNP THS
Electiva 3 3 TP No 4 36 12 108 36 144
47
i créditos
Pasantia 3 P 4 48 3 96 6 144
aprobad
0s
7028009 | Trabajo de grado 3 TP | 7028006 12 24 2 120 10 144
108*
Subtotal semestre 9 20 * 17 324 52 432
Total programa 56 |- ]| - 80 786 | ----- 1998 | ----- 2688
**¥20% se desarrolla virtualmente
Banco de electivas
Seman Horas
as
Codi Nombre C C T | Pre-
ocleo ombre turso r réIrea | Lectiva | THP Hsp THNP | HSNP | THS
S
Agua potable y
7002008 . , . 3 | TP | 7002002 3 36 12 108 36 144
saneamiento basico
: on vigilanci
7002009 | ">Peccion, vigiiandiay 3 | TP | 7002002 | 3 36 | 12| 108 | 36 | 144
control sanitario
7002010 | 12Pitabilidad y entornos || oot o005005 | 3 36 | 12 | 108 | 36 | 144
saludables
Agroecologia, soberaniay
7002011 | seguridad alimentaria y 3 | TP | 7002002 3 36 12 108 36 144
salud
7002012 | 331ud ambiental en 3 | TP | 7002002 | 3 36 | 12| 108 | 36 | 144
emergencias y desastres
Contaminacion
7002013 | atmosférica-calidad del 3 TP | 7002002 3 36 12 108 36 144
Aire y salud
Cult t ient
7002014 | "1 Ure COMPOTLAMIENTO 53 | 1p | 7002002 | 3 36 | 12| 108 | 36 | 144
y salud ambiental
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Enfermedades
7002015 | transmitidas por vectores 3 [ TP | 7002002 3 36 12 108 36 144
ponzofiosos y zoonosis
7002016 | Mineria y salud 3 TP | 7002002 3 36 12 108 36 144
7002017 | Cambio climatico y salud 3 TP | 7002002 3 36 12 108 36 144
7002018 | Seguridad quimica y salud 3 | TP | 7002002 3 36 12 108 36 144
7002019 | POPlaciones vulnerablesy | 5 | 1o 20006005 | 3 36 | 12 | 108 | 36 | 144
salud ambiental
Vigilancia salud ambiental
7002020 | &" Macroproyectos de 3 | TP | 7002002 | 3 36 | 12 | 108 | 36 | 144
desarrollo y conflictos
socio-ambientales
7002021 | Flectiva de otra unidad 3 | TP | 7002002 | 3 36 | 12| 108 | 36 | 144
académica o programa

Convenciones:

Cr: Créditos T: Tipo de curso. Tedrico (T), Practico (P) o Tedrico practico (TP)  P: Prerrequisito
THP: Total horas por semestre con presencia del profesor

HSPP: Numero de horas semanales con presencia del profesor

THNP: Total horas por semestre de dedicacién del estudiante en trabajo no presencial

HSNP: Numero de horas semanales de dedicacion del estudiante en trabajo no presencial

THS: Total horas semestre

- Los estudiantes de maestria deberan cumplir con el requisito competencia en lengua extranjera y segunda
lengua reglamentada en el Acuerdo Académico 493 del 3 de diciembre de 2015 y la Resolucion de Consejo de
Facultad 222 del 29 de julio de 2016 para matricular el tercer semestre.

- Los cursos que inician con el cddigo 7028 corresponden a los cursos de campo o especificos del programa
y los que inician con el cédigo 7002 corresponden a los cursos comunes entre los programas de Maestria y
Especializacion en Salud Ambiental de la Facultad.

- Todos los cursos seran calificados como cuantitativos, a excepcién de trabajo de grado que tendra una
calificacion de aprobado o no aprobado, tal como lo define el Acuerdo Superior 432 de 2014.

- La duracion del plan de estudio serd de cuatro semestres académicos; dentro de éstos se realiza la
preparacién y sustentacidon de un trabajo de grado acorde con los lineamientos establecidos por el Acuerdo
Académico 432 de 2014, de la Universidad de Antioquia. La duracidn de los semestres sera de 20 semanas.

- El programa se ofrece en modalidad de profundizacién, presencial y se desarrollardan virtualmente
contenidos hasta un 20% de sus créditos con el apoyo de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs).
Las asignaturas del programa estan organizadas modularmente y tienen una duracion diferente en semanas en
funcién de la complejidad de los temas abordados y la necesidad de espaciar los mismos para facilitar su
asimilacion.
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- A quien apruebe los requerimientos de este plan de estudios, se le otorgara el titulo de Magister en Salud
Ambiental.

- El total de créditos del programa es 56 de los cuales 47 son obligatorios y 9 corresponden a las electivas 1,
2y3

v Dentro del Banco de electivas se crea el curso “electivo” cédigo 7002021 para efectos de procesos de
homologacién a los estudiantes que realicen cursos electivos por fuera el programa ya sea en procesos de
movilidad interna o externa. Esta opcidén debera contar con el visto bueno del Comité de Programa.

v El banco de electivas servira los cursos electivos en los diferentes niveles del programa los cuales se
ofertaran de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y los recursos académicos y administrativos de la
Facultad.

v Con excepcion de la alternativa identificada con el cédigo 7002021, todas las restantes se podran ofrecer
como bloques secuenciales a manera de linea formativa de dos o tres niveles para cada una de las tematicas alli
previstas, esto con el fin de propiciar un mayor grado de desarrollo y profundizacién. Sin embargo, semestre a
semestre los participantes tendran la alternativa de rotar por diferentes tematicas en funcién de la oferta que se
active para el periodo académico respectivo.

6.2 Aprobacion contenido curso: Por recomendacion del Comité de Programa de Maestria en Epidemiologia,
se pone en consideracion del Consejo de Facultad el contenido del curso Salud Publica, ofertado a la cohorte
20TDR, segln calendario académico del semestre 2021-1l, para esta cohorte.

El curso de Salud Publica I, fue revisado y aprobado por el Comité de Programa en la sesion del 12 de agosto de
2021 (acta 010); ademas en consulta virtual realizada el 6 de septiembre, se confirié aval de aprobados con
algunas recomendaciones a los cursos Investigacidon | y Seminario de Investigacion |, aval que quedd registrado en
el acta 012 del 9 de septiembre del afio 2021.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala el contenido del curso Salud
Publica, ofertado a la cohorte 20TDR, segun calendario académico del semestre 2021-I1.

6.3 Calendario 2021-2 Doctorado en Epidemiologia cohorte 8: Desde la Oficina de Posgrados de la Facultad
solicitan avalar el calendario de actividades académicas y administrativas para el programa de Doctorado en
Epidemiologia cohorte 8 de la Facultad Nacional de Salud Publica, sede Medellin, semestre 2021/2.
Posteriormente, debe ser enviado a la Direccion de posgrados para que luego se expidan las liquidaciones a los
estudiantes.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la siguiente calendarizacion de
las actividades académicas y administrativas para el programa de Doctorado en Epidemiologia cohorte 8 de la
Facultad Nacional de Salud Publica, semestre 2021-2.

ACTIVIDAD FECHAS
Entrega de liquidacion de matricula [Octubre de 2021
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Matricula Noviembre 8 de 2021
Iniciacion de actividades Noviembre 9 de 2021
académicas
Ajuste de Matricula Noviembre 15 al 23 de 2021
Receso Fin de afio Diciembre 17 de 2021
Reinicio de actividades académicas [Febrero 1 de 2022
Evaluacion comprensiva del Marzo de 2022
semestre
Receso de Semana Santa Abril 11 al 15 de 2022
Finalizacidn de actividades Mayo 7 de 2022
académicas
Fecha limite de reporte de notas Mayo 14 de 2022
finales
Finalizacidon de semestre Mayo 14 de 2022
1. Asuntos estudiantiles posgrado

7.1 Exencidn de pago: La estudiante _ C.C. 1017190224 de la Especializacion de Administracion
de servicios de Salud informa que desde Cartera tiene un recargo de pago de liquidacién del semestre 2021-2. La
estudiante argumenta que realizo el pago en las fechas establecidas. Este recargo es debido a que matriculd fuera
de la fecha normal del calendario de la facultad. Dado a lo anterior se solicita eximirla del recargo.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba eximir de pago de recargo de
matricula a la estudiante _ C.C. 1017190224 de la Especializacion de Administracién de servicios
de Salud.

7.2 Reporte extempordneo de nota: Desde Posgrados solicitan avalar reporte extemporaneo de nota para los

estudiantes _ y _ de la Especializacion en Ergonomia. La

razén obedece que los estudiantes estaban tramitando el pago y matricula extemporanea por lo cual no se reflejé
en el sistema cuando los profesores reportaron la nota. Esta solicitud se hace con el fin de poder continuar con el
tramite en el Comité de asuntos estudiantiles de la UdeA.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala reporte extemporaneo de nota para

los estudiantes c.c. 32106775 y |G c.c. 1038408552 de

la Especializacion en Ergonomia.

7.3 Refrendacion Acta Comité de Asuntos Estudiantiles: Se presenta para analisis el Acta Nro. 20 del CAES y
la 007 del Comité de Tutorias.
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Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba las recomendaciones contenidas
en el Acta Nro. 20 del CAES de la Facultad

8. Asuntos Profesorales

8.1 Ascenso en el escalafon docente: Se adjunta Resolucién del Comité de Asuntos Profesorales del Consejo
Académico No. 126 del 22 de septiembre de 2021, por medio de la cual se resuelve una solicitud de ascenso en el

escalafén profesoral de _

Se aclara que el Comité de Asuntos Profesorales del Consejo Académico, en reunién del 8 de septiembre de 2021,
acta 461, estudio la solicitud de ascenso a la categoria de profesor asociado y en su andlisis, el Comité encontré
que el material sometido a evaluacidn para el proceso de ascenso fue publicado en el mes de agosto de 2018;
asimismo, se hallé que el profesor inicié en la categoria de profesor asistente el 27 de noviembre de 2018, de
acuerdo con la Resolucion de Vicerrectoria de Docencia 11976 del 18 de febrero de 2019, por la cual se aprueba
el ingreso al escalafén profesoral.

Lo anterior, configura un incumplimiento al numeral tercero del articulo 57 del Estatuto Profesoral, el cual
establece como requisito para el ascenso: "Haber elaborado, durante su periodo de profesor asistente, un trabajo
gue constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades, y sustentarlo
ante homélogos” [Subrayado fuera del original].

De acuerdo con lo anterior, la solicitud no cumple con los requisitos establecidos por la normativa institucional
para la promocion a la categoria de profesor asociado. Por lo tanto, Niegan la promocidn al doctor _
_, C.C. 71.776.246, docente de la Facultad Nacional de Salud Publica, a la categoria de profesor
asociado, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto.

Decision: el Consejo de Facultad se da por enterado. Se debera explorar si el docente reinicia nuevamente el
proceso.

8.2 Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Extensidon solicita la sobrerremuneracién para
profesionales y docentes que forman parte del equipo de trabajo del curso virtual Contrato Interadministrativo
No: 675 de 2021- Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA y la Universidad de
Antioquia-UDEA-FNSP.

Justificacién: Las docentes, de acuerdo a su disponibilidad de horas en ambos casos; con respecto a -
- viene liderando el proyecto hace varios afios; igual liderd la construccion de la malla curricular y tiene la
experiencia para liderar el proyecto, ademas el tiempo del proyecto es corto para cumplir con lo pactado
contractualmente.

En cuanto a la docente _, Matematica Pura, Magister en Estadistica, Doctora En
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educacion estadista, es la experta en el tema que requiere el proyecto y no ha sido posible contactar otra docente
para contratar y realizar una convocatoria, dado los tiempos necesarios para cumplir con el curso. De otra parte,
su disponibilidad es de 2 horas semanales.

- Docente No 1 _, C.C.43115232; 90 horas totales, sobrerremuneradas al 74%.

Objeto: Realizar asesoria como docente experto en bioestadistica, Cartas Control y Regla de la decisién para el
personal de la oficina de laboratorios y control de calidad del INVIMA 1. Realizar el disefio académico e
implementacién de curso virtual en Bioestadistica, cartas control y regla de la decisidon para el personal de la
oficina de laboratorios y control de calidad del INVIMA para inspectores de la autoridad Sanitaria del INVIMA.
Contrato Interadministrativo No: 675 de 2021- Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-
INVIMA y la Universidad de Antioquia-UDEA-FNSP.

Duracidn: 2 de noviembre al 17 de diciembre del 2021. Valor total: $10.223.161

- Docente No 2 |GGG cc 21492831; 18 HORAS TOTALES, 2 SEMANAL

sobrerremuneradas al 200%.
Objeto: Realizar asesoria como docente experto en bioestadistica, Cartas control y regla de la decisién para el
personal de la oficina de laboratorios y control de calidad del INVIMA 1. Realizar el disefio académico e
implementacién de curso virtual en Bioestadistica, Cartas control y regla de la decision para el personal de la
oficina de laboratorios y control de calidad del Invima para inspectores de la autoridad Sanitaria del INVIMA.
Contrato Interadministrativo No: 675 de 2021- Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-
INVIMA y la Universidad de Antioquia-UDEA-FNSP.

Duracion: Un mesy 17 dias, 2 de noviembre al 17 de diciembre de 2021. Valor total: $3.701.538

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala las sobrerremuneraciones para las
W, C.C. 43115232; 90 horas totales, sobrerremuneradas al 74% y
, C.C. 21492831; 18 horas totales, 2 semanal sobrerremuneradas al 200%.
8.3 Aval de horas en plan de trabajo: El profesor _ como investigador principal del proyecto de
investigacion CODI 666-19, proyecto en el que ademas participan varios profesores de la Facultad, solicita aval de
horas en Plan de Trabajo para el profesor _, quien desde el 01 de septiembre es parte del
equipo investigador, dado que se reintegré de su comisidon de estudios. En calidad de Investigador Principal me
plantea la necesidad de contar con horas en su plan de trabajo para reintegrarse efectivamente al equipo del
proyecto y apoyar el desarrollo de varias actividades estratégicas dentro del mismo. Para dichos propdsitos a ser

realizados antes de finalizar el afio (realizacién de entrevistas, andlisis de informacién y escritura de articulo,
solicita 120 horas).

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala 10 horas en plan de trabajo durante

3 meses para que el profesor _ participe como coinvestigador en el proyecto “La accion de
tutela y el derecho de peticion por del derecho fundamental a la salud. Trayectoria de las acciones co-
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gestionadas desde la Personeria de Medellin 2008-2018”, para apoyar el desarrollo de varias actividades
estratégicas dentro del mismo.

8.4 Dedicacién exclusiva: La profesora _, hace entrega de "Informe del proceso de
internacionalizacion de la Maestria en Salud Publica Dedicacién exclusiva" para su respectiva revision.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, define enviar para evaluacion de los

profesores _ y -, el informe final de la Dedicacidn Exclusiva de la profesora _

, “Informe del proceso de internacionalizacion de la Maestria en Salud Publica Dedicacion exclusiva".

8.5 Reconocimientos Jornadas Universitarias: Se presenta para conocimiento de los consejeros la Resolucion
Superior 427por medio de la cual se concede Reconocimiento Merito Universitario a la funcionaria Marcela Brand.

Decision: el Consejo de Facultad se da por enterado. Se enviara comunicado de felicitacion.
9. Varios

9.1 Propuesta de Fortalecimiento del Area Académica de Gestiéon del Riesgo en Desastres (GRD): La
profesora _hace presentacion y comenta:

ANTECEDENTES

- UN: Decenio internacional para la reduccién de los desastres naturales 1989-1999
- Marco de Sendai 2015-2030

- Objetivos del Desarrollo Sostenible

- Plan Decenal de Salud Publica

NORMATIVA COLOMBIANA EN GRD

- Decreto 2811 de 1974 Cdédigo Nacional de Recursos Naturales y Renovables

- Decreto 1743 de 1994 Lo ambiental en las Instituciones Educativas

- Constitucion Nacional 1991 Goce a un ambiente Sano

- Resolucién 7550 de 1994 Plan de accidn ante emergencias a instituciones educativas

- Ley 99 de 1993 Ley ambiental

- Ley 1523 de 2012 Gestidn del Riesgo en Desastres

- Decreto 2157 de 2017 Reglamenta el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012, para la elaboracién del plan de
GRD de las entidades publicas y privadas, que incluye entre ellas a las IES

- Acuerdo CESU 002 de 2020 Actualiza el modelo de acreditacién de alta calidad para las IES y resalta el
compromiso de formacidn integral, con responsabilidad ética, social y ambiental

- Plan de Desarrollo UdeA 2017-2027 “impulsar la preservacion y racional utilizacion del medio ambiente y
fomentar la consolidacion de una adecuada cultura ecolégica”: Tema 1y Tema 6

- Plan de Accion FNSP 2020-2023, Linea 3: “Colaboracién para enfrentar los desafios de la Pandemia con

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pagina 15 de 20
Universidad de Antioquia Copia controlada




Universidad de Antioquia 7

*I/

UNIVERSIDAD

DEANTIOQUIA
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \‘;:r‘::gz F-8801-1-81
Acta de reuniones Eoria TR

sus efectos residuales, y superar las crisis sanitarias vigentes, incluyendo la del cambio climatico

AREA ACADEMICA DE GESTION DEL RIESGO EN DESASTRE: Es necesaria, es importante para el desarrollo de los
ejes misionales y el funcionamiento interno y la colaboracién estratégica externa que posicione el tema de salud
publica frente a los retos que propone una sociedad global

Objetivo General: Fortalecer el area académica de Gestidon del Riesgo en Desastres, mediante el desarrollo de
actividades de docencia, investigacion y extension que facilite la adopcién de una cultura institucional para la
preparacion y la respuesta a posibles situaciones de emergencias y desastres; asi como actividades dirigidas al
establecimiento de relaciones interinstitucionales e intersectoriales que permitan realizar acompafiamientos
integrales en salud publica en poblaciones vulnerables.

Objetivos especificos:

- Propiciar un entorno educativo favorable para la GRD que facilite la adquisicién de una cultura
universitaria basada en la prevencidn, educacién y el trabajo colaborativo

- Proponer otros programas académicos de nivel de especializacién o maestria dedicados exclusivamente
al tema de la GRD

- Fortalecer la formacion del talento humano en GRD en la educacidn superior, a través de su
incorporacion en los programas académicos de posgrado y fortalecimiento del tema en el pregrado.

- Disefiar y ofrecer cursos cortos, diplomados, y otros espacios para la adquisicién de elementos teéricos,
juridicos y metodoldgicos en GRD

- Revisar estudios, documentos e investigaciones que se han producido en la Facultad sobre la GRD que
facilite la sistematizacidon de la experiencia en el campo y la proyeccidén de nuevas metas en investigacion,
extensidn y docencia.

- Disefiar, implementar y evaluar proyectos de investigacion y extensién en GRD dirigidos a comunidades,
empresas para fortalecer sus capacidades y habilidades para dar respuesta oportuna a situaciones de riesgos.

- Identificar, conformar y/o pertenecer a redes interinstitucionales, intersectoriales e interfacultades con
organismos e instituciones de ambitos locales, regionales, nacionales e internacionales para el desarrollo y
financiacion de proyectos de investigacidon y extensidn o para el disefio de nuevos programas académicos que
respondan a la demanda del medio social.

ACCIONES QUE SE PROPONEN EN DOCENCIA

> Revisar todos los programas académicos existentes en la facultad en pre y post grado con miras a
establecer quE hay en ellos sobre GRD y proponer ajustes a los mismos.

> Articulacidn con otros docentes para enriquecer los cursos en lo académico (epidemiologia, salud
mental, administracion, salud y ambiente, salud ocupacional demografia, estadisticas y seguridad social)

> Revisar con el grupo administrativo y académico, la posibilidad de abrir nuevos programas de
especializacion y/o maestria en GRD. O dado el caso, abrir una cohorte de la Maestria en Salud Publica con
énfasis en GRD.

> Disefiar cursos virtuales para la ensefianza aprendizaje en pregrado de temas estratégicos en GRD, que
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sea escalable a servirse a todos los programas académicos de la universidad, funcionarios publicos y empleados
de organizaciones y empresas con intereses en este tema

INVESTIGACION

- Realizar estudios relacionados GRD con los aportes interdisciplinarios de las lineas de investigacién de la
facultad para avanzar en el fortalecimiento del tema y bajo la mirada inter-multidisciplinar.

- Co-construir conocimiento en GRD con otras IES, entes gubernamentales y empresa privada acordes a
los requerimientos sociales en el tema

- Promover el intercambio de experiencias y saberes en GRD con otras IES, organismos de socorro y entes
territoriales, en espacios como foros, seminarios, conferencias, webinars.

- Concebir proyectos de investigacion en GRD por parte de estudiantes, profesores. Pueden darse también
la consolidacidn de alianzas estratégicas con otras IES, instituciones estatales u organizaciones relacionadas para
continuar con la generacién de conocimiento en este campo.

- Realizar una revision sistemdtica de las investigaciones realizadas en la facultad y la universidad en el
area de la GRD, recuperando la memoria académica que se ha desarrollado en la facultad y asi construir un
estado del arte sobre los avances de la facultad en el tema.

- Proponer una o varias lineas de investigacién en el tema de GRD para cualificar el talento humano en
salud.

- Generar espacios propicios para investigaciones (comunidades, empresas, entes territoriales) y un banco
de temas para que los estudiantes puedan desarrollar sus investigaciones en GRD.

- Conformar un semillero de investigacion y/o extensidn para contribuir a la formacion de talento humano
en GRD

EXTENSION

- Sistematizar la informacidn existente de las practicas académicas relacionadas con el tema de
emergencias y desastres, realizadas por los estudiantes de la facultad.

- Sistematizar también los resultados de proyectos implementados desde el centro de extensidn en este
campo.

- Buscar y/o revisar las alianzas publico-privadas que tiene o ha tenido la facultad para el trabajo
interdisciplinario en GRD, que permitan disefar e implementar proyectos que apunten a resolver las situaciones
problemas consecuentes e inherentes a las situaciones de emergencias y desastres.

- Disefiar cursos virtuales dirigidos a instituciones publicas y privadas, para la formacién de talento
humano en GRD.

- Fortalecer el grupo de apoyo a emergencias de la facultad y promocionar la vinculacién de nuevos
estudiantes, con el animo de tener capacidad de respuesta institucional en apoyo a emergencias ante eventos
de ciudad y al interior de ciudad universitaria

- Conformar un semillero de extensién en GRD que a futuro apoye proyectos orientados en el tema.

- Propiciar practicas académicas GRD, dirigidas a la educacidn en preparativos para emergencias y
desastres, que apunten a salvaguardar la integridad y seguridad de la comunidad universitaria, en dos ambitos:
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v Al interior de la Universidad, reconociendo la universidad tiene una responsabilidad frente a las
respuestas a diversas situaciones que se presentan histéricamente dentro y fuera de ella y que en su momento
han generado o no una emergencia. Estas situaciones han afectado a toda la comunidad universitaria y se requiere
que estén capacitadas para saber qué hacer cuando se presentan.

v Al exterior de la universidad, brindando apoyo cientifico y practico a diversas instituciones en temas
relevantes tanto ambientales como en GRD,

- Disefiar el portafolio de servicios en gestion de riesgos en desastres que incluiria:

- Cursos cortos dirigidos a estudiantes y egresados de la FNSP y de otras facultades y universidades

- Diplomado en GRD o temas afines e igualmente estratégicos

- Cursos virtuales dirigidos a comunidades y profesionales de diferentes dmbitos territoriales

- Capacitaciones empresariales en gestion del riesgo

- Buscar alianzas estratégicas en los entes territoriales y empresa privada para ofrecer portafolio de servicios
- Conformacién y capacitacién en la comunidad académica de un grupo de apoyo en emergencias y
desastres, tanto para la facultad, como para la universidad y la sociedad.

- Desarrollo de estrategias de comunicacion e informacién sobre el tema para ser socializadas al interior de
la comunidad académica como por fuera de ella.

ADMINISTRACION

- Actualizar el plan de emergencias para la planta actual y cuando se tenga avances en la construccién de la
sede nueva, se hard necesario disefiar e implementar el plan de emergencias acorde a los nuevos espacios y las
nuevas realidades inherentes a los traslados.

- Conformacién del equipo coordinador de gestion del riesgo en emergencias y desastres; asi como los
diferentes comisiones operativo en la FNSP

- Disefiar y/o revisar los instrumentos para la recoleccién de la informacidon necesaria para el plan de
emergencias de la FNSP.

- Priorizacién y planificacién de estrategias a desarrollar en el corto y mediano plazo

ADMINISTRATIVO

- Informacién, motivacion, sensibilizacién a la comunidad educativa frente a la gestiéon del riesgo en
emergencias y desastres.

- Revisar documentos, diagndsticos y planes de emergencia realizados en la facultad en afios anteriores para
retomar sus resultados y avanzar en el fortalecimiento del area.

- Gestionar recursos econdmicos para los requerimientos que el area en GRD requiera para dotacion,
contratacién de talento humano, capacitaciones y demas.

- Propiciar espacios para el debate en GRD

- Incorporar la GRD en el quehacer universitario y de la facultad fortaleciendo los sistemas de informacién
y comunicacién que favorezca la difusidn de los avances en el tema consignados en resultados de investigaciones
y de proyectos de extension, elaborar programas para la emisora, los canales de televisidon universitaria, asi como
para los medios escritos que tiene la universidad. La informacidn es vital en la GRD.
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- Revisar las alianzas interinstitucionales, intersectoriales con entes gubernamentales; organizaciones
regionales, internacionales y no gubernamentales; empresa privada; organismos de socorro y la sociedad civil
para conformar redes de formacién estratégica en talento humano en GRD y co-construir con ellos el
conocimiento necesario para estar preparados en caso de emergencia o desastre y brindar respuesta oportuna e
integrada a las demandas que en este sentido ellos presentan.

- Revisar a que redes para la RRD donde puede estar adscrita la facultad y la universidad para buscar
nuevamente reactivar la participacion en ellas. Asi mismo, revisar los convenios interinstitucionales con los
diferentes actores de la GRD firmados por la universidad para retomar actividades conjuntas con ellos, o crear
otras mas contextualizadas con la realidad social.

- Retomar el espacio establecido por el Consejo de Facultad, que establece un representante de esta area
en el programa de facultad saludable y segura jJUNTOS ES MEJOR!

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 consejeros presentes, decide programar una reunion
para definir las acciones a realizar.

9.2 Presentacion Programa sordo-seifiantes UDEA, Sordos en la U: Invitados Profesional ,
Vicedocencia-servicios de interpretacion. Profesora _ Intérpretes y

- . FE INIVERSIDAD
x e OQUIA
- o ®

R___ #UdeAEnsenas 7

Sordos en laU

a. La Universidad ha comenzado a ser requerida para responder a poblacidon con limitacidon auditiva. En
respuesta ya se tiene una ruta de acompanamiento y en proceso de fortalecimiento el talento humano que se
necesita para que la Institucion pueda acoger estudiantes con necesidades especiales. También se estan haciendo
otras adecuaciones en la tecnologia y las practicas académicas, asi como en proceso administrativo-académicos.
b. Se explica la condicién de sordedad como concepto que ha aportado al reconocimiento de la lengua de
sefas, en tanto lenguaje de un grupo humano.

C. Compartirdn direccion electrénica ya que interesa que los programas de la Facultad hagan visibles sus
programas a las comunidades sordosefiantes: seti@udea.edu.co.

d. De parte de la Asistente de Planeacidn, se solicita apoyo para identificar los dispositivos que requiere la
nueva planta fisica para optimizar su capacidad de recepcién de personas en condiciones especiales, incluidas
poblaciones en condicién de sordedad. Por otra parte, se reconoce una oportunidad para incorporar servicios de
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traduccién en ellos eventos de Facultad, especialmente el Congreso.

Decisidn: el Consejo de Facultad se da por enterado. Se programara reunion ampliada con el fin de definir
estrategias para el fortalecimiento del asunto.

9.3 Retorno gradual y seguro a la presencialidad y condiciones de la infraestructura fisica de la Facultad:
urge un comunicado a la comunidad académica, con el propdsito de dar claridad sobre la situacion de la Facultad
en relacién con las directrices de la UDEA. El vicedecano parafrasea el informe de la Divisidon de Infraestructura,
sefialando la sintesis de mensaje. Se define la pronta socializacién con la comunidad académica de la Facultad,
esclareciendo las evidencias en que se apoya la Universidad para garantizar que el retorno es posible y seguro
dentro de las condiciones actuales de la infraestructura. En el comité de emergencias se concluird la discusién y
la sintesis del informe.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 4 votos a favor, enviara comunicado a los diferentes
estamentos para invitar a reunion con el fin de brindar un panorama general sobre ambos asuntos y de las
gestiones adelantadas con el apoyo del Comité de Emergencias de la Facultad. Se convocara para el préximo
lunes 11 de octubre a las 11 am.

5. Finalizacion Reunion

11:00 am

6. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunidn ordinaria Octubre 21 de 2021

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA
Firma Presidente del Consejo Firma Secretario del Consejo
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