ACTA DE REUNION Acta N° 52

Fecha

4 Dia Mes Aio
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Asistentes Asistio
N° Nombre Cargo Si No

Dr. Carlos Martin Ardila Medina Vicedecano X

Dra. Angela Marfa Gdmez Restrepo | Coordinadora de Pregrado X

Dra. Sol Natalia Gémez V. Jefe Centro de Investigacion X

Dr. Jorge Luis Sierra Lopera Jefe Depto. Atencion Odontolégica Integrada X

Dr. Carlos Arturo Gémez T. Jefe Departamento Estudios Basicos Integrados X

Dr. Julian Esteban Suarez Egas | Asistente de la Decana para el Desarrollo Curricular | x

Por definir Representante profesores comunidad del nifio %

Dra. Piedad Echevarria Restrepo | Representante profesores comunidad del adulto

Dr. Hugo Sanchez Fajardo Rep. profesores comunidad de sociohumanistica X

Dra. Maria Isabel Pérez Cano Representante profesores comunidad basicas X

Ana Mara Arias Representante estudiantes X

Ausentes con excusa — Coordinadora de pregrado. Los Jefes abandonan el recinto,

presentando la explicacion pertinente.

Temas especificos de la reuniéon

1 Verificacion de quorum

2 Aprobacion acta 51

3 Reunién con el profesor Jorge |. Goémez, delegado de la unidad de asuntos curriculares
Vicerrectoria de Docencia. Objetivo: conocer, reconocer, potenciar y socializar las
iniciativas de gestion curricular

4 Aprobacién programa clinica del adulto 4
5 Varios

Desarrollo de la reunion

1. Existe quorum para deliberar

2. Aprobacion acta 51

3. Desarrollo de la reunién con el profesor Jorge |. Gémez, delegado de la Unidad de Asuntos
Curriculares Vicerrectoria de Docencia. Objetivo: conocer, reconocer, potenciar y socializar las |
iniciativas de gestion curricular.

El sefior vicedecano presenta al profesor delegado y a su vez se refiere a la dindmica del Comité |
de curriculo de la facultad, los integrantes del mismo y sus funciones. Se enfatiza en que el objeto |




de trabajo central en el Comité es la renovacion curricular, iniciando con una propuesta de plan
de estudios prevista para aprobacion en 2019. Se explica que en el momento el trabajo se esta’
desarrollando desde el micro curriculo y que el PEP esta en proceso de actualizacion.

Sobre la pregunta de realizacién de actividades para evaluacion y reacreditacién y se explica que
existen responsables del proceso. Sobre la flexibilidad curricular se habla de la estructura actual
del plan de estudios en el que existen 225 créditos y sobre el concepto en concreto se informa
que se tiene planeada la primera discusion que lleve a definirlo en la que participaran los
representantes de las comunidades, revisando posibilidades de incorporar cursos optativos,
cursos electivos, etc. en tres momentos, uno de fundamentacion, otro de clinica integral y el de

sociedad y salud, para luego identificar las lineas de profundizaciéon en concordancia con las
especialidades.

Si el programa es rigido, como se concibe la perspectiva de los requisitos y prerrequisitos. Se
explica éste aspecto.

El aspecto de la movilidad. Se explica la necesidad de crear un programa para el efecto. Existe
una movilidad entrante de estudiantes que vienen, en mayor frecuencia de México.

Sobre los cursos en otros idiomas se explica que existen dos y no tienen créditos. El curso de
formacion ciudadana se tiene como la norma lo exige.

A cerca de las publicaciones se hace referencia a la Revista de la Facultad de Odontologia, en |
la que se publican articulos producto de investigaciones.

En investigacién se explica al profesor delegado los procesos que se llevan en pregrado y |
posgrado, los grupos de investigacion en posgrado, los cursos del pregrado.

Respecto a la educacién virtual. Se informa que existe un proyecto para desarrollar ésta
estrategia desde el “aula virtual” haciendo uso de las plataformas para su aplicacién, como la
plataforma Moodle.

Se pregunta por la permanencia. Se informa que los niveles de desercion se pueden estimar
debajo del 4%, se admiten 55 estudiantes, hasta 60 incluyendo grupos especiales. Las |

poblaciones de grupos especiales presentan mayor desercion e irregularidad. Actualmente se ha | E

creado el observatorio estudiantii como instancia que recoge las sugerencias para el
mejoramiento, se proyecta a la permanencia, al acompafnamiento y el bienestar. La Facultad ha
desarrollado todo un proyecto para el bienestar estudiantil.

Los cursos que preparan al estudiante para la vida profesional son Ia mayoria dado que tienen
contacto con el mundo de la vida, ademas de actividades extracurriculares.

¢Cuales son las necesidades en las que se necesite el apoyo de la Unidad de asuntos
curriculares?

Se mencionan los siguientes:

* Apoyo a la implementaciéon de un nuevo plan de estudios, en aspectos como la flexibilidad
curricular.

» Acompanamiento en jornadas pedagégicas en el desarrollo de temas pertinentes.




i

* Gestion de la financiacion para adelantar un proceso de desarrollo docente de los profesores
de catedra.

* Mejoramiento de la infraestructura informatica de la Facultad de Odontologia,
especificamente en el desarrollo y modernizacién de las salas de cémputo.

* Asesoria para el desarrollo y evolucion del PEP

4. Aprobacion programa clinica del adulto 4.

Desde el Comité se recomienda una nueva revisién en lo que falta de esta semana para resolver
asuntos de forma y fondo que seran presentados por el Vicedecano a los profesores Jorge Luis
Sierra Lopera y Oscar Miguel Ramoén, para entregar al Consejo de Facultad préximo. Para el

periodo 2019-1 se priorizara el trabajo de revision y mejoramiento del programa de éste curso.

Tareas

L]

Remitir notas de la presente reunion de Comité al profesor Jorge Gomez
jorge.gomez9@udea.edu.co

Los profesores Jorge Luis Sierra Lopera y Oscar Miguel Ramon, revisaran aspectos de forma y
fondo del programa clinica del adulto 4, teniendo en cuenta la revisién realizada por el
Vicedecano y adecuaran dicho programa segun dicha referencia.

Préxima reunion

Agosto 23 de 2018 Hora: 10:00 horas

- N omiol, Qetsada
arlos Martin Ardila Medina Humchez Fajardo

Presidente Relator |




