Acta 358 del 21 de mayo de 2010

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
“HECTOR ABAD GOMEZ”

Consejo de Facultad
ACTA 358

Fecha: 2010-05-14
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Salén de los Consejos

Asistentes
Principales:

ALVARO CARDONA SALDARRIAGA
LUIS ELISEO VELASQUEZ LONDONO
GUSTAVO ALONSO CABRERA ARANA
NORA ADRIANA MONTEALEGRE
CARLOS ALBERTO ROJAS ARBELAEZ
JUAN MANUEL JIMENEZ URREGO
YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
RICARDO ALVAREZ GARCIA

BLANCA MYRIAM CHAVEZ GUERRERO

Decano

Vicedecano

Jefe Depto. de Ciencias Especificas
Jefa Departamento Ciencias Basicas
Jefe Centro de Investigaciones
Representante Estudiantil

Invitada

Representante de egresados
Coordinadora de Posgrados

Nota: El profesor Javier Cobaleda Rua, Jefe Centro de Extensién, se excusa por
encontrarse en Comisién en el Departamento de la Guajira.

ORDEN DEL DiA

VERIFICACION DEL QUORUM

INFORMES

ASUNTOS ACADEMICOS
ASUNTOS PROFESORALES
. ASUNTOS ESTUDIANTILES
10. VARIOS

©END N AWM

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

APROBAC!ON CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEM. Y ADMIN.
EXPOSICION DE TEMAS ANTE EL CONSEJO

11. TEMAS ESTRATEGICOS PARA DISCUSION



DESARROLLO
1. VERIFICACION DEL QUORUM
Se cumple y se da inicio a la reunién.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
SE APRUEBA

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

No se hacen comentarios al acta anterior y se da por aprobada.

4. INFORMES
4.1. Informe del Decano

4.1.1 El Sefor Decano de la Facultad informa que hizo presencia en la ciudad de Cali,
donde fue convocado por varias universidades para realzar el debate en salud, en esta
zona del pais. Sefiala que se sintid la necesidad de que la Universidad del Valle

retome su participacion en esta tematica y en las propuestas de reforma al sistema de
salud.

4.1.2 En la ciudad de Bogota, asistio al 2° Seminario internacional de Seguridad Social
en la Universidad Santo Tomas, evento de alto nivel académico, con muy buena
asistencia y con la participacién de excelentes académicos y autoridades sanitarias de
paises de los continentes europeo y americano. Se hizo énfasis en la necesidad de
reforma del sistema de salud del pais y de la necesidad de abrir el debate publico para
llevar las propuestas al Congreso de la Republica.

Asi mismo, se planteé la necesidad de abrir la ronda para el debate de las propuestas
de reforma del sistema de salud en el sector de la Costa Atlantica y en los
Santanderes, asi como también en el eje cafetero.

4.1.3 Se llevo a cabo en la Facultad Nacional de Salud Publica, la reunién del Campus
Virtual en Salud Publica en la presente semana, oS dias 18 y 19 de mayo, con
participacidn de la OPS, el SENA, el Ministerio de la Proteccién Social, Colciencias y
las universidades; Del Valle, La Sabana, Industrial de Santander, Nacional, Javeriana,
De Cartagena y CES. Esta reunion se llevo a cabo debido a la necesidad de retomar
el liderazgo del Campus Virtual de Salud Publica por parte del pais, para que funcione
como Nodo Nacional y no como Neodo Institucional, tal como ha venido sucediendo
hasta el momento. El Campus constituye una herramienta tecnolégica puesta a
disposicion de una politica en salud y esta dirigido fundamentalmente a la formacién
del talento humano en salud del pais, de acuerdo con las necesidades sentidas; asi
mismo, en la medida que se esta debatiendo el sistema de salud, podria usarse esta
herramienta para difundir este fin.



El Campus Virtual ha venido siendo coordinado por parte del profesor Nelson Agudelo
de la Facultad Nacional de Salud Publica, en esta actividad ha estado muy poco
acompanado por algunos docentes y sin apoyo administrativo suficiente;
adicionalmente, se conocié que no se habia nombrado un Comité responsable del
Campus Virtual en el ambito nacional, entre las universidades e instituciones
participantes,

En tal sentido, se hizo un llamado por parte de la OPS a la Facultad para liderar y
convocar al pais y a las otras universidades para el funcionamiento operativo del nodo.

Comentarios de los consejeros: se hizo la sugerencia de conformar un grupo en la
Facultad para coordinar la responsabilidad asumida con el Campus Virtual, puesto que
hasta el momento se habia venido trabajando de forma individual por algunos
docentes. En ese sentido, se informa que la Facultad ha conformado el Comité de
Entornos Virtuales de Aprendizaje en Salud Publica para fomentar la capacitacién por
medio de esta herramienta en la institucién e, igualmente, debera conformarse un
grupo de trabajo en el ambito nacional.

Decision: El Consejo se da por enterado y recomienda el apoyo al Comité de
Entornos Virtuales de Aprendizaje en Salud Publica, que sera coordinado por el
Vicedecano, profesor Luis Eliseo Velasquez, por parte de la Facultad y continuara con
el acompafiamiento del profesor Nelson Agudelo.

4.2 Informe de la Asistencia de Planeacion

4.21 La Asistente de Planeacioén informa al Consejo de Facultad que en reunion
sostenida con el Comité de Planta Fisica de la Vicerrectoria Administrativa el pasado
19 de mayo, y debido a las comunicaciones previas realizadas por el equipo
administrativo de la Facultad, el Sefior Rector de la Universidad y el representante del
Comité del Area de la Salud, esta instancia recomendd la "Construccién del nuevo
edificio de la Facultad Nacional de Salud Publica". Para tal fin, el Departamento de
Sostenimiento apoyara con personal para la formulacién de este proyecto, asi mismo
apoyara una funcionaria de la Vicerrectoria Administrativa, ademas del personal de la
Facultad que participara en éste.

La anterior decision, conlleva a la suspensiéon del proyecto de adecuacion de la
Biblioteca, el cual fue pasado conjuntamente con el Sistema de Bibliotecas a la
Universidad, para ser financiado con recursos del IVA. No obstante, consideramos que
en el nuevo edificio se tendra el espacio fisico suficiente para la nueva Biblioteca del
Area de la Salud, proyecto que también habria necesidad de vincularlo al edificio.

En este sentido, es importante tener en cuenta que el proyecto del nuevo edificio
también debe contener un elemento participativo importante, para incorporar la opinién
de los distintos estamentos con respecto a lo que deberd ser la nueva estructura,

De igual manera, la estructura fisica debe responder a la estructura organizacional en
buena parte, asi como también a los proyectos de desarrollo futuro. En este sentido,
somos conscientes de que nos espera el desarrollo de tres proyectos estratégicos en
la Facultad: 1) el proyecto de infraestructura fisica, 2) el proyecto de adecuacion de la
estructura organizacional, y 3) el proyecto de desarrollo para las proximas décadas (1
o 2). Indudablemente, estos asuntos requieren de una alta sensibilizacién y
participacion por parte de todos los estamentos.



Comentarios de los consejeros: la idea es que el edificio sea de ia Facultad y no se
piense que se vaya a construir una segunda SIU en este edificio. Este seria el riesgo
para la Facultad. Es importante consultar el desarrollo futuro de la Facultad, para que
el edificio refleje el desarrollo de los nuevos espacios.

Los estudiantes sugieren pensar en residencias estudiantiles ante la posibilidad de
nuevos edificios o cuadriculacion del sector. No obstante, se comenta que la
Universidad de Antioguia no volveria a retomar este tema.

Se sugiere que debe dimensionarse la demografia de la poblacién colombiana y de los
estudiantes. Se sugiere hacer visitas al Parque Biblioteca de Belen, porque nos aporta
buenas ideas para el nuevo edificio.

Se comenta que como resultado de las discusiones de la SIU, la Facultad perdio
mucho espacio. Se sugiere que Planeacion escriba todo en actas y se deje por
escrito, para que la facultad no se vaya a sentir perjudicada por la pérdida de espacios
cuando se construye el nuevo edificio.

Decision: El Consejo se da por enterado y sugiere tener en cuenta que los aspectos a
tratar para este nuevo edificio con las diferentes dependencias de la Universidad, se
dejen por escrito, en actas firmadas por las partes.

4.2.2 Adicional a lo anterior, también se traté en el Comité de Planta Fisica el tema
relacionado con el Aula Ambiental de La Estrella, solicitandoles directrices, dado que
sera la Universidad la que posiblemente se encargue de su administracion y de la
oferta de los programas de pregrado, asi como la asesoria al municipio para la
instalacién de redes eléctricas, hidrosanitarias, de computo, entre otros aspectos, para
auditorio, salas de computo, laboratorios, centro de documentacion, aulas,
parqueaderos, entre otros, durante la construccién actual, con ei fin de no perder
recursos, posteriormente. De tal manera, el Comité aprobé la asesoria por parte del
Departamento de Sostenimiento para la terminacién de los espacios fisicos de esta
construccién y estipulé que para tomar las decisiones sobre la posible administracion
de |a sede por parte de la Universidad, sera necesario realizar un proyecto académico-
técnico-administrativo para evaluar la viabilidad de este. En ese sentido, comentaron
que la elaboracidon de este proyecto corresponde a las instancias interesadas con el
apoyo de dependencias en la U de A, asi como también la decision de establecer un
convenio de comodato debera obedecer a los resultados de la viabilidad del proyecto.
Estipulé que debe tenerse en cuenta que los convenios de comodato sdlo se definen
para 5 afos.

Decision: El Consejo se da por enterado y sugiere consultar adecuadamente el plazo
maximo que podria tener un comodato para fa Universidad, con el fin de aspirar a un
mayor nimero de afios, se considera que 5 afios es muy poco tiempo para un
comodato.

4.3. Informes de comisidn

4.3.1. El profesor Carlos Rojas presenta informe de |la comisidn de servicios solicitada
para asistir a la ciudad de Winnipeg, Canada del 5 al 13 de mayo de 2010. La visita a
Winnipeg se realizo segun lo planeado.



La visita tuvo como propésito participar en las actividades del primer encuentro de
estudiantes, tutores y coordinadores de pais, del programa de entrenamiento en
enfermedades infecciosas y salud global -por sus sigias en ingles CIHR IiD GHTP, en
el cual participan cuatro paises, Canada, Colombia, India y Kenia. Por Colombia
participa solamente la U de A, con su coordinacion.

En conclusion, esta visita sirvié para fortalecer la cooperacidon con la Universidad de
Manitoba, avanzar en proyectos actualmente en marcha y pensar en futuros
proyectos. Fue ademas una visita muy estimulante para analizar cémo se realiza el
proceso de formacion de nuevos investigadores en esta universidad.

Decisién: El Consejo se da por enterado

4.3.2. El profesor Carlos Rojas, presenta informe de la comision de servicios solicitada
para asistir a reunion con el gerente del hospital de Jardin, el 19 de mayo de 2010.

La reunion con el gerente del hospital de Jardin, Antioquia se realizo segun lo
programado. Esta tuvo como proposito informar al director del proyecto que
actualmente se adelanta con la comunidad indigena Embera Chami de Cristiania
(municipio de Jardin). Este proyecto tiene como objetivo disefiar un plan de accién
para prevenir el VIH/Sida y las infecciones de transmisién sexual y promover la salud
sexual y reproductiva.

El resultado de la reunion fue muy positivo para el proyecto. Se logro afianzar la
relacion de colaboracién que se ha tenido con el hospital en proyectos previos
adelantados por nuestro grupo en esta comunidad, se hicieron nuevos compromisos
de apoyo y colaboracion bilateral sobre esta tematica de interés mutuo.

El gerente se mostro ademas muy interesado en fortalecer sus lazos de cooperacion
con la U de A y en particular con la FNSP. Igualmente en que Jardin sea uno de los 30
municipios seleccionados por la FNSP para ser intervenidos durante esta
administracion. El gerente informo que le escribiria al decano en este sentido. Yo lo
invite a visitar la FNSP y reunirse con nosotros, pues estan adelantando unos
proyectos inmensamente interesantes en atencién primaria en salud, formacién de
lideres y quieren contar con nuestro apoyo.

Manifiesta su interés y propone que Jardin y Andes, por cercania y también genera
gran influencia en lo que pasa en esa microrregion, sera incluido entre los 30
municipios.

Comentarios de los consejeros: el representante de los egresados (doctor Ricardo
Alvarez Garcia), ofrece acorde con el interés del gerente de la ESE Hospital, asesoria
en administracion hospitalaria y aspectos gerenciales de la institucién a partir de la IPS
Universitaria, con el fin de hacer sinergia entre las instituciones de la Universidad para
brindar apoyos a los municipios.

Decision: E! Consejo se da por enterado y recibe con beneplacito el interés del
Gerente de la ESE Hospital del municipio de Jardin para ser objeto de trabajo conjunto
en los 30 municipios por parte de la Facultad.



Sugiere que se remita esta informacién a Juan Esteban Rios, del Centro de Extension,
quien esta coordinando el trabajo con los municipios por parte de la Facultad.
Adicionalmente, se considera pertinente que se le ofrezca a la ESE Hospital, la
asesoria que brinda la IPS Universitaria en administracion hospitalaria y aspectos
gerenciales institucionales.

4.3.3. Profesor Rubén Dario Gémez Arias, presenta informe de comisién, autorizado
por resolucién de la Decanatura, se desplazo el lunes 3 de mayo a la ciudad de
Bogota con el objetivo de participar en la reunién que se llevo a cabo con personas del
Movimiento por la Salud y la seguridad social y de la Red Colombiana de Investigacion
en Politicas y sistemas de Salud, con el fin de analizar las posibilidades de organizar
un proyecto de académicos y cientificos de América Latina en favor de una concepcion
progresista de la salud publica, adjunta constancia de permanencia y pasabordos
utilizados.

Decisiéon: El Consejo se da por enterado.

4.3.4. E) profesor Sergio Chistanchc Marulanda, rinde informe de la comision de
servicios otorgada por Resolucion de Decanatura 5618, del 28 de abril de 2010, para
desplazarse al Amazonas, con el fin de supervisar y apoyar las actividades
relacionadas con el trabajo de campo Proyecto Chatee: Evaluacién participativa de
una experiencia IAP en salud Tikuna, Amazonas con financiacién CODI y del cual es
Co-Investigador.

Decision: El Consejo se da por enterado

4.3.5. El profesor Jorge Arbey Toro Ocampo, presenta informe de comision del
programa de Lideres en Salud internacional Edmundo Granda Ugalde 2010, semana
presencial, médulo 1l bases histéricas y conceptuales de Salud Internacional 3-8 mayo
2010. Como coordinador y tutor del PLS| en el modulo IV: Conflicto, violencia vy
derechos humanos, fui invitado para participar en la semana presencial del PLSI 2010
a realizarse en Panama del 2 al 9 de mayo. La reunion se realizé en el Hotel Holiday
INN, Ciudad del Saber. La estadia, los pasajes y viaticos corrieron por cuenta de la
OPS.

Las reuniones se realizaron en el Hotel Holiday INN en la Ciudad del Saber,
combinando momentos de plenaria y discusiones de grupo. Se aprovecharon los
medios virtuales de comunicacion (Elluminate) para facilitar la participacién de los
participantes de las Brigadas Cubanas quienes no pudieron estar presentes en la
reunion. Se busco que todos los participantes fortalecieran el proyecto de pais de
salud internacional, incluyendo su hipétesis problema.

Decision: El Consejo se da por enterado.

5. APROBACION CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS, La Asistente de los Regionalizados de la Facultad Nacional de
Salud Publica, profesora Olga Amparo Patific Jiménez, presenta ante el Consejo de
Facultad propuesta de la resolucion para aprobacion del calendario de actividades
académicas y administrativas en los programas de pregrado de fos regionalizados
para el semestre 2010-2.



Propuesta ajustada a la enviada por la Coordinacion de Regionalizacion Central.

Decisién: El Consejo aprueba el calendario para los programas regionalizados.

6. EXPOSICION DE TEMAS ANTE EL CONSEJO

El Sefior Decano presenta el del Plan de Accidn de la Facultad Nacional de Salud
Plblica para el trienio 2009-2012, para la aprobacion del Consejo de Facultad.

El Plan responde a las directrices estipuladas por el Plan de Accion Institucional 2009-
2012, en el marco de la metodologia del Balance Score Card, y fue socializado
previamente a los diferentes estamentos de la Facultad, mediante varias reuniones y
jornadas de trabajo. De tal manera, el Plan que se presenta fue ajustado acorde con
las sugerencias, propuestas y recomendaciones obtenidas de parte de los docentes,
estudiantes y empleados y se encuentra concertado en el ambito de la dependencia
académica,

Decision: El Consejo aprueba el plan de accion 2009-2012 y sugiere iniciar la
formulacién de los planes operativos por cada una de las dependencias de la Facultad,
como departamentos, centros, grupos de desarrollo, grupos de investigacion, areas,
otras.

7. ASUNTOS ACADEMICOS

7.1. El Jefe de Departamento Ciencias Especificas solicita discutir asuntos de
coordinacidn-soporte cohortes de posgrado.

Comentarios de los consejeros: se conocen las dificultades de docentes y muitiples
limitaciones que tenemos por insuficiencia de docentes. Desde el equipo
administrativo se ha procurado dar apoyo a las coordinaciones de los programas y se
han ofrecido garantias para que los docentes puedan disponer de los tiempos que
sugieren y requieren.

La profesora Blanca Myriam, expresa que se ha dilatado la decisién de aprobar la
maestria en Salud Publica en Manizales. El decano justifica la demora para tomar
estas decisiones, debido a que surgen dificultades cuando se les hacen exigencias a
los profesores y se les pide que cumplan las normas; a su vez, reitera que los
profesores no asumen responsabilidades que tiene la FNSP, tales como las
coordinaciones de los posgrados. La profesora Nora Adriana expresa que es
necesario realizar urgentemente unas jornadas de actualizacidn en normatividad
universitaria y un analisis organizacional del talento humano de la FNSP.

El representante de los estudiantes manifiesta que el consejo estudiantil tiene
conocimiento de los problemas con los profesores y de clima organizacional, pero ellos
manifiestan su preocupacién por la calidad de muchos profesores.



Ellos proponen que se cree un programa de monitores, donde estudiantes destacados
apoyan a los profesores en los cursos. Igualmente, estan pensando en otras formas de
apoyar a la FNSP durante esta administracion, por ejemplo con un espacio de
encuentro regular de los estudiantes con la administracion. El Decano celebra y apoya
las iniciativas de los estudiantes.

El profesor Carlos Rojas expresa su preocupacion por la creacion de maestrias y
doctorados, principalmente por fuera de Medellin, sin tener garantia sobre la
conduccion de los proyectos de investigaciéon de los estudiantes. La profesora Nora
Adriana propone que la profesora Maria Patricia Arbelaez y Alvaro Franco sean
invitados para aportar ideas de como fortalecer el componente investigativo de las
nuevas maestrias. Los consejeros expresan estar de acuerdo con estas propuestas.

Se discute el nombramiento de coordinadores para los programas de especializacion
en Administracion en Servicios de Salud y Auditoria en Servicios de Salud. Para la
primera el decano propone a Pedro Nel Correa y para la segunda el profesor Gustavo
Cabrera propone al profesor Pascual Pérez.

Decision: Se conformara una comisién con la coordinadora de posgrados, la
coordinadora de la maestria en Salud Publica y el jefe de investigacion, para que
revisen este aspecto de la propuesta de las nuevas ofertas de la maestria en salud
publica en el eje cafetero. Se acuerda enviar comunicacién del Consejo de Facultad a
los profesores Pedro Nel Correa y Pascual Pérez, solicitandoles respetuosamente que
asuman la coordinacion de los programas de especializacion en mencién.

7.2. La Jefatura del Departamento de Ciencias Especificas, anexa comunicado con
relacion a la oferta profesional ASS - GSS Seccional Bajo Cauca, 2010-l, para
discusion en el Consejo de Facultad.

Decision: El asunto ya fue discutido y la decision es la misma.

8. ASUNTOS PROFESORALES

8.1. Se presenta a consideracion del Consejo de la Facultad la evaluacion del
desempefo profesoral

La jefatura del Departamento de Ciencias Especificas, presenta informe del
desempefio en docencia y extension 2009 de todos los profesores de la FNSP. Las
evaluaciones son buenas y excelentes.

Decision: Se acuerda revisar los criterios de evaluacién de los profesores. El profesor
Cabrera se ofrece para elaborar y presentar una nueva metodologia de evaluacion
para el mes de julio, después de las vacaciones. El Decano propone que esta
propuestas, se aplicaria el proximo afio, para que se socialice entre los profesores
este afio.

8.2. Se solicita exoneracién del titulo de doctorado para los profesores Nilton Edu
Montoya, Jorge Arbey Toro, Dora Hernandez y Alexandra Restrepo, todos ellos del
grupo PREVIVA.



Decision: Se aplaza la decision hasta que se discuta la propuesta de posible creacion
de area académica que PREVIVA esta preparando reunidn del equipo administrativo.
Debido a la urgencia de la solicitud se tratara de acelerar esa reunion.

Se revisara la destinacion de las 4 plazas de docentes ocasionales, con la propuesta
de que solamente sea para los profesionales que tienen maestria. Las otras plazas
deberian abrirse con docentes que por su formacién académica puedan apoyar mas
los programas de la FNSP.

8.3. Se solicita exoneracién de jubilacién para el profesor John Fldrez para que sea
jurado de trabajo de grado.

Decision: Se aprueba la exoneracion del profesor jubilado, John Flérez Trujillo.

9. ASUNTOS ESTUDIANTILES:

9.1. La coordinadora de Posgrados, Solicita reingreso para la estudiante YANETH
MONTOYA a la Maestria en Epidemiologia, cohorte 12.

En respuesta a la solicitud enviada por el comité de programa de la Maestria en
Epidemiologia, el Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica, en
reunion efectuada el 12 de mayo de 2010 (Acta 035), analizé la documentacién para la
solicitud de reingreso a la Maestria en Epidemiologia de Yaneth Marcela Montoya
Jaramillo, cédula 43.599.028.

La documentacion analizada fue la siguiente: Carta de Yaneth Montoya describiendo
el caso, carta del coordinador de programa profesor Juan Fernando Saldarriaga
exponiendo la decisién del comité de programa.. El comité da dos opciones para el
desarrollo de las asignaturas que debe cursar para continuar con el proceso, primera
apcion tener cursos dirigidos para los componentes de Estadistica Inferencial y
Epidemiologia, y como segunda opcidn presentar examen de suficiencia.

El Comité plantea que el curso de Sociales que ella reprobd, aparece como curso
electivo en el nuevo plan de estudios. El Comité de posgrados da aval ante el Consejo
de Facultad para el reingreso a la Maestria en Epidemiologia de Yaneth Montoya.

Decision: Se aprueba el reingreso de la estudiante, de acuerdo con la normatividad
vigente.

10. VARIOS

10.1. La profesora Maria Patricia Arbeldez Montoya, presenta borrador de la propuesta
de Resolucion de Decanato, ante la renuncia de la profesora Blanca Myriam Chavez
Guerrero, para reconformar el Comité del doctorado en Epidemiologia.

Se propone que la profesora Gloria Molina reemplace a la profesora Blanca Myriam.
Iguaimente, que el profesor Gustavo Cabrera haga parte de este comité en reemplazo
del profesor Rubén Gémez.



El decano aprovecha para solicitar a los miembros del Consejo que propongan
candidatos para la coordinacién de posgrados en reemplazo de la profesora Blanca
Myriam, quien renuncié. E| Decano acoge la propuesta de que sea el profesor Lisardo
Osorio, profesor vinculado con formacién de doctorado.

Decision: Se aprueba que los profesores Gloria Molina y Gustavo Cabrera entren a
ser parte del Comité de programa del doctorado en epidemiologia, los otros miembros
del comité serian los (as) profesores (as) Patricia Arbelaez, Carlos Rojas y Eliana
Martinez.

Se aprueba solicitar al profesor Lisardo Osoric que asuma la Coordinacion de
Posgrados.

10.2 El representante de los estudiantes manifiesta su preocupacion por la situacion
de descontento de los estudiantes afrocolombianos de la FNSP, porque no se pudo
celebrar el dia de las negritudes, que es el 21 de mayo (hoy). Ademas manifiesta que
estos estudiantes estan percibiendo discriminacion (xenofobia). Ellos decidieron
cancelar la celebracion porque no quedaron satisfechos con la respuesta de la FNSP a
su solicitud.

El decano hace una descripcion de la reunion que tuvo con ellos, de la buena voluntad
e intencidn que ha tenido la administracion y de las interpretaciones que ha hecho una
de las lideres estudiantes afrocolombiana. Manifiesta que en ningun momento ha
habido falta de voluntad para atender la solicitud.

Decision: E! representante estudiantil propone que se haga una nueva concertacion
con estos estudiantes. El decano esta dispuesto a reunirse con ellos nuevamente.

10.3 Desde la Vicedecanatura y la jefatura de los departamentos, se solicita apoyar el
desarrollo de las practicas académicas en los programas de pregrado, pues se tienen
dificultades con la asignacién de las plazas y con la pertinencia de las plazas para los
estudiantes.

11. TEMAS ESTRATEGICOS PARA DISCUSION

La Asistencia de Planeacion presenta los avances del "Aula Ambiental - Municipio La
Estrella” con los recursos humanos, fisicos y financieros requeridos para la
administracion de la sede de esta aula por parte de la Universidad de Antioquia y
solicitud a los Consejeros para directrices y la toma de decisiones ante este proyecto,
segun expectativas de la Facultad.

Decisién; El Consejo aprueba que la Facultad se dedique a la formulacion del
proyecto académico-técnico-administrativo y se estimen los costos de asignacion de
responsabilidades a la elaboracién de este proyecto, para que se siga avanzando.



Se sugiere comenzar a hacer contactos con las empresas del sector, visualizando las
necesidades que tengan para la formacién del personal e intensificar las practicas
académicas con estas empresas.
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