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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Entre los suscritos a saber, por una parte, el Cr. EDGAR FRANCISCO SANCHEZ
CANOSA identificado con cédula de ciudadania No.79.589.919 en su calidad de Director
General (E) y Representante Legal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL, NIT. 899999059-3, nombrado mediante Decreto 1545 del 18 de
septiembre de 2017 y Acta de Posesion No. 058 del 19 septiembre de 2017, quien en
adelante y para efectos del presente Convenio se denominara LA AEROCIVIL, y por la otra
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, mayor de edad, identificado con ceédula de ciudadania
71.649.045 de Medellin, quien en su calidad de Rector actua en nombre y representacion
de LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, NIT 890980040-8, ente universitario autbnomo con
régimen especial, cuya creacién fue determinada por la Ley 71 de 1878 del Estado
Soberano de Antioquia, y con personeria juridica que deriva de la Ley 153 de 1887, regida
por la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones aplicables de acuerdo a su régimen especial,
debidamente facultado por el Acuerdo Superior 419 del 29 de Abril de 2014, que en
adelante y para efectos del presente Convenio se denominara UDEA, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL,
en adelante EL CONVENIO el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA - OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer términos de
cooperacién e intercambio interinstitucional entre la AEROCIVIL y la UDEA con el proposito
de fortalecer, acompanar y apoyar la ejecucion de programas y proyectos de caracter
docente, académico, administrativo, pedagégico, de investigacion, desarrollo tecnologico y
proyeccién social, conservando las Partes la independencia legal, administrativa y logistica
que a cada una le corresponde.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la ejecucion del objeto del presente Convenio se debera
cumplir con lo establecido en la legislacion vigente en materia de educacién, asi mismo,
con las normas y procedimientos que regulan las entidades del sector publico y con los
reglamentos internos de cada Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las acciones concretas de colaboracion entre las partes, que
se deriven de la aplicacion de este convenio, seran pactadas en convenios especificos, con
la debida anticipacion, por las instancias competentes de cada institucion, de conformidad
con su normatividad interna.

Estos acuerdos especificos seran parte constitutiva del presente convenio para todos los
efectos y contendran: calendarizacion, personal academico participante, presupuestos
requeridos, financiamiento, procedimiento; asi como todos los datos y documentos
necesarios para determinar sus fines y alcances.

SEGUNDA - BENEFICIARIOS DEL CONVENIO. Los beneficiarios del presente Convenio
seran las entidades o Instituciones que participan, el personal adscrito a ellas y La)sv*\
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comunidades a las que les sirven.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las Partes se comprometen a:

1) Asignar oportunamente el personal encargado de coordinar las actividades y proyectos
a desarrollar.

2) Identificar y acreditar el personal académico, administrativo, docente e investigativo,
que participara en el desarrollo de programas o proyectos especificos.

3) Autorizar el acceso del personal a las instalaciones para el desarrollo de programas y
proyectos.

4) Asesorar y suministrar la informacion solicitada para el desarrollo de los programas y
proyectos definidos en las cartas de acuerdo o anexos técnicos.

5) Suministrar la logistica necesaria para el normal desarrollo de programas y proyectos
especificos emprendidos en comun acuerdo.

6) Solicitar y gestionar ante las instancias correspondientes, los recursos y la logistica
necesaria para el desarrollo de programas y proyectos.

7) Identificar y solicitar las disponibilidades presupuestales, asi mismo, gestionar los
procesos contractuales a que haya lugar, para el desarrollo de programas y proyectos.

8) Promover la participacién e intercambio en eventos de extension e investigacion
académica.

9) Evaluar y hacer seguimiento al avance de las actividades o proyectos emprendidos,
presentando los respectivos informes.

CUARTA - SUPERVISION Y MANEJO. La supervisidon y el manejo del Convenio, estaran
a cargo de la AEROCIVIL, por parte del Coordinador del Grupo de Relaciones
Interinstitucionales, o quien haga sus veces; y de la UDEA, por parte del Jefe del
Departamento de Ingenieria Mecanica, o quien haga sus veces, quienes verificaran que se
cumpla con las obligaciones, y tendran las siguientes funciones:

a) Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones adquiridas por las partes.

b) Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion
del mismo.

c) Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de}\**( ﬁ
Convenio.
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QUINTA - ASPECTOS OPERATIVOS. El presente Convenio se desarrollara teniendo en
cuenta los objetivos y estrategias Interinstitucionales adoptadas tanto por la AEROCIVIL
como por la UDEA. Los programas y proyectos emprendidos se acordaran mediante cartas
de acuerdo o anexos técnicos debidamente aprobados y aceptados entre las Partes. Para
su desarrollo e implementacion se creara una Comision Interinstitucional de Coordinacion.

SEXTA - COMISION INTERINSTITUCIONAL. La Comision Interinstitucional de
Coordinacion estara conformada por:

1. El Jefe del Centro de Estudios Aeronauticos.
2. El Jefe del Area del proyecto, a desarrollar en la Aeronautica Civil.
3. El Jefe del Departamento de Ingenieria Mecanica de la Universidad de Antioquia.

Dicha comisiébn nombrara un (1) representante de cada Entidad, quien se encargara de
estructurar y presentar a consideracion de las directivas de cada institucion los programas
y proyectos a desarrollar para su aprobacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La evaluacion y seguimiento a los programas y proyectos
estructurados en las cartas de acuerdo o anexos técnicos seran verificados cada seis (6)
meses por el representante designado oficialmente por las Partes.

PARAGRAFO SEGUNDO. El representante designado oficialmente por las Partes evaluara
y hara seguimiento a la ejecucién de programas y proyectos, dejara constancia escrita
sobre los hallazgos encontrados, y presentara las recomendaciones necesarias
encaminadas a mejorar y optimizar la gestion emprendida, si lo considera necesario.

SEPTIMA - ASPECTOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS DEL CONVENIO DE
COOPERACION. Para la ejecucion de los diferentes programas y proyectos de
cooperacién o asistencia Interinstitucional entre la AEROCIVIL y la UDEA, se identificaran
y determinaran en las cartas de acuerdo o anexos técnicos, la asignacion de la logistica,
talento humano, recursos técnicos, tecnologicos y financieros necesarios para su normal
desarrollo. De requerirse la contratacién de servicios profesionales o especiales entre las
Partes, para el desarrollo de programas y proyectos identificados en las cartas de acuerdo
y anexos técnicos, se acordaran los términos y condiciones entre las Partes, sujeto esto a
lo establecido en el estatuto de contratacion estatal, si asi se considera necesario.

OCTAVA - DURACION DEL CONVENIO DE COOPERACION. La duracion del presente
Convenio es de cinco (5) afios, los cuales rigen a partir de la fecha de suscripcion. Podra
ser prorrogado mediante acta suscrita por las partes antes de su vencimiento.

NOVENA - CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO DE COOPERACION. El
Convenio de cooperacion se terminara por: ‘
1) Incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas por alguna de las Partgssb‘”
2) Todo acto inmoral o delictivo en el que incurra alguna de las Partes;

3) Por mutuo acuerdo;
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4) Por vencimiento del plazo cuando una de las Partes comunique a la otra, con una
anticipaciéon de tres (3) meses calendario, la intencién de no continuar con el mismo,
reservandose los motivos que le asisten para el efecto, sin que ello implique perjuicio para
ninguna de las Partes;

5) Cuando cualquiera de las Partes entre en liquidacion, clausura o cualquier otra situacion
que afecte la debida ejecucion del objeto definido, quedando liberadas las Partes de las
obligaciones pactadas, en desarrollo del presente Convenio.

DECIMA - MODIFICACIONES. Cualquier modificacién al presente Convenio debera
acordarse previamente por las Partes y por escrito. No se reconocera validez a las
modificaciones realizadas en forma verbal.

DECIMA PRIMERA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Las personas que
participen en este Convenio de cooperacion interinstitucional, desarrollaran su objeto con
total independencia y autonomia, sin generar vinculo laboral alguno, prestaciones sociales,
ni indemnizacion alguna entre la AEROCIVIL y la UDEA.

DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA FRENTE A
TERCEROS. No existira régimen de solidaridad juridica entre las partes suscribientes de
este convenio, cada una respondera frente a terceros por las obligaciones que
especificamente asume en razon del mismo.

DECIMA TERCERA - RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que las
partes no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse,
como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores
académicas o administrativas.

DECIMA CUARTA - CESION. El presente Convenio no podra ser cedido total ni
parcialmente, sino por acuerdo entre las Partes y por escrito.

DECIMA QUINTA - SITUACIONES NO PREVISTAS. Las situaciones no previstas en el
presente Convenio seran resueltas por las Partes a través de los representantes de la
UDEA y de la AEROCIVIL de comun acuerdo. Cualquier modificacion de la que sea objeto
el presente Convenio, debe constar por escrito y ser suscrita por las Partes intervinientes
en el mismo.

DECIMA SEXTA - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. Las Partes se obligan a
mantener en reserva y estricta confidencialidad la informacién que conozca en virtud del
desarrollo del objeto del Convenio, a la cual se le dara caracter de INFORMACION
CONFIDENCIAL, durante el plazo de ejecucién y vigencia del Convenio.

DECIMA SEPTIMA - BIENES. Los bienes con los que contribuyen las Partes para el
desarrollo del Convenio, no pasaran a ser bienes comunes.

DECIMA OCTAVA - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS. Las Partes, en aras %e\"‘?d
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solucionar en forma &gil y directa las diferencias surgidas durante el Convenio, buscaran
mecanismos de arreglo directo.

DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las Partes manifiestan
que no se hallan incursas en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefaladas en la ley.

VIGESIMA - EXCLUSIVIDAD. El presente Convenio no limita el derecho de las Partes a la
celebracion de acuerdos iguales o semejantes con otros organismos e instituciones.

VIGESIMA PRIMERA - PROPIEDAD INTELECTUAL. Cualquier tipo de obra, desarrollo,
adelanto, invencién o tecnologia que se produzca durante la ejecucién del Convenio y en
virtud del mismo, sera regulada de comun acuerdo por las Partes, conforme a las leyes de
derecho de autor y propiedad industrial vigentes en Colombia, y segun el caso concreto.

VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este Convenio se
perfecciona con la firma de las Partes y su ejecucion rige a partir de la fecha de su firma.

VIGESIMA TERCERA - CONVENIOS ESPECIFICOS. La AEROCIVIL y la UDEA se
comprometen a que convenios especificos, cartas de acuerdo y anexos técnicos firmados,
se ajusten al objeto y condiciones generales del presente Convenio Marco.

VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO: Para todos los efectos del Convenio, las Partes
acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Medellin.

1 G NOV 2017

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los
igual valor y contenido.

en dos ejemplares de

LA AEROCIVIL LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
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