FACUT UAD DE CLENCIAS ECONONV

ENTYERSIDAD

ANEHIOU A
ACUERDO DE FACULTAD No. 222
9 de febrero de 2016

Por medio del cual se modifica el Acuerdo de Facultad 192, que adopto el plan de estudios para la Maestria
en Gestion Humana a realizarse en Medellin.

El Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Antioquia, en uso de sus facultades

conferidas mediante el Acuerdo Académico 0066 del 13 de febrero de 1996 y el 0150 de septiembre de
1999, y

CONSIDERANDO

1. Que Por el Acuerdo de Facultad 192 del 11 de noviembre de 2015, se adoptd el plan de estudios
para la Maestria en Gestion Humana a realizarse en Medellin.

2. Que la Maestria en Gestion Humana modalidad profundizacion se cred mediante el Acuerdo
Académico 462 del 11 de septiembre de 2014, adscrita a la Facultad de Ciencias Econémicas.

3. Que mediante el Registro Calificado 04463, fue aprobada la Maestria en Gestion Humana por el
Ministerio de Educacion.

4. Que fue necesario asignar los codigos a las materias del plan de estudios para el programa de
Maestria en Gestion Humana, para su registro en el sistema Mares y oficializar una modificacién
de una asignatura que aparecia como de investigacion y pasa a ser tedrico — practica.

1
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion del Acuerdo de Facultad 192, por el cual se adoptd el plan
de estudios para la Maestria en Gestion Humana a realizarse en Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar los codigos de las materias del plan de estudios, correspondiente al
programa de Maestria en Gestion Humana, tal como se presenta a continuacion:

SEMESTRE |
CODIGO NOMBRE TIPO | MODALIDAD | JORNADA | A | B | ¢ | crépitos |
1515150 TEOFI’B.S Alenistrativas y | 5 M 13 36 48 1 i
Organizacionales |
1515151 | Estrategia P p L% 24 72 96 2
1515152 | Gestion Humana Estrategica T p M 24 72 96 2
1515153 | Desarrolio Humano TP p M 24 | 72| 96 2
1515154 Socio—A—nlropologia de las T- 5 N -M - 92 96 5
| Organizaciones |
- 1515155 | Trabajo, enfaques y perspectivas T p M 12 26 48
1515156 | Seminario de profundizacion | \ B M 24 72 96 2
" TOTAL SEMESTRE ) 144 | 433 | 876 12
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SEMESTRE Il _ B
coDIGO NOMBRE TIPO | MODALIDAD | JORNADA | A | B C CREDITOS
1515157 | Legislacion laboral T P M 12 36 48 1
1515158 | Desarrollo de personas T P M 36 | 108 | 144 3
1515153 | Comportamiento Organizacional T p M 24 | 72 96 2 i
1515160 | Calidad de Vida Laboral T P M 24 | 72 96 2 |
1515161 Cultura y Transformacion » . M 54 | 96 5 !
Organizacicnal i
1515162 | Seminario de Profundizacion Il ! P M 24 72 96 2
TOTAL SEMES_T_RE la4 | 432 576 12 ]
SEMESTRE 111
CODIGO NOMBRE TIPO MODALIDAD JORNADA A B C CREDITOS
1515163 Gestion del desempefio R P M 24 72 95 2
1515164 Compensacion e incentivos TP P ™M 12 36 48 1
1515165 Pensamiento Creativo TP P M 12 36 43 1
1515166 Comunicacion y negociacian TP P M 24 72 9% 2
1515167 Seminario de profundizacion 11! | p WY 24 72 96 2
TOTAL SEMESTRE ) 9 | 288 [ 38 | 8
SEMESTRE IV
CODIGO NOMBRE TIPO | MODALIDAD | JORNADA | A B C CREDITOS
1515168 Finanzas Gerenciales P P M 24 72 96 2
1515169 Gestion del Conocimiento e T P M 24 72 96 2
. Innovacion
1515170 Liderazgo y desarrollo de equipos TP M 24 72 96 2
1515171 | Etica y Responsabilidad Social T M 2| 72 | 96 2 |
1515172 Seminario de Profundizacion IV 1 M 24 72 96 2
1515173 Trabajo de Grado )
TOTAL SEMESTRE o 120 | 360 | as0 10

Explicacién de Columnas

Tipo:

Modalidad:
Jornada:

A

B:

C
Modalidad:
Jornada:

tipo de curso; T es teodrico, P es practico, TP es tedrico practico, S es seminario, | es

investigacion.

P es presencial, SP es semipresencial, D es a distancia.
D esdiurna, N es nocturna, M es mixta.

Totai horas de trabajo presencial con el profesor

Total de horas de dedicacion del estudiante, trabajo independiente.

A+B
Presencial (P)
Mixta (diurna y nocturna)

* Seminario de profundizacion I: Protocolo de investigacion o consultoria.

* Seminario de profundizacion Il: Formulacion y sustentacion de anteproyecto de investigacion o
" Consultoria.
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** Seminario de profundizacién II1: Disefio de herramientas y trabajo de campo,

** Seminario de profundizacidn V- Analisis de informacion y escritura de informe final.
* Obligatorios para todos los estudiantes.

** De acuerdo a la preferencia y tema de grado de cada estudiante.

Dado en Medellin el 9 de febrero de 2016

RAMON JAVIER MESA CALLEJAS SERGIOAVAN RESTREPO OCHOA

Presidente Secretario
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