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Estudiantes
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2. Docencia



Programa 2022-1 2022-2(1)
Administración de empresas 1.096 392

Contaduría pública 918 181

Economía 633 0

Desarrollo territorial 110 118

Total 2.757 691

Estudiantes Pregrado y Posgrados 

Estudiantes 2022-1 2022-2(1)

Pregrado 2.757 691

Especialización 102 102

Maestría 149 234

Doctorado 9 14

Total 3.017 1.041

Estudiantes Matriculados

2. Docencia

Estudiantes por Pregrado
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Estudiantes  por Regiones
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2. Docencia



Estudiantes Graduados 
Programa Femenino Masculino Cantidad

Pregrado 175 144 319

Posgrado 116 90 206

Total 291 234 525

Deserción Estudiantil
Semestre Programa Precoz Variación

2022-1
Administración de 

empresas
18,3% 0,8% respecto al 2021-2

2022-1 Contaduría pública 7,6% 22% respecto al 2021-2

2022-1 Desarrollo territorial 50,0% 200% respecto al 2021-1 (Anualizado)

2022-1 Economía 17,6% 18,4% respecto al 2021-2

Tasa total universidad % deserción precoz

2023 (cohortes 2018-2022) 11,03%
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2. Docencia



Sede Razonamiento 

Cuantitativo

Lectura 

Critica

Comprensión 

Ciudadana

Ingles Comunicación 

Escrita

Puntaje Global Nro. de 

Estudiantes

Andes 158 166 150 161 139 155 34

Caucasia 146 180 139 159 171 159 2

Medellín 174 172 168 166 149 166 55

Turbo 160 149 163 168 132 154 2

Contaduría Pública
Saber Pro

Sede Razonamiento 

Cuantitativo

Lectura 

Critica

Comprensión 

Ciudadana

Ingles Comunicación 

Escrita

Puntaje Global Nro. de 

Estudiantes

Medellín 180 187 178 183 153 176 50

Santa Fe de 

Antioquia

137 122 133 136 150 136 1

Segovia 147 170 167 153 146 159 9

Yarumal 178 185 178 177 146 173 1

El Carmen de 

Viboral

172 176 174 174 142 170 25

Andes 88 104 94 144 127 111 1

Administración

Sede Razonamiento 

Cuantitativo

Lectura 

Critica

Comprensión 

Ciudadana

Ingles Comunicación 

Escrita

Puntaje 

Global

Nro. de 

Estudiantes

Medellín 174 180 173 173 166 173 57 

Economía

2. Docencia
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Habilidades y competencias

Programa académico N° participantes

Administración de Empresas 251

Contaduría Pública 106

Economía 208

Desarrollo Territorial 13

Total 578
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2. Docencia



Profesores en Medellín
Contrato Género Departamento de 

Ciencias 

Administrativas

Departamento de 

Ciencias Contables

Departamento 

de Economía

Departamento de 

Matemáticas y Estadística

Vinculado Femenino 7 4 7 1

Masculino 10 8 12 8

Ocasional Femenino 1 1 1 1

Masculino 4 6 9 2

Total 22 19 29 12

Medellín
Equipo de Profesores

Programa

Departamento de Ciencias 

Administrativas

Departamento de Ciencias 

Contables

Departamento de 

Economía

Departamento de 

Matemáticas y 

Estadística

Pregrado 0 1 0 1

Especialización 0 1 0 1

Maestría 8 14 16 4

Doctorado 14 3 13 6

Total 22 19 29 12
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2. Docencia



Equipo de profesores

Profesores en Regiones

Contrato Género
Departamento de Ciencias 

Administrativas

Departamento de Ciencias 

Contables

Departamento 

de Economía

Vinculado
Femenino 0 0 0

Masculino 0 0 0

Ocasional
Femenino 2 2 0

Masculino 5 2 3

Total, profesores 7 4 3

Regiones
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2. Docencia



Acreditación

Pregrados

Programa Fecha de acreditación
Renovación de 

acreditación
Autoevaluación Observación

Economía 28 de septiembre de 2020 Sí 2019 Período de 8 años

Administración de 

Empresas
15 de febrero de 2018 Sí 2015 Período de 6 años

Contaduría 24 de enero de 2014 Sí 2011-2012 Período de 8 años

Posgrados

Programa Año de acreditación
Renovación de 

acreditación
Autoevaluación Observación

Maestría en Economía 25 de agosto de 2021. No 2018 Período de 4 años

Maestría en Administración 25 de agosto de 2021. No 2020 Período de 6 años

Maestría en Finanzas N/A N/A 2022

Inició el proceso de

autoevaluación con fines de

acreditación
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2. Docencia



3. Investigación

• 9 Grupos 

A1: 1, A: 3, B: 3, C: 2

Nombre Tipo Cuartil

Lecturas de Economía Indexada Q4 - C

Contaduría Universidad de Antioquia Indexada C

Adversia No indexada N/A

Teuken Bidikay No indexada N/A

• Revistas

• 1 del CODI

• 12 del CIC.

10 semilleros, que son integrados por 32 estudiantes.

• 13 Proyectos de investigación • 6 Departamento de Administración.

• 3 Departamento de Contaduría. 

• 4 Economía.
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Tipo Cuartil Cantidad Peso
Artículos Revista 

Indexada 

Internacional -

Scopus

Q1 12 30,0%

Q2 9 22,5%

Q3 1 2,5%

Q4 4 10,0%

Artículos Revista 

Indexada Nacional

B 5 12,5%

C 7 17,5%

No indexados NA 2 5,0%

Total, artículos 40 100,0% 88,9%

Producción 

académica

Capítulo de libro 4 80,0%

Libro 1 20,0%

Total, varios 5 100,0% 11,1%

Apoyo 

económico

Categoría Valor económico

Fondo de traducción y corrección de estilo 24.325.170

Fondo para apoyo de semilleros 3.750.000

Apoyo pasantías nacionales e internacionales 30.885.632

Contratación estudiante periodismo económico 11.000.000

Convocatorias proyectos estudiantes 12.000.000

Total $ 81.960.802
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3. Investigación



• Saliente: 86

• Entrantes: 44 (34 de Colombia y 10 del exterior.)

Estudiantil

• Universidad de Valencia (España)
• Universidad de Alicante (España)
• Centro de estudios Cortázar (México)
• Universidad de Colonia (Alemania)
• Universidad de Burgos (España)
• Universidad Le Mans (Francia)
• Universidad de Ginebra (Suiza)
• Jagiellonian University (Polonia)
• Universidad Pontificia Bolivariana, Pontificia Universidad 

Javeriana, entre otras.
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4. Movilidad



Departamento de 

Ciencias 

Administrativas

Departamento 

de Ciencias 

Contables

Departamento 

de Economía

Departamento 

de Matemáticas 

y Estadística

Decanatura
Total, 

general

2022-1 11 23 17 1 2 54

Internacional 6 9 5 0 2 22

Nacional 5 14 12 1 0 32

2022-2 19 30 37 2 2 90

Internacional 10 7 5 1 2 25

Nacional 9 23 32 1 0 65

Total, 

general 30 53 54 3 4 144

Docente
4. Movilidad
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Se beneficiaron 912 estudiantes

en este proceso.

La Facultad cuenta con 89 plazas, de las cuales

9 se contrataron con recursos propios.

Monitores y auxiliares SEA

Programa Nº Asistentes
Administración 391

Contaduría 307

Desarrollo territorial 23

Economía 127

Estudiantes de posgrado 11

Docentes 27

Empleados 6

Total, general 892 *

Programa de promoción 

y prevención de la salud

* Se resalta que se realizaron 95 citas de psicorientación. 

Programa de deporte,  recreación y actividad 

física 

Participaron 1.003 personas, en su gran 
mayoría corresponde a estudiantes.

5. Bienestar



Educación permanente

Se ofrecieron diferentes programas dónde

asistieron 1.221 personas en el 2021 y 766

personas en 2022, con una reducción del

37%.
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6. Extensión



Grupos Proyectos
CIC 2
COMPHOR 1
GES 1
GESTOR 1
GICCO 11
Imark 4
Macroeconomía aplicada 11
Matemáticas 1
Microeconomía aplicada 2

Total 34

Consultoría

Participan: 5 estudiantes, 11 integrantes de la 
Facultad y 307 personas del personal externo

Participan: 6 estudiantes, 73 integrantes 
de la Facultad y 884 personas del personal 
externo
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6. Extensión



Egresados

Encuentro de egresados 2022

Programa Nivel académico N° Asistentes

Administración de Empresas Pregrado 31
Contaduría Pública Pregrado 34
Economía Pregrado 16
Posgrado Posgrado 5
Otros programas Otros programas 3
Total asistentes 89

6. Extensión
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7. Procesos transversales

Avances de infraestructura

Nombre del proyecto
Porcentaje de avance

Adecuación sede estudiantil 13-205 100%
Adecuación oficina de psicorientación 100%
Señalética bloque 13 100%
Adecuación de aula 13-326 100%
Adecuación de aula 13-309 100%
Adecuación de aula de posgrados 13-310 100%

Adecuación de sistema de aguas lluvias patio entre bloques 13 y 14
100%

Retos Plan de Acción 2019 – 2022
Grado de 

cumplimiento

Reto 1: Fortalecimiento de formación Académico 95%
Reto 2: Consolidación de la estrategia de presencia de la Facultad en

los territorios
81%

Reto 3: Fortalecimiento de la investigación y la extensión con

impacto en los territorios
98%

Reto 4: Plan integral de fortalecimiento del bienestar de la Facultad 100%

Reto 5a: Adopción de un modelo de gestión por procesos 50%

Reto 5b: Mejora de infraestructura física y tecnológica 95%

Gestión administrativa
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Descripción Diciembre 2021
Agosto 

2022

Diciembre 

2022
Variación $ Variación %

Ingresos 28.741 18.105 38.752 10.011 35%

Rendimientos, reintegros, cooperación internacional, 
donaciones… 27 702 1.164 1.136 4151%

Servicios Educativos 3.477 2.237 2.957 -520 -15%

Transferencias Intrauniversitarias 2.502 1.992 4.535 2.033 81%

Venta de Bienes y Servicios, Convenios, Educ Contínua 22.735 13.174 30.096 7.361 32%

Gastos 27.949 22.391 40.431 12.482 45%

Gastos de Funcionamiento 23.237 18.287 33.413 10.177 44%

Gastos de Inversión 0 9 25 25 100%

Transferencias Intrauniversitarias 4.712 4.095 6.992 2.280 48%

Resultado presupuestal 793 -4.286 -1.679 -2.471 -312%
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Resultado Presupuestal Fondos Especiales 2022 - Cifras en millones de pesos

Gestión financiera
7. Procesos transversales
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Centro Gestor 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Centro Investigación y Consultorías Ciencias Económicas 157 -1.767 1.376 -339 78 129

CIC Proyectos 2.835 -67 1.881

Colom Responde Celin 79 -3 4

Consultorio Contable 49 331 1.073 733 -334 -823

Dec Facultado de Ciencias Económicas 256 191 119 332 -101 302

Departamento de Economía 87 94 44 50 -113 -88

Departamento de Ciencias Administrativas 209 350 39 168 -76 74

Departamento de Ciencias Contables 5 269 -67 584 -146

Departamento de Matemáticas y Estadística 21 158 -99 109 -10 -95

Educación Permanente 72 444 789 -19 -136 -215

Investigación Gestión Riesgo Asociado a Cambio 1

Investigación Ciencias Económicas 40 -43 2 -246 83 -118

Laboratorio Financiero 36

Posgrados Área Administración Empresas 53 110 220 -1.224 571 -888

Programa de Formación Sena 141 -177 -1 0

Proyectos de la Unidad Innpulsa 751 -615 498 248 -1.658

Proyectos Programa Transforma Productiva 514 -735 37 152

Recursos Estratégicos CIC 31 -75 4 -22 -85 -70

Total general 1.060 1.058 2.631 2.669 793 -1.679

Disponibilidad Efectiva del Periodo FE por CeGe Cifras en millones de pesos

Gestión financiera
7. Procesos transversales
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Indicadores de rotación
A 31 de diciembre de 2022
(cifras en millones de pesos)
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