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Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones version: 01
Fecha: 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 01-2023
Tipo de Reunién Comité Calidad ‘ ‘ Comité ‘ ‘ Comision ‘ ‘ Otro | X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha 23 de enero de 2023
Hora Inicio 01:00 p.m.
Hora Finalizacion 05:00 p.m.

Lugar

Aula multiple, TEAMS y chat

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

M¢©nica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion.

Juan Mauricio Sanchez

Representante estudiantil principal

Kevin Camilo Uribe Gonzalez

Representante estudiantil suplente

2.2 Invitados a la sesion

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinacion de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

2.3 Ausentes

Vacante Representante profesoral
Vacante Representante de Egresados
3. Agenda de trabajo

=N

Verificacion del quérum
Aprobacidn del orden del dia

. Informes
4.1 Informe del Decano
4.2 Informe del Vicedecano
5. Programas Regionalizados
6. Asuntos Académicos
7. Asuntos estudiantiles

2
3. Aprobacién y comentarios a actas anteriores.
4

7.1 Asuntos estudiantiles de posgrado

7.2 Asuntos estudiantiles de pregrado
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8. Asuntos profesorales

9. Exposicion de temas ante el Consejo
10. Varios

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacidn del quérum

Se verificd la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto.

2. Aprobacidn del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesién 01 de 2023. Se aprueba
3. Aprobacidn y comentarios de actas anteriores

Se aprueba el acta Nro. 39 del 12 de diciembre de 2022.

4. Informes

4.1 Informe del Decano

El Decano inicia con un saludo y aludiendo las efemérides de este afio, relacionadas con el cumpleafios nimero 60 de la
Facultad. Plantea la posibilidad de que la conmemoracién se pudiera articular a la inauguracion de la nueva planta fisica,
pero todo dependeria de los avances de la obra.

Comenta que se estad en proceso de consecucion de los recursos para la llamada segunda etapa y brevemente evoca un
planteamiento que se hizo sobre la financiacion por la via de alianzas publico-privadas, que finalmente no prospero
dejando como Unica alternativa el crédito con Findeter (Financiera de Desarrollo Territorial), previa aprobacién por parte
del Ministerio de Educacién Nacional —-MEN

En segundo lugar, aborda la situacion de salud en el Pais en materia de reforma, enfatizando en algunas crisis que hacen
noticia y en la participacién de la Facultad, apoyando diversos asuntos de esta importante agenda.

Recuerda a los consejeros el informe de Responsabilidad Social que hay que entregar el proximo 16 de febrero. Se
recuerda que en los Ultimos afios ha sido el responsable de comunicaciones quien lo integra y lo entrega en el formato
solicitado por la Universidad, de suerte que se requiere tener aprobado su contenido mucho antes de esta ultima fecha.
El Decano solicita que en el chat del directivo se vaya socializando la informacién y su aprobacion.

4.2 Informe del vicedecano

® Enrelacidon con la preocupacién de los profesores de incluir a los ocasionales como candidatos validos para planchas
de aspiraciéon a la representacion profesoral se plantea que aun hay dudas con la alternativa mas adecuada para
orientar la publicacion de la invitacion. Las multiples consultas no generan luces para una actuacion que permita la
solicitud de excepcion individual, situacién no bien vista por |la Secretaria General seglin conversacion directa.
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e Se informa que se ajustd el calendario 2023-1 de forma tal que se deje libre una semana para que los estudiantes
puedan participar en los eventos académicos mds importantes de este afio, que incluyen los 60 afios, el dia del
salubrista y el Congreso, entre otros. Se sugiere que este hecho esté respaldado por una estrategia de
involucramiento de profesores y estudiantes para que se optimice el impacto de esta decisién.

Es importante que ademds de las actividades anteriormente mencionadas se incluya también los 20 afios del
Doctorado en Epidemiologia y los actos del Movimiento Social por la Salud de los Pueblos.

5. Programas Regionalizados
5.1 Aprobacidn de programacion: Se presenta para aval la propuesta de programacion de cursos, fechas y docentes
para los Programas Regionalizados para el semestre 2023-1, la cual requiere aprobacién del Consejo de Facultad para el

ingreso a PROGREGION.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica, por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba la programacion
de cursos, docentes y fechas para los programas regionalizados semestre 2023-1, asi:

TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

Cursos Nivel V Bajo Cauca Fechas
. Edificaci
Saneamiento de Edificaciones y Mayo 5 - 6, 12 -13, 19 - 20
Transporte
Atencidn Primaria y Promocion de la Marzo 18-19, 25-26, abril 1-2, 15-16,
Salud 22-23

Abril 29-30, mayo 6-7, 13-14, 20-21,
27-28, junio 3-4

Marzo 17-18, 24-25,31-abril 1, 14-15,
21-22,28-29

Mayo 26-27, junio 2-3, 9-10, 16-17,
23-24, julio 14-15

Junio 10-11, 17-18, 24-25, julio 15-16,
22-23

Julio 21-22, 28-29-30

Disposicion de Desechos Liquidos
Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion de Proyectos

Construcciones Hidraulicas y Sanitarias

Gestion de la Calidad

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
Cursos Nivel | Segovia Fechas
25,26/03/2023,;
01,02,15,16,22,23,29,30/04/2023;
06,07/05/2023
24,25,31/03/2023,;
01,14,15,21,22,28,29/04/2023
16,17,23,24/06/2023;14,15,21,22,28,

Matematicas Operativas

Principios de Administracién

Sistema Servicios de Salud

29/07/2023
. 10,11,17,18,24,25/06/2023;01,
Contabilidad | 02,08,09/07/2023
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Goémez” P&gina 3 de 27
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Administracién Publica _ 13,14,20,21,27,28/05/2023;03,04/06/
2023
Lectura y Documentacion _ 12,13,19,20,26,27/05/2023;
02,03,09,10/06/2023
Introduccion a la Salud Publica ] 04,05,11,12/08/2023
GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD (Uraba)
Nivel Cursos Docentes Fechas
o _ abril 22 (sébado en la tarde)y 23; abril 28,
| Salud Publica 29y 30; mayo 5, 6y 7; mayo 12, 13y 14.
marzo 24, 25y 26; marzo 31, abril 1y 2;
I Metodologia Médica _ abril 14, 15y 16; abril 21y 22 (sdbado en
la mafiana)
mayo 19, 20y 21; mayo 26, 27y 28, junio
I Matemadticas Operativas _ 2, 3y 4; junio 9 y 10 (sabado en Ia
mafiana)
junio 10 (sabado en la tarde) y 11; junio
Seminario Pedagégico 17 (sdbado en la tarde) y 18; junio 24
I GESIS ] (sdbado en latarde)y 25, Julio 15 (sabado
en la tarde) y 16, Julio 22 (sadbado en la
tarde) y 23.
junio 16 y 17 (sdbado en la mafiana);
junio 23y 24 (sabado en la mafiana); julio
| Comunicacién - 14 y 15 (sdbado en la mafiana); julio 21y
22 (sdbado en la mafiana); julio 28 y 29
(sdbado en la mafiana)
o r julio 14, 15y 16; julio 21, 22 y 23; julio 28
VIII  Administracion Financiera . o
y 29 (sédbado en la mafiana)
marzo 24, 25y 26; marzo 31, abril 2y 3;
VIl | Mineria de Datos F abril 14, 15y 16; abril 21y 22 (sdbado en
la mafiana)
abril 28, 29 y 30; mayo 5, 6 y 7; mayo
VIl Estadistica Multivariante F 12,13 Y 14; mayo 19y 20 (sdbado en la
mafiana)
Sistemas de Informacién r junio 2,3y 4;junio9, 10y 11; junio 17y
VI i . ~
Geogrdfica 18 (sdbado en la mafiana)
. julio 29 (sdbado en la tarde) y 30; agosto
VIIl | Trabajo de grado | _ 4y '5; agosto 11y 12.
ADMINISTRACION EN SALUD (Apartadd)
Nivel Cursos Docentes Fechas
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 4 de 27
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Salud Publica
Proyecto de Vida

Administracion
Matematicas Operativas

Comunicacion

Inglés |

Derecho Constitucional y
Administrativo

Filosofia

Economia

Administracién Publica

Contabilidad

Estadistica Descriptiva y
Probabilidad

Inglés Il

ADMINISTRACION EN SALUD (Santafé de Antioquia)

Salud Publica

Proyecto de Vida

Administracion
Matemiaticas Operativas

Comunicacion

Inglés |

Epidemiologia
Seguridad Social

PIFLE

PIFLE

24,25,31/03; 01,14,15,21,22,28,29/04;
05,06/05

13,14,20,21,27,28/05
12,13,19,20,26,27/05;
02,03,09,10,16,17/06

25,26/03; 01,02,15,16,22,23,29,30/04:
06,07/05

23,24/06; 14,15,21,22,28,29/07;
04,05/08

26/03; 02,09,16,23,30/04;
07,14,21,28/05; 04,11,18,25/06;
02,09/07

27,28/05; 03,04,10,11/06
06,07,13,14,20,21/05

23,24/06; 14,15,21,22,28,29/07,
04,05/08

24,25,31/03; 01,14,15,21,22,28,29/04;
05,06/05

25,26/03; 01,02,15,16,22,23,29,30/04
12,13,19,20,26,27/05;
02,03,09,10,16,17/06

26/03; 02,16,22,30/04; 07,14,21,28/05;
04,11,18,25/06; 16,23,30/07

25,26/03; 01,02,15,16,22,23,29,30/04;
06,07/05

13,14,20,21,27,28/05
12,13,19,20,26,27/05;
02,03,09,10,16,17/06

24,25,31/03; 01,14,15,21,22,28,29/04;
05,06/05

23,24/06; 14,15,21,22,28,29/07;
04,05/08

26/03; 02,09,16,23,30/04;
07,14,21,28/05; 04,11,18,25/06;
02,09/07

05,06,12,13,19,20,26,27/05; 02,03/06
25,26/03; 01,02,15,16,22,23,29,30/04
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Seminario “Héctor Abad
Gomez”

v Costos en Salud
Fundamentos de

v L
Investigacion
v Inglés IV
V Mercadeo
V Electiva Profesional Il
\Y Administracion Financiera
\" Trabajo de Grado Il
\" Inglés V

I Salud Publica

I Proyecto de Vida

I Administracién

I Matematicas Operativas

I Comunicacion

I Inglés |

IV Epidemiologia

IV Seguridad Social
Seminario “Héctor Abad
Gémez”

IV Costos en Salud
Fundamentos de

v L
Investigacion

IV Inglés IV

Vv Mercadeo

Y Electiva Profesional Il

PIFLE

PIFLE

06,07,13,14,20,21/05
09,10,16,17,23,24/06; 14,15,21,22/07
24,25,31/03; 01,14,15,21,22,28,29/04

26/03; 02,09,16,23,30/04;
07,14,21,28/05; 04,11,18,25/06;
02,09/07

25,26/03; 01,02,15,16,22,23,29,30/04
06,07,13,14,20,21/05

24,25,31/03; 01,14,15,21,22,28,29/04;
05,06/05

12,13,19,20,26,27/05; 02,03,09,10/06
26/03; 02,09,16,23,30/04;
07,14,21,28/05; 04,11,18,25/06;
02,09/07

ADMINISTRACION EN SALUD (Sonsén)

PIFLE

PIFLE

]

12,13,19,20,26,27/05;
02,03,09,10,16,17/06

23.24/06/2023; 14,15,21,22/07
24,25,31/03; 01,14,15,21,22,28,29/04;
05,06/05

25,26/03; 01,02,15,16,22,23,29,30/04;
06,07/05

13,14,20,21,27,28/05; 03,04,10,11/06
26/03; 02,09,16,23,30/04;
07,14,21,28/05; 04,11,18,25/06;
02,09/07

25,26/03; 01,02,15,16,22,23,29,30/04
06,07,13,14,20,21,27,28/05; 03,04/06

09,10,16,17,23,24/06
24,25,31/03; 01,14,15,21,22,28,29/04
05,06,12,13,19,20,26,27/05; 02,03/06

26/03; 02,09,16,23,30/04;
07,14,21,28/05; 04,11,18,25/06;
02,09/07

24,25/03; 01,14,15,21,22,28,29/04
06,07,13,14,20,21/05
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Administracion Financiera

Trabajo de Grado Il

Inglés V

Salud Ambiental
Ciencias Sociales y Salud

Finanzas

Planificacién en Salud
Derecho Laboral
Inglés Il

Epidemiologia
Seguridad Social
Seminario “Héctor Abad
Gémez”

Costos en Salud
Fundamentos de
Investigacion

Ingles IV

Salud Ambiental
Ciencias Sociales y Salud

Finanzas

Planificacién en Salud
Derecho Laboral
Inglés Il

Epidemiologia
Seguridad Social

Seminario “Héctor Abad
Goémez”

PIFLE

ADMINISTRACION EN SALUD (Yarumal)

PIFLE

PIFLE

ADMINISTRACION EN SALUD (Bajo Cauca)

PIFLE

05,06,12,13,19,20,26,27/05;
02,03,09,10/06

16,17/06; 14,15,21,22,28,29/07;
11,12/08

26/03; 02,09,16,23,30/04;
07,14,21,28/05; 04,11,18,25/06;
02,09/07

05,06,12,13,19,20,26,27/05/2023;02,03
/06

24,25,31/03; 01,14,15,21,22,28,29/04
06,07,13,14,20,21,27,28/05;
03,04,10,11/06

09,10,16,17,23,24/06;
14,15,21,22,28,29/07

25,26/03; 01,02,15,16,22,23,29,30/04
26/03; 02,16,22,30/04; 07,14,21,28/05;
04,11,18,25/06; 16,23,30/07
05,06,12,13,19,20,26,27/05; 02,03/06
24,25,31/03; 01,14,15,21,22,28,29/04
09,10,16,17,23,24/06

06,07,13,14,20,21,27,28/05; 03,04/06
25,26/03; 01,02,15,16,22,23,29,30/04

26/03; 02,16,22,30/04; 07,14,21,28/05;
04,11,18,25/06; 16,23,30/07

25,26/03; 21,22,23,28,29,30/04
24,25,31/03; 01,02,14,15,16/04
06,07,13,14,20,21,27,28/05;
03,04,10,11/06
09,10,16,17,23,24/06;
14,15,21,22,28,29/07
05,06,12,13,19,20,26,27/05; 02,03/06
26/03/2023; 02,09,16,23,30/04; 07,
14,21,28/05; 04,11,18,25/06; 02,09/07
05,06,12,13,20,21,27,28/05; 02.03/06
24,25,31/03; 01,14,15,21,22,28,29/04

15,16,22,23,29,30/07

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
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IV Costos en Salud ] 25,26/03; 01,02,15,16,22,23,29,30/04
v Fundamentos de _ 09,10,16,17,23,24/06; 14,15,21,22/07
Investigacion
26/03; 02,09,16,23,30/04;
IV Inglés IV PIFLE 07,14,21,28/05; 04,11,18,25/06;
02,09/07
ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA (Bajo Cauca 894)
Nivel Cursos Docentes Fechas
I Seminario Ambiental - Marzo 24-25, Mayo 26-27, Junio 23-24
I Proyecto de vida Mayo 20-21, Junio 2-3, Junio 9-10
| Matematicas Operativas _ Marzo 31-abril 1, abril 14—15, abril 28-
29, Mayo 5-6, Mayo 12-13, Mayo 19-20
T Mayo 27-28, junio 3-4, junio 10-11,
|| Salud Publica I junio 16-17-18, Junio 24-25
I Comunicacién _ Marzo 25—26, Abril 15—16, Abril 21-22-
23, Mayo 6-7
|| Manelo de Bases de datos | Abril 1-2, Abril 29-30, Mayo 13-14
Bibliograficas
. 24y 25 de marzo, 31 de marzoy 01 de
vi gf;j; hmotentalesy | . abril, 14 y 15 de abril, 21y 22 de abril
28y 29 de abril, 5y 6 de mayo
06y 07 de mayo, 13y 14 de mayo, 20y
VIl | Planificacion Territorial _ 21 de mayo, 27 y 28 de mayo, 03 y 04
de junio, 10y 11 de junio
, . 12 y 13 de mayo, 19y 20 de mayo, 26y
vi | Economia ADIENtal y de | 27 de mayo, 02 y 03 de junio, 09 y 10 de
los Recursos Naturales o
junio
. iy 25y 26 de marzo, 01y 02 de abril, 15y
vl | Sistemas de INfOrmacion | 16 de abril, 22 y 23 de abril, 29y 30 de
Geogréfica .
abril
Vil ELECTIVA I. Gestién de _ 17 y 18 de junio, 24 y 25 de junio, 22 y
procesos 23 de Julio
ELECTIVA Il Muestreo y 16y 17 de junio, 23 y 24 de junio, 14 y
VIl | monitoreo de cuerpos de _ -
15 de julio
agua
ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA (Oriente 892)
| Seminario Ambiental Marzo 24-25, Abril 29-30, Junio 24-25
| Proyecto de vida Abril 22-23, Mayo 6-7, Junio 10-11
- . Mayo 19-20, mayo 26-27, junio 2-3,
|| Matematicas Operativas Junio 9-10, Junio 16-17, Junio 23-24
| Salud Publica _ Marzo 31-abril 01, abril 14-15, Abril 21-
22, Abril 28-29, Mayo 5-6, Mayo 12-13
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Goémez” P&gina 8 de 27
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| Comunicacion Mayo 13-14, Mayo 20-21, Mayo 27-28,
Junio 3-4, Junio 17-18
| | Manejo de Bases de Marzo 25-26, Abril 1-2, Abril 15-16
Datos Bibliograficas
Il Bioecologia _ Marzo 25-26, abril 1-2, 15-16, 22-23 -
29-30
Dibujo Tecnico e Junio 24-25, julio 15-16, 22-23, 29-30,
I Interpretacion de Planos y _
agosto 5-6.
Mapas
I Caleulo _ Marzo 24-25, 31-abril 1, 14-15, 21-22,
28-29, mayo 5-6
I Quimica Ambiental Yy _ l\/Iayo 12—13, 19—20, 26-27 junio 2—3, 9-
Laboratorio 10, 16-17-18, 23-24
. ., _ Mayo 6-7, 13-14, 20 - 21, 27-28 junio 3-
I Administracion 4,10-11
Vil Mercadeo Ambiental _ Marzo 24—25, abril 14—15, 21—22, 28—29,
mayo 5-6
Administracién del Marzo 25-26, abril 1-2, 15-16, 22-23,29-
Vil ]
Talento Humano 30
VIl Control Interno _ l\/Iayo 6—7, 13—14, 20—21, 27—28, junio 3-
4
VI Gestion Ambiental _ Mayo 12-13, 19-20, , junio 2-3, 16-17,
Empresarial 23-24, julio 15-16
vin | Soperaniayseguridad | Junio 10-11, 17-18, 24-25
alimentaria
. Marzo 31-abril 1, mayo 26-27, junio 9-
VIl | Trabajo de Grado | r 10, julio 22-23
ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA (Andes)
i Estadistica Descriptiva y _ Mayo ,13-14,20-21,27-28,junio 3-4,
Probabilidad junio 10-11,17-18
" Factores de Riesgo del _ Mayo 12-13, 19-20, 26-27, junio 2-3 16-
Ambiente y Del Consumo 17, 24-25
| peminerioficcior A | Julio 14-15, 2122, 28-29
Gomez
M Hidr4ulica v Laboratorio _ Marzo 25-26, Marzo 31 abril 01, abril
¥ 14-15, abril 22-23, abril 28-29, mayo 5-6
M Toooerafia v Practica _ Marzo 24-25, Abril 1—2,abri| 15-16, 21-
pogratiay 2229-30 mayo 6-7
Il | Etica ] Junio 9-10, 23-24, julio 22-23
Y, Sistemas de _ I\/Iayo 13-14, 20-21, 27-28, junio 02-03,
Abastecimientos de Agua 10-11

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Goémez”
Universidad de Antioquia

Péagina 9 de 27

Copia controlada




P
7 )
G2))!
)

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones Version: 0%
Fecha: 16/03/2009
Potable
v Fundamentos de _ Marzo 24-25, Marzo 31-abril 01, 14-15,
investigacion mayo 6-7, julio 14-15
. . , . _ Marzo 25-26,abril 1-2, abril 15-16,
\Y) Epidemiologia Ambiental abril21- 22-23, abril 29-30,
Herramientasde Mayo 5-6,12-13 ,26-27, junio: 16-17-18,
IV | Participacion y educacion _
. 24-25
Ambiental
IV Gestién de Residuos _ Abril 28-29,mayo 19-20, junio 3-4, 9-
Sélidos 10,23-24
IX | Gestion ambiental T Marzo 24-25, 31 abril 01, 14-15,21-
empresarial 22,28-29 mayo 5-6
. I Marzo 25-26, Abril 15-16,22-23,29-30,
IX Control interno
mayo 6-7
Administracion de Mayo 13-14, 20-21,27-28,junio 3-4, 10-
IX | Servicios Publicos _
e 11,17-18
Domiciliarios
X Sistemas Integrados de _ Mayo 12-13, 19-20,26-27,junio , 09-
Gestion 10,16-17, 23-24
X | Trabajo de Grado I r Marzo 23,marzo 30, junio 02, julio 21,

julio 28

ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA (Segovia)

Seminario Salud
Ambiental

Marzo 31-Abril 01, Mayo 5-6, Junio 9-10

Comunicacion

Junio 3-4, Junio 10-11, Junio 17-18, 23-
24-25

Matematicas Operativas

Abril 22-23, Abril 28-29-30, Mayo 6-7,
Mayo 20-21, Mayo 27-28

Salud Publica

Mayo 12-13-14, Mayo 19-20, Mayo 26-
27, Junio 2-3, Junio 16-17

Proyecto de Vida

Marzo 24-25, Abril 14-15, Abril 21-22

Manejo de Bases de
Datos Bibliograficos

Marzo 25-26, Abril 01-02, Abril 15-16

Estadistica Descriptiva y
Probabilidad

Mayo ,13-14,20-21,27-28,junio 3-4,
junio 10-11,17-18

Factores de Riesgo del
Ambiente y Del Consumo

Marzo 24-25, Marzo 31 abril 01,,abril
14-15, 21-22 28-29 mayo 5-6

Seminario Héctor Abad
Gémez

Junio 23-24 julio 14-15, 21-22

Hidrdulica y Laboratorio

Marzo 25-26, Abril 1-2 abril 15-16, abril
22-23, abril 29-30, mayo 6-7

Topografia y Practica

Junio2-3 9-10, junio 16-17, 24-25, julio
15-16, 22-23
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I Etica ] Mayo 12-13, 19-20, 26-27
v ilts);i;r;a;r:Znto de Acua _ Marzo 25-26,Marzo 31-abril 01, abril
& 15-16, abril 22-23, abril 29-30
Potable
Fundamentos de Marzo 24-25, abril 21-22, mayo 5-6, 12-
v L
Investigacion 13-14
. . , . _ Mayo 26-27, junio 9-10, 16-17-18, 23-
v Epidemiologia Ambiental 24, julio 14-15
Herramientasde = Mayo , 20-21, 27-28, junio 02 03-04, 10-
IV | Participaciony Educacion _
. 11, 24-25
Ambiental
IV Gestién de Residuos _ Abril 1-2, abril 14-15, abril 28-29, mayo
Solidos 6-7, mayo 19-20
ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA (Puerto Berrio )
" Estadistica Descriptiva y _ Marzo 24-25, 31 Abril 01, ,14-15,21-
Probabilidad 22,28-29,mayo 5-6
" Factores de Riesgo del _ Mayo 13-14, 20-21,27-28 junio 3-4, 10-
Ambiente y Del Consumo 11,17-18
" Seminario Héctor Abad _ Mayo 12-13,19-20,26-27
Gémez
M 25-2 il 1-2, 15-16,22-23,29-
Il Hidraulica y Laboratorio _ arzo 25-26,abri ,15-16, 3,29
30 mayo 6-7
i0 9-10,16-17,23-24-25,julio 14-1
Il Topografia y Practica _ Junio 9-10,16-17,23 >julio >
21-22
Il | Etica I Julio 15-16, 22-23, 28-29
Sistemas de .
IV | Abastecimiento de Agua | | GGG !\/Iayo ,13-14,20-21,27-28 junio 34,
junio 10-11
Potable
Fundamentos de abril 21-22, mayo 12-13, junio 9-10, 23-
v Investigacion _ 24, julio 14-15
Marzo 25-26, Marzo 31 abril 01, abril
Epi iologia Ambi | ) )
V| Epidemiologia Ambiental | | 14-15, abril 22-23, abril 28-29, mayo 5-6
Herramientasde Mayo 19-20, 26-27, junio 2-3 16-17-18,
IV | Participacion y Educacion _
) 24-25
Ambiental
Gestion de Residuos Marzo 24-25, Abril 1-2,abril 15-16, 29-
v Solidos _ 30, mayo 6-7
Administracion de Mayo 20-21,27-28,junio 3-4, 10-11,17-
IX Servicios Publicos
o 18, 24-25
Domiciliarios
X Sistemas Integrados de _ Marzo 24-25,Marzo 31 abril 01, 14-
Gestion 15,21-22,28-29 mayo 5-6
IX | Emergencias y Desastres - Mayo 12-13, 19-20,26-27,junio , 09-
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10,16-17, 23-24

Marzo 25-26, Abril 15-16,22-23,29-30,
mayo 6-7,13-14

Marzo 21, Marzo 31, Mayo26, Junio 09,
Junio 21(Con sede Oriente)
Presentacion final en Sede Oriente
presencial

Marzo 23,marzo 30, junio 02, julio 21,
julio 28

Interventoria y auditoria
Ambiental

IX Trabajo de Grado |

IX Trabajo de Grado Il

6. Asuntos Académicos

6.1 Aprobacidn de Calendario Académico Posgrados: Teniendo en cuenta que a cuatro de los programas de posgrado
se les amplié la fecha de cierre del 20222 hasta el 17 de febrero y que el programa de Maestria en Epidemiologia TDR y
Especializacién en Ergonomia cerraron convocatoria recientemente, se propone el siguiente calendario para el inicio de
las actividades del semestre 2023-1 para estos programas. Esta propuesta se revisé en compaiiia de funcionarios de
admisiones y registro y la sugerencia es llevarlo maximo hasta el 30 de junio para regularizar los calendarios de los
posgrados en la Universidad. Aquellos que no les alcance el tiempo para el reporte de notas se deben hacer de forma
extemporanea.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba el calendario de
las actividades académicas y administrativas del semestre 2023-1 de los siguientes programas de Posgrados Maestria en
salud publica cohorte 37, Maestria en epidemiologia cohorte 21, Maestria en Salud Mental cohorte 6, Maestria en
Administracion Hospitalaria cohorte 2, Doctorado en Salud Publica cohorte 6 y Doctorado en Epidemiologia cohorte 8 y 9.
Programas nuevos de Maestria en epidemiologia TDR cohorte 22 y Especializacién en Ergonomia.

ACTIVIDAD FECHAS
Entrega de liquidacién de matricula Febrero de 2023
Matricula Marzo 6 de 2023
Ajuste de Matricula Marzo 9 al 15 de 2023
Iniciacion de actividades académicas Marzo 6 de 2023
Semana Santa Abril 1 al 9 de 2023
Evaluacion comprensiva del semestre Mayo 2 de 2023
Finalizacion de actividades académicas Junio 24 de 2023
Fecha limite de reporte de notas finales Junio 30 de 2023
Finalizacion de semestre Junio 30 de 2023
6.2 Aprobacidn de calendario académico: Se presenta para aval, la propuesta de calendario académico 2023-1, para

los programas de pregrado sede Medellin.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba el calendario
académico 2023-1 para los programas de pregrado sede Medellin de la Facultad Nacional de Salud Publica.
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Propuesta de Calendario 2023-1
Taller de vida universitaria 10 al 14 de abril de 2023
Oferta 17 de abril de 2023
Matricula 18 de abril de 2023
Ajustes 21 al 28 de abril de 2023
Inicio de actividades 02 de mayo de 2023
Limite de evaluacién 40% 24 de junio de 2023
Vacaciones 26 de junio a9 de julio de 2023
Reinicio de actividades académicas 10de julio de 2023
Inscripcion a validaciones 20 de agosto de 2023
Dia del Salubristay Gongreso 22 al 27 de agosto de 2023
Terminacion de clases 9 de septiembre de 2023
Finales 11 al 16 de septiembre de 2023
Habilitaciones y vdidaciones 18 al 23 de septiembre de 2023
Limite de reporte de notasy finalizacién 25 de septiembre de 2023
6.3 Apertura de nuevas cohortes: Teniendo en cuenta que recientemente se obtuvo la resolucion de renovacién de

Registro Calificado por parte del MEN para el programa de Especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo sede
Medellin con ampliacién del lugar de desarrollo a las regiones de Magdalena Medio y Urab3, se solicita aval para continuar
tramites en diferentes instancias a nivel central para la apertura de las nuevas cohortes. Dado que el registro lo recibimos
recientemente, para avanzar en los tramites, en este momento solo se anexa autoevaluacion y se encuentra pendiente
el aval de estudio de costos por parte de vicerrectoria administrativa.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pdblica por unanimidad, con 6 votos a favor, aplaza la decision en
espera del presupuesto del programa de Especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo sede Medellin con ampliacién
del lugar de desarrollo a las regiones de Magdalena Medio y Uraba.

7. Asuntos estudiantiles

7.1 Asuntos estudiantiles de posgrado

Matricula  extemporanea  semestre de evaluacion y reporte  extempordneo  semestre  2022-2:
El comité de Posgrados solicita matricula extemporanea del semestre de evaluacion 2022-2 cddigo 7013301 al igual que
el reporte extemporaneo del curso 7025094 Evaluacion de Tesis Doctoral, de la estudiante _ C.C.
37722125 del Doctorado en Salud Publica.

Lo anterior en razdn a que, aunque se hizo el tramite de postulacion para el semestre de evaluacion en el sistema, este
no lo tomo, como se muestra en la imagen.

Decisiéon: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba matricula
extempordnea del semestre de evaluacién 2022-2 cédigo 7013301 al igual que el reporte extempordneo del curso 7025094

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Goémez” P&gina 13 de 27

Universidad de Antioquia Copia controlada




Pl
7 .
N

V)

—

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07
de reuniones Version: =
Acta de Fecha: 16/03/2009

Evaluacién de Tesis Doctoral, de la estudiante _C.C. 37722125 del Doctorado en Salud Pablica.

7.1.1 Matricula extemporanea: Reporte de nota semestre 2022-2. El comité de Posgrados solicita el reporte
extemporaneo del curso Trabajo de Grado cédigo 7014997 y del semestre de evaluacion codigo 7012301 de la estudiante
C.C. 1.128.464.639 de la Maestria en Epidemiologia.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba reporte
extempordneo del curso Trabajo de Grado cédigo 7014997 y del semestre de evaluacién cédigo 7012301 de la estudiante

I C C. 1.128.464.639 de la Maestria en Epidemiologfa.

7.1.2 Reporte de nota extemporaneo: El Comité de Posgrados solicita aval para el reporte extempordneo de nota para
estudiantes del Doctorado en Salud Publica. El curso finalizo en la fecha en la cual se debian reportar las notas, en ese
sentido mientras se hizo la revisién de los productos evaluativos de los estudiantes, se superaron los tiempos establecidos
en el cierre del sistema, el cual finalizd el 10 de diciembre.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba x aval para el
reporte extemporaneo de nota para estudiantes del Doctorado en Salud Pblica, asi:

Estudiante Materia Nota final
R cddigo 7025551 Seminario de linea y desarrollo de tesis doctoral V. 4.6
CC. 32255412

I 7025600 Electivo | 44

CC 1037572476 7025552 Electivo Il

7.1.3 Reporte de nota extemporaneo: El comité de Posgrados solicita aval de reporte extemporéaneo de nota para el
estudiante _C.C. 98666341 de la Maestria en Seguridad y Salud en el trabajo del curso
7002400 Seminario de Salud Publica Il, para el semestre 2021-2 justificado en que el semestre inicié el 7 de septiembre
de 2021 y fue ampliado hasta el 30 de septiembre de 2022. Revisando en el sistema se encontrd que el estudiante no
contaba con el reporte de la nota, se solicité aclaracion al docente quien informa que en su debido momento no se hizo
el reporte de la nota respectiva, debido a que el estudiante no estaba registrado en el listado de la plataforma MARES,
correspondiente a la cohorte 36 de la Maestria en Salud Publica. La nota correspondiente al curso es de cuatro con dos
(4.2).

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba reporte
extempordneo de nota de cuatro con dos (4.2), para el estudiante _C.C. 98666341 de la
Maestria en Seguridad y Salud en el trabajo del curso 7002400 Seminario de Salud Publica Il, para el semestre 2021-2,
teniendo en cuenta la justificacién dada por el docente.

7.1.4 Derecho de peticién Paula Taborda: Se adjunta "Derecho de peticién" de la estudiante del doctorado en salud
publica _, quien solicita se tome en cuenta la calificacion mas alta entre las diferentes evaluaciones recibidas,
o en su defecto realizar un promedio de las mismas, con base en el principio de in dubio pro alumno, seguin los hechos
relatados.
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El profesor , coordinador del Doctorado en Salud Publica asiste a la sesion para explicar el caso.

Descripcidn: La estudiante ha sido sobresaliente en sus notas de seminarios, pero ahora su proyecto de tesis esta en
condicion de no aprobada, como consecuencia de la evaluacién obtenida del promedio de sus dos notas (Documento y
sustentacion). Por otra parte, influyé también el desconocimiento del reglamento, de parte suya y del primer director de
tesis, dado que -segln afirman- no sabian que era necesario tener un proyecto de tesis y bastaba con la presentacién de
articulos. Asi mismo, influyd el cambio de director que implicé cambio de enfoques cualitativo-cuantitativo sin previa
integracion.

Como el trabajo no fue satisfactorio, se pide aprobacidon para 1) presentar un proyecto de tesis con reformas sustantivas
hasta el sexto semestre o0 2) que se promedien sus notas y que se aplique en su caso el principio in dubio pro estudiante
(que implica que frente a vacio normativo, se decida en favor de la estudiante) y se tenga en cuenta el proceso y no sdélo
el resultado final, para que una vez se hagan las adecuaciones para viabilizar el proyecto, sea este el que permita la
continuidad y conclusién de su programa.

Se advierte que la normativa del doctorado de salud publica tiene un proceso evaluativo propio que impide la
computacién de las notas, como se hace, por ejemplo, en epidemiologia.

La coordinadora de posgrados plantea que de existir un proceso de computo se hubiera obviado esta problematica. Invita
a que se actué en favor de la estudiante, considerando todas las variables, como el desempefio destacado de la estudiante
y otros ya mencionados. Se aclara que se estd hablado de proyecto de tesis y no de la tesis. El primero tiene un caracter
evolutivo inherente que puede considerarse como argumento a favor de la estudiante.

El vicedecano hace lectura de reglamento alusivo -054-, que establece el 70/30 % como pesos asignados al documento
escrito y a la defensa del mismo. No obstante, no se define que el documento escrito se califique al inicio y luego de los
ajustes, y ahi es donde radica el asunto concreto que debe definir este cuerpo colegiado. Plantea que, de acuerdo con
esto, podria aplicarse el principio invocado previamente. En concreto, al Consejo de Facultad se le pide manifestar su
aprobacion del cémputo de las notas inicial y posterior del documento escrito, invocando vacios de informacion
normativa.

La Jefa de Investigacidon manifiesta que cree que el proyecto que inicia mal, termina mal. Es importante hacer los ajustes
gue sean pertinentes. En el comité de investigacion se cuestiond la disposiciéon del asesor actual para asumir el riesgo de
asesorar este proyecto.

Se asevera que la profesora Yadira Borrero ha expresado su apoyo al proyecto, y se pide al consejo que lo ratifique si lo
considera necesario.

El profesor- comenta que no le parece logico que un proceso no desatendido haya una curva involutiva del mismo
asunto.

La jefa de Extension plantea que ademas de discutir el caso, se debe asumir por parte de la Facultad una organizacion de
la norma, es decir, tratar de homogenizar los procedimientos. La Coordinadora de Posgrados afirma que es una necesidad
sentida que estd en proceso.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Goémez” P&gina 15 de 27

Universidad de Antioquia

Copia controlada




7\
(23N
()
)
N
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07
. Version: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

Discusién: Una vez se retira el profesor - se da lectura al concepto de los evaluadores. Se constatan también
ajustes solicitados.

Se expresan las dudas sobre las competencias y alcance del proceder del consejo, antes de decidir qué decision tomar,
una vez revisado el proceso. Sin embargo, se manifiesta en general, una disposicion a buscar una salida, considerando
las particularidades que hace el programa de la norma general. Asimismo, la situacién por la que ha pasado la estudiante
con el cambio de directores con diferente enfoque metodoldgico. No obstante, se insiste en que la gestion de los
programas tiene dificultades y que estos generan altas cuotas de estrés a los estudiantes. Sin embargo, no se avanza con
contundencia en los cambios que se requieran para que sea posible aplicar un principio de igualdad. Se argumenta que,
si bien el principio de igualdad debe prevalecer, el andlisis de casos debe ser individual. Se recuerdan también las
condiciones del Comité de Posgrados el dia que se hizo la votacion y se exponen circunstancias que, si bien no invalidan
la decisién, si permite preguntarse si en una situacion menos compleja se hubiese definido a favor de la estudiante.

Se insiste en que las evaluaciones del documento escrito, si se promedian, le permiten a la estudiante superar su situacion.
En este hecho debiera enfocar la decisidon el consejo. Se realizan los célculos.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Piblica por unanimidad, aprueba aplicar el principio in dubio pro
estudiante ante el vacio normativo del reglamento propio y aprueba la realizacién del promedio de las dos evaluaciones del
documento escrito para posteriormente proceder seglin la ponderacion definida por la norma del 70/30 para documentoy
sustentacion.

7.2 Asuntos estudiantiles de pregrado

7.2.1 Queja de una estudiante de la Sede Bajo Cauca: Se presenta para analisis una queja de la estudiante -
_ de la sede Bajo Cauca interpuesta por presunto matoneo/maltrato por parte de un docente de nuestra
facultad.

Segun indagaciones preliminares, la queja fue recibida en la Direccidon de Regionalizacion y desde alli enviada a la Unidad
de Resolucién de Conflictos de la Universidad donde, al parecer, la estudiante fue convocada sin éxito.

Decisiéon: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pdblica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba enviar
comunicado a la estudiante indicando que el Consejo analizé la comunicacidn, y le llamé la atencién que, a pesar de la
mencionada fecha, sélo tuvo conocimiento de este oficio a comienzos de diciembre pasado, por lo que sélo pudo conocer
de la situacion después de las vacaciones colectivas. Asi mismo, recomendé confirmar con la Unidad de Resolucién de
Conflictos si esa instancia ya se agoté o si pudiera retomarse dicha ruta toda vez que debe privilegiarse la solucion de este
conflicto por la via restaurativa frente a la sancionatoria dado que se trata de un problema de convivencia y puede resultar
mas constructiva en este caso.

Adicionalmente, avala enviar una copia de la queja al docente aludido con el fin de garantizar el debido proceso y
eventualmente instaurar medidas que busquen mejorar la convivencia académica en la Facultad. Asi mismo se hara el
debido seguimiento y acompafiamiento a esta situacién.

8. Asuntos profesorales

8.1  Aprobacién de horas en el plan de trabajo: El profesor || N EJJEEEE so'icit= aval de 8 horas en el Plan de
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Trabajo durante 24 meses, para participar como Investigador Principal en el proyecto de investigacion “Cohorte de
nacimiento de bovinos para el estudio de la infeccion por Leptospira en sistemas ganaderos del Urabd antioquefio: un
enfoque de una sola salud, que se tendrad en cuenta como Mi primer proyecto UdeA”, para lo cual cumplira las siguientes
funciones: Diseflo, planeacion y andlisis de datos epidemioldgicos. de la encuesta epidemioldgica poblacional que se
aplicaria en las dos comunidades participantes en el estudio.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba 8 horas en el
plan de trabajo del profesor _ para participar como Investigador principal durante 24 meses, en el
proyecto de investigacion titulado “Cohorte de nacimiento de bovinos para el estudio de la infeccién por Leptospira en
sistemas ganaderos del Uraba antioquefio: un enfoque de una sola salud” a presentar en la convocatoria de ‘primer
proyecto’.

8.2 Aprobacién de horas en el plan de trabajo: la profesora ||| G c.c. 1123396930 solicita la

aprobaciéon de 4 horas en el Plan de Trabajo durante 36 meses, para participar en el proyecto de investigacion
“Fortalecimiento de las capacidades en investigacion e innovacion para la produccién agricola sustentable y saludable
desde la autonomia alimentaria en Instituciones etnoeducativas agropecuarias para la pervivencia de comunidades
rurales del Huila”, a presentar en la Convocatoria 32 para la conformacién de un listado de proyectos elegibles que
contribuyan a resolver los retos asociados con el derecho de la alimentacién- Colombia por un campo productivo y
sostenible, financiada por el Sistema General de Regalias- SGR, cumpliendo las siguientes funciones:

e Coordinacion del proyecto.
Participar en la formulacion del proyecto.
Apoyo en la recoleccion de datos y analisis de informacion
Apoyo en la divulgacion y socializacién de resultados.
Apoyo en la escritura cientifica.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba 4 horas en el
plan de trabajo de la profesora _ para participar como Investigadora principal durante 36 meses, en
el proyecto de investigacion “Fortalecimiento de las capacidades en investigacion e innovacion para la produccion agricola
sustentable y saludable desde la autonomia alimentaria en Instituciones etnoeducativas agropecuarias para la pervivencia
de comunidades rurales del Huila.”, a presentar en la Convocatoria N°32 para la conformacién de un listado de proyectos
elegibles que contribuyen a resolver los retos asociados con el derecho de la alimentacién- Colombia por un campo
productivo y sostenible, financiada por el Sistema General de Regalias- SGR.

83 Aprobacién de horas en el plan de trabajo: el profesor ||| || | N NEE:o!icit= 4 horas por semana durante
18 meses en el plan de trabajo, para participar como Co-Investigador en el proyecto “El desarrollo de las capacidades para
la crianza desde un proceso educativo sustentado en el didlogo de saberes, en una experiencia con cuidadoras de la
vereda Granizal, Bello”.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba 4 horas por
semana durante 18 meses en el plan de trabajo del profesor _ tiempo en el plan de trabajo como Co-
Investigador en el proyecto “El desarrollo de las capacidades para la crianza desde un proceso educativo sustentado en el
didlogo de saberes, en una experiencia con cuidadoras de la vereda Granizal, Bello”.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Goémez” P&gina 17 de 27

Universidad de Antioquia

Copia controlada




Pl
7 .
N

V)

—

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07

Acta d . Version: 01
Cla dereuniones Fecha: 16/03/2009

8.4 Ascenso en el escalafén docente: Se presenta los conceptos de evaluacién del producto académico “Abordajes
metodoldgicos y conceptuales en investigaciones sobre el conflicto armado colombiano y la ruralidad. Un andlisis
pertinente para la salud publica”, presentado por el profesor_ para su ascenso en el escalafon a la categoria
Asociado.

Se informa que en la sustentacién tanto oral como escrita, los tres evaluadores conceptuaron que el trabajo constituye
un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades. Por lo anterior, se solicita el aval del
consejo para tramitar la recomendacion de ascenso a la categoria de asociado del profesor _

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, recomienda el ascenso
como profesor asociado al profesor _, teniendo en cuenta que, el docente cumple con los requisitos exigidos
en el articulo 57 del Estatuto Profesoral y que el concepto final de los tres pares académicos (evaluacién escrita y
sustentacioén oral) coincide en que el trabajo en concordancia con la evaluacion realizada es un trabajo que constituye un
aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades.

8.5 Evaluacién de desempefio profesoral para acceder a beneficio: Se solicita aval de evaluacién integral docentes de
catedra que estan cursando posgrados en la Universidad con el fin de aplicar al descuento otorgado por la universidad.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, avala evaluacién integral
de los docentes de catedra beneficiarios de exencidn de derechos de matricula como estudiantes de posgrado durante el
semestre 2023-1y los informes correspondientes a las actividades realizadas por la docente

C.C. 43.586.174, en los semestres 2022-1 y 2022-2, en las actividades de docencia. La docente no tuvo actividades de
extension ni de investigacion durante el periodo indicado.

8.6 Exoneracion por jubilacion: La jefa del Departamento de Ciencias Especificas, solicita exonerar por jubilacion al
profesor _C.C.70100954, para apoyar la coordinacion del programa Especializacion en
Seguridad en Salud en el Trabajo, por 75 horas en el semestre 2023 1, Centro Gestor 21040004

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba exoneracién por

jubilacién al profesor _, C.C 70100954, para apoyar la coordinacién del programa Especializacién
en Seguridad en Salud en el Trabajo, por 75 horas, semestre 2023 1, Centro Gestor 21040004

8.7 Exoneracion por jubilacién y titulo de posgrados docentes catedra regiones 2023-1: Para algunos cursos de
regionalizados 2023-1, para los cuales no se pudo asignar docentes de planta y ocasionales, es necesario contratar

docentes de catedra. Por lo tanto, se hace necesario exonerar de jubilacion vy titulo de posgrados a algunos de estos.

Exoneracién de Jubilacion

Nombre Cédula Programa Sede/ Curso Hora  lJustificacion
Seccional
- 42876784 | Tecnologia en Bajo Gestidon de la 32
Saneamiento Cauca calidad
Ambiental
- 10530462 Administracion Segovia Sistemas de 88
Ambiental y Sanitaria Abastecimiento
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10530462

10530462

42876784

42876784

43004463

Exoneracién de posgrados
Cédula
71690186

71181634

71366877

48.812.349

32.116.330

b
o)
3
o
g
I

docente

8.8

Administracion
Ambiental y Sanitaria

Administracion
Ambiental y Sanitaria
Administracion

Ambiental y Sanitaria

Administraciéon
Ambiental y Sanitaria

GESIS

Programa

Administracion
Ambiental y Sanitaria

Administracion
Ambiental y Sanitaria

Administracion
Ambiental y Sanitaria

Administracion
Ambiental y Sanitaria

Administracion
Ambiental y Sanitaria

Puerto
Berrioy
Segovia
Segovia
Andes
Puerto

Berrio

Apartado

Sede/
Seccional
Segovia

Puerto
Berrio

Segovia

Oriente

Caucasia

, dado que no tiene pregrado.

de agua potable
Sistemas de
Abastecimiento
de agua potable
Hidraulica y
laboratorio
Sistemas
Integrados de
Gestion
Sistemas
Integrados de
Gestion
Sistemas de
Informacién
Geogréfica

Curso

Manejo de
Bases de Datos
Bibliograficos
Estadistica
Descriptiva
probabilidad
Topografiay
Practica

Manejo de
bases de datos
bibliograficos
Manejo de
bases de datos
bibliograficos

66

88

88

88

24

Hora

32

88

88

32

32

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba exonerar por
jubilacién y de titulo de posgrados a los docentes relacionados en la tabla anterior, excepto exonerar de posgrados al

Ingreso al escalafén docente: Se presenta para conocimiento de los consejeros, los comunicados emitidos por la

experto en el temay
estd bien evaluado

experto en el temay
esta bien evaluado
experta en el temay
esta bien evaluada

experta en el temay
esta bien evaluada

Justificacion

experto en el temay
estd bien evaluado

Experiencia en 20 afiog
de trabajo en
Topografia
levantamiento en
acueductoy
alcantarillado, es
tecndlogo

experta en el temay
estd bien evaluada

experta en el temay
esta bien evaluada
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Vicerrectoria de Docencia, por medio de los cuales se aprueba el ingreso al escalafén docente de los profesores -
s 1 1 ___V

Decisidn: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica, se da por enterado y extiende mocidn de felicitacién a los
profesores por el ascenso.

9. Exposicidn de temas ante el Consejo:

9.1 Otra: Se presenta para analisis y posible aval en primer debate el borrador de Acuerdo por el cual se conforma El
Comité de Asuntos de Género de la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia.

Se informa que la propuesta fue elaborada con apoyo de la abogada _ previa interaccion con la consultiva
de género existente en la Facultad y ajustado por varios integrantes del equipo directivo.

CONSIDERANDO:

1. Quelaley 51 de 1981 aprobd la "Convencion para la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer CEDAW de 1979, que consagra principios y medidas para procurar a la mujer el goce de
derechos en condiciones de equidad.

2. Que la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Viena, 1993, Reconoce los derechos de las mujeres
como parte inalienable, integral e indivisible de los derechos humanos universales.

3. Que la Ley 248 de 1995 incorpora la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la
Violencia contra la Mujer de Belém do Pard de 1994.

4. Que la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer, Beijing, 1995 y su Plataforma de Accidn, reconoce objetivos
y medidas estratégicas a adoptar por los Estados para la promocion, proteccion y fortalecimiento de los
DDHH de las mujeres en doce dreas criticas dentro de las que se procura garantizar la igualdad de acceso a
la educacion que elimine todas las formas de discriminacion en la educacion y el punto critico de Violencia
por razones de género.

5. Que la Resolucidn aprobada por el Consejo de Derechos Humanos 27/32 de las Naciones Unidas aprobd la
proteccion de Derechos humanos, en razon de la orientacion sexual e identidad de género.

6. La Ley 984 de 2005, que aprueba el Protocolo facultativo de la CEDAW, asegura el goce de derecho y en
condiciones de igualdad para todas las personas y el Estado, se compromete con la adopcion de medidas
para evitar violaciones a los derechos humanos y libertades de las mujeres.

7. Que el 9 de noviembre de 2006, se adoptaron los Principios De Yogyakarta sobre La Aplicacion de La
Legislacidn Internacional de Derechos Humanos en Relacion con La Orientacion Sexual y la Identidad De
Género

8. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 13, consagra: “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.

9. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 43 sefiala que: “la mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacion {(...)”

10. Que la Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 69 garantiza la autonomia universitaria, de acuerdo
con la ley
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11. Que la Ley 823 de 2003 establece el marco institucional para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres en los dmbitos publicos y privado, y ordena incorporar estas politicas en todas
las acciones e instancias del Estado.

12. Quela Ley 1146 de 2007 por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente y exige a los establecimientos de
Educacion Media y Superior incluir en sus programas de estudio una cdtedra de Educacion para la
sexualidad, con especial énfasis en el respeto a la dignidad y a los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

13. Que la Ley 1257 de 2008 por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres. define la violencia contra la mujer, sus dmbitos, tipos de
violencia, los derechos, los mecanismos de proteccion, atencion y justicia de las mujeres como victimas de
violencia, las, medidas de sensibilizacion y prevencion, proteccion y atencion, y las competencias de las
entidades publicas, crea el tipo de Acoso sexual (articulo 210A del Codigo penal). Ordena adoptar medidas
educativas.

14. Que el Decreto 4798 de 2011, reglamentario de la Ley 1257 para el sector educacidn, establece las medidas
para el Ministerio de Educacion Nacional, las Entidades Territoriales y las Instituciones Educativas, en el
dmbito de sus competencias, orientadas a detectar, prevenir y atender las violencias contra las mujeres.

15. Lley 1542 de 2012. Garantiza la proteccion y diligencia de la autoridad en la investigacion de los presuntos
delitos de violencia contra las mujeres, elimina el cardcter de querellable de los delitos de violencia
intrafamiliar e inasistencia alimentaria.

16. Decreto 762 de 2018. Politica Nacional sectores LGBTI.

17. Que, el Ministerio de Educacion Nacional expidid el Decreto 14466 de 2022, fijo los lineamientos de
prevencion, deteccion y atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion basadas en género en
instituciones de educacion superior (IES) para el desarrollo de protocolos en el marco de las acciones de la
politica de educacion inclusiva e intercultural.

18. Que el Ministerio de Educacion Nacional emitid el documento “Lineamientos de prevencion, deteccion y
atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion basadas en género en instituciones de educacion
superior (IES)”, que establece las orientaciones, definiciones, elementos e indicadores para la construccion
de los protocolos y rutas necesarias.

19. Que la Corte Constitucional a través de la sentencia C-014 DE 2015, establece que las faltas disciplinarias
constitutivas de violaciones del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario, deben abordarse diferente, por la situacion en las que se hallan las personas afectadas.

20. De igual manera, en la Sentencia T-265 de 2016, la Corte Constitucional establece que la violencia contra
las mujeres supone diversos tipos de transgresiones dentro del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos: supone una transgresion al Derecho Internacional de los Derechos Humanos y por lo tanto
concede las protecciones especiales que dichas instituciones acarrean. La decision refuerza una postura
constitucional favorable frente a la proteccidn de los derechos de la mujer y reconoce que la discriminacion
y vulneracion histdrica a dicho grupo requiere de acciones y garantias institucionales concretas. Reconoce
que el acoso sexual es una forma de violencia contra la mujer y que por tanto el Estado debe garantizar una
adecuada labor probatoria en dichos casos. Los procesos disciplinarios revisten una relevancia
constitucional especial debido a que el andlisis de estos procesos no sélo compromete aspectos del derecho
interno sino también del derecho internacional. Participacion de las victimas.

21. Que la Sentencia T-239 de 2018 establece que, en suma, la garantia de igualdad material para las mujeres,
que se deriva del articulo 13 de la Constitucion y del bloque de constitucionalidad, asi como las obligaciones
derivadas del deber de erradicacion de la discriminacion contra la mujer, no se reputa exclusivamente de
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las actuaciones estatales, sino que se extiende a las actuaciones de particulares. Especialmente, a aquellos
particulares encargados de prestar servicios publicos como la educacion. La Corte Constitucional evidencia
en sus conceptos sobre la materia, la necesidad de que las IES, en el marco de sus funciones, implementen
un protocolo de actuacion para tales casos, asi como rutas y procedimientos claros y efectivos para el
trdmite de las posibles denuncias de acoso laboral y sexual.

22. Que en la Sentencia T 426 de 2021 la Corte Constitucional reiterd que Las universidades tienen la obligacion
de proveer mecanismos efectivos para la sensibilizacidn, la prevencion y la sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, de conformidad con los mandatos y estdndares internacionales y
nacionales, entre los estdndares en los que este Tribunal ha insistido se encuentran i) el derecho a acceder
a un recurso judicial sencillo y eficaz y ii) el deber estatal de diligencia en la prevencion, investigacion,
sancion y reparacion de la violencia contra las mujeres. Se tienen que plantear mecanismos efectivos de
investigacion y sancion que permitan que las instituciones educativas cumplan con su funcion de ser
espacios seguros. Madxime, cuando las universidades publicas estdn sujetas, con mayor razon, al
cumplimiento de las obligaciones estatales en el marco de los compromisos nacionales e internacionales en
la prevencidn y sancion de todas las formas de la violencia de género.

23. Que resulta necesario crear y operativizar El Comité de Asuntos de Género integrado por representantes de
la comunidad universitaria de la facultad con el propdsito de asesorar y orientar las diferentes acciones para
la promocidn, prevencion, proteccion, atencion, acompafiamiento, sequimiento, monitoreo, evaluacion y
erradicacion de las violencias de género al interior de la Facultad Nacional de Salud Publica.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Crear EIl Comité de Asuntos de Género de la Facultad Nacional de Salud Publica presidido
por la o el Decano de la Facultad y/o su Delegado(a) como la instancia consultora y orientadora experta en
asuntos de género, orientacion sexual, identidades de género y no discriminacion.

PARAGRAFO: La secretaria técnica del Comité estard a cargo de la Coordinacidn de Bienestar universitario de
la Facultad.

ARTICULO SEGUNDO: El Objetivo. El Comité de Asuntos de Género de la FNSP es una instancia creada para
posibilitar la toma de decisiones con perspectiva de género, a través de recomendaciones, orientacion y
asesoria a las directivas, dependencias e instancias responsables del abordaje de las violencias basadas en
género al interior de la facultad, en materia de promocion, prevencion, proteccion, atencion, restablecimiento
de derechos. Es responsable de hacer el sequimiento, monitoreo y evaluacion a la Politica Publica de equidad
de género, los protocolos, las rutas de VBG. Asi como, de la incidencia y articulacion ante sus pares en las demds
facultades y drganos administrativos de la universidad, en procura de la eliminacion de prdcticas
discriminatorias y la transformacion cultural hacia una facultad con equidad de género.

ARTICULO TERCERO: Principios. El Comité de Asuntos de Género, tendrd como principios que orientan su
actuacion los contenidos en el articulo 6 de la Ley 1257 de 2008 “"Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres" y el Decreto
762 de 2018 “Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo
de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas”.

1. Igualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefiar, implementary evaluar politicas publicas para lograr
el acceso de las mujeres a los servicios y el cumplimiento real de sus derechos.
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2. Derechos humanos. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.

3. Principio de Corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables de respetar los derechos de las
mujeres y de contribuir a la eliminacion de la violencia contra ellas. El Estado es responsable de prevenir,
investigar y sancionar toda forma de violencia contra las mujeres.

4. Integralidad. La atencion a las mujeres victimas de violencia comprenderd informacion, prevencion,
orientacion, proteccion, sancion, reparacion y estabilizacion.

5. Autonomia El Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres para tomar sus propias decisiones
sin interferencias indebidas.

6. Coordinacion. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la atencion a las mujeres victimas de
violencia deberdn ejercer acciones coordinadas y articuladas con el fin de brindarles una atencion integral.

7. No Discriminacién. Todas las mujeres con independencia de sus circunstancias personales, sociales o
econdmicas tales como edad, etnia. Orientacion sexual, procedencia rural o urbana, religion entre otras,
tendrdn garantizados los derechos establecidos en esta ley a través una prevision de estdndares minimos en
todo el territorio nacional.

8. Atencion Diferenciada. El Estado garantizard la atencion a las necesidades y circunstancias especificas de
colectivos de mujeres especialmente vulnerables o en riesgo, de tal manera que se asegure su acceso efectivo
a los derechos consagrados en la presente ley.

9. Progresividad: Entendido como el compromiso que implica el gradual progreso para lograr su pleno
cumplimiento, es decir, que para el cumplimiento de ciertos derechos se requiera la toma de medidas a corto,
mediano y largo plazo, pero procediendo lo mds expedita y eficazmente posible al goce efectivo de los derechos
humanos de las personas con proteccion especial reforzada como nifios, nifias, adolescentes, mujeres, y
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

10. Identidad® y diversidad: En el entendido de la proteccion del derecho a la identidad de género de la que se
desprende el reconocimiento a la dignidad humana, a la autonomia personal y el libre desarrollo de la
personalidad, prerrogativas que comprenden el ejercicio del proyecto de vida de cada persona sin restriccion
alguna por el solo hecho de ser duefia de si.

11. Equidad: Comprendida como el deber de prevenir, proteger y eliminar toda forma de discriminacion, de las
personas atendiendo a caracteristicas como, el género, orientacion sexual, identidad de género,
intersexualidad, etnia y ciclo vital, entre otras.

12. Solidaridad: Reconocimiento de las mujeres y los sectores sociales LGBTI como sujetas, sujetos y sujetes de
especial proteccion constitucional, lo que exige a la sociedad y el Estado el reconocimiento y la aceptacion de
la diferencia con un sentido de cohesion y responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: Enfoques. EI Comité de Asuntos de Género de la FNSP como instancia creada para
posibilitar la toma de decisiones con perspectiva de género, a través de recomendaciones, orientacion y
asesoria a las directivas, dependencias e instancias responsables del abordaje de las violencias basadas en
género al interior de la facultad, desarrollard su objetivo y accionar incorporando los siguientes enfoques:
Enfoque Basado en Derechos Humanos?: marco para el proceso de desarrollo humano que desde el punto de
vista normativo estd basado en las normas internacionales de derechos humanos y desde el punto de vista
operacional estd orientado a la promocidn y la proteccion de los derechos humanos. Su propdsito es analizar
las desigualdades que se encuentran en el centro de los problemas de desarrollo y corregir las prdcticas

1 Sentencia T-443-2020. https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-443-
20.htm#:~:text=E|%20derech0%20a%20la%20identidad,de%20ser%20due%C3%B1a%20de%20s
%C3%AD.

2 https://lunsdg.un.org/es/2030-agenda/universal-values/human-rights-based-approach
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discriminatorias y el injusto reparto del poder que obstaculizan el progreso en materia de desarrollo.

Enfoque de Género: El enfoque diferencial de género, se refiere al andlisis de las relaciones sociales que parte
del reconocimiento de las necesidades especificas de las mujeres y que tiene por objeto permitir la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

El enfoque diferenciaP: Es una perspectiva de andlisis que permite obtener y difundir informacidn sobre grupos
poblacionales con caracteristicas particulares en razon de su edad o etapa del ciclo vital, género, orientacion
sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y discapacidad, entre otras caracteristicas; para promover la
visibilizacion de situaciones de vida particulares y brechas existentes, y quiar la toma de decisiones publicas y
privadas.

El enfoque interseccional: es una perspectiva que permite conocer la presencia simultdnea de dos o mds
caracteristicas diferenciales de las personas (pertenencia étnica, género, discapacidad, etapa del ciclo vital,
entre otras) que en un contexto historico, social y cultural determinado incrementan la carga de desigualdad,
produciendo experiencias sustantivamente diferentes entre los sujetos (adaptado de Corte Constitucional-
Sentencia T-141-15).

El enfoque de Accion sin dafio Parte de reconocer la integralidad de la experiencia y la historia de las victimas
en cuanto a su sufrimiento, capacidades, recursos y potencialidades como personas.

El Enfoque centrado en las victimas®*: Este enfoque implica dar prioridad a las necesidades y derechos de las
personas afectadas, evitar culparlas por las violencias que han sufrido y fortalecer sus herramientas para la
exigibilidad de derechos, por lo cual las IES desde sus estrategias de Prevencion y Atencion deben garantizarles
dignidad y respeto y proporcionar garantias para acceder a servicios oportunos y de calidad, es decir, con
confidencialidad, respeto, escucha libre de prejuicios, acompafiamiento, accion sin dafio, no revictimizacion,
acceso a informacidn completa sobre derechos y servicios de atencion.

Enfoque de Curso de Vida: Es el enfoque que aborda los momentos del continuo de la vida y reconoce que el
desarrollo humano y los resultados en salud dependen de la interaccion de diferentes factores a lo largo del
curso de la vida, de experiencias acumulativas y situaciones presentes de cada individuo influenciadas por el
contexto familiar, social, econdmico, ambiental y cultural; entendiendo que invertir en atenciones oportunas
en cada generacion repercutird en las siguientes y que el mayor beneficio de un momento vital puede derivarse
de intervenciones hechas en un periodo anterior. Desde el punto de vista epidemioldgico, el curso de la vida es
el estudio a largo plazo de los efectos en la salud o la enfermedad de la exposicion a riesgos fisicos o sociales
durante la gestacion, la infancia, la adolescencia, la juventud y la vida adulta (Kuh y cols., 2003).

ARTICULO TERCERO: Funciones. El Comité de Asuntos de Género tendrd las siguientes funciones:

a) Asesorar y acompafiar la construccion de propuestas pedagogicas, formativas, comunicacionales y de
sensibilizacion para la desinstalacion de imaginarios culturales que sostienen prdcticas discriminatorias y de
violencias basadas en género (VBG) en la Facultad.

b) Asesorar y hacer recomendaciones en materia de medidas de proteccion y atencion en casos de VBG al
interior de la facultad, cuando sea requerido por la Secretaria Técnica del Comité.

c) Participar en la construccion, actualizacion, sequimiento y monitoreo de la politica publica de Género de la
UdeA.

8 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/enfoque-diferencial-e-interseccional

4 Lineamientos de Prevencion, Deteccion, Atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion
basada en género en Instituciones de Educacion Superior (IES) para el desarrollo de Protocolos en
el marco de las acciones de Politica de Educacion Superior Inclusiva e Intercultural - Ministerio de
Educacion Nacional. Pag 21. 2022

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Goémez” P&gina 24 de 27

Universidad de Antioquia

Copia controlada




(23
)

=
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07

. Version: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

d) Incidir y participar activamente de los escenarios de articulacion con los comités de género, las instancias
intersectoriales y administrativas de la Universidad de Antioquia en asuntos de género.

e) Hacer sequimiento, monitoreo y evaluacion trimestral a la implementacion y los avances de la Politica de
Equidad de Género, asi como, a los protocolos y rutas en materia de prevencion, proteccion y atencion de las
VBG.

f) Liderar la realizacion de las acciones para prevenir, orientar, y hacer sequimiento a la atencion de los casos
de VBG y de las estrategias de erradicacion de las violencias de género al interior de la Facultad.

g) Adelantar reuniones mensuales y extraordinarias cuando se requiera para revisar el cumplimento de las
acciones y los objetivos propuestos por El Comité de Asuntos de Género.

h) Crear y/o actualizar el protocolo de atencién a victimas de VBG al interior de facultad, de conformidad con
el protocolo de la Universidad y los estdndares internacionales y nacionales exigidos para la prevencion,
proteccion, atencion, orientacion, sequimiento y erradicacion de las violencias de género en la Facultad.

i) Darse su propio reglamento interno de funcionamiento y modificarlo cuando se considere pertinente,
elaborar su plan de accidon anual de actividades y aprobar sus actas y documentos emitidos.

j) Las demds funciones que se consideren necesarias para el cabal cumplimiento de su objeto

ARTICULO CUARTO. Conformacidn. Serd presidido por el Decano o la Decana de la Facultad Nacional de Salud
Publica y estard integrado por:

a) Decanatura quien lo preside

b) Vicedecanatura

¢) Coordinacion de Bienestar Universitario, quien ejerce la Secretaria Técnica del Comité

d) Jefatura del Centro Extension o su delegado(a) con capacidad de toma de decision

e) Un (a) estudiante de pregrado por cada Departamento

f) Un (a) docente de pregrado por cada Departamento

g) Un (a) estudiante de posgrado de la facultad

h) Un (a) egresado (a) de pregrado de la facultad

i) Un (a) empleado (a) con vinculo laboral de la facultad

j) Un (a) estudiante en representacion de las sedes regionales de la Facultad

k) Asesor(a) juridico (a) de género de la Coordinacion de Bienestar Universitario de FNSP, quien participa con
voz, pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: Por departamento se postulardn las y los docentes aspirantes a pertenecer al Comité.
El procedimiento para la eleccion serd realizado por la Coordinacion de Bienestar universitario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por departamentos se postulardn las o los estudiantes aspirantes a pertenecer al
Comité. El procedimiento para la eleccion serd realizado por la Coordinacidon de Bienestar universitario.
PARAGRAFO TERCERO: De cada sede regional de la Facultad se pueden postular las o los estudiantes aspirantes
a pertenecer al Comité y se elige un(a) representante para regionalizacion. El procedimiento para la eleccion
serd realizado por la Coordinacidon de Bienestar universitario.

PARAGRAFO CUARTO: Desde la Coordinacion de Bienestar universitario se invitard a las y los estudiantes,
activos (as) de posgrado a participar en la eleccion de la o el representante ante el Comité. El procedimiento
para la eleccion serd realizado por la Coordinacidn de Bienestar universitario.

PARAGRAFO QUINTO: Desde la Coordinacidn de Bienestar universitario se invitard a las y los egresados (as) de
pregrado a participar en la eleccion de la o el representante ante el Comité. El procedimiento para la eleccion
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serd realizado por la Coordinacion de Bienestar universitario.

PARAGRAFO SEXTO: Desde la Coordinacién de Bienestar universitario se invitard a las y los Empleados(as) de la
facultad a participar en la eleccion de la o el representante ante el Comité. El procedimiento para la eleccion
serd realizado por la Coordinacion de Bienestar universitario.

PARAGRAFO SEPTIMO: Cada integrante serd elegido por un periodo de un afio, al término del cual podrdn
postularse para el siguiente periodo.

ARTICULO QUINTO: Requisitos. Para hacer parte del Comité de Asuntos de Género, se requiere:

a) La o el representante docente debe ser profesora-o con minimo dos afios de vinculacion a la Universidad.

b) Ser personal activo y contar con al menos dos afios de vinculacion en la Facultad en el caso de trabajadores
(as).

¢) No encontrarse incurso en investigaciones penales o disciplinarias, que configuren un impedimento ético,
legal o un conflicto de interés.

d) Declaracion escrita de no tener conocimiento sobre denuncia en su contra por conductas discriminatorias
y/o de violencias basadas en género constitutivas de delito.

e) Tener conocimientos y/o experiencia en materia de derechos humanos, equidad de género, violencia basada
en género, asi como, el interés por trabajar y/o profundizar en estos temas, manifestdndolo por escrito y
presentando algun acto o documento que asi lo demuestre.

f) Disponer del tiempo necesario para asumir los compromisos propios del Comité de Asuntos de Género.
ARTICULO SEXTO: Sesiones. El Comité sesiona a través de reuniones ordinarias una (1) vez al mes, convocadas
previamente por Bienestar Universitario, en su calidad de Secretaria técnica y de forma extraordinaria. El
Comité delibera hasta con la mitad de sus integrantes y decide con la mitad mds uno de sus miembros.
PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier miembro permanente del comité, podrd solicitar la realizacién de sesién
extraordinaria. Para adelantar el tramite correspondiente, la solicitud se deberd remitir a la Secretaria Técnica.
ARTICULO SEPTIMO: Cuando se identifique la necesidad por parte del Comité, se invitard a otras entidades y/o
personas expertas de acuerdo con el asunto a tratar. Su participacion es en calidad de invitadas (os) y no
integran el quorum decisorio y/o deliberatorio.

ARTICULO OCTAVO: El Comité de Asuntos de Género de la Facultad nacional de Salud Publica, deberd rendir
informe semestral al Decano del desarrollo del plan de accion anual.

ARTICULO NOVENO: El espacio institucional para emitir las recomendaciones, asesorias u orientaciones a
tomadores (as) de decisiones en asuntos de género en la Facultad serd El Comité de Asuntos de Género creado
mediante el presente Acuerdo de Facultad.

ARTICULO DECIMO: vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pudblica por unanimidad, con 6 votos a favor, aplaza la decisién de
aprobacioén del acto administrativo en espera de comentarios de la comunidad académica para realizar los ajustes y enviar
comunicado al claustro.

10. Varios

10.1  Programacion reuniones del consejo: Se presenta en consideracién de los consejeros la propuesta de fechas para
las sesiones de los consejos de facultad del 2023.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba las siguientes
fechas para las sesiones del 2023 enero 23, 30, febrero 13, 27, marzo 13, 27, abril 10, 24, mayo 8, 29, junio 15 (jueves), julio
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10, 24, agosto 14, 28, septiembre 4, 18, octubre 2, 19 (jueves), 30, noviembre 16 (jueves), 27 y diciembre 11.

10.2 Convocatorias a Representantes ante diferentes instancias: Se presenta para aval el cronograma de las
convocatorias para representantes de:

- Egresados al CF

- profesoral al CF

- Egresados a los comités que faltan

- Estudiantes a los comités que faltan

- Centro de Extensién (profesores y egresados)

Inscripcién: desde las 8:00 a.m. del 30 de enero hasta las 4:00 p.m. del 27 de febrero de 2023.
Verificacidon de requisitos: 27 y 28 de febrero de 2023.
Lista de Candidatos. 28 de febrero y 1 de marzo de 2023.

Las votaciones seran en el horario comprendido desde las 8:00 am hasta las 4:00 p.m. del 22 de marzo de 2023.
La publicacion de los resultados: 22 de marzo de 2023.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, con 6 votos a favor, aprueba convocar a
representantes ante diferentes instancias y las fechas propuestas.

12. Finalizacion Reunion
05:00 pm
13. Reuniones préximas a cumplir

No. | Actividades Fecha

1 Reunidn ordinaria Enero 30 de 2023

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La informacién
aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO EDWIN ROLANDO GONZALEZ M.
Firma Presidente del Consejo Firma Secretario del Consejo
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