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 ACUERDO No.41 de 1976

- OCTUBRE 1&. -

r Por el cual se adopta parcialmente la reforma estatutaria aprobada

por la Asamblea de Delegados del Fondo de Bienestar Universitario.

El. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en

uso de sus atribuciones legales, especialmente de las que le confie-

re en su Pardagrafo el articulo 21 del Acuerdo 7 de 1973,
P ACUERDA

Articulo lo, Apruébase la reforma estatutaria acordada por la Asam

blea de Delegados del Fondo de Bienestar Universitario,

salvo la contenida en los articulos 9o., 42, literal a) desde donde

dice 'a los aportes de contrapartida de la Universidad y a las utili-

H dades a que se hagan acreedores de conformidad con lo dixspuesto
' en el articulo 9o0. de estos estatutos'', v 46, literales b) v c). En

consecuencia, la reforma quedarad asf:

CAPITULO I
NATUTRAILKZA ¥ FINES

Articulo 16. 1l FFondo de Bienestar Universitario creado por el A-

cuerdo No, 7 de diciembre 20 de 1973 del Consejo Su-
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perior Universitario, operard como una unidad de organizacidén ad-
ministrativa de la Direccidén de Bienestar Universitario y en conse-

cuencia sus costos 'de administracién y funcionamiento serdn asumi

dos por la Universidad de Antioquia,

Articulo 20, Para efectos contables vy financieras el Fondo funcio-

narda dentro de la administracion de la Universidad co-

mo un Programa KEspecial y tendrd sus cuentas bancarias propias

contra las cuales giraré&n conjuntamente el Director del Fondo y el

Tesorero de la Univergidad.

Articulo 3o. Lios objetivos del Fondo seran el incremento del aho-
rro v el establecimiento de programas que desde el

punto de vista del bienestar, se proyecten a la comunidad de pro-

fesores, empleados, trabajadores y jubilados, lo mismo que a sus

familiares,

CAPITULO II

CONFORMACION

Articulo 4o, El Fondo estard integrado por:

a) Lia Universidad de Antioquia,

b) Sus servidores con vihculo laboral permanente en
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el campo docente, no docente y los jubilados a su cargo, que hayan

manifestado por escrito a la Junta Administradora el propésito de
su. afiliacién v estar cumpliendo con las obligaciones contempladas

en este estatuto.

CAPITULO 1I1I
REGIMEN HCONOMICO

Articulo 50. El patrimonio del Fondo estard constituido asi:

a) Capital

Compuesto por los siguientes conceptos:

1} El valor de la cuota de ingreso der los afiliados

2) El valor de los aportes ordinarios de los afiliados

3) El 'ﬂlralor del aporte de contrapartida de la Universi-
dad.

4) El valor de los aportes extraordinarios de la Univé;_'
sidad.

5) L.as donaciones o auxilios que perciba.-”

b) Superavit

- Compuesto por los siguientes conceptos:

1) L.as reservas legales o estatutarias

2) Lios beneficios obtenidos y no distribuidos,
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Arti‘.’culol_ 60, El valor de la cuota de afiliacidn serd equivalente al

3% del sueldo mensual, la cual serd descontada en
el periodo de pago siguiente a aquel en que se hubiere aceptado

el ingreso,

Pardgrafo:

Si el periodo de pago de gquien solicita la afiliacién
es semanal, la cuota ‘de afiliacién serd descontada
en los dos periodos de pago siguientes a auel en que se hubiera

acepté.do el ingreso.

Articulo 7o. El valor de las cuotas ordinarias serd el equivalente
al 2% del sueldo mensual, las cuales serdn desconta-

das en los periodos de pago regulares.

Articulo 8o. l.os aportes de contrapartida que hard la Universidad

al Fondo seran iguales al valor de las cuotas de afi-
liacién y a los aportes ordinarios de los socios y serdn pagados

mensualmente.

Articulo 90, El Fondo de Bienestar a través de la Universidad,po-

drad realizar actos u operaciones comerciales o civi-
les. v celebrar contratos o negocios que se relacionen con sus ob-
jetivos con miras a incrementar su capital en beneficio de log afi-

liados y ampliar los servicios que les presta.

ke e
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Arxticulo 10o. El Consejo Directivo harid las reglamentaciones que
juzgue convenientes para darle mayor agilidad y au-
tonomia al Fondeo, de tal manera que pueda cumplir eficazmente lo

relacionado con el articulo anterior.

Articulo 1llo. La Junta Administradora estudiars y autorizard la

apropiacion de reservas que garanticen la solidez

financiera del Fondo.

CAPITULO IV
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art¥fculeo 120. La maxima autoridad del Fondo serd la Asamblea de

Delegados, la cual estara constituida por veinte (20)
personas; Cinco (5) delegados con sus respectivos suplentes de los
" miembros del personal docente de la Universidad afiliados al Fon-
| do, cinco (5) delegados v sus respectivos suplentes de los emplea-~
do; no docentes de la Universidad afiliados al Fondo, cinco (5) de~
legados y sus respectivos suplentes de los trabajadores oficiales
de la Universidad afiliados al Fondo y cinco (5) delegados v sus
respectivos suplentes de libre nombramiento y remocién del Conse
jo Directivo, l.os delegados del personal docente, no docente y -

trabajadores oficiales tendrdn periodos de dos (2) a:‘ﬁ.os.l
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Articulo 1370.. L.a Asamblea de Delegados se reunird ordinariamente

cada seis (6) meses. Una de estas reuniones debera
celebrarse denftro de los tres (3) primeros meses siguientes al pe-
riodo fiscal inmediatamente anterior vy extraordinariamente cuando
. sea convocada por la Junta Administradora, o por decisién propia,o
por solicitud escrita y motivada del Auditor Delegado de la Contra-
loria Departamental ante la ﬁniversidad, o por decisién de un mini-
mo de sesenta por ciento (60%) de los delegados, previa notificacién
a la Junta Administradora con anticipacién de tres (3) dias hdbiles.

Paragrafos: Ante solicitud expresa y suscrita por el 20% de los

afiliados en ejercicio y dirigida a la Junta Administra-
dora, ésta estard en la obligacién de convocar a la Asamblea de De-~
legados dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes con el fin de

que delibere sobre el tema especifico para el cual se solicitd la -

convocatoria,.

Articulo 14;0; Los representantes de los miembros del personal do-

cente y las de los empleados y trabajadores no docen-~
tes a la Asamblea de Delegados serdn elegidos por voto secreto me-
diante el sistema de listas compuestas por afiliados en pleno goce
de sus derechos y que hagan parte de un solo estamento, Lias listas

serdn Iinscritas ante la Junta Administradora con una anticipacién
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no inferior a cinco (5) dias habiles de la fecha sefialada para la

eleccidén, la cual serd reglamentada por la Junta Administradora,

Articulo 150. Lios escrutinios se verificardn dentro de los cinco

(5) dias hdbiles siguientes a la fecha de la eleccidn,
por una comisién integrada asi: un miembro de la Junta Adminis-
tradora, un representante de la Universidad de Antioquia nombra -~
do por el Rector y el Auditor Fiscal o su delegado. l.a eleccidén
se hard por el sistema de cuociente electoral.

Con base en los resultados obtenidos, la comisidén escrutadora ex-
pedird los r}es'pectivos certificados a los elegidos,

Pardgrafo: IL.os miembros dela Junta Administradora, el Director

v los funcionarios del Fondo no podrdn ser elegidos
como representantes de los afiliados a la Asamblea de Delegados.
Igualimente los delegados en ejercicio no podrdn ser nombrados

como miembros de la Junta Administradora.

Axticulo 160, A las sesiones de la Asamblea de Delegados podrdn

asistir con derecho a voz pero sin voto, los miem-

bros de la Junta Administradora, el Director vy el Auditor.




UNIVERSIDAD
QE ' : | MEDELLIN « G0 OMEIA

ARNTIOGUIA

APARTADBR ALRL) 1276

r——— = —— AL i S A T T TT— e — i — e

8-

—_— —— ——

. e TR,

CI¥RE £07A RARFLMEHGIA AL COHTFS 8

Articulo 170. La Asamblea de Delegados nombrard de su seno un

Presidente y un Vicepresidente, por mayoria de vo-

tos.

Articulo .180' Fl Director del Fondo actuard como Secretario de

la Asamblea de Delegados y, en su defecto, la per-

sona. designada por el Presidente de ésta.

Articulo 190, De la Asamblea de Delegados se hard un Acta, que

llevard las firmas del Presidente y el Secretario de

'Ila, Asamblea.

Articulo 206. l:as decisiones de la Asamblea de Delegados se toma-

ran por la mayoria de los miembros que la constitu-
yan, salvo en el caso de las reformas estatutarias, las cuales se

aprobardn con el voto afirmativo de las dos terceras partes.

Artfculo 2lo, Lia Junta Administradora fijarad fecha y hora de reunidn

de la Asamblea de Delegados y citard a sus miembros

con’ una anticipacibén de diez (10) dias hédbiles. Si dentro de las dos

(2) horas siguientes a la convocatoria no se hubiere integrado el -
quorum requerido (mitad mds uno de los miembros), se levantarsd

un Acta en que conste tal circunstancia, el ndmero y los nosmbres

— - dme m utm e usaaaska s
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de los asistentes, suscrita por un miembro de la Junta. Cumplida
esta formalidad y si por segunda oportunidad se repitiere este he-
cho, los Delegados presentes podrédn deliberar decisoriamente, -
siempre v cuando se conserve representacién de los sectores de

que trata el articulo 120,

Articulo 220, En las sesiones extraordinarias, la Asamblea trata-

rd unicamente los asuntos para los cuales fue convo-

cada.

FUNCIONES DE I.A ASAMBLEA DE DELEGADOS

Articulo 230. Son funciones de la Asamblea de Delegados:

a) Aprobar o improbar el Balance General y resolver
sobre los resultados del ejercicio.

b) Aprobar o improbar los informes de la Junta Ad-
ministradora y del Director.

c) Estudiar v aprobar las reformas estatutarias,

d) Elegir los miembros que le corresponde en la
Junta Administradora.

e) Conferir a la Junt;*;z Administradora y al Director,

las facultades que estime convenientes.
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f) Estudiar las quejas o reclamos que se presenten
contra los miembros de la Junta Administradora y decidir sobre
el caso.

g) Estudiar la situacién econdémica y financiera delv
Fondo.

h) Ejercer todas las demds funciones que le confie-
ren los estatutos y las que le correspondan como Srgano delegato-
rio de la autoridad de los aﬁiliados.

| Paragrafo: Los presentes estatutos solo podrdn ser modificados

por la Asamblea de Delegados con el voto favorable
de 1&3 dos terceras partes de sus miembros en dos fechas distin-
tas, Adgmés, las reformas que se introduzcan para que sean vd-
lidas deberdn ser ratificadas por el Consejo Directivo de la Uni-~

versidad Iy promulgadas por acuerdo,

JUNTA ADMINISTRADORA

Articulo 240. El Fondo tendrd una Junta Administradora compuesta

por siete (7) miembros principales con sus suplentes
designados asi: cuatro (4) principales con sus suplentes por los a-
filiados, nombrados por la Asamblea de Delegados., Su periodo se-

r4 de dos .afios y podrdn ser reelegidos. Dos principales con sus

£
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supllent-es, nombrados por el Rector de la Universidad. ¥l Director

de Bienestar Universitario,

Artfculo 250. La Junta Administradora nombrara de su seno un Pre-~

sidente y un Vicepresidente.

Articulo 260. La Junta Administradora se reunird ordinariamente

una vez por mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan, o por convocatoria del Director, del Pre-
sidente de la Junta o por solicitud motivada del Auditor.
Las decisiones de la Junta Administradora se tomardn por la ma-
yoria de los miembros que la constituyen.
Pardgrafo: Siempre deberd citarse al menos con veinticuatro

(24} horas de anticipacién a los miembros principa-

les y, cuando alguno de ellos se excuse, se citard a su respecti-

Vo éuplente .

Arti’bulo 27o, A las sesiones de la Junta Administradora debera

concurrir con derecho a voz pero sin voto el Direc-
tor, quien hard .a la vez las funciones de Secretario y se podra

invitar al Auditor.
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Articulo 280, De las sesiones de la Junta Administradora se dejard

constancia en Actas firmadas por el Presidente y por

el Secretario de la Junta,

Arti’culo 290. Son funciones dela Junta:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la

Asamblea de Delegados. |

b) Expedir su reglamento interno y hacer las regla-

mentaciones que autoricen los estatutos.

c) Definir la politica de crédito y aprobar o impro-
bar las solicitudes de crédito vy las inversiones en operaciones fi-

nancieras,

d) Estudiar y aprobar el presupuesto, sus adiciones

y traslados y 'someterlos a la ratificacién del organismo competen-
te de la Universidad;

e) ?reselza.ta.r al Consejo Directivo la terna de candi-
datos a la Direccién del Fondo.

f) Determinar los empleos que juzgue necesarios pa-~
ra la buena marcha del Fondo, establecer sus funciones y remune-
racion y solicitar al Consejo Directivo ia correspondiente creacidn
y 2 la autoridad competente la designacién de las personas que de-

ben desempefiarlos, de los candidatos que le presenten.
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g) Estudiar los informes del Director,
h) Estudiar y presentar a la Asamblea de Delegadosr
los balances y estado financiero del Fondo,
i} Estudiar, dar curso y autorizar todos los asuntos
. ‘ que se someten a la consideracidén del Director y del Auditor y los
deméds que se requieran para el logro de los objetivos del Fondo.
j} Examinar por si misma, o por COII‘J.iSi(S‘El que de-
signe los libros vy documelntas’ del Fondo v tomar las medidas que
estime necesarias.,
k) Estudiar y resolver sobre las solicitudes de los
afiliados.
1) Fijar el porcentaje de utilidadague tiene derecho
el afiliado que se retira,
11) Definir funciones vy auf:orizaciones especial al Di-

rector,

m) En general, todas las facultades que le confieren

v - los estatutos y las que le delegue la Asamblea de Delegados.

El: DIRECTOR DEL FONDO

Artif';:ulo 300, El Fondo de Bienestar tendrd un Director nombrado

por el Consejo Directivo de la Universidad de terna

presentada por la Junta Administradora.
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Articulo 3lo. Son funciones del Director:

‘ a) Dar cumplimiento a las determinaciones de la A-
samblea de Delegados v de la Junta Administradora.
b) Presentar trimestralmente a la Junta Administra-

dora la ejecucibén presupuestal, el estado financiero y semestral-

mente el balance .J

c) Presentar a la Junta, al final de cada ejercicio

un informe general sobre la sifuacién del Fondo y antes del 15
de noviembre de cada aiio, el proyecto de presupuesto pe;.ra la vi-

gencia siguiente.

d) Asistir a las reuniones de la Junta Administrado-

ra con derecho a voz pero sin voto,

e) Presentar a la Junta planes que beneficien a los

afiliados acordes con los objetivos trazados en estos estatutos.

f) Firmar coﬁjuntamente con-el Tesorero de la Uni-
versidad los cheques girados contra las cuentas corrientes del -
Fondo,

g) Ser el nexo entre los afiliados y la Junta Adminis-
tradora.

h) Las demds que le fijen la Asamblea de Delegados

y la Junts Administradora.
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VIGILANGIA FISCAL

Articulo 320. El auditaje del Fondo serd realizado por la Auditoria

de la Universidad.

CAPITULO V¥V
SERWVICION

fti:tfcu]:o 330. El Fondo de Bienestar Universitario prestard servi-

cios dentro de las prioridades que establecerad la Jun
ta Administradiora, en la medida que los recursos lo permitan vy pre
via su reglamentacidn,

Entre ellos podran ser:

a) Servicios de Crédito:

Para educacidn, vivienda, servicios asistenciales, ca-
lamidad doméstica, matrimonio, paternidad, recreacidn, adquisicidn
de vehiculo, de mercancias, pagoe de impuestos, deudas y otros,

b} Seguro de Vida:

- Independiente del seguro laboral,

c) Servicios de recreacidn.

d} Fondo Mutuario

e) Otros.

En general la realizacién de operaciones que persigan

el mejoramiento cultural, econémico v social de los afiliados,
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Articulo 34o0. Lios préstamos se concederdn garantizados en las

prestaciones sociales del afiliado o en hipoteca o en

pagarés,

CAPITULO VI

BALANCE , REBERWA, UTHLIDADES ¥ DESTRIBIHCGEOR

Articulo 350. Los balanceg serdn al cierre de los periodos termi-

nados el 30 de junio v el 31 de diciembre de cada
afo.,

Articulo 360, La Junta Administradora autorizard la constitucidén de

las reservas necesarias para la correcta marcha fi-

nanciera del P ondo,

Artfculo 370. Anualmente se capitalizara en la cuenta de los afilia-

dos el porcentaje de los rendimientos que decrete la

Junta Administradora.

Articulo 380, La distribucién de los rendimientos que se capitaliza-

radn segin el articulo anterior, serdn proporcionales

al ahorro de los afiliados.

CAPITULO VII




L ‘:"
[
o

UWEVERSEBAD | APARTADD AERED 1226

4
ﬁi:a MEDELLIN - COLOMEBIA

NTIOQUIA

-17- | _

CITE EBTA REFEBEMEIA AL COMTELETAR
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Articulo 390, El Fondo podrd liquidarse por decisién tomada en

votacién secreta por un minimo de un 75% de sus

afiliados vy ratificada por el Counsejo Directivo,

Articulo 400, Decretada la disolucidn, el Consejo Directivo nom-

brard liquidadores conforme a la ley.

Articulo 4lo, Lia liquidacién se hard en el siguiente orden:

a) Lios afiliados, quienes tendran derecho a sus apor-

tes y wtilidades.

b} Lia Universgidad, que tendrd derecho a sus aportes

extraordinarios y a los auxilios o donaciones que haya recibido el

Fondo.

Si hubieren remanentes, la Universidad los aplicard a programas

de bienestar universitario,

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERAILES

Arti’culo 420, Lia duracién del Fondo sera inﬂefinida

Articulo 430, Lios afiliados podrdn retirarse después de un afio en

cualquier tiempo, siempre y cuando se hallen a paz

v salvo con el Fondo. Con exclusién de la. cuota de afiliacidén, di-
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chos afiliados podrén retirar la totalidad de sus aportes, y las utilidades de
acuerdo con el Gltimo balance. El dfiliado que se retire antes del tiempo regla-

mentario fendr& derecho a la devolucién de sus aportes ordinarios solamenfe,

Artfculo 440.~ El aofiliado que se retire voluntariamente del Fondo, sblo podré

Pl el gy ey i) y—" ey ] s

solicifar reingreso ante la Junta Administradora después de un

aio.

Articulo 450.~- El ofiliado que después de un afio de pertenecer al Fondo, se

S D S B e LY B B i

retire dela Universidad, recibird del Fondo: E! Valor de sus

cuotas ordinarias y sus rendimientos, segin el Gitimo balance.

Articulo 460.~ Los anferiores estatutos fueron aprobados en dos debates celebra-

AR LI S Y PR BN N . pr—

dos en distintas fechas por la Asamblea de Delegados y aproba-

dos tal como lo dispone el artfculo 18 del Acuerdo 7 de diciembre 20 de 1973 del

Consejo Superior Universitario.

Articulo 470.~  El presenfe acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las

Mol e el B el (ot o TR ARl

disposiciones que le sean confrarias,
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Dado en Medellin a los 19 dias del mes de octubre de 1976.

EL. PRESIDENTE ENCARGADO, \

JUNtwrmmn
7 DE

AMTIOOUIA

Zectoria

EL. SECRETARIO, \

L3

Gustave Garcla Rivera




