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" Por una Facultad comprometida con el desarrollo de saberes, para la
construccion de la regién y el fortalecimiento de los ejes misionales
universitarios en el marco de una gestiéon democratica. ,,
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Gestion fundamentada en los tres ejes misionales universitarios
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DOCENCIA

ESTUDIANTES

3.280

PROGRAMA MEDELLIN = REGIONES
Antropologia 466 37
Historia 378 8
Psicologia 571 347
Sociologia 43] 90
Trabajo Social 520 270
Posgrados 162 O

EGRESADOS
10.092
PROGRAMA MEDELLIN REGIONES EGRES.
2019-2021

Antropologia 1.189 40 127
Historia 477 3 69
Psicologia 2.239 1.071 43]
Sociologia 1.291 113 165
Trabajo Social 2.229 522 249
Posgrados 891 27 140

TOTAL 8.316 1.7°76 1.178

TOTAL 2.528



DOCENCIA

Pregrado

() 100% de los programas con acreditacion vigente.

() Con acreditacién de Alta Calidad entre el 2019 y 2022:

O Pregrado en Sociologia, Resolucidn N° 009701 del 11 de septiembre
de 2019, renovacidén por 7 anos.

O Pregrado en Trabajo Social, Resolucion N° 023026 de 2021 del 30 de
noviembre, renovacion por 10 anos.

() En proceso de reacreditacion y/o espera de resoluciones
de acreditacion.

O Programa de Antropologia.
O Programa de Historia.

TITULACION ESTUDIANTES

PREGRADOS Y POSGRADOS
2019 - 2021

1.178

() Actualizacion curricular de los planes de estudios y
mejoras para la calidad.

O Programa de Sociologia O Programa de Historia
O Programa de Trabajo Social O Programa de Antropologia

(V) Todos los programas cuentan con un comité de

curriculo, y se encuentra activo el Comité de Curriculo de
Facultad.

() Programa de Trabajo Social cuenta con un comité de
aseguramiento de la calidad académica.



DOCENCIA

Posgrado Logros
() 2 Doctorados: () Matricula promedio/calculo 5 cohortes desde el semestre
O Doctorado en Ciencias Sociales. 2019-1 a 2021-2 para 153 personas por semestre.

O Doctorado en Psicoanalisis.

() 7 programas de posgrado revisados y renovados en
() 6 Maestrias: registro calificado por el Consejo Nacional de

O Maestria en Antropologia. Acreditacidon por 7 anos.

O Maestria en Historia.

. : . O Doctorado en Psicoanalisis, registro calificado N° 024187 del 23 de diciembre de 2021.
O Maestria en Psicologia.

O Maestria en Investigacion Psicoanalitica. O Maestria en Psicoanalitica, registro calificado N° 023714 del 10 de diciembre de 2021.
O Maestria en Sociologia O Maestria en Psicologia, registro calificado N° 024192 del 23 de diciembre de 2021.
O Maestria en Intervencidén Social. O Maestria en Sociologia, registro calificado N° 014431 del 10 de agosto de 2021.
O Maestria en Antropologia, registro calificado N° 007841 del 6 de mayo de 2021.
@ 3 Especializaciones: O Esp. en Psicologia Organizacional, registro calificado N° 021514 del 12 de noviembre
O Especializacion en Problemas de la Infancia y la Adolescencia. de 2021.
O Especializacién en Psicologia. Organizacional O Esp. en Psicopatologia y Estructuras Clinicas, registro calificado N° 006978 de 22 de
' ' abril de 2021.

O Especializacion en Psicopatologias y Estructuras Clinicas.



DOCENCIA

(¥) Dos programas de posgrado con acreditaciéon de Alta
Calidad por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional:

O Maestria en Antropologia, acreditacion N° 007430 del 30 de abril de 2021.

O Maestria en Psicologia, acreditacion N° 018123 de 27 de septiembre de 2021.

() Dos programas reconocidos con la Orden a la Educacién
Superior y a la Fe Publica “Luis Lépez de Mesa” del

Ministerio de educacion Nacional:

O Maestria en Historia.

O Maestria en Antropologia.

() En tramite administrativo institucional de creacién:

O Doctorado en Antropologia.
O Maestria en Estudios Latinoamericanos.

O Especializacién en Psicologia Forense.

() En construccién el documento maestro para creacion:

O Maestria en Género y Diversidades.



DOCENCIA

Desarrollo Docente - Logros

() Acompaiamiento en el proceso final de vinculacién:

O16 docentes de carrera a través del concurso de méritos
institucional “Concurso profesoral 2019”.

(V) Gestion para incremento de dos plazas de tiempo
completo en la planta profesoral:

O De 975 a 99.5.

() Gestion interna en la Universidad:

O 14 cupos para la Facultad del programa “Catedra por periodo
calendario” -Catedra 50-.

) Incremento en el numero de Doctores:

O 15 profesores con Doctorado.
O 9 a través del “Concurso Profesoral 2019".
O 2 vinculados.

O 4 ocasionales terminaron estudios y
recibieron titulo como doctores.

DOCENTES
DE TIEMPO
COMPLETO

99.5

Estimulos a |la formacion docente

() Se promovié el otorgamiento y la renovaciéon de
comisiones de estudio doctoral:

O 7 profesores estuvieron en comisidon de estudios.

(V) Evaluacion de desempefio docente por parte de
comisidon integrada por dos profesores de la
dependencia y uno externo.

(¥) Evaluacién a cursos y profesores como parte del
seguimiento a los planes de estudios.
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INVESTIGACION

Con el liderazgo del Centro de Investigaciones Sociales y Humanas -CISH- se
Integraron temasy procesos de investigacion

) 21 grupos de investigacion activos ( 17 de ellos una
trayectoria importante de trabajo y clasificados en
Colciencias; los otros 4 estan Iiniciando o se estan
reactivando después de un tiempo largo de inactividad).

() 38 semilleros de investigacion en los que participan
aproximadamente 500 estudiantes.

(v) 388 estudiantes participantes en actividades de formacion
en investigacion en el trienio.

() 52 proyectos de investigacion activos, algunos de ellos con
impacto nacional e internacional.

(V) 24 proyectos de investigacion en ejecucion vinculados con

las dindmicas regionales, |la paz territorial y los saberes
interinstitucionales e interdisciplinarios.

() 56 articulos de revista publicados en Scopus.

() 17 grupos de investigacion clasificados en la dltima convocatoria
de medicidn de grupos de Minciencias; segun resultados
preliminares, 7 de ellos ascienden de categoria.

() 10 trabajos de grados de estudiantes adscritos a grupos de
investigacion financiados.

() 2 Premios a la investigacion:

O Premio Alejandro Angel Escobar a la obra “Raros” del profesor
Guillermo Correa.

O Premio a la investigacidon Universidad de Antioquia 2020 para
estudiantes del programa de Trabajo Social.

(v) Participacion en convocatorias internas lideradas por las

Vicerrectorias de Investigacion, Extension y Docencia, destacando
la convocatoria de apoyo a:

O Semilleros, innovaciones didacticas, investigacidon aplicada y
desarrollo experimental, primer proyecto, programatica, tematica,
sostenibilidad, regionalizacién y BUPPE. En el ambito externo se

dio la participacidon en procesos de Minciencias, G8, y distintas
convocatorias de la Unidén Europea.



Grupos de Investigacion:

CATEGORIA RANKING LINEA BASE NUMERO DE GRUPOS
RANKING ACTUAL

COLCIENCIAS AL 2019-2
Al 3
A 3
B 7
C 6

Reconocido -

___TOTAL | 19 | 17

INVESTIGACION

4

6
3
3
:

GRUPOS DE INVESTIGACION

Estudios BioSociales del Cuerpo -EBSC-
Gestion sobre Patrimonio

Intervencion Social

Psicoanalisis, Sujeto y Sociedad
Psicologia Dinamica

Redes y Actores Sociales

El método analitico y sus aplicaciones en las
ciencias sociales y humanas

Historia Social

Medio Ambiente y Sociedad
Psicologia cognitiva

Cultura, Politica y Desarrollo Social
Estudios interculturales y decoloniales

Psicologia, Sociedad y Subjetividades (Psicologia
Social y Politica-GIPSYP)

Historia Cultural, Memoria y Patrimonio (Kultur)

Psicologia, Psicoanalisis y Conexiones (PSYCONEX)
Religién, Cultura y Sociedad

Estudios Interdisciplinares en Historia General

Estudios de Opinién

Estudios sobre Juventud
Historia Moderna y Contemporanea

Género, Subjetividad y Sociedad

Grupo de Investigacion Interdisciplinar en
Dindmicas Regionales, Culturay
Transformacioén Social

CATEGORIA
2018 (833)

vy

No se
presento

A
C

No se
presento

No se
presento

CATEGORIA
2021 (894)

>

OO T WW

C

Reconocido

Se presentd y no cumplia
con los requisitos exigidos
para ser reconocidos

No se presentd
No se presentod

Se presentd y no cumplia
con los requisitos exigidos
para ser reconocidos

Se presentd y no cumplia
con los requisitos exigidos
para ser reconocidos



Servicios virtuales (Canal CRAI email, chat) o .
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VISIBILIDAD Y
APROPIACION DE
LA PRODUCCION

ACADEMICA E
INVESTIGATIVA




VISIBILIDAD Y APROPIACION DE
LA PRODUCCION ACADEMICA E
INVESTIGATIVA

En el periodo de administracion de la Facultad 2019 - 2022 fue
concebida la visibilidad de la produccidn académica e investigativa
como un proceso fundamental y necesario para la dinamizacion del
conocimiento y la apropiacion social del mismo que reqgueria
dedicaciones particulares en dos vias:

Unidad de gestidon del conocimiento

Fondo Editorial FCSH y la comunicacion

(¥} Desde la divulgacion especializada de la investigacion () Gestiona la Comunicacién y el Conocimiento bajo la
construye un conjunto de publicaciones entendidas concepcion de proceso transversal, con alcance
como herramientas de divulgacién del conocimiento y estratégico de la difusion universitaria planeando y
visibilidad de las actividades que comprenden la vida ejecutando el acompanamiento no solo a la
académica -Investigacion, Ediciones criticas, Investigacion sino a los ejes misionales de la docencia y
Traducciones, Ensayo, Cuadernos, Divulgacion. la extensidn, con énfasis en |la apropiacidon social del

conocimiento.



VISIBILIDAD Y APROPIACION DE
LA PRODUCCION ACADEMICA E

INVESTIGATIVA

Fondo Editorial FCSH

) 2 volumenes del libro Polifonia para pensar una
pandemia.

() 44 libros publicados : diversidad de género, desarrollo
urbano, historia de la regidn, conflicto, diversidades
étnicas, psicologia, psicoanalisis, historia, antropologia,
apropiacion social de conocimiento, investigacion en
ciencias sociales, entre otros.

() 9 coediciones con 7 instituciones nacionales diferentes.

@ 4 proyectos editoriales en curso, en coedicidn con otras
dependencias de la Universidad: Fac. Educacién, Fac.
Salud Publica, Fac. Ciencias Econdmicas e INER.

@ De los 44 titulos, 14 se han dispuesto en acceso abierto:
ciencia abierta para la sociedad y coherencia con la
politica de acceso abierto de l|a Universidad de
Antioquia. Estos titulos hacen parte de la coleccion del
Fondo Editorial FCSH en el Repositorio Institucional
UdeA (a la fecha suman mas de 23.000 descargas) y en
el repositorio de CLACSO.

(V) 22 egresados de los programas de pregrado y posgrado
de la Facultad, autores de libros.

() 55 docentes e investigadores de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, autoresy coautores.



VISIBILIDAD Y APROPIACION DE
LA PRODUCCION ACADEMICA E
INVESTIGATIVA

Estrategia propias del Fondo y conjuntas de Facultad

() 50 videoresefas de autor, lanzamientos #SocialTuber, @ La creacién de un centro gestor propio en costos,

conversatorios y podcast. separado del CISH, permitié la independencia del

@ Mas de 200 publicaciones en redes sociales. Fondo y el control de los recursos:

& Seguidores y usuarios en redes: 3,630 Facebook, 640 TOTAL VENTAS
Instagram, 988 Twitter, 310 YouTube. INGRESOS 2019

() Creacién y acompafiamiento a cerca de 40 autores para 2019-202] $ 13727682

la creacion y manejo de perfiles en Google Scholar.

(¥) Encargo de resefas de libros para publicaciones en TOTAL VENTAS TOTAL VENTAS
revistas académicas. 2020 2021

$12.874.896 Bl $ 29.538.479

() Lanzamientos y venta de libros en fiestas del libro a nivel
local y nacional.



y 3
VISIBILIDAD Y APROPIACION DE A CIENCIA ABIERTA

LA PRODUCCION ACADEMICA E o050 s s
INVESTIGATIVA

EMISORA ﬁé{i UNIVERSIDAD

CULT RAL

" ude DE ANTIOQUIA

Facu liad de Ciencias Sociales v Humanas

Gestion del conocimiento y la comunicacion Logros en la produccidon para la divulgacion

La comunicacidon como acompanamiento transversal a las demas disciplinas con @ Lanzamiento y produccién del programa de radio A

estrategias acondicionadas en el trienio, trasladadas de la presencialidad a las CIENCIA ABIERTA. con un total de 60 emisiones radiales a
apuestas digitales, remotas, virtuales para conservar la cohesién en sus diversas '

dimensiones, y estimular el trabajo de apropiacion social del conocimiento para
la docencia, la investigacion y la extensidn con desarrollos especiales como:

través de la Emisora Cultural de la UdeA y disponibles en
repositorio de audio podcast Ivoox. Reconomiento en 2021
Alma Mater a un Aporte Especial, a su innovacidén, rigor
Investigativo y aportacion desde el periodismo en tiempos
de crisis.

Conversatorios nacionales
Microseminarios de Facultad internacionales

Encuentros académicos de los programas () Podcast del Centro de Estudios Género GENERO AL

Seminarios estudiantiles DEBATE que emitidé 43 programas en audio.

Catedras permanentes abiertas (@ Producciones audiovisuales SABERES QUE
Cineféros con participacion de sus directores e investigadores TRANSFORMAN y Video Columnas de Facultad tematicas,

Presentaciones de libros 114 piezas audiovisuales.

Conferencias de Catedra Inaugural para Posgrados abiertas al publico

QRAARARRARARRR



VISIBILIDAD Y APROPIACION DE

LA PRODUCCION ACADEMICA E

INVESTIGATIVA

Alcance publico de |la difusidon con estrategia digital y de redes:

() 551 Eventos y actividad académica alterna.

@ 20.000 suscriptores Portal web Universitario, correos
masivos en Master Base, Instagram, Twitter, YouTube,
LinkedIn, Facebook e Ivoox .

() 91.000 asistencias y participacion directa eventos en vivo
en plataformas streaming.

() Acompafiamiento defensa de la autoria intelectual
investigativa en trabajos y proyectos de I|a Facultad,
(Grupo de Agueologia cuyo trabajo investigativo permitid
el descubrimiento de pinturas rupestres de 12, 8 y 7 mil
anos de antiguedad en Cerro Azul, en la Serrania La
Lindosa, Departamento del Guaviare).

() Aporte en divulgacion por free press en medios
relevantes nacionales e internacionales con 97 noticias de
repercusion publica, por valor ponderado de
$1.403.312.000.

VISIBILIZACION DE LA FACULTAD Y ESTRATEGIA DE COMUNICACION

ESTRATEGIA 2019* 2020 2021 2022* TOTAL
Eventos y Actividad

. 7 22 212 1
Académica Paralela 5 8 38 =
Asistencias directas /
Participacion en
, 4.380 26.000 57.300 3.500 91.180
diversos eventos y
actividades
Plataformas Sociales
5.000 16.126 19.000 20.000 20.000

/ Suscriptores
Numero de Noticias 41 20 29 7 97

COSTO DE FREE
PRESS $ 635.000.000 $ 310.000.000 $458200.000 $ T112.000 EEFNEAekc]pHelofo]

* Corte de periodo Decanatura Abril de 2019 a 2022




.ﬂ i - -
.-_: '.u jrs : 'r_.f ] = - .l".li__ - "
= i "R _-' A . -
i : ; : : i
=74 _t_‘ . F ", e -
] _-.E- " [ ] L % .
i l'.:'. [ i wif= al - I
. ol ” i =
- X 3 0 e Nl | ;
L. e o B 5 ] g . R s 3 ] ] J ‘
: :{:‘i_‘j_'_.ﬁr. ,,u;"-‘ .- 5 i : f iy

DEES T T R I - . : | 0

el ot Fow i 1 ' /

i r"’i !-T'l" b
! o . o, =
- S ™
LIt |
® -I‘Fl_"—_\-_"' —;
L
*"'l:r "Ii'-lh.

e
i &
YT, b
'I-..I-‘
Jl- -'
- - Tl
'--' L
L
-
-
.
%
i 1
1
:
h
#
i
= ==
-
.
- —
- -
I‘ -
#
A
F L.
> jx .-_"'u
-



EXTENSION

La Facultad establece vinculos con los diversos sectores sociales, a través del Eje
Misional de la Extensidn Universitaria, procurando articulaciones que aporten al
didalogo de saberes, para construir sociedades mas dignas y con mayor justicia social.

Portafolio de servicios creado

Y

Se construyé en formato digital e impreso Portafolio de Servicios
de la FCSH como estrategia para potenciar de esta manera el
relacionamiento al interior y exterior de la Universidad.

Desde el Comité de Extension de la Facultad se identificé como
un tema prioritario el trabajo con egresados, se logrd elaborar un
diagndstico en el tema de egresados, se construyd una politica de
egresados que ya cuenta con la aprobacidon del Consejo de
Facultad y se conformd un Comité de Egresados de Facultad con
representacién de todos los programas de pregrado.

Se fortalecidé la articulacién de la Facultad con otras Unidades
Académicas y Administrativas en temas importantes en materia
de extensidn, a partir de la representacién del Area de Ciencias
Sociales y Humanidades en el Comité Central de Extension.

Y

xtension Cultural

Octubre

23

2020

Viernes

4:00

Ciclo de cine especial

"PIZARRO"

Proyeccién del documental "Pizarro"
y conversatorio con su protagonista, Maria José Pizarro.

Se dinamizd la oferta de educacidon continua de la Unidad
Académica con la firma de contratos, y convenios que tienen como
objeto la educacidon no formal, al igual que ofertas dirigidas al
publico en general. De esta manera para el periodo 2019 - 2022 se
realizaron 56 ofertas en las que participaron 2.261 personas:

Se participd en la convocatoria 2019 del Banco Universitario de
Programas y Proyectos BUPPE de |la Vicerrectoria de Extension, con
la presentacion de 7 propuestas de las cuales 3 recibieron
financiamiento.

Se fortalecid el relacionamiento interinstitucional con |Ia
participacion en escenarios de agenda publica, relacionados con
los temas misionales de nuestra Unidad Académica. Dicho
relacionamiento interinstitucional se vio reflejado en la suscripcidén
de contratos y convenios de 44 procesos, que representan la
contratacion de recursos por $41.131.630.983 millones de pesos.
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PROGRAMAS CENTROS
D E FACU LTAD DIA INTERNACIONAL DE LA

Los programas Centros de Facultad se han convertido en espacios desde los CONTRA LA MUJER

cuales se dinamizan tematicas de tipo Iinterdisciplinar que configuran 25:{&%«—;««,&%/51,0
procesos de articulacidon, que posibilitan formas agiles y concretas de =7 PROGRAMACION

adelantar procesos tanto desde el eje misional de la investigacién como del de ililistod Blimmoias [ agarits Siatpore
extension.

Homenaje a Marta Vélez Saldarriaga

E El~ira
26 .»“\

Ydu;l'u-be Li#e Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas
Programa Radial

A Ciencia Abierta

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia Contra la Mujer

Programas centros de atencidon creados en el periodo

() En el actual trienio de Decanatura fueron creados por el Consejo
de Facultad en uso de sus facultades legales y estatutarias el
“Programas Centro de Estudios de Género, Feminismos,
Masculinidades, Diversidades y Disidencias Sexualesy de Género”
y el “Programa Centro de Articulacién para la Innovaciéon y la
Transformacion Social”, ambos fueron mediante Acta 1, del 3 de

febrero de 2020. : Proyeccion & Conversatorio

Mujeres, Realidad & Cine
Las Razone_s u_:fe:' Lobo

Facebu'élz L-_'i'{re: ﬁni'éérsi'déddéa'hi'idﬁuié
/CinematecaMunicipal
7 CENTRO ESTUDIOS  §{&)} UNIVERSIDAD

‘Y DE GENERO #4 DE ANTIOQUIA

Facultad de Ciencias Sociales ¥ Humanas

Emisora Cultural Univeréidad
de Antioquia-1.410 AM

Conversatorio

Jornadas Académicas TRA-SOS

Perspectivas y retos de la intervencion social
en situaciones de violencias basadas en género

ZD;)I-TI = YcuTube Live Facﬁltad
de Ciencias Sociales y Humanas




PROGRAMAS CENTROS

DE FACULTAD

() Promocién para la incorporacién de tematicas de género en planes
Yy programas académicos.

() Elaboracion de 2 cursos, 3 oferta de educacidon continua
relacionadas con el tema de género y diversidades.

(V) Participacion en 6 catedras abiertas relacionadas con las tematicas
del Centro.

() Participacion en la elaboracion de 7 propuestas de investigacion y
estudios exploratorios sobre violencias basadas en género y
violencias sexuales en los espacios Universitarios.

&

Articulacidon del Centro a las acciones lideradas por Bienestar
Universitario en la construccion de procesos de capacitacion
orientados a la prevencion y atencion de las violencias basadas en
género.

Vinculacidn en proceso de discusion universitaria para la definicion de
politicas de atencidn sobre el acoso sexual, género y diversidad, en
articulacidén con Bienestar Universitario y delegadas por la Comisidon
profesoral ASO720 UDEA, que orientan procesos de capacitacidon en |a
prevencion y atencidén de las violencias basadas en género y las
violencias por prejuicio.



PROGRAMAS CENTROS

DE FACULTAD

Programa Centro de Articulacidon para la Innovacion y
la Transformacidon Social

() Acompafamiento psicosocial para la atencién del Covid 19. Durante el
ano 2020, profesores y estudiantes de la FCSH (Programas de Psicologia,
Trabajo Social y Sociologia) en conjunto con la FNSP.

() Articulacidon con organizaciones sociales en el Bajo Cauca para fortalecer
el relacionamiento en el territorio alrededor del tema de conflictos
socioambientales.

) En la regién de Urab3, participé en el programa “Plan Pincel Nueva

Colonia Turbo'", en articulacidn con actores internos y externos a la UdeA.

() Se esta trabajando en el municipio de Necocli en una apuesta por la
solucidn a los problemas de agua potable a partir de modelos de gestidon
comunitaria.

) En el Area Metropolitana se estd implementando el proceso de
construccion de un modelo computacional para fortalecer Ia
participacion local.

() Diseio por solicitud de la Unidad Nacional de Proteccién y el Comité
Civico de Paro de Buenaventura, de una propuesta de sistematizacidén de
la experiencia del Paro Civico de 2017 en Buenaventura.

&

LA PAZ CMO PREGUNT
PARA EL CONOCIMIENTO
EN CIENCIAS SOCIALES.

En articulacion con la Universidad Autdnoma Latinoamericana
—UNAULA-, se viene liderando un proceso de investigacion en torno a la
sistematizacion de procesos de organizaciones sociales denominado
“Experiencias Vividas” (con participacion de organizaciones de
Antioquia, Boyac3, Tolima y Cundinamarca).

Con relacién a la implementacion de ofertas de educacion continua el
Programa Centro ha implementado 6 ofertas. Estos cursos han tenido
como propodsito fundamental una oferta formativa situada alrededor del
tema de organizaciones sociales, territorios y comunidad, bajo la
modalidad de extensioén solidaria.

Acompanamiento metodoldgico y tematico en la implementacion del
proyecto de Extensidon “Escuelas de Arte y Cultura para la paz”.

Acompanamiento en la implementacion del proyecto de Extension
“Planes locales de transformacion”, en el que se acompana Ia
construccion de planes de innovacidn con organizaciones en los
diferentes territorios de Medellin.

Trabajo articulado con la Unidad de Paz de la Universidad para el
acompanamiento a Espacios Transitorios de Reincorporacion de las
FARC, presentacion de proyectos de intervencidon en zonas de influencia
de las ETCR del departamento, y el aporte al desarrollo de procesos
formativos en torno al tema de paz.
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PROCESOS

Relaciones Nacionales e Internacionales

Durante el actual trienio 2019-2022, los indicadores de crecimiento se
vieron altamente afectados por razones de confinamiento y suspension de
la movilidad a nivel global en razén de la pandemia. Los procesos de
movilidad académica han estado notoriamente obstaculizados por la
actual situacion de pandemia mundial. Sin embargo , el proceso debid
acondicionarse al reto de la virtualidad y la asistencia remota que propicid
algunos métodos de colaboracidon y cooperacidn que si bien nos
permitieron continuidad en procesos de seguimiento, eran limitados.

Movilidad virtual entrante y saliente

Durante 2021, nuestra Facultad ha participado en la iniciativa de movilidad
virtual, logrando que algunos estudiantes de nuestros programas cursen
todo un semestre académico, o cursos especificos, en distintas
universidades nacionales e internacionales. Durante 2021, la movilidad fue
saliente, tanto a nivel nacional como internacional. No hubo movilidad
entrante, mas alla de algunas solicitudes que no se concretaron por la
complejidad de la pandemia y también por la dificultad de coincidencia
con nuestro calendario académico.

TRANSVERSALES

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de personas
en movilidad nacional e
internacional entrante
por periodo

Numero de personas
en movilidad nacional e
internacional entrante
por periodo

DESCRIPCION

Numero de personas en
movilidad nacional e
internacional entrante en
los programas de pregrado y
posgrado de la Facultad.

Numero de personas en
movilidad nacional e
internacional saliente en los
programas de pregrado y
posgrado de la Facultad.

LINEA BASE

2019 (JULIO)

52

41

META
2018-2021

52

41

REPORTE A 31 DE
DICIEMBRE DE 2021

78

103



PROCESOS

TRANSVERSALES

Se han concertado 11 convenios con universidades aliadas y se
encuentran en proceso de escritura:

QENCQ

QEQANARQ,

QR K

Convenio doble titulacién con la Universidad de Pelotas, Brasil (para el
Doctorado en Ciencias Sociales).

Convenios marco y especifico con la Universidad de Wageningen,
Holanda.

Convenio especifico con la Universidad del Magdalena.
Convenio marco con la Academia Nacional de Historia del Ecuador.

Convenio marco con la Universidad Politécnica Salesiana UPS.

Convenio de Doble titulacidn con Tecnoldgico de Antioquia (Maestria
en Antropologia).

Convenio marco con la Universidad Autdbnoma de Tamaulipas, México.
Convenio marco con la Universidad de Almeria, Espana.

Convenio marco con la Universidad de la Amazonia.
Convenio marco con la Universidad de la Laguna, Espana.

Convenio marco con la Universidad Ramon Llull, Espana.

A la fecha se han celebrado 3 convenios:

() Convenio marco con la Universidade Federal do Rio Grande do Sul
-UFRGS, en Brasil.

() Convenio marco con la Pontificia Universidad Catdlica de Campifias,
de Brasil.

() Convenio marco con la Universidad del Magdalena.
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BIENESTAR
UNIVERSITARIO

La visidon de este plan de accidn 2019-2021 permitid trabajar el Bienestar desde un
enfogue interseccional teniendo en cuenta las necesidades y particularidades de los
estudiantes y realizar acciones para garantizar la permanencia dentro de la
Universidad. Dentro del sistema de indicadores construido para realizar el
seguimiento al PAIl de la Facultad se asociaron 2 indicadores al tema de bienestar que
al finalizar el trienio presentan el siguiente comportamiento, que representa una
mejoria de 2 puntos porcentuales en la desercién y la consolidacion del 100% del
Programa de Tutorias como estrategia tendiente a aportar a la permanencia
estudiantil.

TIPO LINEA BASE

META

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION 2019 (JULIO)  2018-202]

Mejoramiento de la oferta, la
Tasa de desercion por difusion y al acceso al
© . . 0 0
periodo sistema de bienestar 18% 16%
universitario

Mejoramiento de la oferta, la
Programa de tutorias difusion y al acceso al No
- : : o 100%
consolidado sistema de bienestar definido
universitario

Durante la pandemia, Bienestar en trabajo comun con la
decanatura y demas dependencias logré adaptarse y aprender
para transformar la situaciones y dificultades que trajo consigo la
pandemia, llevando a cabo diversas acciones.

TOTALES 2019 - 2020 - 2021 FCSH

LINEA NUMERO DE TOTAL
PROCESOS PARTICIPANTES
Programas de
acompafiamiento 23 10082
Procesos de
formacidn y otros 18 4697
FPoyes 27 5465

socioecondmicos

Recreacién, deporte
y cultura 6 3785






REGIONALIZACION

El Plan de Accidn 2019 - 2022 proyectd como uno de sus temas estratégicos la presencia de
la Facultad en las regiones desde todos los ejes misionales -Docencia, Investigacion y
Extensidn-. El plan de indicadores construido para el seguimiento del PAI considerd en el
eje de docencia el numero de programas de pregrado o posgrado creados o extendidos
por primera vez a regiones; y en el eje de investigacion y extension el Numero de proyectos
de extensidon e investigacion en egjecucion, vinculados con las dinamicas regionales. En
cuanto al porcentaje de cumplimiento de los indicadores, ambos tienen un cumplimiento
por arriba del 100%. A continuacion, informacion detallada de los indicadores:

TIPO LINEA BASE META

NOMBRE DEL INDICADOR ) META REPORTE A 31 DE
RETO O EJE PROGRAMATICO 54519 (JuLIO)  2019-2021 DICIEMBRE DE 2021

Numero de proyectos de

extension e investigacion Fortalecimiento de Ia

en ejecucion, vinculados
con las dinamicas

investigacion, la Docencia
y la Extension para el

regionales, paz territorial, desarrollo de la gestion 3 16 47
saberes interinstitucional, académica de alta

interdisciplinario, misional calidad.

y cultural.

NUmero de nuevos Fortalecimiento de |Ia

programas de pregrado o investigacion, la Docencia

osgrado creados o y la Extension para el

e 16 19 22

extendidos por primera
vez a regiones, por
periodo

desarrollo de la gestidon
académica de alta
calidad.

Los procesos adelantados en regiones van mas alla de los
indicadores construidos para el sistema de seguimiento del PAI :

() Docentes coordinadores de regionalizacion de cada uno de los
programas de pregrado y participantes en el Comité de
Regionalizacion de |la Facultad.

) Dentro del PAI se aportd a la consolidaciéon de los procesos
regionales en los tres ejes misionales, con la creacién y puesta en
marcha del Centro de Articulacidn para la Innovacidn y la
Transformacién Social.

() Avance en proceso de planeacion de Regionalizacién, tomando
como punto de partida el Plan de Accién de la FCSH y el plan
estratégico de la Direccidon de Regionalizacion.

() 2 proyectos BUPPE activos en las regiones (Oriente y Uraba), en las
gue se articulan docentes, estudiantes, egresados y organizaciones
del territorio con apuestas que se inscriben en la transformacién
territorial.

O “Gestidn comunitaria del agua” - Uraba

O “Cartografia socio ambiental de experiencias de construccion de paz
territorial basadas en la agroecologia y las economias propias en el
municipio de Marinilla” - Oriente

) Implementacién desde el Centro de Articulacion para la Innovacion
y la Transformacién Social en la seccional de Caucasia de la
propuesta en tema de organizaciones sociales, para fortalecer el
relacionamiento en el territorio alrededor del tema de conflictos
socioambientales.

() Primer grupo de investigacion de la Facultad asociado a una region
(Urabad), “Grupo de Investigacidn Interdisciplinar en Dindamicas
Regionales, Cultura y Transformacién Social”.
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GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

() Disefio y operacion de una matriz de seguimientoy control por resultados

Un pilar fundamental para la ejecucion y el cumplimiento de las metas del Plan de Accidon de costos que arroja el resumen de la informacién financiera para cada

2019-2020 estuvo constituido en lograr que los recursos de la Facultad se encauzaran de Departamento y Centros de manera detallada, permitiendo visualizar

manera eficiente y eficaz permitiendo la identificacién y control de los gastos. Para ello se financieramente el comportamiento del aflo a fin de promover |la

disend un derrotero procedimental administrativo que permitid la estabilizacion y promocién de la Extensidn, facilitar el manejo administrativo y lograr un

organizacion financiera de la Facultad que venia arrastrando un déficit historico. adecuado manejo de los recursos.

Log ros () Capacitacién a auxiliares administrativos en los procesos de esta categoria,

y se disend un sistema drive para llevar el registro de los actos
administrativos con el fin de que cada departamento tuviese el control de
sus solicitudes, los ingresos y egresos, de acuerdo con las necesidades que
genera la gestidon y el estado en el que se encuentra el acto administrativo.

@ Centro Gestor -CeGe- Nuevo llamado PROYECTOS con elemento PEP,
para la administracién individual de los proyectos, y el registro del ingreso
y el gasto de cada unos de los proyectos para mejorar el manejo
financieroy control del gasto evitando sobre ejecuciones presupuestales

en los proyectos proyecto. () Creacién de sistema en drive para el control de los precompromisos, que

@ Gestidn y funcionamiento de un CeGe nuevo para promover e impulsar el ha permitido el permanente control desde la solicitud del precompromiso
Fondo Editorial de la Facultad, para propiciar su independencia hasta la salida del CDP.

financiera y visibilizar mejor su gestion de recursos y destinacion de los () Capacitacion administrativa anual (3), capacitacion a los Coordinadores de

mismo sobre su autosostenimiento y proyeccion. posgrados cada 6 meses y permanente acompafiamiento y asesoria en los

. : . . . procesos administrativos y financieros.
(©) Gestion y ejecucion de un Cege Nuevo para la administracidon de recursos

de los proyectos del CISH con el objeto de sanear el Centro y tener un () Andlisis del clima organizacional al cierre del afio 2021, con consulta
Sptimo control de los recursos a su cargo, presentando notables mejoras directa al personal administrativo de la Facultad con el fin de identificar las
en su proceso administrativo. percepciones frente a distintas variables, tales como: Interaccién social,

motivacion, liderazgo, compromiso y las posibles afectaciones que se
pudieron presentar durante la pandemia y el teletrabajo, a fin de realizar
acciones de mejora que permitan tener un clima laboral saludable.

(v) Asesoria y acompafamiento técnico a los Departamentos y sus Jefes en
la compresidon y viabilizacidn del gasto para garantizar un consumo
Sptimo sin sobrepasar recursos presupuestados.



Y FINANCIERA

Logros en Infraestructura

La Facultad logré gestionar recursos provenientes de estampilla y
planeacion para el desarrollo de obras de infraestructura fisica en el
proyecto “Ambientes 2", con el fin de acondicionar, mejorar y aprovechar
mejor los espacios tanto de trabajo administrativo, como a sus aulas para
convertirlos en ambientes de aprendizaje.

@ 8 aulas : 9-306,9-307, 9-308, 9-309, 9-345,9-346, 9-347, 12-226.
O Area total intervenida : 381.04 m2
O Valor de la obra: $574.273.291,26

@ 3 Oficinas: 9-256 Decanatura, 9-305 CRAI, 9-341 Oficina de profesores.

O Valor de la obra: $342.538.572 ,160,72 m2, recursos propios

() 9-251 Oficina Administrativay financiera
O Valor de la obra: $8.000.000, 58.74 m2, recursos de estampilla

GESTION ADMINISTRATIVA

VALOR TOTAL

$916.811.863

AREA




GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Gestion Financiera

2019 2020 2021 2019 2020 2021
RECURSOS DEL BALANCE $ 1.070.564.063 $ 1.605244.388 $ 1.683.499.229 RECURSOS DEL BALANCE $ 65216.464 $  29.027.034 -$ 4.747.300
INGRESO $ 1585327963 $ 1.348.097.907 $ 2.764.113.065 INGRESO ¢ 19.307.456 $ 64249161 $  149.696.700
EGRESO ¢ 1.050.647.638 $ 1.269.843.066 $ 975155743 EGRESO $  155497.086 % 97.960.833 $  106.698.621
DISP EFECT PERIODO $ 534680325 $ 78254841 $ 1.788.957.322 DISP EFECT -$ 36.189.630 -$ 33.7M.672 $  42.998.079
DISPO EFECTIVA $ 1605244388 $ 1.683.499229 $ 105.458.093 DISPO EFECTIVA PERIODO $ 29.026.834 -$ 4684638 $  47.745379

INGRESOS RESULTADOS PROYECTOS $  44.000.000

_ DISPONIBILIDAD PROYECTADA ACUMULADA $ 91.745.379

2019 2020 2021
INGRESO $ 799.498.581 $ 178.810.711 % 88.879.991 2019 2020 2021
EGRESO $ 501.887.512 $ 442422009 $ 48.468.434 RECURSOS DEL BALANCE $ 2.274.897 $ 13180957 $ 17.575.488

DISP EFECT $ 297.611.069 -$ 263.611.298 $ 40.411.557 INGRESO $ 48747800 $ 5251424 $ 31.512.228
DISPO EFECTIVA PERIODO 5 297.611.069 $ 33.999.771 $ 6.411.786 EGRESO $ 37.841740 § 856.893 $ 8.753.695
INGRESOS RESULTADOS PROYECTOS $ 54.880.220 DISP EFECT $ 10.906.060 $ 4394531 $ 22.758.533
DISPONIBILIDAD PROYECTADA ACUMULADA $ 61.292.006 DISPO EFECTIVA PERIODO $ 13180957 $ 17575488 $ 5.183.045



GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Gestion Financiera

2019 2020 2021 2019 2020 2021
RECURSOS DEL BALANCE $ 635146.529 $ 779.602.512 $ 781.430.482 RECURSOS DEL BALANCE $ 50932697 $ 46.812153 $ 45.714.761
INGRESO $ 1126.240.852 % 829332278 $ 1.213.608.106 INGRESO $ 5317.773 % 2408.000 % 46.834.76]
EGRESO $ 981.064.869 $ 827504308 $ 200.211.179 EGRESO $ 9.438317 $ 3505392 $ 937.210
DISP EFECT $ 145.175.983 $ 1.827970 $ 1.013.396.927 DISP EFECT -$ 4120544 -% 1.097392 $ 45.897.551
DISPO EFECTIVA PERIODO $ 780322512 $ 781430482 $ 231.966.445 DISPO EFECTIVA PERIODO $ 46.812153 % 4574761 $ 182.790
INGRESOS RESULTADOS PROYECTOS $ 54.880.220
2019 2020 2021
N roNpoPERUSHCACIONESINNE RECURSOS DEL BALANCE N/A N/A $ :
2019 2020 2021 INGRESO N/A N/A $ 100.558.800
RECURSOS DEL BALANCE N/A $ - 3 3.936.129 EGRESO N/A N/A $ 37.075.806
INGRESO N/A $ 3936129 $ 183.078.455 DISP EFECT N/A N/A $ 63.482.994
EGRESO N/A $ - 8 48.637.552 DISPO EFECTIVA PERIODO N/A N/A % 63.482.994
DISP EFECT N/A $ 3936129 $ 134.440.903 INGRESOS RESULTADOS PROYECTOS $ 3.000.000
DISPO EFECTIVA PERIODO N/A $ 3936129 $ 130.504.774 DISPONIBILIDAD PROYECTADA ACUMULADA $ 66.482.994



GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Gestion Financiera

2019 2020 202 2019 2020 2021
RECURSOS DEL BALANCE -$ 294323874 $ 52351416 -$ 245728707 RECURSOS DEL BALANCE $ 26.464.804 $ 102097392 % 83.850.891
INGRESO $ 14.900.627.636 $ . 4 39606824  INGRESO $ 692503542 $ 424.894005 $  126.883.680
EGRESO $ 14553952346 $ 297.080123 % 28.096.963 INGRESOS RESULTADOS PROYECTOS $ 100.000.000
DISP EFECT PERIODO $ 346675290 -$ 297.080123 -$ 67.703.787  EGRESO $ 616870954 $ 443140506 $  399.963.27
DISPO EFECTIVA ACUMULADA  $ 52351416 -$ 244.728.707 -$ 178.024920  DISP EFECT PERIODO ¢ 75632588 -$ 18246501 -$  173.079.591
INGRESOS RESULTADOS PROYECTOS $ 550.000.000  DISPO EFECTIVAACUMULADA $ 102097392 $ 83.850.891 -§ 89228.700
DISPONIBILIDAD PROYECTADA ACUMULADA $  371.975.080
... .o
2019 2020 2021
—— e — RECURSOS DEL BALANCE $¢ 261651738 $ 264.062605 $  123518.858
RECURSOS DEL BALANCE $ 186257132 -$ 595857499 $ 522676331 |\ cnEso § 425621860 &  94667.002 §  209.890100
INGRESO DEL PERIODO § 84923410 $ 536775718 § 462060867 L . . § 423210993 | § 25210749 | $ 397717310
FORESO S 494143777 § 463594550 §  3840M02 . op precT PERIODO $ 2410867 -$ 140543747 -$  187.827.210
DISP EFECT PERIODO $ 409220367 $ 73181168 -3 846071890  oho EpECTIVA ACUMULADA  § 264062605 $ 123518858 -$ 64308352
DISPO EFECTIVAACUMULADA  -§  595477.499 -$ 522676331 -$ 323395559 | o o o o\ o0 o § 142336551
DS asnsl as MR PR SRS $ 920.000.000  nep6 EFECTIVA PROYECTADA ACUMULADA $  78.028199

DISPONIBILIDAD PROYECTADA ACUMULADA $ 596.604.441



Y FINANCIERA

B . . 200 Mill
Gestion FInancilera
- Mill
~ DECANATGRA
2019 2020 2021 _

- 400 Mill

DISP EFECT PERIODO - 409 Mill 73 Mill - 846 Mill
DISPO EFECTIVA ACUMULADA - 595 Mill - 523 Mill - 323 Mill 600 Mil
~ 800 Mill
~1.000 Mill

GESTION ADMINISTRATIVA

75 Mill

FECT PE

- 409 Mill

- 846 Mill

m2019 m2020 m202]

DIS C CIQDA
- 5235 Mill
- 523 Mill

- 595 Mill



GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Estado de Resultados (Causacion)

Estado de Resultados
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Ingresos a3
Transferencias Nacion y Departamento 18.619
Asesoria, consultoria y otros servicios 20.694
:ew?c%os educativos - Pregrado 320 ~ "[Transferencias Nacion y Departamento 18.618

ervicios educativos - Posgrado 1.332 - — .
Cursos, diplomados y otros servicios de extension 125 . Nomina personal docente y administrativo 22.112
Investigacion 94 A
Arrendamientos 0 , .

. Nomina personal

Venta de Bienes 26
Otros Ingresos 143 docente y
ComosyGasos am administrativo;
Docentes de Planta y Ocasionales 13.001 54%
Docentes Catedra 4.585
Docentes Otros 3.454
CIS 14
Servicios Profesionales 16.555
Laboratorios 2
Generales 1.129
Viaticos y Transporte 144
Espacio Fisico 95 .
Otros 298 Transferencias
Nomina Personal Administrativo 1.073 Nacion Yy
Vigilancia 295 Dep artamento;
Servicios Publicos 328 46%
Aseo Y Cafeteria 238
Honorarios i irestaci(’)n de servicios 22




GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Disponibilidad Efectiva FE 2010-2021
Cifras en millones de pesos

20.000

14.059
15.000

10.000
2.103
5.000
0 1.799
2010 2011 2012 2013 2014 20 20l 2008 2019 20}20 2021
-1.549 -1.498
: -684 304
5.000 5998
-2.080
-10.000
-11.365
-15.000
—— Disponibilidad Efectiva del Periodo —=— Disponibilidad Efectiva Acumulada (Recursos del balance)

—— Lineal (Disponibilidad Efectiva del Periodo) —— Lineal (Disponibilidad Efectiva Acumulada)



GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Contratacion principales entidades
A diciembre 31 de 2021, (en millones de pesos)

Municipio De Medellin 40.595,8
Departamento De ANtioqUIa b 347616
Empresas Publicas De Medellin . 1 511 ,O

Universidad De Exeter . 1.161 ,4

Fondo Financiero Distrital De Salud ' 501 ,6
Dai: Agencia De Los Estados Unidos Para El Desarrollo . 399,6 TOTAL: $40.596
Municipio De Envigado . 346,8 mi"ones
El Tribunal Universitario De La Universidad De Edimburgo . 260,0
Proteccion S.A. . 246,1
Escuela Contra La Dragadiccion . 223,8
Fondo de Valorizacisn del Municipio de Medellin — FONVALMED ¢ 210,0
Municipio De Barbosa ’ 200,0

Ingenieros Consultores Civiles Y Electricos S.A.S. - Ingetec . 1 55,0

Otros . 619

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000



GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Indicadores del Plan de Accidn

Mombre del Indicador

Mumero de estudiantes matriculados

en programas de posgrado en la
Universidad, por periodo

Porcentaje de programas de
posgrado acreditados

Porcentaje de programas de
pregrado acreditados

Numero de profesores que

implementan innovaciones
didacticas en sus cursos, por periodo

Mimero de nuevas plazas de

profesores de tiempo completo
equivalente, por periodo

Miamero de cursos academicos de

pregrado ¥ posgrado ofrecidos en
miodalidad virtual o semipresencial

Mumero de libros resultado de
investigacion

Promedio anual de articulos
publicados en SCOPUS

Mumero de estudiantes participando
en actividades de formacion en
investigacion en el periodo

Proyecto Asociado

Fortalecimiento del proceso de
docencia

Acreditar de programas de la
facultad
Acreditar de programas de la

facultad

Fortalecimiento del proceso de
docencia

Fortalecimiento del proceso de
docencia

Fortalecimiento del proceso de
docencia

Visibilizar la investigacion
académica y cientifica

Visibilizar la investigacion
académica y cientifica

Fortalecimiento v gestion de la
investigacion

Linea base 2019 Meta (2018-

(Julio)

129

8%

Mo definido

975

Mo definido

276

Reporte
consolidado a 15 de

2027
febrero de 2022
153 promedio en 5
145 promedio cohortes desde
20191 hasta 20211
2459 245
1005 100%
5 2
100 99 5
& 0
18 &G4
Ly 56
347 288

Porcentaje de
cumplimiento de
la meta

106%

100%

100%

100%

2E4%

127%

N2%

Mimero de estudiantes participando
en actividades de formacién en
investigacion en el periodo

Namero de personas en movilidad

nacional e internacional entrante por
periodo

Namero de personas en movilidad
nacional e internacional saliente por
periodo
Grupos
reconocidos y

clasificados
Peso de los grupos

de maxima categoria  Grupos en
en el Sistema categoria Al
Universitario de Grupos en
Ciencia, Tecnologia e categoria A
Innovacion Grupos en
categoria B

Grupos en
categoria C

Namero de proyectos de extension e
investigacion en ejecucion,
vinculados con las dinamicas
regionales, paz territorial, saberes
interinstitucional, interdisciplinario,
miisional y cultural.

Programa - Centros de atencion
creados en el pericdo

MUmero de actividades o acciones
gjecutados que permitan el didlogo
de saberes interinstitucional,
interdisciplinario, misional v cultural

Fortalecimiento y gestion de la
investigacion

Proyeccion nacional e
intermacional de la facultad

Proyeccion nacional e
intermmacional de la facultad

Fortalecimiento y gestion de la
investigacion

Intervencion y presencia de la

Facultad de Ciencias Sociales y

Humanas en procesos de paz
territorial

Articulacion a las
transformaciones sociales y
territoriales a través del proceso
de extension
Programa - Centro de
articulacion Universidad -
Comunidad

Programa - Centro de estudios
latinocamericanos

Programa - Centro de género y
diversidad interdisciplinario

Mujeres pensadoras “legado vy
huella®

Estrategia de apropiacion social

del conocimiento y visibilidad de

la investigacion, la docencia vy la
extension

Visibilizar la investigacion
académica y cientifica
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GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Indicadores del Plan de Accidn

Reporte
Linea base Meta (2018- consolidadoa

Porcentaje de

Nombre del Indicador Proyecto asociado 2019 iyl 2021) 15 de feb cumplimiento
i Reportado Porcentaje jutic € febrero
Mombre del Proyecto al que se Linea base 2019 po ! de 2022 de la meta
. . . Meta (2018-2021) a 31 de de
Indicador encuentra asociado (Julio) .
diciembre Cump"mie Numero de eventos de Esto no pLIEdE‘ ser un
rendicién de cuentas en indicador, es No definido 5 4 80%
Mejoramiento de la la Facultad obligatorio
Taside 2 = Metros cuadrados Mejoramiento de No definido L8842 i 121%
desercion por el acceso al sistema 18% 16% 1% 144% adecuados infraestructura = -
periodo de bienestar Gestion de espacio fisico .y S
universitario para centro de estudios IEJuramlen o ae 0 1 1 100%
. _ infraestructura
latinoamericano
Mejoramiento de la Aulas con dotacién Mejoramientode . . o . oo
Programa de oferta, la difusion y sudiovisual  frmestrLChurs o definido
tutorias el acceso al sistema No definido 100% 100% 100% . .
NuUmero de estudiantes y e
i i alecimiento de la
consolidado de bienestar egresados que participan ' o
universitario et e B e presencia estudiantil y
i i de egresados en la 7 8 0 0%
espacios representativos ..
de facultad y Iz construccion de
facultad

universidad



INFORME
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2019-2022

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Resultados del Plan de Accion
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