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01. Identificacion
Acta No. 7
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comisién | | Otro X
Nombre del Comité/Comision Comité de Curriculo
Fecha 11 de Mayo de 2016
Hora Inicio 2:00 pm
Hora Fin 4:00 pm
Lugar Aula Video Conferencias
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo
Ruth Marina Agudelo Cadavid Vicedecana
Isabel Cristina Posada Zapata Representante Salud Mental
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Representante de Salud Desarrollo y Sociedad
Alfonso Heli Marin Echeverry Representante Sistemas de Informacion en Salud
Elkin Fernando Ramirez Rave Coordinador AS
Maria Luisa Montoya Coordinadora AAS
Juan Fernando Saldarriaga Representante de Epidemiologia
Javier Antonio Cobaleda Rua Representante Maestria en Salud Ambiental y
Gestidn del Riesgo en Desastres
Carlos Mario Quir6z Palacio Representante Seguridad y Salud en el Trabajo
Luis Alberto Gutiérrez Mejia Representante Planificacion y Administracion
Invitados
Yolanda Lucia Lopez Arango Jefe Departamento Ciencias Especificas
Sandra Alvaran Integrante Grupo Salud Mental
Erika Alzate Amariles Asistente Vicedecanatura
Diana Marcela Diaz Rodriguez Profesional de apoyo Comité de Curriculo
Inasistentes
Hugo de Jesus Grisales Romero Coordinador GESIS (no asistié por problemas de Salud)
3. Objetivo

Revisar la propuesta curricular de la Maestria en Salud Ambiental y Gestion del Riesgo en Desastres, y
conocer la propuesta de la asignatura Humanizacién de los servicios de salud para los pregrados, que
propone el Grupo de Desarrollo Salud Mental.

4. Agenda de trabajo

1. Aprobacion del Acta anterior y revision de Compromisos.

2. Propuesta curso en Salud Mental — planes de estudio transformados. Isabel Cristina Posada, Sandra
Alvaran.

3. Presentacion nueva propuesta de posgrado: Maestria en Salud Ambiental y Gestion del Riesgo en
Desastres. Yolanda Lucia Lopez.

5. Actividades realizadas

No. | Detalle Actividad
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1.1 Se aprueba el acta anterior.

1.2 Revision de los compromisos pendientes de la sesién No 6:

v Envio de comunicado para la conformacion y solicitud de reunién de la Comision para el Examen
Comprensivo Doctoral.

v Solicitud de reunion con el profesor Julian Uribe para determinar actividades con referencia a la
construccion del Proyecto Educativo de Facultad. Actividad que se encuentra pendiente por
disponibilidad de este docente.

2.1 Curso Humanizacion de los servicios de salud para los pregrados, a cargo del Grupo de
Desarrollo Salud Mental (anexo 1).

La propuesta surge a raiz de las reuniones con los Grupos de Desarrollo de la Facultad, en donde
se socializaron los planes de estudio transformados, y se observé que el Grupo de Desarrollo Salud
Mental, podria contribuir en las mejoras de los programas académicos. Ademas se analizé que los
integrantes del Grupo de Desarrollo son solicitados con frecuencia al inicio de las practicas
académicas o de los trabajos de grado y los estudiantes se muestran interesados en participar en
temas que hagan referencia a la salud mental, como por ejemplo: sexualidad insegura, consumo de
sustancias psicoactivas, violencia, resiliencia, atencién de poblacion indigena, etc. Ante esta
situacion, el reto ha sido reorientar las preguntas de investigacion en salud mental hacia la
especificidad de los pregrados de la Facultad. En este sentido, lo que se ha hecho es mirar la
respuesta institucional frente a esos asuntos o problematicas.

Por lo anterior, el Grupo de Salud Mental, propone un médulo de introductorio a este tema dentro
de la asignatura en Salud Publica, esta propuesta se encuentra en construccion.

Para la propuesta del Curso de Humanizacion, se tuvo en cuenta, el analisis de la egresada de la
Facultad, Salomé Henao Gonzalez lider de Gestion del Talento Humano de la Clinica del Norte en
donde argumento6, “Hay una certificacion internacional “Empresa familiarmente responsable”. Esta
certificacion sélo la tiene el Hospital Pablo Tobo6n Uribe, y tiene que ver con la certificacion frente a
la responsabilidad empresarial con sus colaboradores. Sobre este tema no hay oferta en el sector,
no hay formacién que permita abordar la humanizacion de los internos y los externos, no hay
instrumentos, ni metodologias, que permitan abordar este tema tan indispensable en el Sector
Salud” (Testimonio egresada Facultad Nacional de Salud Publica FNSP).

Se muestran los aspectos relevantes de la propuesta del Grupo de Salud Mental:
Antecedentes de la humanizacion:

La unidad Sectorial de Normalizacion en Salud del Ministerio de la Protecciéon Social, cre6 en 2011
el Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario Colombia. Version 003 Descriptores
Acreditacion. Direccion general de Calidad de Servicios.

Este manual fue elaborado en la Unidad Sectorial de Normalizacion en Salud a través de un amplio
proceso de consenso y con la participacion de expertos del Ministerio de la Proteccion Social, del
Icontec y de las instituciones participantes en el Comité Sectorial, fue actualizado para responder a
las nuevas exigencias de los estdndares internacionales y a la necesidad de impulsar las
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instituciones hacia nuevos desarrollos en los procesos de calidad que enfaticen en el enfoque
dirigidos a la obtencién de resultados centrados en el paciente.

Las certificaciones internacionales es algo que ha cobrado vigencia, pero que en la Facultad no se
ha tenido en cuenta, se le hace una apuesta a la humanizacién. Se ve en alguna de las asignaturas
pero se ve la necesidad de fortalecerla.

Hay un interés particular desde el Ministerio de la Proteccion Social, pero que es un tema
desconocido. La facultad debe tener una propuesta para que los estudiantes ingresen en este
escenario.

No hay proceso de humanizacién para los empleados. Es una necesidad de estrategia de
humanizacioén de los servicios de salud. Al culminar el curso, el estudiante estaria en capacidad de:
Realizar diagnosticos de la humanizacion de los servicios de salud.

v' Establecer las caracteristicas, conductas y la cultura de humanizacion deseadas en las
instituciones prestadores de servicios de salud.

v Disefiar programas y estrategias de humanizacion de los servicios de salud segun modelos de
Empresas Familiarmente Responsables.

v' Evaluar los resultados obtenidos a partir de la implementacion de las estrategias de
humanizacion de los servicios de salud, que permitan el mejoramiento continuo de dichos
programas.

2.2 Discusién del Comité de Curriculo:

v' Algunos de los asistentes plantean que la propuesta se podria implementar como un curso
Electivo para programas de pregrado. Es algo que estan necesitando los profesionales. En
Colombia, es frecuente que se atribuya el problema de deshumanizacion del servicio a que el
Sistema de Servicios de Salud se encuentra en un contexto de mercado donde prevalece el
interés financiero. Sin embargo, el asunto de la humanizacion ha sido un problema serio aliin en
sistemas de salud publicos. Por lo cual se considera clave, y critico, y deberia estar incluido
dentro del plan de estudios y no sélo como curso electivo en el pregrado

v/ La propuesta tiene unas lineas iniciales y si bien, se habla de las certificaciones internacionales,
la palabra clave es el asunto de la humanizacion. Es decir, la justificacion del curso no se debe
hacer Unicamente en el cumplimiento de unos estandares internacionales ya que éstos ultimos
pueden reforzar reformas pro-mercado y convertirse en un “asunto cosmético”. Eso de hacer
humano un servicio que se vuelve tan impersonal, y observado desde unos estandares que
difieren a veces de lo que realmente perciben los pacientes o los clientes internos.

v' Tema pertinente desde el punto de vista del Sistema de Salud, que se ha concebido mas desde
lo financiero que desde lo humano en la prestacion del servicio. El tema de la humanizacion es
de caracter estructural y no de forma. Los tres comités de programa deberian analizar en la
malla curricular, la pertinencia y proponerlo a debate en el Consejo de Facultad.

v' Los cursos que se consideren esenciales, se deberian priorizar y analizar en los Grupos de
Desarrollo para que sean incorporados dentro de los planes de estudios.

v' Para presentar esta propuesta a los Grupos de Desarrollo, se deberia informar mas a los
Comités de Programa cual es el alcance tanto para los estudiantes de Administracion como los
de Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud. Ademas de lo que se pretende con el Manual
de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario. Tener claro la intencidon que hay en la
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academia sobre la humanizacion de los servicios de salud, y cuél es el alcance que deberia
tener en pregrado y hasta en posgrado.

v Afinar la propuesta para ser dado en los programas de posgrados como un curso electivo; deben
haber estudiantes interesados.

3.1 Maestria en Salud Ambiental y Gestién del Riesgo en Desastres. Presentacion profesora
Yolanda Lopez (anexo 2).

Contexto para la maestria

La salud ambiental dado su origen en la salud publica, entrafia un saber transdisciplinar y objeto
complejo y multidimensional sujeto a las tensiones politicas y paradigmas sobre la sociedad y el
desarrollo. EI modelo econdémico y el orden internacional actual imperante han generado fuerzas
productivas del orden global caracterizado por el consumismo, la explotacion irracional de los
recursos naturales, la degradacion de la biosfera y la contaminacion del suelo, el agua y el aire que
amenazan la sustentabilidad de la vida y la salud y aumentan la vulnerabilidad.

La vida (que trasciende la vida humana) y la salud estan por encima del modelo econémico y del
orden internacional.

Las probleméticas de salud ambiental en el pais son complejas y requieren de énfasis en la
disminucion de las brechas existentes entre la salud ambiental urbana y la salud ambiental rural,
incorporando campos de accién en saneamiento basico, servicios publicos, entornos saludables,
contaminacion, industria, produccion agropecuaria, energia, mineria, emergencias y desastres,
entre otros muchos.

Es necesario reinterpretar la naturaleza desde la salud para la busqueda de un socio-biocentrismo
con una civilizacion humana: sustentable, soberana, solidaria y saludable (acorde con Jaime Breihl).

3.2 Aportes a la propuesta por parte de los integrantes del Comité de Curriculo:

v Perfil Ocupacional: Revisar el perfil. Definir de manera macro hacia donde apunta la formacién
de este Magister.

v' Determinar si la maestria realmente va a tener una modalidad de profundizacién. Esto repercute
en el trabajo de investigacién que debera entregar el estudiante y en el nimero de créditos
totales.

v' Si la maestria esta pensada para que la realicen personas pertenecientes al area de ciencias
sociales se reconoce que el enfoque epidemioldgico es solo uno de los posibles para estudiar el
tema de los desastres y de la salud ambiental. Por lo cual se recomienda reubicar los cursos
Investigacion | y Il que estan en el médulo que se titula Sistemas de Informacion y Epidemiologia
Ambiental. Se podria pensar que estas investigaciones estarian muy supeditadas al enfoque
epidemioldgico.

v' En la asignatura “Escribir para publicar’, se podria realizar otras cosas, como por ejemplo
productos orientados a la abogacia en salud (“Policy brief” o resumen ejecutivo),
comunicaciones o cartillas para organizaciones sociales, es decir, de qué manera en el marco
de la gestion social del conocimiento, también servirian estos productos para movilizar y para
poner en agenda publica los temas. Se puede pensar también ofrecer en este espacio una
electiva. Se pone a consideracion del Comité de Programa.

v" En lo que respecta a la intensidad horaria: en relaciéon con los 60 créditos. Se supone que las
personas que realizan maestrias en profundizacién, son personas que trabajan. Se debe hacer
clara y explicita la disposicion de tiempo, para que los postulantes sepan cual es la dedicacion
gue deberan tener.
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v" Denominacién. Se debe organizar el titulo ¢Deberia aparecer en el titulo el énfasis de la
maestria? ¢Es necesario?

v" Repensar la asignatura de trabajo de grado, se supondria que en trabajo de grado I, los
estudiantes deberian hacer entrega del producto, porque en el 4to semestre no aparece un
trabajo de grado IV.

v' Analizar, qué relacioén tiene, Investigacion | y Il con la asignatura trabajo de grado. Con el objetivo
de unificar lenguajes, averiguar como es llamado el trabajo de grado de los estudiantes.
Consultar con el area de posgrados, cual es la implicacién de la investigacion en una maestria
en profundizacién y el total de niUmero de créditos del programa. Para lo anterior se plante6 tener
en cuenta que los productos en una maestria de profundizaciéon también incluye: resolucion de
casos, propuesta de desarrollo, propuestas de mejoramiento ademdas del proyecto de
investigacion.

v' Adicionalmente se plante6 estudiar la conveniencia de separarse del tronco comin en
investigacion y hacer énfasis en Investigacion Operativa como el caso de la cohorte No15 de la
Maestria en Epidemiologia financiada por el TDR (Tropical Disease Research Program de la
OMS).

v' ¢ Cual es el sello distintivo para las maestrias de la facultad? Este se ha tratado de evidenciar
desde los cursos comunes. Analizar, qué es lo que debera reconocer el estudiante a través de
la Salud Publica. Si bien es una maestria que se encuentra en el area de la salud ambiental,
esta en el marco de la Facultad.

v" Se deben revisar los objetivos especificos de la Maestria Vs el programa de Administracion
Ambiental y Sanitaria ya que estos se ven similares. Adicionalmente se debe revisar la redacciéon
de los objetivos ya que apuntan a actividades.

v No limitar el perfil del aspirante a la hora de la postulacion a la Maestria. Se pone a consideracion
del Comité de Programay el area de Posgrados.

v' Se deberia incorporar en el Documento Maestro, las maestrias a nivel internacional,
especialmente en América Latina, que tengan concordancia con esta area. Con el objetivo de
mirar la competitividad que tendria en Latinoamérica.

v'Los proponentes no consideran pertinente incluir un componente de atencién psicosocial porque
el énfasis de la Maestria es la gestion de lo ambiental. La atencién seria el campo de otros
programas en el medio.

6. Conclusiones y compromisos

Propuesta curso “Humanizacién de los Servicios de Salud”

1. Lacomision que presenta la propuesta de “Humanizacion de los Servicios de Salud” debera realizar
ajustes con base a los comentarios y al debate realizado en el Comité de Curriculo, posteriormente
se pasara a los Comités de Programa y a los Grupos de Desarrollo para que estos hagan a su vez
observaciones, para ser retomado y analizado dentro de un mes en el Comité de Curriculo.

Maestria en Salud Ambiental y Gestion del Riesgo en Desastres

2. El comité de programa de la Maestria en Salud Ambiental y Gestion del Riesgo en Desastres,
debera revisar de nuevo la propuesta a la luz de los comentarios realizados en el Comité, y
presentarla nuevamente.

7. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

25 de Mayo de 2016

Elaboré: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comision Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comisién
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Anexo 1. Propuesta curso Humanizacion de los Servicios de Salud - Grupo de Desarrollo Salud Mental.

PROPUESTA CURRICULAR.
Profesoras: Isabel Posada, Sandra Alvaran. Grupo de Investigacion Salud Mental.

HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Antecedentes.
La Unidad Sectorial de Normalizacion en Salud del Ministerio de la Proteccién Social, creé en 2011 el Manual de Acreditacion en
Salud Ambulatorio y Hospitalario Colombia. Version 003 Descriptores Acreditacidn. Direccidon General de Calidad de Servicios.
Este Manual fue elaborado en la Unidad Sectorial de Normalizacion en Salud a través de un amplio proceso de consenso y con la
participacion de expertos del Ministerio de la Proteccidn Social, del Icontec y de las instituciones participantes en el Comité
Sectorial, fue actualizado para responder a las nuevas exigencias de los estandares internacionales y a la necesidad de impulsar las
instituciones hacia nuevos desarrollos en los procesos de calidad que enfaticen en el enfoque dirigido a la obtenciéon de resultados
centrados en el paciente.
En esta linea, se incorpora un nuevo grupo de estandares de apoyo —“Gestion de tecnologia”— y dos nuevos subgrupos de corte
asistencial —“Seguridad del paciente” y “Sedes integradas en red”—. Asimismo, los estandares de mejoramiento se convierten en
un grupo que interactua tanto con los estandares asistenciales como con los de apoyo, con el propdsito de incrementar su enfoque
sistémico e integral y su impacto en la cultura de calidad y seguridad del paciente. También se incorporan nuevos estandares de
humanizacion, promocidn y prevencion especificos, odontoldgicas y para hospitales universitarios. En este proceso se integraron
los requisitos de calidad superior en un continuo de atencion al usuario, con lo cual se hace el proceso de implementacién mas
sencillo, pero no por ello, menos exigente para las instituciones. Subsecuentemente, este nuevo Manual permitio iniciar el proceso
de acreditacién internacional de los estandares de acreditacién de nuestro Sistema Unico de Acreditacién en Salud.
De igual manera, el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, el 2014, desarrollé una guia para la Excelencia en Salud, Calidad y
humanizacion de la atencién en salud a mujeres gestantes, nifas, nifios y adolescentes Calidad y humanizacidn.
Entendiendo la humanizacion como un imperativo ético de la atencién integral en salud; la cual hace referencia a la obligacién que
tienen los actores que intervienen en dicha atencidon de garantizar la accesibilidad, oportunidad, pertinencia, seguridad y
continuidad en la atencién a poblacién, respetando su condicién y dignidad humana, reconociendo su contexto socio cultural y la

diversidad poblacional y territorial que se expresa en la particularidad de su desarrollo.

Aspectos esenciales en la prestacién de los servicios de salud que pueden estar relacionadas con la salud mental desde la
humanizacion:
1. Humanizacién de los servicios de salud, es uno de los ejes del Sistema Unico de Acreditacién y una premisa en los procesos de

atencién en todo el mundo. Para Colombia estd reglamentado por la resolucion 0123 de 2013, estandares 32, 72,79, 96, 110, 127.
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2. Riesgo psicosocial: resolucion 2646 de 2008 responsabilidades para la identificacidn, evaluacién, prevencidn, intervencion y

monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacidn del origen de las

patologias causadas por el estrés ocupacional

3. Gestion de eventos adversos: en conceptos como segunda victima de los eventos adversos.

4. Adherencia a guias, procedimientos y tratamientos por parte del personal y del paciente.

Contextualizacidon de la propuesta.

e Contacto con egresados de la Facultad Nacional de Salud Publica. (Salomé Henao Gonzalez. Lider de Gestion del Talento

Humano de la Clinica del Norte. “Hay una certificacion internaciona

III

empresa familiarmente responsable”. Esta

certificacion sélo la tiene el hospital Pablo Tobdén Uribe, y tiene que ver con la certificacidn frente a la responsabilidad

empresarial con sus colaboradores. Sobre este tema no hay oferta en el sector, no hay formacion que permita abordar la

humanizacion de los internos y los externos, no hay instrumentos, ni metodologias, que permitan abordar este tema tan

indispensable en el sector salud”.

(Testimonio egresada Salud Publica).

e Necesidades expresas de vinculacion de los trabajos de grado desde el drea de la salud mental.

Propuesta curricular.

Propésito del curso:

Este curso tiene como propdsito, generar un espacio en el cual los estudiantes desarrollen
capacidades para disefiar e implementar estrategias multimodales enfocadas a la humanizacién de
los servicios de salud, incluyendo a todas las partes interesadas.

Justificacidn:

El curso de humanizacion en los servicios de salud, estd orientado al disefio de acciones que
promuevan el desarrollo del ser humano en sus 5 dimensiones, generando estrategias multimodales
que impacten tanto a los usuarios externos como internos de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud.
El estudiante contara con fundamentos tedricos, herramientas metodologias y soportes normativos
que le permitiran estructurar estrategias de humanizacidon en el sector salud, enmarcadas en
responsabilidad social empresarial, en el sistema Unico de acreditacion en salud y demas sistemas
de gestion que permiten el mejoramiento continuo de las instituciones. El estudiante tendra la
capacidad de:
e Realizar diagndsticos de la humanizacidn de los servicios de salud
e Establecer las caracteristicas, conductas y la cultura de humanizacion deseadas en las
instituciones prestadoras de servicios de salud
. Disefiar programas y estrategias de humanizacion de los servicios de salud segiin modelos
de Empresas Familiarmente Responsables
e Evaluar los resultados obtenidos a partir de la implementacion de las estrategias de
humanizacidn de los servicios de salud, que permitan el mejoramiento continuo de dichos
programas.

El estudiante tendra la capacidad de identificar todas las partes interesadas de las instituciones de
salud, establecer sus necesidades individuales y colectivas, definir planes, programas y estrategias
de intervencion que promuevan la prestacion de servicios con humanizacion, seguridad y calidad.
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Mediante la intervencién de las ser, el saber y el hacer de todos los involucrados (usuario y sus
familias, ERP, Comunidad, Universidades, Colaboradores...).

La cultura de humanizaciéon es una necesidad del sector, por tanto la intervencion en las 5
dimensiones del ser permitiran la modificacion de conductas y la definicion de modelos de actuacién
en los colaboradores y todas las partes involucradas, permitira el desarrollo individual y colectivo,
permitiendo asi el alcance los objetivos organizacionales.

Objetivo General: Promover en los estudiantes el disefio, implementacidn y mejora de programas orientados a
fortalecer las conductas deseadas, mediante iniciativas de cambio hacia la prestacidn de servicios
mas humanizados.

Objetivos Especificos: Las habilidades que se desarrollaran en este curso son las siguientes:

e Generar y mantener estrategias, programas o acciones para la humanizaciéon en la
prestacién de servicios de salud, a través de lineamientos que permitan liderar procesos
internos y externos en las entidades de salud.

e Orientar estrategias que permitan lograr la participacién activa de todas las partes
interesadas en las estrategias.

e Generar un entorno de trabajo saludable en el que se disminuyan los riesgos ocupacionales
que permitan un ambiente de trabajo idoneo que facilite la prestacion de un servicio de
calidad.

e Mejorar la calidad en la prestacion del servicio respondiendo con oportunidad, pertinencia
y calidez, para mejorar la satisfaccién del usuario.
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Anexo 2. Presentacion Maestria en Salud Ambiental y Gestion del Riesgo en Desastres.

Maestria de salud ambiental y gestion del riesgo en desastres - énfasis en profundizacion

Contexto para la maestria

La salud ambiental dado su origen en la salud publica, entrafia un saber transdisciplinar y objeto complejo y multidimensional
sujeto a las tensiones politicas y paradigmas sobre la sociedad y el desarrollo. El modelo econdmico y el orden internacional actual
imperante han generado fuerzas productivas del orden global caracterizado por el consumismo, la explotacion irracional de los
recursos naturales, la degradacién de la biosfera y la contaminacion del suelo, el agua y el aire que amenazan la sustentabilidad de
la vida y la salud y aumentan la vulnerabilidad.

B Lavida (que trasciende la vida humana) y la salud estan por encima del modelo econémico y del orden internacional

B Las problematicas de salud ambiental en el pais son complejas y requieren de énfasis en la disminucidn de las brechas
existentes entre la salud ambiental urbana y la salud ambiental rural, incorporando campos de accién en saneamiento
basico, servicios publicos, entornos saludables, contaminacion, industria, produccién agropecuaria, energia, mineria,
emergencias y desastres, entre otros muchos...

B Es necesario reinterpretar la naturaleza desde la salud para la busqueda de un socio-biocentrismo con una civilizacidn

humana: sustentable, soberana, solidaria y saludable (acorde con Jaime Breihl)

Programas existentes en el pais

de Colombia

P Nivel de Numero Numero Municipio
Nombre de institucion Nombre del programa ., -
formacion créditos | semestres Oferta
. . . Maestria en salud ocupacional , ,
Universidad El Rosario . P ¥ Maestria 51 4 Bogota D.C.
ambiental
. . . |Especializacién en prevencién e s ,
Tecnoldgico de Antioquia P .. P ¥ Especializacion 31 2 Medellin
atencién de desastres naturales
Universidad Catdlica de |Especializacion  en revencion, e .
. P - L P Especializacion 30 2 Manizales
Manizales atencidn y reduccién de desastres
. . Especializaciéon en gerencia del e .
Universidad EAN . P L & Especializacion 26 2 Bogota D.C.
riesgo y prevencién de desastres
. . . Especializaciéon en gerencia del
Universidad Sergio p. . & L. e .
medio ambiente y prevencion de| Especializacidn 30 2 Bogotd D.C.
Arboleda
desastres
Universidad Tecnoldgica |Especializacion en gerencia en e .
. & P L. L. & Especializacion 28 2 Pereira
de Pereira - UTP prevencién y atencidn de desastres
Especializaciéon  Tecnoldgica en
Universidad CES Sistemas de Preparativos de| Especializacion 2 Medellin
Emergencias y Desastres
Escuela de ingenieros |Maestria en Gestion del Riesgo y
militares-Ejército Nacional |Desarrollo Maestria 4 Bogota

Propdsito

Formar talento humano en salud ambiental y gestion del riesgo en desastres desde el analisis de las teorias y practicas sociales de
la salud publica, para la contribucion a la justicia social y ambiental, |a realizacion plena de la salud, la resolucién de problemas, la
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transformacidn resiliente, el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida y la implementacién de politicas que favorezcan la
vida, la salud y la reduccidn de las brechas entre la salud ambiental urbana y rural de la poblacidn.

Objetivo general

Analizar las problemdticas de salud ambiental y del riesgo en desastres desde las dimensiones histdrica, epistemoldgica, social y
praxioldgica y segun el entorno geografico, eco-bioldgico, politico, social, cultural y epidemiolégico para gestionar de forma
eficiente, efectiva y eficaz la formulacidn e implementacion de politicas y acciones que propendan por la vida y la disminucién de
brechas en la salud ambiental urbana y rural en los @mbitos local, regional, nacional e internacional.

Objetivos especificos

o 0o 0 0 OO

Gestionar planes, politicas, programas y proyectos en relacién con la salud ambiental y la gestion del riesgo en desastres.
Integrar la planificacién, politicas y estrategias de los sectores salud y ambiente con otros sectores para el fomento de la
accion participativa en salud ambiental y la gestion del riesgo en desastres.

Incrementar la capacidad de respuesta, las decisiones y las acciones de promocion de la salud y prevencién, mitigacién y
control de problematicas para modificar su incidencia, reducir la vulnerabilidad y proteger la vida y la salud de la poblacidn.
Dirigir acciones para la generacion de entornos saludables y la resiliencia en relacion con la salud ambiental y la gestidn
del riesgo en desastres.

Aplicar los sistemas de informaciéon de salud, ambiente, emergencias y desastres y de otros sectores a la formulacion e
implementacion de politicas y a la toma de decisiones.

Analizar los elementos juridico-institucionales relacionados con la salud ambiental y |la gestidn del riesgo en desastres para
aportar elementos de justicia y equidad en salud ambiental.

Perfil del egresado

o0 U0 OO0 OO0

Dirigir y/o desarrollar politicas, planes, programas y proyectos

Planificar, promover, coordinar y desarrollar acciones dirigidas a proteger y mejorar las condiciones ambientales y de salud
en que se desenvuelve la vida

Promover la salud ambiental y desarrollar estrategias y acciones interdisciplinarias e intersectoriales

Diagnosticar, planear, ejecutar, controlar y evaluar impactos y las intervenciones y su incidencia en la vida y en la salud de
la poblaciéon

Coordinar acciones de informacion-educacidn-capacitacion-participacion y movilizacion social

Analizar desde los enfoques de los determinantes y la determinacion social, los fenédmenos de la salud ambiental y de los
riesgos en desastres

Analizar informacion e indicadores sobre salud ambiental y la gestion del riesgo en desastres.

Asesorar a los entes territoriales para el desarrollo de planes, programas y proyectos en salud ambiental y gestién del
riesgo en desastres

Compartir los saberes de manera interdisciplinaria, manteniendo la visidon de avanzar hacia un trabajo transdisciplinario.

Perfil Ocupacional

poooopooo

Secretarias municipales, distritales y departamentales de salud

Secretarias municipales, distritales y departamentales de ambiente

Corporaciones Auténomas Regionales y otras entidades del SINA

Entes de regulacion

Comités locales y comités regionales de emergencias y desastres

Comités territoriales de salud ambiental (COTSA)

Ministerios de: Salud y Proteccidon Social, Ambiente y Desarrollo Sostenible, Interior, Agricultura
Empresas privadas de servicios y del sector productivo
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U ONGs.
Ejes Estructurales

Ejes Estructurales

e

Polmcas de
s'llud publica, salud
ambiental y gestion

R d(.l xlcsg,o

llud 1mb1u1tal vy
gestion
SictomaD delriesgo A
a

informacion y sl desastres g 1(1((1»“102.(16:6;
epldemlologl _ [salud ambiental y
del riesgo

ambu,nl ll
en desastres _

Plan de estudios

T Nombre del Tipo| Horas PRE-
Cadigo Créditos
Curso HP [HNP |Total| Hs REQ
FSP-101 |Salud Publica I* T 4 48| 144 | 192 4 No
FSP-102 |Investigacion I* T 6 72| 216 | 288 6 No
F'undamentaaon en Salud ambiental y gestidn del T 3 36| 108 | 144 3 No
riesgo
Pollt.llcas, plapes y programas en salud ambiental y P 3 36| 108 | 142 3 No
gestion del riesgo
Trabajo de grado | T 2 241 72 | 96 2 No
TOTAL 18 [|216| 648 | 864 18
Nombre del Tipo Horas
cédigo ombre de Créditos PRE
Curso HP [HNP |Total |HS
FSP 202 |Investigacion I1* T 6 72 |216 |288 |6 |FSP-102
Planificacion en salud ambiental del territorio T 3 36 (108 |144 |3
Siistemas de informacién ambientales y de gestion del 7 la a8 122 |192 |a
riesgo en desastres
Epidemiologia ambiental y en desastres TP |3 36 (108 [144 |3
Trabajo de grado I T 2 36 |108 |144 |3
TOTAL 18 216 (648 |864 (18
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Tipo Horas PRE-
Cadigo Nombre del Curso Créditos
HP |HNP | Total [ Hs [REQ
Evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos T 3 36 | 108 | 144 | 36
Problematlc.asygestlon de salud ambiental urbanay rural P 6 72 | 216 | 288 | 6
y emergencias y desastres
Practica de terreno: Salud ambiental y/o en desastres | T 3 36 108 | 144 | 36
Electiva* TP 3 36 [ 108 | 144 | 36
Trabajo de grado lll TP 3 36 108 144 | 3
TOTAL 18 216 | 648 | 864 | 18
Nombre del Horas PRE-
Cédigo |~ Tipo | Créditos —
Curso HP |[HNP |Total [HS REQ
Educacion y movilizacién en salud ambiental y desastres |TP |3 36 |108 (144 |3
Escribir para publicar* P |3 36 [108 (144 |3
Total 6 72 (216 (288 |6
Eje Politi lud Publica, Sal . . . s s s . .
1€ 9 fticas de sa.l,ld ub IFa Salud Sistemas de informacién y Gestion de la salud ambiental y del riesgo
Ambiental y Gestion del Riesgo en . . ; .
epidemiologia ambiental en desastres
Desastres
1. Sistemas de informacion | 1. Planificacion en salud ambiental
1. Salud publica ambientales y de gestidn del riesgo en
desastres
2. Fundamentos de salud ambiental y 2. Epidemiologia ambiental y en | 2. F.’robleméticas y gestion de s~alud
L . desastres ambiental urbana y rural y emergencias y
gestion del riesgo en desastres
desastres
3. Politicas planes y programas de salud | 3. Investigacion | 3. Practica de terreno: Salud ambiental y/o
ambiental y gestion del riesgo en en Desastres
desastres
4. Evaluacién de politicas, planes, | 4. Investigacion Il 4. Educacion y movilizacion en salud
programas y proyectos ambiental y riesgo en desastres
Electiva

Trabajo de grado

Escribir para publicar

LINEAS DE INVESTIGACION Grupo Salud y Ambiente — Grupo A Colciencias
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Agua potabley
saneamiento
basico

Gestionde la

salud ambiental

Caracteristicas
Integracidn de acuerdo con niveles de formacién obtenidos:

v" Tecnologia en Saneamiento Ambiental
v' Administracion en Salud énfasis Gestién Sanitariay Ambiental

v" Maestria en Salud Publica, Maestria en Salud Ocupacional o en Epidemiologia u otros programas afines

Cadigo: F-8801-1-07
Version: 01
Fecha: 16/03/2009

Epidemiologia
ambiental y
ocupacional

Presencial semanal: Martes —jueves: 6:00 — 10:00 a.m. - Viernes 5:00 - 9:00 p.m. o Sabado 8:00 a.m. —12:00. 60 créditos. Asesores

de acuerdo al tipo de trabajo de grado en desarrollo o investigacion.



