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Nuestros estudiantes

Participacion
(Representantes , Consejo de
Facultad, Comité de
Curriculo, Comités de
Programa)

Disposicion para procesos de
autoevaluacion (pregrado y
posgrado)

Adherencia a la Campana
Permanente por el Cuidado

Aporte a procesos de
reciclaje y cuidado del
ambiente (Semillero para el
cuidado del Medio Ambiente)

Disposicion para participar
en actividades diferentes a
las académicas (Bienestary
cultura)
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Nuestros Profesores

Participacion en proceso de
renovacion curricular (pregrado) y
ajustes de programas de curso
(posgrado)

Profesores de catedra: 95% aporto al
proceso de renovacion curricular

Respuesta a la convocatoria de
formacion en pedagogia (53
profesores de catedra certificados)

Participacion en consultas virtuales
(Plan de Accion, balance de gestion)

Acercamiento progresivo al
Observatorio Estudiantil (6 docentes
pregrado y 8 posgrado)

Organizacion de eventos
académicos: profesores visitantes y
educacion continua (posgrado)

Participacion en actividades de
integracion y clima laboral para
generar sentido de comunidad y
mejorar laconvivenci
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Nuestros empleados

» Representacion permanente en
el Comité de Clima Laboral

Respuesta positiva a las
convocatorias para mejorar la
convivencia (celebraciones,
micro cafe, talleres arte
terapia, etc.)

Disposicion a los cambios
laborales (secretarias, otros
empleados)

Iniciativas de mejoramiento de
sus puestos de trabajo y
procesos administrativos

Prestacion de

. servicios
4 nuevos empleados: gerente en sistemas de

informacion, gestor cultural, auxiliar de clinica y O

(implantes, archivo....) . 2
¢ almacenista )
. . . . B Servicios
3 nuevos practicantes: trabajo social, psicologia generales
(Bienestar), trabajo social (Gestion de Clima
Laboral)




Nuestros graduados

Participacion en Consejo de
Facultad

Respuesta positiva en actividades
de educacion continua y
celebraciones (200 Dia
Odontologiay 58 Exaltaciones)

Participacion activa y respuesta
masiva a las reflexiones
gestionada desde el CIOA
(empleabilidad y habilitacion)

Asociacion de Ortodoncistas de la
UdeA, colaboracion en cursos con
docentes invitados en posgrado
de Ortodoncia

Sensibilizacion de graduados en
temas de empleabilidad y
habilitacion de servicios a través
de la participacion en el CIOA
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Renovacion curricular
de’los programas
acadéemicos dela

Facultad

Renovacion
Curricular del
pregrado

Planeacion etapa de revision horizontal

Organizacion de |a historia del proceso e inicio
de elaboracion de coleccion documental

Sistematizacion de la informacion

Creacion de grupo de apoyo renovacion
curricular

Trabajo de Comunidades Acadéemicas en torno a
la revision micro curricular en sentido vertical
(Vinculados y de catedra)

Proyecto aula virtual
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Renoyvacion curricular
gelos programas
academicosdeila

Facultad

Practicas
formativas

descentralizadas

Experiencia piloto Comuna 1 (Popular): Practicas integradas con
otras Unidades Académicas y articulacion con lideres comunitarios y
profesionales Metrosalud y MIAS para abordaje por entornos

(escolar, familiar y comunitario)

Practicas 102 Semestre: Trabajo articulado con equipos basicos
de salud APS. Comuna 1, Copacabana, Carmen de Viboral

Jornada de prevencion de la caries en territorio demostrativo de
la AFLC: 1.000 nifios y nifias beneficiados. Practica en educacion
para la salud — Corregimiento Taparté (Andes). (720 personas)

Carregimiento
Santa Elena o

. 3"*"4\_//

Correglmi.enm
San Cristébal

Carregimiento
Palmitas

- Sanlavier

e 7 = i
W e

] -
L {
b /
5 5 . A
p : 1 q
Y T érica Gl
X \ 5 P }
\ [ 1, Comunal3 ]_\

Envigado

Itagiii

Carregimiento
Altavista

o Corregimiento

5an Antonio de
Prado

O

> UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Odontologia

PERSONAS ATENDIDAS
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Renovacion curricular
de’los programas
acadéemicos dela

Facultad

Profesores de

catedra un
mismo proyecto
de Facultad

Reunlones
presenmales

1 Reunion virtual

36 Asistentes

111 Visualizaciones del
video de la reunion

Cursos de
fundamentacmn
en pedagogia y
didactica
53 participantes
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Participo
dlrectamente
en dinamicas
de renovacion

curricular




Renovacion curricular
gelos programas
academicosdeila

Facultad

Observatorio
Estudiantil

Propdsito general: favorecer la
permanencia estudiantil, ayudando al
estudiante a tomar las decisiones mas
pertinentes, en beneficio de su formacién
y bienestar

Tres ejes de trabajo: Permanencia
estudiantil, acompafiamiento (tutorias) y
bienestar

Objetivos especificos
= Promover la participacion de los
estudiantes
=  Gestionar las dificultades para Ia
permanencia
=  Acompaniar las demandas
psicosociales

Equipo de trabajo
= Vicedecano
= (Coordinadora de Pregrado
= Coordinadora de Bienestar
= 3 estudiantes SEA
= 2 Practicantes
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m Estudiantes

.‘

= Docentes
Posgrado
= Docentes
Pregrado
Empleados




Renoyvacion curricular
de’los programas
academicos de la

Eacultad

Posicionamiento
de una cultura de
evaluacion y
autoevaluacion en
la dependencia

Autoevaluacion

v’ Politicas de
autoevaluacion

v/ Hoja de ruta para
acciones de mejora

v Planes de

mejoramiento
Especializaciones
clinicas (evaluadores
externos)

v’ Matriz seguimiento
(renovacion de
Registro Calificado
y Acreditacion)
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v Cuadros
maestros
(posgrado y
pregrado)

v 1 Auxiliar
administrativo
(Vicedocencia)




Renovacion curricular
de’los programas
acadéemicos dela

Facultad

Posgrados
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Acreditacidn Especializacion Clinica en
Ortopedia Maxilar

v Entrega al MEN del documento para renovacion de Registro
Calificado del programa Especializacion Clinica en Endodoncia

v Preparacidon de documentos para renovacion de Registros de Maestria
en Ciencias Odontoldgicas y Especializacion Clinica en Ortodoncia

v' Documento creacion especializacién en Rehabilitacion Oral y renovacion
de registro con cambio de nombre de Especializacion en Periodoncia

Avances en proyecto de creacion del
posgrado en Patologia y Medicina Oral




Orientacion estratégica
de la produccion
cientifico-tecnologicay
de la innovacion en la
Facultad

Ciencia,

Tecnologia e
Innovacion

APROPIACION FORMACION DEL TALENTO

SOCIAL DEL HUMANO PARA LA CT+l gﬁﬂ’ﬁ%%g%&
CONOCIMIENTO * Trabajos de grado: 77 Pregrado, " Facultad de Odontologa
6 Exaltaciones y reconocimientos 37 Especializaciones, 2 Maestria y 3 Doctorado
2 nimeros de la Revista de la * 9Informes finales de investigacion
Facultad de Odontologia con 24 * Proyecto de investigacion y desarrollo
articulos * Convocatoria interna para apoyo a proyectos
Politica de calidad de la revista de investigacion pregrado

* 2 Semilleros de investigacion

DESARROLLO TECNOLOGICO GENERACION DE NUEVO
E INNOVACION CONOCIMIENTO
* Equipos de alta tecnologia para el * 14 articulos en revistas
laboratorio de Biodatos (2 escaneres indexadas
y computador con miniservidor) * 12 publicaciones en

* 1 Patente SCOPUS
* 1 Aplicativo web «Integra» y

computador. Centro de Crecimiento y

Desarrollo — CCyD
* Digitalizacidon de ayudas diagndsticas

(Gionorto y CCyD)

,,%




Consolidacion de la
incidencia regional,
nhacional e internacional de
la Facultady |la gestion de
relaciones de valor con €l
entorno

Estudiantes

13 salidas
Internacionales
México, Brasil, Cuba
4 pregrado y 9 posgrado

@ 1
@

> Estandarizacion de los procesos e

7 salidas nacionales
posgrado
Bogota, Cartagena

Movilidad, entrante

y saliente, de los
estudiantesy
docentes

11 entradas internacionales:
6 pregrado México, 5
posgrado México, 1 Peru.
14 entradas nacionales:
11 posgrado y 1 pregrado, 2
de pregrado de
Microbiologia de Valledupar

instrumentos para gestionar la
movilidad

QO
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Docentes

35 salientes internacionales
Alemania, Croacia, Tailandia, Australia,
China, Londres, Estados Unidos,
Espana, Chile, México, Brasil, Cuba,
Puerto Rico, Argentina y Uruguay

76 salidas nacionales
Bogota, Cartagena, Pereira,
Manizales, Monteria, Cali,
Barranquilla, Bucaramanga

11 invitados

9 y/0 ponentes
internacionales
(7 posgrado)

Total

apoyo econémico
$70.284.341

3 Nuevos convenios en proceso de
revision con la Universidad Estacio de Sa,
Universidad de Sao Paulo y la Universidad
de la Habana.
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Consolidacion de la
incidencia regional,
nhacional e internacional de
la Facultady |la gestion de
relaciones de valor con €l
entorno

Extension

regional y local

Rediseno del programa radial:
mejor participacion de
docentes, continuidad vy
visibilidad en las regiones

Voluntariado:

3.864 personas en situacion
de vulnerabilidad, de todas las
edades atendidas, en 9
municipios del Departamento
de Antioquia y 5 barrios de
Medellin

= Exploratu boca

3 Proyectos " Practicas formativas
BUPPE: integradas en
Oriente

»= Tele Odontologia

o
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BUPPE de Innovacién
Teleodontologia

v Definir una ruta clara para operativizar la Tele
consulta y la Tele educacion (Ley 1419 de
2010)

v" Mostrar su funcionamiento en pequena escala
en el Municipio de Andes

v" Diseno del Proceso Operativo Estandarizado en
Tele-Odontologia

Equipo de trabajo:

v' Coordinadora de Extension

v' 3 Odontdlogas egresadas, estudiantes Maestria
en Tele salud

v' 1 estudiante de pregrado Odontologia (Sistema
de Estimulos Académicos)

v’ 22 profesionales y técnicos del Hospital San
Rafael y de la Secretaria de Salud de Andes

Participantes:

v 10 Estudiantes y profesores del posgrado de
Cirugia Oral y Maxilofacial

v' Comunidad afiliada al SGSSS Municipio de Andes




Consolidacion de la
incidencia regional,
nhacional e internacional de
la Facultady |la gestion de
relaciones de valor con €l
entorno

Educacion

continua

Simposio
Internacional

Taller sobre
Determinacion
Social de la Salud

Congreso de Salud
Bucal Colectiva

7 Diplomados

«w DE ANTIOQUIA
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UNIVERSIDAD

227 L
el Curso de actualizacion en el
.90 Manejo Odontolégico del
HElBInes Paciente Sistémicamente
mprometi
o1 Comprometido
Aelstaintas 17 Curso Tedrico Practico

Asistentes Manejo de maloclusiones
Filosofia MEAW - Mddulo 1

115

Asistentes

631 12 Catedras Abiertas

Asistentes

153

Matriculados




Consolidacion de la
incidencia regional,
nacional e internacional de
la Facultady |la gestion de
relaciones de valor con €l
entorno

Egresados

7 UNIVERSIDAD
> 2 Ceremonias de exaltacion a egresados de 25y 50 anos &4 DE ANTIOQUIA
58 aSiStenteS Facultad de Odontologia
» Dia Panamericano de la Odontologia
200 asistentes
» 4 Encuentros de egresados
150 asistentes

» 5 Catedras itinerantes CIOA v Visibilizacién de
150 asistentes/sesion 2 experiencias de
» 12 Catedras abiertas emprendimiento, en
631 asistentes encuentros de
» Congreso de Egresados - CIOA egresados
466 asistentes v' Ponencia en el

Congreso de la
Republica, acerca
de la empleabilidad

Base de datos
g de los egresados

contacto con los
egresados en el exterior
(15 graduados)

Base de datos de
egresados de posgrado
(126 graduados)
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ProCESHS; CAPACIdaUES Facultad de Odontologia
yrEcuUrsesidena
Facultad

El Servicio en Cultura del Auditoria de Compra de equipos
cifras servicio historias clinicas e insumos
*  Pregrado: * Contim.Jidad Campafia por la cultura *  Poblacién objeto: » Fortalecimiento
El Mejor Servicio 3909 pacientes del registro Clinicas del Adulto Comité de Compras
. atendidos * 26 procesos de mducu.on y *  Total historias 0 PEdEE R e
para los Mejores *  Programas reinduccion en la totalidad de los auditadas: 208 +  Consulta y asesoria
UsuariOS Especial.es: semestres ,con Cursos C|’InICOS . Conclgsién: El o cornuridades
932 pacientes e Reactivacion del Comité de cumplimiento de de clinica para
. Posgrado.s: Coordinadores de Clinica C(_?mpl_etltl,lc! dela toma de decisiones
1776 pacientes « Mejoramiento de la gestién del historia clinica, ) GO
‘ ':;’;agdon?s‘ préstamo de equipos y tabletas os6t:;la3;ntre el 32.2% e e g
SEEIERIES * Gestidn para la atencién de pacientes ybs.3%
* Laboratorio de > > marcas)

sin primer respondiente
Ejecucion de prueba piloto para el
servicio de clasificacion

* Atencidn a convenios
interinstitucionales

microbiologia 'y
patologia:
415 pacientes

* Radiologia:
6067 pacientes




: P % UNIVERSIDAD
sonselidacionde :

Aene rArAriAAdAG. * Revisidon de estado e inventarios 2ot DE ANTIOQUIA
pfOQS‘:)O:), Jdpdg]dﬂjdﬂf) Reorganizacién de los de eCIUipOS Facultad de Odontologia
YAECUISOS dedla programas especiales o------ e Renovacién de equipos de
Facultad esterilizacién (autoclaves)

* 6 programas especiales

*  Ampliacion de la oferta

* Analisis de estructura
de costos

* Revision de modelo de
contratacion de
profesionales

Proyeccion de nuevos
servicios

4----—-"-—--=-=--

Laboratorio de Biodatos
(escaneo intraoral y de
modelos)

Capacitacion: 36 profesores
Planeacidn servicios
(fotografia, modelos y

El Mejor Servicio
para IOS Mejores Reestructuracion del

Usuarios rol del personal ? N trazado cefalométrico)
auxiliar o A i
* 3reuniones para | !
definir nuevos roles y o i
actividades Estandarizacién de procesos y e o  Seguridad
* 2reuniones con documentacién del paciente
personal de almacenes
y mesas clinicas *  Proceso de semaforizacion, * Reactivacion del Comité
control y rotacién de insumos de Etica
* Adaptacién del Manual de * Implementacién de la
PQRSF Politica de Seguridad
* Reorganizacién del drea de del Paciente

atencion al usuario




COnNselidacionide
PrOCESHS,; CAPACIAAUES
yrecursesiaena
Facultad

Gestion de la
Informacion

Creacion del equipo de Gestion de la

Informacion  (Gerente en  Sistema de
Informacion, tecndlogo, técnico y auxiliar
administrativo)

Seguimiento al contrato de mantenimiento
de la historia clinica electronica

Desarrollo e integracion de aplicativos

Consolidacion de informacion sobre el
proceso de atencion

Seguridad de la informacion

% UNIVERSIDAD
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Distribucion de
aplicativos 2018
V¢ D ANTIOQUI

Facultad de Odontologia

Distribucion de
aplicativos 2019
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Facultad de Odontologia




Fomento del
reconocimientoy la
convivencia en la
Facultad

Bienestar

integral, el reto
permanente

Equipamiento Sala de Bien-estar-Proyecto
Promotores de Bienestar

Consolidacion de semilleros: yoga, danza y musica
y proyeccion de tres mas: pintura, medio ambiente
y teatro. Contratacion de profesor de musica

Conformacion de dos grupos musicales
estudiantiles.

399 estudiantes beneficiarios de diferentes
fondos y becas

% UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Odontologia

Contratacion de lider de gestion
cultural

Fortalecimiento del Comité de
Cultura

Reactivacion del Comité de Clima




Fomento del
reconocimientoy la
convivencia en la
Facultad

Bienestar

integral, el reto
permanente

Semillero Cuidado
del ambiente
(trabajo articulado
Coordinacion de
Bienestar y curso
Sociedad, Salud e
Investigacion)

2
actividades
de la Campana
Permanente
por el
Cuidado

Estand ludico -
sobre el cuidado del ecologico con la
medio ambiente Corporacion

en la Facultad Mundo Verde

> UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
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Fomento del .. BEIXE?%%DAD
QUIA
reCOHOCimientO y Ia AC“t|Vlda.d eS d‘e Facultad de Odontologia
convivencia en la convivencia y clima
Facultad laboral, cultura y Talleres sentido del nuevo rol de las
bienestar aUXi"areS

Celebracion dia del personal auxiliar y
reconocimiento a otros profesionales

Talleres de Arte terapia (105 asistentes)

Bienestar

12 eventos agenda cultural: Cine foro, stand
ludico, talleres, conversatorios y
performances artisticos

integral, el reto
permanente

Micro cafés con secretarias, administrativos,
laboratorio y auxiliares

Concurso y celebracion de navidad

25 estudiantes participando en juegos
deportivos

3w 18101 PR o




Promocion de la

participacion y la
transparencia en la
geStlon academico Finalizacion de la propuesta de

administrativa de la Reestructuracion del Area de
Facultad Apoyo Administrativo

Implementacion de Plan de
Mejoramiento acordado
con la Oficina de Auditoria
Institucional (archivo, caja)

Modernizacion
de la Gestion
Académico
Administrativa

Presentacion y aprobacidn
de proyecto BUPPI para
reposicion de equipos de
computo (120 millones)

Politicas de compras 'y
normalizacion de
convocatorias para provision
de insumos (implantes)

Elaboracion de proyecto BUPPI
para la organizacion de la cadena
de abastecimiento, con apoyo de la

Facultad de Ingenieria

7. UNIVERSIDAD
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Estudio de costos y actualizacion de
tarifas (33 millones de ahorro en un
solo insumo)

Reubicacion empleados

Creacidn de repositorio
documental

Avances en la
organizacion del
proceso de Gestion de
Cobros

Desarrollo del Plan de
Acompafiamiento a Lideres
con apoyo de la Divisiéon de

Talento Humano

Elaboracion del Plan de Accién 2018-
2021 con base en el PDI 2017-2027 y el

PAIl vigente. 6 retos, 17 proyectos y 15
indicadores. En etapa de aprobacién por
parte de la rectoria




BALANCE EJECUCION PRESUPUESTAL

2017 2018
TRATAMIENTOS
ODONTOLOGICOS $1.357.100.195 $1.480.217.466
APOYO DIAGNOSTICO $98;4:379£950 $130.343.025
MATRICULAS DE
8 0SCRADO $599.866.448 | | $711.782.160
EXTENSION
ASESORIAS)

$ 2.514.644.113

$ 2.753.069.451

;-- UNIVERSIDAD
4 DE ANTIOQUIA
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2017 2018
Servicios Personales
e i aml $594.522.860 $712.745.841
e $212,106,266 $200.942.663
SERVT:':](I))S;RPEECRTSOOSNALES $234.632,334 $200.451.560
e Aot e $235,881,393 $375.754.848

INSUMOS ODONTOLOGICOS
APARATOLOGIA E IMPLANTES

$783.390.347

Materiales y Suministros

$639.318.887

Adecuaciones, mantenimientos y reparacion

es (planta fisica)

MANTENIMIENTO $186,672,405 $ 137.331.767
MONITORES Y AUXILIARES $9,921,075 $ 16.152.318
LA U B $27,123,718 $14.255.000
VIATICOS Y TRANSPORTE $44,169,696 $70.284.431
$ 2.328.420.094 $ 2.367.237.315

7. UNIVERSIDAD
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2018




INVERSIONES
2017 2018
Chouros " | $90.035059  $47.744.903
DOTACION
OLOGICA $91.438.077 $84.930.295
v S'Y EQUIPOS

E“( SR $15.250.550 $13.890.000
$196.723.686 $146.565.198

UNIVERSIDAD
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2018




ADECUACIONES,
MANTENIMIENTOS

Y REPARACIONES

7% UNIVERSIDAD
' DE ANTIOQUIA

Facultad de Odontologia

v" Adecuacion Laboratorio de Biodatos

v" Almacenamiento seguro de
microscopios posgrado Endodoncia

v" Acondicionamiento Oficina Atencion al
usuario
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v" Adecuacion salén de estudiantes de posgrados

v Reformas en laboratorio de v' Reparaciones y

Microbiologia y Patologia acondicionamiento en la
casa de la Facultad

ADECUACIONES,
MANTENIMIENTOS

Y REPARACIONES

v" Intervencién de v' Reparacion de cuartos de basura
subestacion eléctrica (resane y pintura)




ADECUACIONES,
MANTENIMIENTOS
Y REPARACIONES

P
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INVERSIONES
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Reconocimiento al Equipo Administrativo Facultad dc Odontologia

Carlos Martin Ardila
Carlos Arturo Gomez GP

Angela Maria Gémez :
gela Maria Gome Vicedecanatura

Julian Suarez/ Leydy GP Emilia Ochoa
Valderrama . Orlando Lacouture
Jorge Luis Sierra Extanislon Julian Serna

Equipo

Jorge Luis Sierra

Administrativo Wheimar Rivera @
Sandra Zuluaga Atenmf)r? Claudia Campuzano
Diego Gil Odontologica José Fernando Elorza

Carlos Mario Gomez GP Marta Lucia Martinez

Decanatura Fanny Lucia Yepes
Guillermo Flérez/Cristian Soto
Angela Maria Franco

Sol Natalia Gomez GP
Gloria Alvarez Investigacion
Ménica Parada ** Sebastian Sandoval
Anny Vivares
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