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Tipo de Reunién comie Comité Comisién Otro X
gggzzcd:r;isién Consejo de Facultad, F.N.S.P.

Fecha Noviembre 30 de 2016

Hora Inicio 07:20 a.m.

Hora Finalizacion 12:50 p.m.

Lugar Salon de los Consejos - Facultad Nacional de Salud Publica

Nombre Completo Caréb .
Alvaro Franco Giraldo Decano
Ruth Marina Agudelo Cadavid Vicedecana

Maria Esperanza Echeverry Lopez

Jefa Centro de Investigacion

Gladys lrene Arboleda Posada

Jefa Centro de Extension

Nelson Armando Agudelo Vanegas

Jefe Depto. de Ciencias Basicas

Yolanda Lucia Lépez Arango

Jefa Depto. de Ciencias Especificas

Gabriel Jaime Guarin Alzate

Representante de los Egresados

Alex Viadimir Herrera Cadavid

Representante estudiantil

No?nbre Completo

Caréb

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinacién de Posgrados

Luz Mery Mejia Oriega

Vocera del Claustro, representante de profesores. La
profesora se retira siendo las 9:57 a.m.

Vilma Salazar Villegas

Jefe de Servicios Generales, invitada durante la sesién
dedicada a orientaciones del Decano y presentacién
del informe de la vocera del claustro de profesores

"Nombre Compileto | Cargo

Justificacion

1. Verificacion del quorum
2. Aprobacion de! orden del dia
3. Aprobacién actas anteriores
4. Informes

4.1 Informes del Decano
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4.2 Informe Vocero del Claustro de Profesores
4.3 Informe Representante de Egresados

4.4 Informe Representante de Estudiantes
Asuntos estudiantiles
Asuntos académicos
Asuntos profesorales
[nvestigacién

. Comunicaciones

0. Informes de comision

SPePNoG

1. Verificacion del quérum

Existe quérum decisorio. No obstante, considerando que el Decano se retira a las 9:00 a.m. se
propone y acepta que la presidencia de la sesion sea asumida por la Vicedecana y la
Secretaria por la Asistente de Planeacion.

2. Aprobacion del orden del dia

Se presenta y aprueba el orden del dia.

3. Aprobacion de actas anteriores

Se aprueba el Acta 25 virtual caso tnico del 11 de noviembre de 2016. También se aprueba el
Acta 26 del 15 de noviembre de 2016 con observaciones de los Jefes de Departamento, una
vez aclaradas, ademas el Acta 27 virtual caso Gnico del 21 de noviembre de 2016.

4. Informes
4.1 Informes del Decano
El Decano recoge en su informe tres asuntos de importancias que se describen a continuacion.
1. Visita Jaume | (Espafia): el Decano informa que asumiendo un criterio de austeridad,
ha tratado de que los recursos de la Facultad no se gasten de manera poco estricta,
justamente porque las finanzas, aunque no estan en riesgo, hay que cuidarlas para el

futuro. Por ello, ha buscado que las salidas de la Decanatura sean financiadas por el
ente externo o instituciones que invitan a eventos o encuentros especificos.
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Comenta que se tenia una agenda con la OPS-OMS en Washington pero no pudo
asistir porque se cruzaba con algunos eventos internos. Ademas, resume su impresion,
se trataba de un evento académico alrededor de una agenda de investigacién sobre
“salud en todas las politicas”, tema ampliamente conocido por él y del cual, ha sido
ponente en otros momentos. '

En lo que respecta a la actividad académica de Rio de Janeiro, Brasil, el objeto de
trabajo giraba en torno al think tank del centro de pensamiento sobre Salud Global, pero
finalmente no pudo asistir por falta de tiempo.

En Espafia, se efectud una feria en la que Colombia fue pais invitado, a la cual no logrd
llegar, pero si a la reunién preparatoria para grupos de investigacién en el marco de
posconflicto y paz en la que participaron la Universidad del Valle, la Universidad
General Santander, la Universidad Nacional de la sede Palmira y la UdeA, por parte de
la Facultad participaron las profesoras Sandra Alvaran y Natalia Trujillo. Cada uno de
los asistentes presenté su concepcion de paz y el trabajo que se adelanta en cada
Universidad v finalizada dicha actividad se trabajaron algunos proyectos. Resalta que su
posicion frente a los planteamientos, distd de la postura presidencial y de la U General
Santander. Anota que queda comprometida una nueva visita para el prox;mo afio con la
comparnia del Rector de la Universidad.

2. ALASAG-Buenos Aires Argentina: dicha reunién se realiza cada dos afios. E! Decano
resalta la importancia de la Asociacion Latinoamericana de Salud Global (ALASAG),
ante el declive de la salud pUlblica, pérdida de escuelas y la desaparicién de la
Asociacion Latinoamericana para Escuelas de Salud Pdblica (ALAESP), que era
liderada por la OPS-OMS. Anota que a su parecer, aungue subsisten problemas ligados
a las visiones y programas de la “vieja” salud internacional ALASAG trata de ilenar el
vacio mencionado. Agrega que ALASAG se constituye en México hace ocho afios
aproximadamente y la Facultad ha participado en las reuniones desde su creacion.

» Congreso Internacional Latinoamericano y del Caribe de Salud Giobal: el
evento tuvo poca asistencia, pero participantes expertos en salud publica, en su
mayoria funcionarios internacionales y representantes de universidades. Por la
Facultad asistieron las profesoras Luz Mery Mejia, Yolanda Lépez, Patricia
Zapata y Gilma Vargas. El Decano resalta el temario del congreso vy Ia
organizacion; puntualiza en que puede ser tenido en cuenta por la Facultad como
objeto de buenas practicas. El evento fue débil en los trabajos libres vy
tematicamente muy anclados en visiones tradicionales. Alude un sinsabor de la
reunion y considera que el tema de la salud global no ha sido bien difundido.
Ademas asistio a la reunién de junta directiva de ALASAG en compafiia de la
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profesora Gilma Vargas. Durante la sesién se definieron y aprobaron los
estatutos de la asociacién, se avanzo6 en un documento de posicidn sobre salud
global y se discutid la preparacién del 5° Congreso Latinoamericano y del Caribe
de Salud Global. Al respecio, se propusieron como sedes candidatas la FNSP y
la Fiocruz. La decision final fue la realizacién del Congreso en noviembre de
2018 en la Facultad. La profesora Gilma Vargas sera el reempiazo del Decano en
ALASAG, considerando su nombramiento como Vicerrector General de la
Universidad de Antioquia y gquedara responsable de los preparativos para el
evento.

Concluye comentando que se dara tramite frente al Consejo Superior la propuesta de
aprobacién de afiliacion a la asociacion, que cuesta 1000 dolares anuales.

3. Situacién de la FNSP: estamos en situacion de empalme y esta claro que la profesora

Ruth Marina Agudelo estara como Decana encargada. En funciones de Vicedecana
estara la profesora Maria Luisa Montoya. Ademas, informa que estara atento en apoyar
aspectos fundamentales de la Facultad y en el traémite para el nombramiento del nuevo
Decano. Espera que el equipo continte trabajando en armonia e inspirado en los
principios, afade que las tensiones pueden resolverse en el marco del debate y no de
querellas personales. Entiende que el informe de gestién fue bien recibido y el equipo
debe aferrarse a ello. Recuerda que no fue posible que algun integrante del equipo
administrativo asumiera la Vicedecanatura, lo cual, segln su concepto debilita la
Facultad. Recomienda mantener el clima organizacional. Un tema conexo es la
contratacion: hay que entender que se trabaja con profesionales transitorios a quienes
no se puede garantizar el puesto. En refacion con los profesores ocasionales, manifiesta
que se han respetado las plazas que venian de la administracion anterior, este afio no
se hizo convocatoria pero si el estudio de perfiles.

Con relacién a los equipos bésicos, se generé una situacién de gran tension. Se debe
entender que existe una problematica de contexto en materia de #lexibilizacion laboral
que golpea a la Universidad. En la Facultad se ha tratado de hacer una labor de
resistencia inteligente, no conflictiva, propendiendo por respetar los puestos y plazas
actuales. Las directrices son permanecer con el mismo equipc base y respetar los
contratos actuales, hasta tener un nuevo Decano que tome las decisiones que
considere, sin embargo, se deja en manifiesta la necesidad de redactar los objetos
contractuales de la forma correcta, para proteger a quien ejecuta el contrato y a quien
hace la interventoria.

Enfatiza en la dependencia que tiene el equipo del Decano y con frecuencia se
imputaron a él, instrucciones no dadas.
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A principios de afio se solicité a Arquitectura de Procesos un acompafiamiento para el
estudio de los cargos de la Facultad con relacion a la funcién administrativa, ya se tiene
una propuesta y el respectivo documento. Resalta las bondades de la misma vy la
necesidad de entenderla como propuesta basica a la que se adicionaria una
complementaria en el drea de proyectos. Invita a los Consejeros a estudiaria a
profundidad y buscar su implementacion cuando se tenga nombrado el nuevo Decano.

El Coordinador de Posgrados, retoma el tema de la representacion de la profesora
Gilma Estela Vargas frente a los compromisos con ALASAG. Recuerda que es una
estudiante del Doctorado en Salud Publica, por lo cual ve contradictoria su delegacién
ante la asociacion.

El Decano manifiesta no estar de acuerdo con esta posicion. Argumenta que la docente
pertenecié a la linea de investigacién de Salud Global, tenia un proyecto de tesis
relacionado con la tematica, ha sido la Gnica docente de la Facultad en asistir a todos
los Congresos de ALASAG y ha organizado dos Congresos Internacionales de
Administracion en Salud, los cuales, segln percepcién del Decano fueron exitosos.
Considera que en la Facultad no hay otro profesor que sea fuerte en el tema. Al
retirarse de la Facultad el equipo puede tomar decisiones al respecto. Si el CF propone
otro nombre lo puede hacer y seria conveniente para consignarlo en la carta que
anuncia retiro del decano de ALASAG.

Se solicita a los consejeros opinion al respecto:

La Vocera de! Claustro de Profesores considera desafortunado que el Coordinador de
Posgrados descalifique la asignacion de la profesora, pues cree que los criterios
presentados por el Decano son suficientes y fueron presentados ante ALASAG.
Ademas, las demds profesoras que asistieron al evento, estdn comprometidas con el
proceso y preparativos del Congreso, aunque es imprescindible que alguien coordine el
evento. Ademas, recuerda que fue nombrada como profesora de la Facultad y no como
estudiante del doctorado. Finalmente, alude las iregularidades normativas que
acompanfaron y potenciaron la situacion de la profesora en mencién

La Jefa del Centro de Extension, considera importante que los docentes asistentes al
evento estén verdaderamente comprometidos con la preparacion del Congreso y solicita
un trabajo en equipo para la ejecucion exitosa del mismo, considerando los diferentes
inconvenientes presentados con la preparacién del Congreso de Administracién.

La Jefa del Centro de Investigacion, esta de acuerdo con la apreciacion de la vocera del
Claustro de profesores; propone que se nombre una coordinacion colegiada donde se
incluya a la profesora Gilma Vargas. Lo anterior permite liberar tiempo a la profesora
para atender al doctorado y blinda la gestion de coordinacién misma.
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El Decano advierte que el congreso lo realiza realmente ALASAG y destaca los
integrantes ilustres que estan al frente del proceso, La Facultad es anfitriona y
participante en la organizacién. Plantea que definira el mecanismo de nombramiento del
represenfante a la Alianza.

El Decano resalta su discrepancia con la forma de dar tratamiento a las situaciones,
invita a solucionar las cosas por medio del didlogo y no con comentarios de pasillo,
reitera solicitud de no entrar en colisiéon y no provocar situaciones conflictivas que no
deben exteriorizarse.

E! representante de egresados aporta: “La virtud de la cabeza es poner a las personas
donde mejor puedan desempefarse, con €l fin de tener los resultados esperados”.

La vocera del Claustro de Profesores, plantea su extrafieza sobre los comentarios que
hace el Decano, en relacion con las tensiones y conflictos entre el equipo administrativo.
Afirma que en los claustros nunca se han escuchado comentarios sobre
confrontaciones.

La Jefa de Servicios Generales (invitada al Consejo) retoma la propuesta de
Arquitectura de Procesos y recuerda que debe entrar al préximo Consejo de Facultad,
para tener los debates correspondientes y proseguir al Consejo Académico para la final
aprobacién. Con relacion al tema, la Jefa del Departamento de Ciencias Especificas
solicita que se envié la propuesta para ser revisada antes de la discusion en el Consejo
de Facultad.

El Representante de Egresados, anota que se siente satisfecho con la presentacion de
rendicion de cuentas, resalta las actividades que se han realizado, las cuales superan
en algunas areas las expectativas que probablemente se tenian. Sugiere incluir un
analisis de tendencias o avances con relacion a los afios anteriores. Mayor claridad con
la informacién financiera y de sostenibilidad y mayor enfoque hacia los estudiantes y
hacia los productos de conocimiento.

Ademas, ha notado que las grandes decisiones quedan en el Consejo de Facultad y en
el Decano: muchas discusiones debieran hacerse desde una perspectiva de
corporativismo. Resalta el valor y el reconocimiento gue la Facultad recibe fuera de la
Universidad e invita a valorar mucho mas el trabajo que es altamente reconocido en
otros espacios.

El Decano recuerda que hara su rendicidon de cuentas en perspectiva estratégica, el
préximo 12 de diciembre. También, que se reunira con los estudiantes de la Facuitad.
Considera que la Universidad tiene una estructura muy rigida frente a lo estrategico y a
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l2 participacion para toma de decisiones; es necesario tener mas puntos de articulacion,
resalta la fortaleza de cada integrante del equipo administrativo y admite que ello
repercute en la tendencia a trabajar aisladamente. Remata diciendo que esperaba que
en tres afios se llegara a una mayor sinergia.

Con relacién a la contratacion, reconoce las miitiples modalidades de contratos que
tiene la Universidad y afade que sobre ello se puede hacer muy poco. Con relacién al
tema financiero, se reconoce que es una de las unidades mas golpeadas, porque tiene
pocos recursos de fondos generales. Explica la situacion especifica con los excedentes,
que son cercanos a 3000 millones anuales y aclara que un alto porcentaje se gasta en
nomina. Enfatiza en que todos los dineros en la Facultad son nominales, la Universidad
es quien hace la administracion del recurso. - Comenta la situacion de financiamiento de
fa Universidad y enfatiza en que ella debe asumir la financiacién de la docencia en la
Facultad; recuerda que los posgrados no son auto-sostenibles y tienen condiciones que
los hacen no competitivos. La discusion y propuesta sobre la presidn al Estado para la
financiacion de la Universidad publica, es parte de su intencién como nuevo Vicerrector
General.

La Jefa del Centro de Investigacion reconoce que las tensiones son normales y debe
buscarse maneras de ftrabajarlas. Agradece y dice' que tuvo intensa delegacion y
manifiesta sentirse a gusto con el equipo. Solicita al Decano reunién para discutir la
mirada estratégica de la Universidad y de la FNSP, detectar eventuales problemas y
anticipar informacién para el empalme. Finalmente agradece al Decano la oportunidad
de ser parte del equipo directivo y reconoce que aln hace falta cumplir con metas.

El Decano dice que debe dejarse aflorar el conflicto y gerenciarse. Plantea que la
Facultad logré atenuar el conflicto gracias al estilo de trabajo asumido: generar
contradiccion al conflicto dejandolo aflorar. Finalmente informa que va a tomar el
informe de gestion y a confrontarlo con su propuesta de Facultad planteando su
concepto sobre el horizonte que debe tomar la Universidad y la Facultad.

La Jefe del Departamento de Ciencias Especificas, considera que, si se replantea la
designacion de la profesora Gilma Vargas a ALASAG, se solicite el analisis al grupo de
Politicas Publicas. Agradece toda la confianza, reconoce que la administracién de lo
pUblico fue una de sus banderas —del Decano-y espera que esta sea parte de sus
tareas en instancias superiores.

El Decano responde: tema bien complicado e! de la U publica. Aungue &I ha recibido
reconocimiento como persona que ha puesto el tema en escena.
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4.2. Informe Vocera del Claustro de Profesores

4.2.1 Informe de gestién y rendicion de cuentas: La vocera del Claustro, informa que se
tendra un espacio para discutir la forma de presentacion de los informes de gestion y rendicion
de cuentas, con el fin de presentar una sugerencia a la metodologia de presentacion.
Considera importante dejar un espacio de preguntas una vez finalizada la presentacion de
cada area. Ademas hace un llamado a ser mas puntuales en cuanto a la presentacion de
logros y no de actividades cotidianas. Enfatizar en los resultados, las dificultades y las
acciones de mejoramiento

4,2.2. Invitacién profesores de catedra programas en regiones: En el Claustro se
discutieron las particularidades de la invitacién de profesores de catedra para servir cursos en
los programas de regiones que se ofreceran en 2017-1, el Claustro considera que el proceso
no esta definido claramente, que sélo el Equipo Administrativo lo conoce y se dejd en
manifiesto que los Grupos de Desarrollo no conocen el proceso ni tuvieron participacion en el
mismo.

4.2.2. Proceso admisién doctorado de epidemiologia: Ef Claustro considera que, si se tomé
la decisién de bajar el punto de corte en el Doctorado de Epidemiologia, se debidé también
bajar el punto de corte para el Doctorado en Salud Publica, dando la posibilidad de entrar a
otros aspirantes. El Claustro de forma general, considera que se debié esperar a una proxima
convocatoria, antes de tomar la decisién de bajar el punto de corte.

4.2.3. Voceria del Claustro para el mes de diciembre y enero: |a voceria sera tomada por el
profesor Lisardo Osorio.

Comentarios:

o« La Jefa del Departamento de Ciencias Especificas, recuerda que se ha asignado a los
Grupos de Desarrolio la seleccién de profesores de catedra, considerando su experiencia
como Coordinadora de uno de los Grupos de Desarrollo que tiene la Facultad, sabe que es
importante que se revise el cumplimiento de esta responsabilidad, porque al no ser
cumplida, se trasladada forzosamente a los Comités de Carrera.

e La Vicedecana explica el proceso de convocatoria, establecimiento y formalizacion de
criterios, nombramiento de comisién y tamizaje de! cumplimiento de requisitos. Enfatiza que
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en el primer semestre se realizd todo el proceso completo. En el segundo se recurrié a la
base ya depurada. Manifiesta que le preocupa que tal vez la rotacién de voceria afecta la
manera en que se entiende la informacion de los Consejos de Facultad.

e El Coordinador de Posgrados informa que se han buscado aiternativas para tener mayor
participacion y compromiso de los Grupos de Desarrollo, para que se adhieran mas a los
posgrados. Considera que los Grupos deben tener mucha mas participacion, sin embargo,
son los Comités de Programa los encargados de la designacién de los profesores,
considerado que son quienes orientan los programas. Hay que profundizar en la intencién
de mayor participacién de los grupos, pero evitando choques entre ambas instancias,
acudiendo a la claridad y respeto de los roles de cada uno.

4.3 Informe Representante de Egresados

4.3.1 Representacion de egresados, Consejo Superior: se presenta la evolucién y situacion
de representacion de los egresados ante el Consejo Superior Universitario.

Ademas, se informa que el Dr Jaime Restrepo queda como miembro de la Junta Directiva de la
IPS Universitaria, en lugar del Doctor Ricardo Alvarez.

4.3.1 Reunién con Asociacion de Egresados: se informa que el objetivo de la reunién era
: establecer el estado del arte que identificara situacidén de los egresados en la ocupacién de
cargos en el sector salud. Se informa que en el Pais se han presentado tres casos de
egresados que se han presentado a concursos para ser directores de hospitales de primer
nivel. La reunién de socializacion gir6 airededor de los programas de Administracion en Salud
y Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud (son los profesionales egresados no
considerados del area de la salud por parte de los Ministerios de Salud y Educacion).

4.4 Informe Representante de Estudiantes: Inicialmente se disculpa por la inasistencia a las
anteriores sesiones del Consejo, argumentando que tenia actividades académicas
importantes. Informa acerca de las siguientes actividades desarrolladas por parte del
estamento:

4.4.1 Congreso Asociaciéon Colombiana de Estudiantes Universitarios: La Asociacion
realizd un congreso en la ciudad de Cartagena, al cual asisti6 como Representante de
Estudiantes de la FNSP. EI debate se centrd en el papel que cumplen las universidades
publicas en el escenario de paz, las posiciones estudiantiles de diferentes ramas de la
educacion fueron diversas, lo cual enriquecié el debate.
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4.4.2 Asamblea Universitaria, mes de noviembre: Comenta que en afios anteriores se
planteé conformar un Consejo Superior Universitario Estudiantii para catapultar [a
representacién del estamento al Consejo Superior Universitario. lLos representantes
estudiantiles actuales y, en especial los estudiantes del drea de la salud, estan de acuerdo en
la necesidad de regresar a ocupar esta representacion, considerando que con los cambios en
la universidad hay una gran desinformacién por parte del estamento acerca de las nuevas
decisiones, perspectivas y tendencias universitarias.

4.4.3 Caso estudiante Jader lLezcano: Sobre el estudiante Lezcano, comenta que se le
informé que ya se agotaron las vias para apoyar su causa, conforme a lo informado por el
Comité de Asuntos Estudiantiles. Se resalta el papel de apoyo de este Consejo en el desarrollo
del caso.

4.4.4 Asamblea GESIS: Entre el orden del dia, se hablé scbre los vacacionales para este
programa, varios estudiantes estan atrasados en calculo y solicitan poder cursarla como
vacacional, sin embargo, se reconoce que el curso es denso y es de dificil aprobacion por la
mayoria, bajo la premura que requiere un curso de este tipo. Los estudiantes recomiendan
tener exoneracion de requisito para el proximo semestre y poder cursario en horarios extremos
junto con la asignatura de trabajo de grado o practica.

4.4.5 Profesores de GESIS: Se presenta la inquietud del estudiantado frente a la continuidad
para el proximo afio de los docentes que reemplazaron al profesor Tangarife en este semestre
en los cursos, puesto que tuvieron muy buena aceptacion por parte de los estudiantes. El Jefe
del Departamento de Ciencias Basicas informa que ya esta en proceso de contratacion los
profesores que dictaron el curso para este semestre, excepto uno que no cumple requisito de
posgrado.

4.4.6 Comité de programa de Administracién en Salud sin representacién estudiantil. Se
logré completar el 100% de las representaciones a comités de programa, estan asistiendo a
las reuniones. La idea es impulsar y motivar al estamento para asumir la representacion
estudiantil fundamentando los logros del ejercicio, considerando que la representacion actual
esta vigente hasta el mes de abril.

Comentario: La Jefe del Departamento solicita se promueva la evaluaciéon de profesores y de
manera adecuada. Ello ayuda a tomar buenas decisiones a los jefes de departamento
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5. Asuntos Estudiantiles

5.1 Pregrado

5.1.1. Solicitud grados privados pregrado. E! estudiante Julian Fernando Arango Vélez, con
cédula 15'518.949, del Programa de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud, solicita
aprobacion para acceder a la ceremonla de grados por ventanilla. (Anexo 1, Solicitud grados
Julidn Arango).

Comentarios:

* Coordinador de Posgrados: la falta del titulo no es necesariamente un argumento de peso
porque usualmente es un requisito subsanable en muchos escenarios laborales o
academicos. : ‘

o Vicedecana: pide tener en cuenta que se tomo la decision de adelantar la ceremonia y ello
pudo perjudicar al estudiante. -

» Jefe del Departamento de Ciencias Especificas: es un derecho de cualquier estudiante
solicitar la ceremonia privada. Se debe considerar la situacién de partida del solicitante a
otra ciudad. Ello puede afectar a futuro su disponibilidad para asistir a ceremonia regular.

* El Jefe del Departamento de Basicas y del Centro de Extension, advierten sobre las
implicaciones de otorgar este derecho, sin que esté suficientemente sustentado. Ya se ha
tenido experiencia previa con ello. Se crea precedente de dificil manejo administrativo.

Decisiéon: El Consejo de Facultad no aprueba ceremonia de grados privada debido a
que el estudiante no presenta evidencia ni soportes que demuestren fuerza mayor,
segln lo definido en el Articulo 02 de Ia Resolucion Rectoral No. 6662 del 1° de marzo de
1996.

5.1.2. Aprobacién matricula sede Carmen de Viboral. La aspirante Alejandra Mazo Araujo
identificada, con cédula 1'001.159.075, reside en la vereda Guarumo del municipio de Caceres
en el Bajo Cauca Antioquefio, ella se presentd al programa Tecnologia en Saneamiento
Ambiental, sin embargo en el momento de la inscripcion, la persona que le colaboraba con el
proceso, se equivoco y la inscribié para la Seccional Oriente en el Carmen de Viboral, cabe
resaltar que ella nunca se enterd de este grave error.
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Comentario:

o Cuando la aspirante consultd los resultados y se enterd que fue admitida se dirigié a la
‘Sede de Caucasia para entregar la papeleria, momento en el cual se le informa que habia
sido admitida pero a la Seccional Oriente. Esto generd gran conmocion en ella pues ella
creia que habia hecho su proceso correctamente, ademas su familia no tiene los recursos
para sostenerla alla. (Anexo 2, Solicitud autorizacidn matricula estudiante Alejandra Mazo).

e E| funcionario Francisco Areiza, del Departamento de Admisiones y Registro, quien es el
encargado de los aspirantes admitidos recomienda permitirle a la estudiante matricular el
semestre en Carmen de Viboral y recibir las clases en la seccional de Caucasia, ya que son
las asignaturas son las mismas; luego de finalizado el semestre la estudiante debe solicitar
cambio para la sede Carmen de Viboral.

Decision: Ei Consejo de Facultad aprueba recomendar ante el Comiié de Asuntos Estudiantiles
de Pregrado del Consejo Académico, la matricula para la aspirante ALEJANDRA MAZO
ARROYO, de los cursos del primer semestre del programa Tecnologia en Saneamiento
Ambiental en la sede Carmen de Viboral pero con los grupos de Caucasia y que se hagan los
ajustes manuales. En el segundo semestre puede pedir cambio de sede para regularizar su
situacién. No necesita seguro adicional pues permanecera en el lugar de su domicilio.

5.1.3. Solicitud aval y apoyo econdémico _estudiantes pregrado. La Coordinacién de la
Oficina de Relaciones Internacionales recibid la solicitud de cinco estudiantes, con el fin de
adelantar tramites ante el Consejo de Facultad solicitando apoyo econdmico para llevar a cabo
intercambio académico durante el semestre 2017-1 (Anexo 3, Solicitudes estudiantes, aval
Comité de Programa y proyeccion econdmica).

Tabla 1. Estudiantes de.pregrado solicitan apoyo econdmico para intercambio académico.

Universidad de Antioguia

rUniversidad .| Materias a reconocer if%om'.t {0 Valor -
AR R Gl TR Y R de: | - méaximo
bR | Progr | apoyo
R e e U R T e Clegmac] oo
Desarrolio de Proyectos | Disefio de Trabajo de
Katherine Yuliet . . Grado
Pulgarin Pulgarin lﬁ1$¥§;i1rd¥‘aa‘d Administracion oK 1'378.908
C.C. 1037626624 de México en Salud; GSA Ejercicio de Integracién :
Disefio y Desarrollo de Practica Académica
Proyectos Eco tecnoldgicos
Admédn. de Organizacicnes del Desarrollo Empresarial
Maria Paulina Universidad - - Sector Social
Avila Pertuz Autsnoma | AdITISTaS0n OK | 1'378.908
C.C. 1214734200 de México ' Auditoria de Ia Calidad Gestién de Calidad en
Salud
Evelyn Lineyra Instituto de
Oriiz Garcla Salud de GESIS Trabajo Social Practicas Académicas OK 1'378.908
C.C. 1036950044 Meéxico
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Angela Marfa Instituto de ng;igiiz : n
Urango Lépez Salud de Servicios de Practicas de Terreno Ptacticas de Terreno CK 1'378.908
C.C. 1035304690 México Salud
o . Planificacién Proyectos
Planificacion Ambiental Arnb. & Infraestructura
. . Social
Sanél:gghlégpez Atonama | Administracien Disefio de Trabajode | OK | 1'378.908
C.C. de México | &0 Salud: GSA Desarrollo de Proyectos | Grado ! )
1.022.086.840 X
. - Gestion Econdmica de
Economia Ecolbglea Rec.Naturales y Amb.

Comentario: Todos los estudiantes tienen aval de los respectivos comités de programa.

Se le aclara al representante estudiantil que las universidades de destino en México, tienen
programas afines a los pregrados de la Facultad.

Decision: Ei Consejo de Facultad otorga aval a los estudiantes Katherine Yuliet Pulgarin
Pulgarin y Santiago Lopez Sanchez, del programa Administraciéon en Salud énfasis Gestion
Sanitaria y Ambiental; Maria Paulina Avila Pertuz, del programa Administracidn en Salud énfasis
Gestion Servicios de Salud; Evelyn Lineyra Ortiz Garcia, del programa Gerencia en Sistemas de
Informacién en Salud y Angela Maria Urango Lépez, del programa Tecnologia en Gestion de
Servicios de Salud, para continuar con los tramites de apoyo para movilidad, para realizar
intercambio académico en universidades de México durante el semestre 2017-1.

5.2 Posgrado

5.2.1 Distincién Magna Cum Laude, estudiante Doctorado en Epidemiologia. La
Coordinacion def Doctorado en Epidemiologia, por recomendacién de los Jurados, doctora
Claudia Munoz Sanzi, doctor Federico Costa y doctor Agustin Géngora, quienes luego de la
defensa Publica de la tesis Doctoral: Lepfospirosis alrededor de una potencial fuente de
infeccion en un municipio de Antioquia, Colombia, solicité distincién de Magna Cum Laude
para la estudiante Erica Tatiana Loaiza, del Doctorado en Epidemiologia (Anexo 4,
Justificacion distincion jurados Erika Loaiza).

Comentarios:

Ei Consejo de Facultad del 21 de septiembre de 2016, Acta 21, decidié solicitar a los jurados
ampliacidn de conceptos o razones que justifican fa nominacion de la misma. Igualmente, se
solicita aclaracion respecto al titulo de la tesis.

El texto se presenta sin firma dado que los jurados remitieron este concepto por correo y
declararon estar todos de acuerdo con su contenido.
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Decision: El Consejo de Facultad, en cumpliimiento del Articulo Primero de la
Resolucion Académica 0481 del 27 de febrero de 1996, aprueba otorgar distincion
Magna Cum Laude para la tesis Doctoral: Leptospirosis alrededor de una potencial
fuente de infeccion en un municipio de Antioquia, Colombia, presentada por estudiante
Erica Tatiana Loaiza, del Doctorade en Epidemiologia, ad referéndum del recibo de
comunicacion formal debidamente firmada por los jurados solicitantes.

5.2.2. Solicitud reingreso Especializacién Auditoria_en Salud. [a Coordinacion de
Posgrados remite solicitud para reingreso de.la sefiora Samirna Josefa Cortes Zdniga, con
cédula 32'775.979, a la Especializacion en Auditoria en Salud, cohorte 3, Urab4, (Anexo 5,
Solicitud de reingreso sefiora Samirna Cortés).

Comentarios. E! Comité de Posgrados acoge la recomendacion del Comité de Programa de
que la estudiante reingrese al segundo semestre del programa que corresponde al 2017-1.

Decision: El Consejo aprueba reingreso a la estudiante SAMIRNA JOSEFA CORTES
ZUNIGA, al programa Especializacion en Auditoria en Salud, cohorte 3, Uraba, semestre
2017-1, quien no matriculé6 el segundo semestre del programa dado que no habia
cumplido con el requisito de competencia lectora en inglés, segin con lo definido en el
Articulo 4 del Acuerdo Superior 432 del 25 de noviembre de 2014.

5.2.3. Solicitud reingreso Doctorado en Salud Pablica

5.2.3.1. La sefiora Gilma Stella Vargas Pefia solicita reingreso al Doctorado en Salud
Phblica para el primer semestre de 2017, atendiendo lo estipulado en el Titulo Segundo del
Acuerdo Superior 432 de 2014. Solicita, ademas autorizacion para repetir una vez inicie el
semestre, el curso “Investigacién Avanzada 11" bajo la modalidad de curso dirigido, por el cual
pagaria lo correspondiente, lo que le permitiria ponerse a paz y salvo con este curso, ademas
de cursar en el mismo semestre “Investigacion Avanzada IV, con la cohorte 4 y continuar su
proceso normal. (Anexo 6, Solicitud reingreso sefiora Giima Vargas Pefa).

Comentarios.

o« FEl Comité de Posgrados no hard ninguna recomendacion, hasta tanto no tenga
concepto del Comité de Programa del Doctorado en Salud Publica.

» Esta pendiente el aval del Comité de Programa de Doctorado en Salud Publica, el cual
se requiere para la toma de decisiones.

+ Se requiere claridad del comité de programa del doctorado, sobre los cursos que debe
matricular y como matricular los cursos de investigacion 11, fll y IV, teniendo en cuenta
los prerrequisitos. '
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¢ No se tiene la informacién del comité de doctorado en la que consigna su estudio sobre
la oferta para la estudiante y su recomendacién de ingreso a un plan de estudios o
cohorte vigente. Ademas se debe definir la factibilidad de curso dirigido solicitado por la
estudiante.

Decision: El Consejo de Facultad decide aplazar la decisién de aprobacion para
reingreso de la sefiora Gilma Stella Vargas al Doctorado en Salud Publica, semestre
2017-. Se aprueba solicitar la recomendacion de ingreso por parte del Comité de
Programa, ademas de dar claridad acerca de la oferta de cursos que podria matricular la
estudiante, modalidad, prerrequisitos, plan de estudios; igualmente, definir Ia
factibilidad del curso dirigido, su intensidad, o docentes que podrian servirlo, en caso
de ser aprobado.

5.2.3.2. kI sefior Fernando Giraldo Pieclrahita.solicita reingréso al Doctorado en Salud
Pablica para el primer semestre de 2017, atendiendo lo estipulado en el Titulo Segundo del
Acuerdo Superior 432 de 2014. (Anexo 7, Solicitud reingresoc sefior Fernando Giraldo P.).

Concepto Comité de Posgrados. El Comité de Posgrados en reunion del 22 de noviembre
estudio la solicitud de reingreso al Doctorado en Salud Plblica de Fernando Giraldo Piedrahita,
la cual recomienda al consejo de Facultad. Se realizd consulta al comité de programa si
reingresa a la misma version del plan de estudios y cual es el director definido para acompafiar
al estudiante en el desarrolio de su tesis.

Comentarios:

¢ El Comité de programa del Doctorado en Salud Publica, en el Acta No 192, avala
reingreso al programa de Doctorado con la cohorte V, la cual iniciaria en 20171,
teniendo en cuenta:

1. Sblo podra ser recibido en caso de abrirse Ia.cohorte.V dé acuerdo a las condiciones
establecidas por la Resolucion No 1338 del Comité Central de Posgrados de la Universidad de
Antioquia. :

2. Que dado que tiene pendiente 3 cursos electivos (I, Ill y IV), estos deben ser vistos el
préximo semestre el cual corresponde al Gltimo semestre ordinario de su plan de estudios.

3. Que actualmente hay disponibilidad de docente para asesorar latesis doctoral en el Grupo
de Gestion y Politicas.

» Esté pendiente informe del Comité de Programa de Doctorado en Salud PUblica, sobre
asignaturas v tope a matricular por el estudiante.
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Decisién: Ei Consejo de Facultad Nacional de Salud Publica decide aplazar decision de
aprobacion para reingreso al programa Doctorado en Salud Publica para el sefior
Fernando Giraldo Piedrahita para el semestre 2017-1 y solicita al Comité de Programa
remitir la informacion completa correspondiente a los cursos a matricular, intensidad
horaria, créditos, y tope a matricular por el estudiante. Se dara respuesta a peticion del
estudiante, en los términos expuestos.

6. Asuntos Académicos

6.1. Declarar desierta convocatoria Especializacién. El Comité de Posgrados de acuerdo
con reunién del 22 de noviembre de 2016, solicita declarar desierta la convocatoria para
Especializacion en Salud Internacional (ESI), cohorte 3, que cerré proceso de convocatoria el
18 de noviembre de 2016.

De acuerdo con la Resoluciéon del Comité Central de Posgrados 1371 del 9 de septiembre de
2016, e! cupo fijado para el programa en mencidén era un minimo de 12 admitidos y un maximo
de 25 estudiantes; en esta oportunidad se inscribieron 8 (ocho) aspirantes. (Anexo 8, Borrador
de Resolucion para declarar desierta convocatoria de ESI).

Comentarios:

o El profesor Guerrero propone ofrecer un diplomado en salud Internacional mientras se
puede volver a ofertar la especializacion.

e Es necesario analizar todos los aspectos del programa, del cual depende un
replanteamiento del mismo. El Decano, antes de su partida, envié el programa al Grupo de
Politicas para su estudio y analisis de viabilidad. Por otro lado, se sugiere consultar a los
estudiantes y profesorales sobre la situacién del programa. Se propone también que se
revise la propuesta didactica pues tiene problemas técnicos. Por ofra parte, amerita una
revision de los planes de estudio y una modificacion de la estrategia de acomparnamiento a
los trabajos de grado. De manera similar el analisis sobre la estabilidad del comité de
carrera con la partida de la profesora Eliana Martinez a la facultad de Medicina, en un
momento en que se declara desierta la convocatoria y pierde argumentacidn mantener un
talento humano externo, en el Comité de Carrera respectivo. Urge entonces avanzar en la
evaluacion de la estructura del Comité y este lapso temporal puede constituirse en
oportunidad de estudio y superacion de las dificultades identificadas.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba declarar desierta la convocatoria para la tercera
cohorte de la Especializacién en Salud Internacional, sede Medellin, debido al bajo numero

Universidad de Antioguia
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de estudiantes inscritos. La Jefa del Centro de Extensién analizarg la propuesta de
diplomado para verificar su viabilidad y dinamizar su apertura. Se aprueba también
proceder al andlisis de las dificultades del programa y formular las decisiones que
conciernen con el mejoramiento del mismo. Se informara al Grupo de Desarrollo de
Politica y Salud Publica acerca de los resultados de esta convocatoria y se le solicitara
realizar un analisis y propuestas para la continuidad en futuras cohortes de este
programa de especializacion.

6.2. Aprobacion Acuerdo “Desarrollo Techoldgico y Didactico”. El profesor Carlos Alberto
Tangarife Villa presenta para aprobacion, en primer debate, borrador de Acuerdo mediante el
cual se adoptan nuevos lineamientos para la reconfiguracion del area y el direccionamiento del
desarrollo tecnolégico y didactico para la gestion de los sistemas y tecnologias de la
informacién —SI/Tl- en la Facultad Nacional de Salud Publica -FNSP. (Anexo 9, Borrador
Acuerdo para reconfiguracion del Area Tecnoldgica y Diddctica, revisada por la abogada
Catherine Volcy).

Comentarios:

 El profesor enviara propuesta y presupuesto para analisis de los Consejeros.

» El Coordinador de Posgrados advierte que el documento supera la modificacién del articulo
uno del Acuerdo dei Consejo de Facultad No. 058 del 10 de febrero de 2000. Por otra parte
propone reducir los considerandos a lo esencial. Le preocupa el pago de la nueva planta de
cargos y plantea que es necesario mostrar lo que se esta ganando con lo que se invierte:
demostrar el déficit es esencial. _ _ _

» La Vicedecana propone reducir alcance inicial haciendo cambios graduales. El presupuesto
es una idea inicial de la gestion basica. _

» El Representante egresado considera mas importante hacer cambios que se puedan, que
implementar trasformaciones profundas.

e La Jefe del Centro de Extension propone se devuelva a las abogadas para que revisen el
ndmero de considerandos.

» La Asistente de Planeacién considera que existen desafios como el de compatibilizar la
propuesta con la de procesos; aunque no se ha realizado un estudio de tiempos y
movimientos existe un déficit real en cuanto a la prestacion de servicios y talento humano y
ello implica toma de decisiones.

» La Jefe de Especificas advierte que no debe asumirse como area academlca pues esta
figura no existe dentro de la estructura de la Facultad.

Decision: El Consejo de Facultad aplaza decisién de aprobacién, en primer debate del
acuerdo para adoptar nuevos lineamientos para la reconfiguracién del area y el
direccionamiento del desarrollo tecnoldgico y didactico para la gestion de los sistemas
y tecnologias de la informacion —SI/Tl- de la Facultad Nacional de Salud Publica. Se
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propone que esta propuesta sea discutida inicialmente en reunién administrativa. Se
enviara propuesta econdémica a la unidad administrativa de la Facultad, para el estudio
financiero. Implicaciones de mantenerla como area académica y cual seria la estructura
mas adecuada para su conformacion.

6.3. Autorizacion entrega de diplomas a lideres no profesionales, provecto Centro de
Extensién. La sefiora Ofelia Sanchez Cardenas, coordinadora del proyecto de extension
Capacitacién a grupos especiales de poblacién para desarrollar actividades educativas y
formativas en promocion y prevencion de la salud en ef marco de la estrategia de rehabilitacion
basada en comunidad RBC, solicita autorizacién para entrega de diplomas para lideres no
profesionales, del proyecto en mencion, certificacion que se llevara a cabo en el mes de
diciembre, en el auditorio Camilo Torres de la Universidad de Antioguia. Son 29 cuidadores los
cuales cumplen con los requisitos para certificarse, se anexan listados. Los lideres asistieron
como minimo al 80% de la capacitacion que tuvo una intensidad de 120 horas tedrico practicas
y 40 horas no presencialidad, para un total de 160 horas y cuyo contenido académico se
anexa. (Anexo 10, Solicitud para autorizacién de entrega de diplomas).

Decision: El Consejo de Facultad otorga aval para entrega de diplomas para lideres no
profesionales, del proyecto: Capacitacion a grupos especiales de poblacién para
desarrollar actividades educativas y formativas en promocién y prevencion de la salud
en el marco de la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad RBC, en
cumplimiento del Acuerdo Académico 323 del afio 2008.

6.4. Solicitud disminucién punto_de corte, Especializacién Salud Ocupacional. La
Coordinacion de Posgrados solicita aprobacién para disminucion de punto de corte de 60 a 50
para la Especializacion en Salud Ocupacional, debido a que se tuvieron 30 aspirantes
inscritos, de los cuales sélo 11 superaron el punto de corte y segin la Resolucion del comite
central de posgrados 1384 del 30 de septiembre de 2016 se deben tener minimo 13 admitidos.
(Anexo 11 Solicitud disminucion punto de corte, Coordinador del Programa) y Anexo 12.
(Resolucién de Posgrados No. 1384 del 30 de septiembre de 2016).

Comentarios.

« Preocupa que estas situaciones se generalicen.

o Se deben realizar correctivos de forma oportuna.

s Tres Consejeros no estdn de acuerdo en bajar el punto de corte (Jefe de Especificas,
Centro de Extension e Investigacion).

e Cuatro Consejeros estan de acuerdo en que se baje el punto de corte.

s El profesor Carlos Rojas se compromete a reunirse con los comités de programa para
analizar criterios y requerimientos de admision a los programas de posgrado con el fin de
evitar estas situaciones.
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Decision: El Consejo de Facultad otorga aval para disminucion del punto de corte de 60
a 50 para la Especializacion en Salud Ocupacional. Se aprueba el compromiso del
Coordinador de Posgrados para trabajar con los comités de programa y los grupos en el
mejoramiento de los criterios de admision segn nivel del programa, pues el Consejo de
Facultad no volvera a ceder en este tipo de solicitudes.

7. Asuntos Profesorales

7.1. _Solicitud horas formacién doctoral, José Pablo Velasquez. El profesor Ocasional,
en el marco del Acuerdo Superior 400 de 2012, solicita comisién de servicios remunerada por
10 dias: (Enero 17 al 20, 23 al 27 y 30-31 de 2017) con el fin de redactar el esbozo del
proyecto de investigacion del Doctorado en Filosofia que actualmente cursa en la Universidad
Pontificia Bolivariana. (Anexo 13. Solicitud y soportes comision profesor José Pablo
Velasquez Escobar). :

Comentario. El profesor José Pablo Velasquez Escobar es docente ocasional, de tiempo
completo, del Departamento de Ciencias Especmcas Su contrato esta vigente hasta el mes de
agosto del afio 2017.

Decisién: El Consejo de Facultad otorga aval al profesor José Pablo Veldsquez Escobar,
para continuar tramite de comisién de servicios en las fechas: enero 17 al 20, 23 al 27 y
30-31 de 2017, segun el Articulo 2 del Acuerdo Superior 400 de abril 24 de 2012, con el
fin de redactar el esbozo del proyecto de investigacién del Doctorado en Filosofia que
actualmente cursa en la Universidad Pontificia Bolivariana.

7.2. Revisién categoria profesor. La Vicedecana presenta para aval del Consejo de Facultad,
la evaluacion de los pares académicos que revisaron los aportes académicos de los profesores
Juan Gabriel Pifieros y Yadira Eugenia Borrero los cuales permiten dar respuesta al Comité de
Asuntos Profesorales con relacién a la revisién de su categoria como profesores en periodo de
prueba.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba el envié del concepto de evaluacién a la
oficina de asuntos docentes de Vicerrectoria de Docencia, con relacién a la revisién de
su categoria como profesores en periodo de prueba de los docentes Juan Gabriel
Pifieros y Yadira Eugenia Borrero.
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8. Investigacién

8.1. Solicitud aval horas proyecto de investigacién. El profesor Sergic Cristancho
Marulanda, solicita la aprobacién de 2 horas semanales, durante 24 meses (a partir del
semestre 2017-2) para participar como asesor del proyecto de investigacion: El derecho a fa
participacién en victimas de explotacion sexual comercial: Investigacion participativa con nifios,
nifias y adolescentes afectados o con historias de vida relacionadas con la ESCNNA en
Medellin, 2017-2018. (Anexo 14, Solicitud aval horas profesor Sergio Cristancho).

Comentarios: ,

» Se requiere este aval para que el Investigador principal pueda presentarse a la convocatoria
programatica CODI del area Ciencias Sociales, Humanidades y Artes 2016.

e Se le aclara al Consejo de Facultad que el investigador principal de este proyecto es el
docente de catedra Camilo Norefia Herrera.

Decision: E! Consejo de Facultad otorga aval a la solicitud de asignacion de 2
horas/semana, durante 24 meses, para el profesor Sergio Cristancho Marulanda, como
asesor del proyecto de investigacidon: El derecho a la participacién en victimas de
explotacion sexual comercial: Investigaciéon participativa con nifios, nifias y
adolescentes afectados o con historias de vida relacionadas con la ESCNNA en
Medellin, 2017-2018, en el marco de la Convocatoria Programatica Area "Ciencias
Sociales, Humanidades y Artes 2016 — CODL

8.2. Derogar Acuerdo de Consejo de Facultad 160 de 2010 v solicitud de creacion de
Fondo de Renocomientos de las Jornadas de Investigacion y Extensién. Se solicita la
derogaciéon del Acuerdo de Consejo de Facultad No. 160 de 2010, por el cual se crea e/
reconocimiento de recursos de apoyo a la investigacion y publicacién en las Jornadas de
Investigacion y Extension de la Facultad Nacional de Salud Publica. Ademas, se solicita
discutir en este Consejo de Facultad la creacién de un Fondo de premios de las Jornadas de
Investigacion y Extensién. (Anexo 15, Solicitud para derogacién de Acuerdo 160 de 2010 y
aprobacién Creacion de Fondo de Premios y Anexo 16, Acuerdo 160 de 2010).

Comentario. Se adjunta Acuerdo No. 160 de 2010 y la nueva propuesta de reglamentacion,
revisada por la abogada Catherine Volcy.

» Es pertinente que un trabajo se distinga y se premie, consideran la existencia de un jurado
cualificado.

o Se ve confuso la solicitud de apoyar a todos los trabajos, es necesario establecer un filtro
para decidir qué proyectos apoyar, ademas es importante tener en cuenta que muchos
proyectos ya estan terminados.
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¢ El| objetivo es que los trabajos elegidos y que se presentan tengan acceso a un fondo
acumulable que ha sido creado para dar apoyos especificos a proyectos en ejecucion y de
las regiones.

¢ Interesa el aval de un fondo de apoyo a los trabajos de investigacion y extensién que se
presenten las jornadas en lugar del otorgamiento de premios.

Decision: El Consejo de Facultad decide aplazar decisiéon para creaciéon de Fondo de
Reconocimientos de las Jornadas de Investigacion y Extensién. Sera consultada la
nueva normativa al respecto

8.3. Solicitud aval para respaldo a Profesora Ocasional, convocatoria CODI. El profesor
Lisardo Osorio Quintero, en calidad de profesor de carrera esta respaldando a la profesora
ocasional Luz Dolly Lopera Garcia para presentar la propuesta de investigacion: para
presentar, en la convocatoria CODI "Convocatoria Programatica Area Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes 2016, la propuesta de investigacion: "Caracterizacién de las condiciones
socioeconémicas, de trabajo y de proteccion social de los pequefios productores
agropecuarios de las cooperativas y asociaciones de los municipios de Jericé, Tamesis,
Valparaiso y Caramanta del Suroeste Antioquefio, que desarrollan. capacidades para la
produccion agroecoldgica y el fortalecimiento de fa comunidad campesina en el territorio,
2017-2018". Por tal motivo, solicita aval para respaldar a la profesora, para presentar el
proyecto en la convocatoria, tal como establece los términos de referencia:

Comentario: La convocatoria permite la presentacion de proyectos en calidad de investigador
principal a profesores ocasionales de la Universidad de Antioquia contando con el respaldo de
un profesor de carrera que se responsabilice del proyecto, avalado por el Consejo de Facultad
de la Unidad Académica.

Decision: El Consejo de Facultad otorga aval al profesor Lisardo Osorio Quintero para
respaldar a la profesora ocasional Luz Dolly Lopera Garcia para presentar, en la
convocatoria CODI "Convocatoria Programatica Area Ciencias Sociales, Humanidades y
Artes 2016, la propuesta de investigacion: "Caracterizacion de las condiciones
socioeconémicas, de trabajo y de proteccién social de los pequefios productores
agropecuarios de las cooperativas y asociaciones de los municipios de Jericéd, Tamesis,
Valparaiso y Caramanta del Suroeste Antioquefio, que desarrollan capacidades para Ia

produccion agroecolégica y el fortalecimiento de la comunidad campesina en el
| territorio, 2017-2018".
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9. Comunicaciones

9.1Circular 15 del 15 de noviembre de 2016 - Vicerrectoria de Docencia. La Vicerrectoria
de Docencia, remite la Circular 15 del 15 de noviembre de 2016 con el objetivo de ofrecer
lineamientos con relaciéon a las competencias que sobre asuntos académicos se establecen
en el Estatuto General de la Universidad de Antioguia, en el Reglamento Estudiantil y en
las demas normas complementarias a través de las cuales se han efectuado delegaciones
en los Consejos de las Unidades Académicas, recuerda y recopila las competencias de
dichos Consejos y del Comité de Asuntos Estudiantiles de pregrado. (Anexo 17, Circular
15 de la Vicerrectoria de Docencia).

Decision: Los Consejeros se dan por enterados.

9.2. Comunicado 20901601-246-2016 del Consejo de la Facultad de Enfermeria. El
Consejo de la Facultad de Enfermeria en su sesion 642 del 16 de noviembre de 2016, decidio
manifestar sus inquietudes y malestar por las decisiones tomadas con el Servicio de
Alimentacion de Estudiantes, ‘SAE. Se anexa comunicado remitido por este Consejo a la
Directora de Bienestar Universitario, doctora Adriana Arcila Rojas. (Anexo 18, Comunicado
Consejo Facuitad de Enfermeria).

Decision: Los Consejeros se dan por enterados.

10.Comision de servicios

10.1 Informes de comision.

10.1.1 Comisién, profesor Yordan Rodriguez. La Jefa del Departamento de Ciencias
Especificas envia informe de Comisién de Servicios del profesor Yordan Rodriguez Ruiz, quien
participd en el V Congreso Latinoamericano de Ergonomia, celebrado en Lima, Perd, del 14 al
16 de septiembre. (Anexo 19, Informe comision profesor Yordan Rodriguez).

Decision: Los Consejeros se dan por enterados.

10.1.2 Comisiones, profesora Ménica Lucia Jaramillo Gallego.

10.1.2.1 La Jefa del Departamento de Ciencias Especificas envia informe de Comisién de
Servicios de la profesora Moénica Jaramillo Gallego, del dia 9 de septiembre, en cumplimiento
de la Resolucion 9004, para realizar actividades en el marco del proyecto: Alternativa para el
Desarrollo Sostenible en comunidades afectadas por la explotacién aurifera en tres municipios
del Occidente Antiogquefio, a partir del diagndstico socio ambiental y sanitario, desarrollado con
actores clave de las comunidades 2014 - 2016.
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10.1.2.2 El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas presenta el cumplimiento de la
siguientes comisiones de servicios de la profesora Médnica Lucia Jaramillo Gallego quien
Asistid como ponente en la VI CLABES Sexta Conferencia Latinoamericana sobre el
Abandono en la Educacion Superior los dias 8 al 12 de noviembre de 2016, en la ciudad de
Quito —Ecuador. (Anexo 20, Informe de comisiones profesora Ménica Jaramillo).

Decision: Los Consejeros se dan por enterados.
10.1.3 Comisiones, profesora Sandra Milena Rueda. E! Jefe del Departamento de Ciencias

Basicas presenta el cumplimiento de las siguientes Comisiones de Servicios de la profesora
Sandra Milena Rueda Ramirez:

10.1.3.1 Asistié como ponente en la VI CLABES Sexta Conferencia Latinoamericana sobre el
Abandono en la Educacion Superior, los dias 8 al 12 de noviembre de 2016, en la ciudad de
Quito —Ecuador.

10.1.3.2. Asistié como ponente el Encuentro Latinoamericano de Metodologia de las Ciencias
Sociales (ELMeCS) los dias 15 al 19 de noviembre de 2016 en Mendoza ~Argentina. (Anexos
21, Informes de comisidn profesora Sandra Rueda).

Decision: Los Consejeros se dan por enterados.

10.1.4 Comisién, profesora Luz Dolly Lopera. El Jefe del Departamento de Ciencias Bésicas
presenta el cumplimiento de la Comisidon de Servicios de la profesora L.uz Dolly Lopera Garcia
quien asistidé como ponente y desarrolld diferentes actividades académicas en la Universidad
Auténoma de Chapingo y la Universidad Auténoma del Estado de México y su participacion en
el Quinto Taller Seminario Internacional de Contabilidad, Economia Solidaria y Sustentabilidad-
entre los dias 22 al 29 de octubre de 2016. (Anexo 22, Informe de comisidn profesora Luz
Dolly Lopera).

Decision: Los Consejeros se dan por enterados.

10.1.5 Comisién, profesor Fernando Pefiaranda. El Jefe del Departamento de Ciencias
Basicas presenta el cumplimiento de la Comisidn de Servicios del profesor Fernando
Pefiaranda quien asistié como ponente en el Taller Para |la Construccion de Herramientas para
la Atencion Integral en Salud de la Primera Infancia — OPS, Bogota, durante los dias 18 al 20
de octubre de 2016. (Anexo 23, informe de comisidn profesor Fernando Pefiaranda).

Decisién: Los Consejeros se dan por enterados.

Facultad Nacional de Salud Pabiica “Héctor Abad Gomez” . Pagina 23 de 24
Universidad de Antioguia

Copia controlada



E5e
Universidad de Antioguia "™ ¥

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo N
- rsion:
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

10.1.6 Comisiones, profesor Sergio Cristancho Marulanda. El Jefe del Departamento de
Ciencias Basicas presenta el cumplimiento de las siguientes Comisiones de Servicios del
profesor Sergio Cristancho Marulanda:

10.1.6.1 Participé en el | Congreso de Psicosocial Social e Investigativa, con la ponencia
sobre; Trastornos de Conducta y de la Personalidad Como Secuelas Postconflictos en Nifios,
realizado entre los dias 10 y 11 de noviembre de 2016, en la Ciudad de Quibdd- Chocd.

10.1.6.2 Participd en la Novena Jornada de Actualizacion y Segunda Jornada de Actualizacion
Internacional en Psicologia — noviembre 4 y 5 en la ciudad de Popayan. (Anexo 24, Informes
de comisién profesor Sergio Cristancho).

Decisidn: Los Consejeros se dan por enterados.

10.1.7 Comisién, profesor Fernando Vieco. El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas
presenta el cumplimiento de la Comisién de Servicios del profesor Fernando Vieco que durante
los dias 20 y 21 de octubre participé como ponente el Il Congreso Internacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la ciudad de Monteria. (Anexo 25, informe de comision profesor
Fernando Vieco). - '

Decision: Los Consejeros se dan por enterados.

10.1.8 Comision, profesor Nelson Agudelo. El profesor Nelson Armando Agudelo Vanegas
presenta el cumplimiento de la comision de servicios por asistir como ponente en la Vi
CLABES Sexta Conferencia Latinoamericana Sobre el Abandono en la Educacion Superior los
dias 8 al 12 de noviembre de 2016, en la ciudad de Quito —Ecuador. (Anexo 26, Informe de
comision profesor Nelson Agudelo). '

Decisién: Los Consejeros se dan por enterados.

Se finaliza la reunién a las 12:50 pm

No. | Actividades

T
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ALVARQG CO GIRALDO RUTH MARINA AGUDELO CADAVID
Firma Presidente del Consejo _ Firma Secretaria del Consejo
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