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1. Identificacion
Acta No. 23-2023
Tipo de Reunién Comité \ | comité | | Comision | | otro | X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha 23 de octubre de 2023

Hora Inicio 1:00 am.

Hora Finalizacién 5:30 pm

Lugar Saldén de los consejos, Plataforma SOFFI
2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo

Edwin Rolando Gonzédlez Marulanda Decano (D)

Luz Helena Barrera Pérez

Jefe Departamento de Ciencias Basicas (JDCB)

Esteban Londofio Agudelo Londofio

Jefa Centro de Extensién. (JCE) Conexion remota

Juan Gabriel Pifieros

Representante profesoral Suplente (RPS)

Mdnica Lucia Jaramillo Gallego

Vicedecana, secretaria del consejo (VD)

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Monica Maria Lopera Medina

Asistente de Planeacion (AS)

Samuel Arias

Coordinador Postgrados (CP)

Difariney Gonzalez Gémez

lefa Centro de Investigacion (JCI)

2.2 Ausentes

Sin representante

Representante estudiantil principal y suplente

Convocatoria desierta

Luz Mery Mejia Ortega

lefe Departamento de Ciencias Especificas (JDCE)

En vacaciones

Javier Alonso Bolivar

Representante principal de Egresados

Se excuso por
compromisos laborales

3. Agenda de trabajo

Verificacién del quérum
Aprobacién del orden del dia
Aprobacién del Acta anterior
Informes

Asuntos académicos

Asuntos profesorales
Varios

©oNORA LN~

Asuntos estudiantiles de posgrado
Asuntos estudiantiles de pregrado

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacién del quérum.

Se verificd la existencia de quérum decisorio, con 4 consejeros con voto.
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2. Aprobacién del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesidon Nro. 23 de 2023. Se aprueba.

1:00-1:20 Instalacion, saludo de bienvenida
Aprobacién del orden del dia

1:20-03:00 Discusién de casos:
* Distinciones trabajos de grados (2 doctorado 3241y 3242, 2 MSP EPS 3255)
* Ascenso en el escalaféon (2 casos Sandra Rueda 3256 y Roman 3253)

* Comisién (Caso 3257)
* Dedicacion Exclusiva (caso 3200)

*  Propuesta examen doctoral DEPI (Caso 3260)

03:00-03:15 |Pausa

03:15-05:00 |Votaciones en SSOF|y aclaraciones en casos necesarios
Aprobacién y observaciones de actas (Acta 21 y Acta 22)
Varios

En esta sesion, se da la bienvenida al profesor _, invitado permanente como coordinador de posgrados de la
Facultad.

3. Aprobacién y comentarios al acta anterior.

3.1 Aprobacidn del acta anterior: Se presenta para revision el acta nimero 22 del Consejo de Facultad (CF) del 2, 3y
9 de octubre de 2023. Se aprueba

4. Informes

D: informa que comunicara a la comunidad académica el proceso de planeacidn, su estado actual y prospectiva. También
informa sobre la graduacién de cuatro estudiantes de la seccional Andes, la acreditacion multicampus, la Condecoracion
de la Universidad de Antioquia por la Asamblea de representantes, la realizacion de los juegos interregionales con una
inauguracion muy sentida y la presencia de estudiantes en ellos, tanto de Medellin como de las regiones.

Asi mismo, se recuerda que estad pendiente realizar la renovacidén en coordinacion de programas de pre y posgrado, asi
como la actualizacion de comités de programa, lo anterior teniendo en cuenta la normatividad universitaria y los
periodos establecidos para dichas funciones. Se propone, la realizaciéon de con el estamento profesoral con la finalidad
de informar los cambios que se requiere realizar.

De otro lado, menciona que el sdbado 28 de octubre es el dia del Administrador Ambiental, es importante tenerlo en
cuenta vy realizar las acciones respectivas desde comunicaciones.
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Se informa que entre el 24 y el 26 de noviembre se realizard un encuentro nacional de asociaciones comunitarias, en
concurrencia con corporaciones reconocidas y fundacidon Ferguson, con el fin de hacer un conversatorio sobre la reforma
en salud, el derecho a la salud, entre otros. De la Facultad fue delegada la profesora _ El evento tiene aval
de la Vicerrectoria de Investigacidén y la Facultad serad anfitriona. Se estd explorando la vinculacion de docentes y la
invitacidn a estudiantes de Regiones. Para aumentar alcance, se podria garantizar que haya transmisién en streeming. Se
sugiere la vinculacién con extension solidaria y el trabajo de comunidades liderado por el profesor Victor Bula.

5. Asuntos académicos.
5.1 Aprobacidn de calendario académico: Se presenta para aval el Calendario 2024-1 de 18 semanas, para la

Maestria en Salud Publica y la Maestria en Salud Publica con énfasis en Educacién para la Salud, con el objeto de
continuar con la solicitud de aprobacién ante la Direccidon de Posgrados.

ACTIVIDAD

FECHAS

Entrega de liquidacién de matricula

Diciembre de 2023

Pago de liquidacién sin recargo

Diciembre 27 de 2023

Oferta de matricula

Febrero 7 de 2024

Matricula

Febrero 09 de 2024

Ajuste de Matricula

Febrero 15 al 29 de 2024

Iniciacién de actividades académicas

Febrero 15 de 2024

Semana Santa

Marzo 23 al 31 de 2024

Evaluacion comprensiva del semestre

Mayo 2 de 2023

Finalizacion de actividades académicas

Junio 15 de 2024

Fecha limite de reporte de notas finales Junio 21 de 2024
Finalizacion de semestre Junio 21 de 2024

Comentarios de los consejeros: El RP suplente, solicita no se apruebe el calendario de la MSP hasta tanto no se tengan
listo el resto de calendarios de posgrados. La solicitud se realiza por la promesa de unificacion de cursos comunes. De
acuerdo con su argumento, esto tiene repercusiones en los curriculos especificamente por el ejercicio interdisciplinario,
asi como también en los calendarios, horarios y costos de los cursos.

Se explica que el calendario académico 2024-1 para los otros programas de posgrado, ya fue aprobado. La MSP,
presenta una situacion particular, teniendo en cuenta que fue necesario realizar ampliacion de los calendarios de los
semestres anteriores, teniendo en cuenta, que los primeros semestres de esta maestria, tienen un nimero de créditos
considerables, que no permiten la culminacién en las 18 semanas propuestas. El CP, manifiesta que se trabajara en
realizar una planeacién anualizada, que permita hacer un ejercicio de planeacidén curricular. Beneficios: revitalizar los
cursos comunes, en especial el eje de investigacion y de Salud Publica, posibilitar a los estudiantes matricular el curso
con cualquier programa que lo ofrezca. La planeacion anual permite el fortalecimiento de los cursos electivos, la
apertura ordenada de convocatorias. Los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ergonomia y Administracion en
Servicios de Salud tienen abierta la convocatoria para 2024-1 y las convocatorias siguientes en menos de 1 afio.

A propdsito de la apertura de convocatorias, se informa que no se tiene capacidad para abrir todos los programas al

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pégina 3 de 20

Universidad de Antioquia Copia controlada




N
,“}4. ]
M)
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \f;z:gﬂ F_8801-1-81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

mismo tiempo, pero alrededor de 10 programas quieren abrir en 2024-2, incluyendo maestrias y doctorados. No hay
recurso para dar respuesta a todos esos programas.

La Maestria en Epidemiologia TDR, Administracion Hospitalaria y Maestria en Salud Ambiental, que son de
profundizacién, deben tener apertura y cursos comunes, por ello se sugiere hacer convocatoria anual intercalada.

Se llama la atencion sobre la discrecionalidad de la estructura curricular, que es gestionada por cada Comité de
Programa de manera diferente. Se sugiere un ejercicio de seguimiento por jefaturas y compromiso por parte del
profesorado. Con relacién a los cursos electivos, la JCl, haciendo uso de la voz del Grupo de Desarrollo de Estadistica,
propone destinar meses en comun para ofrecer cursos electivos. También armonizar los calendarios entre pre y
posgrado para ofrecer los cursos coterminales.

Se propone trascender del trabajo operativo a un proceso de planificacion articulado con las coordinaciones de
posgrados.

Para la oferta de 2024-2, varios programas de maestria requieren que se haga la revision del plan de estudios, teniendo
en cuenta que, en algunos casos, los primeros semestres tienen un nimero de créditos, que excede el nimero de
semanas académicas programadas. Se requiere revisar los objetivos de los cursos y superar la revisién por temas o
contenidos, para lo cual se sugiere la revisién con los comités de programas. Esto implica replantear las funciones del
Comité de posgrados y de las instancias de decision. Se anota que la informacion no llega a todos los programas.

Luego de revisar todos los calendarios, se sugiere aprobar y solicitar a los coordinadores de programa postergar los
cursos comunes para armonizar los calendarios de todos los programas para dicho efecto.

Decisidn: el Consejo de Facultad, con 4 votos favorables, avala el Calendario 2024-1 de 18 semanas, para la Maestria en
Salud Publica y la Maestria en Salud Publica con énfasis en Educacién para la Salud, teniendo en cuenta que hay solo 15
dias de diferencia entre los calendarios de los demds posgrados y el programa de MSP.

5.2. Aprobacidn contenido curso: Se presenta para aval los contenidos de curso ofertados en el semestre 2023-11 a la
Maestria en Epidemiologia cohortes 21y 22 y aprobados por el Comité de Programa en el acta 015 del 5 de octubre y la
16 del 19 de octubre.

- Electivo | Epidemiologia tedrica (7014308): introduccidn, que serd coordinado por la profesora )
- Estadistica Descriptiva e Inferencial (7014111): serd orientado por _ y

Decisién: el Consejo de Facultad, con 3 votos favorables, aprueba los contenidos de curso Electivo | Epidemiologia tedrica:
introduccién y Estadistica Descriptiva e Inferencial, ofertados en el semestre 2023-1l a la Maestria en Epidemiologia
cohortes 21y 22, teniendo en cuenta que han sido revisados por el Comité de Programa.

5.3.  Programacion de grados: La profesora _, presenta solicitud de aval de ceremonia de grados para el
dia 03 de noviembre en la Seccional Bajo Cauca, en la cual se programaron grados colectivos. En esta ceremonia se
graduaran tres estudiantes de Doctorado en Epidemiologia y dos estudiantes de la Tecnologia en Saneamiento
Ambiental.

5.4. Decisidn: el Consejo de Facultad, con 3 votos a favor, avala ceremonia de grados para el dia 03 de noviembre en la
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Seccional Bajo Cauca, para tres estudiantes de Doctorado en Epidemiologia y dos estudiantes de la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental.

6. Asuntos estudiantiles.
6.1. Asuntos estudiantiles de posgrado.

6.1.1. Concesion de distinciones a trabajos de grado y otros: Se presenta para consideracién del Consejo de Facultad, la
solicitud de distincion Cum Laude, por parte de los jurados evaluadores de la tesis doctoral “Agencia de autocuidado de
la salud en profesores universitarios y su asociacién con factores psicosociales intralaborales y psicolégicos, drea
metropolitana del Valle de Aburra, 2022”, presentada por la estudiante _ C.C. 1037574379 del

Doctorado en Epidemiologia, bajo la direccion del profesor _ y como miembros tutoriales
los académicos _ y _ La nota obtenida por la estudiante es de Cuatro

con Seis (4.6). Los jurados recomendaron por unanimidad, concederle Distincion Cum laude sustentados, entre otros, en
los siguientes juicios:

e |a tesis muestra un componente metodoldgico que va mas alld de los propdsitos de formacion del programa,
destacandose por su sofisticacién y profundidad en la aplicacion de métodos de investigacion avanzados.

e Ha generado un impacto significativo tanto en el ambito cientifico como en el social dentro de su respectiva
disciplina. Los resultados no solo son novedosos, sino que también son de gran importancia para el avance del
conocimiento en el campo. Las conclusiones alcanzadas son sélidas y validas, respaldadas por un analisis exhaustivo
de los datos y una interpretacién precisa de los hallazgos.

e |a tesis se destaca por ser el primer ejercicio doctoral en Colombia que pone a prueba el modelo del Ministerio de
Salud para la evaluacién de riesgo psicosocial, y, ademas, emplea como variable dependiente la agencia de
autocuidado de la salud, lo cual es novedoso per se, teniendo en cuenta el enfoque patogénico con el que se analiza
tradicionalmente el estrés laboral en las organizaciones.

e |a validacidon de tres instrumentos para la medicién de la agencia de autocuidado de la salud, el afrontamiento de
estresores y la personalidad que podran ser empleados por las empresas, no sélo para el cumplimiento de la norma
de riesgo psicosocial (Resolucion 2646 del 2008), sino también para hacer evaluaciones preventivas de estas
variables en sus empleados, que puedan orientar la vigilancia epidemioldgica de la salud laboral.

e El impacto que los modelos de andlisis desarrollados en la tesis doctoral pueden tener en la salud publica de los
profesores universitarios es considerable, ya que los tomadores de decisiones tendran bases para solidificar sus
acciones en pro del mejoramiento de la salud y el bienestar de los empleados.

Segun el Acuerdo Superior 432, la distincion de meritorio o cum laude se recomendara a los trabajos de investigacion o
tesis respectivamente, que cumplan con:

A. Calificacién cuantitativa igual o superior a 4.5

B. El componente metodoldgico del trabajo de investigacidn o tesis deberd superar los propdsitos de formacion del

programa.

C. Destacado en cuanto a su impacto social y/o cientifico dentro de la respectiva disciplina, novedad e importancia
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” Pégina 5 de 20
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de los resultados, profundidad y validez de las conclusiones.
D. Para Doctorado haber producido 1 articulo derivado de la tesis, publicado o aceptado para publicacion en revista
indexadas internacionalmente en ISI o SCOPUS vy teniendo como primer autor al estudiante.

Comentarios de los consejeros: cumple con los requisitos de la normatividad universitaria. Se cumple con los estandares
normativos, publicacion de articulos y actividades de divulgacidn en revistas indexadas y transferencia de conocimiento.

Entre los aportes del trabajo, se tienen validacién de la escalas y componente metodoldgico sofisticados de investigacion
avanzada, Impacto cientifico y social en la disciplina. Primer ejercicio que pone a prueba el modelo del Ministerio de
Salud y aportes en métodos para evaluar el riesgo psicosocial para la salud laboral y tiene como beneficios, el
reconocimiento académico y la ventaja competitiva para los empleos publicos.

Entre otros comentarios, se informa que hace unos afios se discutieron la excelencia y excepcionalidad como criterios
para otorgar las menciones. Se anticipa una nueva revisién con fines de actualizacién del reglamento de posgrados.

Se sugiere revisar la excepcionalidad. Se estdn proyectando las recomendaciones para los comités de programa.
Actualmente a los jurados se les entrega la documentacién completa, incluyendo la declaracion de conflicto de interés y
el documento que indica las posibilidades de reconocimiento. Se sugiere que posgrados haga el filtro para reconocer la
validez de los argumentos de acuerdo con los lineamientos normativos actuales o sus modificaciones. Se reitera la
necesidad de avisar a los actores participantes del proceso evaluativo que los jurados hacen el reconocimiento, pero la
decision final es del CF.

Si se delega en los jurados la decisién de aprobacion de un candidato, dada que son expertos, como cuestionar la validez
de la postulacién técnica de las menciones.

Se sugiere también informar a los estudiantes estar pendientes de la gestion oportuna de la decisidon del CF. Esto sirve
como medio de verificacion

Informar el proceso al delegado del Comité de programa, para que informe a todos los involucrados.

Decisidn: el Consejo de Facultad, con 4 votos favorables, avala distincion Cum Laude de la tesis doctoral “Agencia de
autocuidado de la salud en profesores universitarios y su asociacidn con factores psicosociales intralaborales y psicoldgicos,
drea metropolitana del Valle de Aburrd, 2022", presentada por la estudiante C.C. 1037574379 del
Doctorado en Epidemiologia.

6.1.2. Concesion de distinciones a trabajos de grado y otros: Se presenta para consideracion del consejo la solicitud de
los jurados de la tesis doctoral “Trabajo en Equipo, Burnout y su Relacion con la Seguridad de los Pacientes del Hospital

Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva”, elaborado por la estudiante _ C.C.

37724987 del Doctorado en Epidemiologia, bajo la direccidén del Dr. Fabidn Alberto Jaimes Barragdn y como miembros

del comité de tesis las Dras. _ y _, para concederle distincion a la tesis

doctoral.

Los jurados recomendaron por unanimidad, concederle Distincién Cum laude, y en caso de lograr la segunda publicacion
sugieren que sea distincion Magna Cum Laude sustentados, entre otros, en los siguientes juicios:
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e |atesis da cuenta de la relevancia de la interrelacion de tres aspectos del cuidado como: la seguridad del paciente, el
Burnout y el trabajo en equipo. Resolver estas relaciones desde una perspectiva empirico-analitica y llevarlo a cabo
constituyd el principal desafio y posiciona estas relaciones como un punto de gran importancia a considerar en el
contexto de la seguridad del paciente en el futuro.

e Como resultado de la revision y validacién de dos instrumentos, prepard un instrumento para evaluar la percepcion
del trabajo en equipo en el personal de salud, para ser utilizado en Colombia y en paises de habla hispana. También
reveld importantes problemas psicométricos en uno de los instrumentos mas utilizados para medir el Burnout, el
MBI. Estos problemas sugieren que dicho instrumento podria estar generando sesgos en las mediciones del Burnout
en el personal de salud, tanto en investigaciones como en las evaluaciones regulares de bienestar realizadas en las
instituciones.

e Eldesarrollo del método en la tesis es completamente claro e impecable, desde la epidemiologia y la estadistica.

e En el campo de las habilidades técnicas, esta tesis es un ejemplo para quienes deseen validar instrumentos, vy
modelos tedricos que quieran abordar relaciones entre variables complejas de salud mediante metodologia
empirico-analitica.

Segun el Acuerdo Superior 432, la distincion sobresaliente o Magna Cum Laude se recomendarad a los trabajos de
investigacion o tesis respectivamente, que cumplan con:

A. Calificacién cuantitativa igual o superior a 4.7.

B. El componente metodoldgico del trabajo de investigacidn o tesis debera superar los propdsitos de formacion del
programa.

C. Muy destacado en cuanto a su impacto social y/o cientifico dentro de la respectiva disciplina, novedad e
importancia de los resultados, profundidad y validez de las conclusiones.

D. Para Doctorado haber producido 2 articulos derivados de la tesis, publicados o aceptados para publicacién en

revistas de primer cuartil y teniendo como primer autor al estudiante.

Comentarios de los consejeros: consideran que la argumentacion es suficiente y da cuenta de los elementos para
conceder la distincion, sin embargo, el segundo articulo no estd aceptado, solo enviado, por lo tanto, se sugiere la
distincion Cum Laude.

Decision: el Consejo de Facultad, con 4 votos favorables, avala distincidn Cum Laude de la tesis doctoral “Trabajo en
Equipo, Burnout y su Relacién con la Seguridad de los Pacientes del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo
de Neiva”, elaborado por la estudiante ||| | | S c.c. 37724987 del Doctorado en Epidemiologfa.

6.1.3. Concesién de distinciones a trabajos de grado y otros: De acuerdo a la reunion sostenida con la Vicedecana, las
Jefes de los Departamentos y la Coordinadora de Posgrados, se presenta para consideracion la solicitud analizada en
reunion del Comité de Programa de la Maestria en Salud Publica, acta NUmero 32 realizada el 27 de septiembre, en la
cual, se acordé reconocer el error en el tramite para la solicitud de distincién meritoria para los trabajos de investigacién
de la Maestria en Salud Publica con énfasis en Educacion para la Salud- cohorte 36:
“Comprensién de las practicas educativas en la implementacién del enfoque diferencial étnico: Un camino sobre
piedras. 2022” elaborado por la estudiante _ identificada C.C. 1020458292 y el estudiante -
identificado con C.C. 1017143943, y
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- “Significados construidos por Nutricionistas Dietistas sobre su rol educador y el papel de la educacion alimentaria y
nutricional en la prevencién del sobrepeso y la obesidad” elaborado por la estudiante
C.C. 1116438118.

Los profesores _ y _ reconocen que hubo fallas en el tramite del proceso que no son

imputables a los estudiantes. Por esta razon solicitan al Consejo de Facultad se estudie la posibilidad de hacer el tramite
extemporaneo de la solicitud de la distincion de los estudiantes en mencién.

Comentarios de los consejeros: La solicitud no parece ser favorable porque este tramite no se puede realizar
extemporaneamente. Se sugiere realizar una comunicacién a los coordinadores de programa con caracter pedagdgico,
informando el procedimiento y los inconvenientes que puede causar cualquier interrupcion en el proceso.

El oficio de respuesta a los estudiantes debe tener argumentacion de la normatividad que prohibe las modificaciones
posteriores a la graduacion.

En Indagacion a la abogada _, sugiere que el CF emita Resolucion haciendo el reconocimiento, aunque se
advierte que esto no aparecerd en el diploma o acta de grado. Se sugiere consultar ante las instancias pertinentes antes
de emitir acto administrativo.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos favor, define consultar ante Admisiones y Registro si es posible emitir la
distincién posterior a la ceremonia de graduacién y que esta no aparezca en el acta de grado.

6.1.4. Exoneracién de recargos: La Coordinacion de Posgrados recibid solicitud de los estudiantes _
- C.C. 13715940 del Doctorado en Epidemiologia, y _ C.C. 32255412 del
Doctorado en Salud Publica, para reingresar al semestre 2023-2. Los estudiantes solicitaron acuerdo de pago, pero este
NO puede ser tramitada, ya que la misma requiere de 3 dias habiles para su gestidn, y la liquidacion tiene fecha de
vencimiento el dia 10-octubre. Por lo anterior, para una posible actualizacion de fecha, la facultad deberd tramitar ante
el CAEPOS la autorizacién de ampliacién de fecha. Se solicita avalar dicho tramite.

Decisidn: el Consejo de Facultad, con 3 votos a favor, aprueba ampliacién de fecha para reingresos al semestre 2023-2,

para los estudiantes _ C.C. 13715940 del Doctorado en Epidemiologia, y _

C.C. 32255412 del Doctorado en Salud Publica, teniendo en cuenta la justificacién aportada.

6.1.5. Reporte de nota extemporaneo: El comité de Posgrados recibid el reporte final de la sustentacion de la tesis
doctoral “El indice de riesgo de solvencia financiera y de rentabilidad social: Un dilema en la medicién de resultados en
las Empresas Sociales del Estado -ESE- del Departamento de Antioquia. 2007-2018", elaborada por la estudiante -
_ C.C. 42973880 del Doctorado en Salud Publica, quien sustenté ante los jurados el pasado 03 de
octubre, la nota de la estudiante fue “Aprobada”.

Lo extempordneo se justifica debido a que, uno de los integrantes del jurado, nombrado Inicialmente, desistio
tardiamente de la evaluacién de la tesis. Esa situacion obligd a buscar, nombrar y esperar el proceso de evaluacién por
parte de otro jurado; reproceso que obligd a que la sustentacién se efectuara durante el semestre 2023-2.
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Dado lo anterior, se solicita avalar el reporte extemporaneo de evaluacién tesis doctoral a la estudiante Gilma Stella
Vargas y continuar con los tramites pertinentes.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 3 votos a favor, avala reporte extemporaneo de nota de la tesis doctoral “El indice de
riesgo de solvencia financiera y de rentabilidad social: Un dilema en |la medicién de resultados en las Empresas Sociales del
Estado -ESE- del Departamento de Antioquia. 2007-2018", elaborada por la estudiante _ C.C.
42973880 del Doctorado en Salud Publica.

6.1.6. Reingreso extemporaneo a programas de posgrado: El comité de Posgrados en sesion del 29 de agosto
en el acta 16, se recibio la solicitud del Comité del Doctorado en Epidemiologia donde avalan la solicitud de
reingreso para el semestre 2023-2 para el de _ C. C. 80009832 al programa; para
continuar con el desarrollo de la tesis, bajo la direccién de la profesora Eliana Martinez.

Teniendo en cuenta que se cumple con las condiciones académicas y administrativas el Comité de Posgrados
avala, amablemente se solicita al Consejo de facultad continuar con los tramites del reingreso para el semestre
2023-2.

Decision: el Consejo de Facultad, con 6 votos, aprueba reingreso para el semestre 2023-2 para el de _
_ C. C. 80009832 al programa Doctorado en Epidemiologia.

6.2. Asuntos estudiantiles de pregrado.

6.2.1. Revisidon y aprobacién de recomendaciones del CAES: Se presenta para aval el Acta CAE Nro. 20 del 23 de octubre
con las recomendaciones dadas a las solicitudes presentadas por los estudiantes de los programas de pregrado de
facultad, para ajustes de matriculas.

Decisidn: el Consejo de Facultad, con 3 votos a favor, avala las recomendaciones hechas por el CAES en el Acta Nro. 20 Acta
CAE Nro. 20 del 23 de octubre con las recomendaciones dadas a las solicitudes presentadas por los estudiantes de los

programas de pregrado de facultad, para ajustes de matriculas.

6.2.2. Matriculas de Honor: Se presenta el listado de estudiantes con Matricula de Honor del semestre 2022-2

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pégina 9 de 20
Universidad de Antioquia Copia controlada




.';; .
)
&)

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \f:r‘s’:gﬂ F_8801-1-81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

975 ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
911 ADMINISTRACION EN SALUD
908 ADMINISTRACION EN SALUD - APARTADO
B90 ADMINISTRACION EN SALUD - CAUCASIA
891 ADMINISTRACION EN SALUD - YARUMAL
909 ADMIMISTRACION EN SALUD - SONSON
910 ADMINISTRACION EN SALUD - SANTA FE DE ANTIOQUIA

| MNivel | Cedula | Nombre | Promedio| Cédigo Programa |

1 30420740 [N 4,49 908
1 1017253254 [ 4,48 911
1 1002087296 (N 4,46 908
2 1013457839 INGGGEGGGGGG— 4,59 911
2 1001390268 4,48 911
2 1023626028 4,40 911
3 1039625704 4,62 910
3 1000106090 4,58 910
3 39287373 4,57 890
1 1022006247 I 4,64 910
4 32200017 G 4,59 910
4 1000444261 [N 4,52 911
5 1152685885 I 4,43 911
5 1047964275 N 4,47 909
5 1216721143 4,30 911
6 1007286474 I 4,64 911

1001506262 (I 4,54 911

1037525150 4,52 911
7 1037660201 NG 4,62 911
7 43463417 4,60 909
7 1007138224 4,56 911

1036659430 NN 4,86 975

a3463052 4,72 909

1042706949 I 4,71 910

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”

Pagina 10 de 20

Universidad de Antioquia

Copia controlada




.';; .
)
&)

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \f:r‘s’:gﬂ F_8801-1-81
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

912 ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA
894 ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA - CAUCASIA
982 ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA - CARMEN
983 ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA - PUERTO BERRIO
916 ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA - SEGOVIA
899 ADMINISTRACION AMBIENTAL ¥ SANITARIA - ANDES

| Nivel | cedula | Nombre | Promedio| Cédigo Programa |

1 1007347010 4,50 892
1 1041145021 4,47 912
1 104071157 I 4,37 892
1 1000g9970s NN 4,37 912
2 11244z0043 I 4,61 893
2 1010158635 [ 4,46 916
2 1007928097 4,27 809
3 1017273072 471 916
3 1003337578 I 4,56 893
3 1045416850 4,52 916
a4 1001813126 [ 4,58 912
4 1193102453 I 4,14 912
5 1065821366 INEEEEGEGEGEGEGEGEGEGE 4,55 912
5 1152712655 NN 4,46 912
5 1000759520 NG 4,43 912
6 1001505214 4,82 912
6 1038136847 [ 4,39 894
6 1036643631 [ININEGGEEEE 4,28 912

1001376956 [NNNEGEEEEE 4,84 912

1036401461 [ 4,83 892

103640379¢ NG 4,78 892
8 1001035179 4,69 912
8 1042775189 [ 4,68 912
8 1035876871 N 4,67 912
g 1214728345 I 4,71 916
9 1033656062 [ 4,66 899
9 1039761296 4,59 899
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987 GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

895 GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD - APARTADO

| Nivel | Cedula | Nombre | Promedio| Cédigo Programa |

1 1027740030 4,42 987
1 1013337297 4,40 987
1 1000536213 [ 4,32 987
2 1015067295 | 4,18 987
2 1035876573 [ 4,15 987
2 1036250453 [ 4,05 987
3 1032492327 [N 4,73 987
3 103s675607 [ 4,56 987
3 1001415249 [ 4,52 987

100075278 [ 4,40 987

1007253816 4,33 987

1193557546 [ 4,31 987
7 1035302925 I 4,60 895
7 1040201225 [ 4,58 895
7 1001226317 [ 4,52 987
8 1001133151 [ 4,66 987
8 1035921673 4,64 987
8 1036686770 NG 4,64 987
s 1001003635 [ 4,41 987
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9 1152461791 I 4,90 987
9 100723798z 4,87 987
9 1017263770 [ 4,74 987
919 TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL - CAUCASIA
959 TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL - YARUMAL
| Nivel | Cedula | Nombre | Promedio| Cédigo Programa |
4 og6s4537 [HNNNENEIEGEINN :.:: 919
4 1003079057 (NN 4,38 919
4 1007075963 (NG 4,33 919
6 104277511¢ I 4,92 959
6 1042775272 [ 4,86 959
6 1002060984 [ 4,84 959

Decisién: el Consejo de Facultad, con 3 votos a favor, avala el listado de estudiantes con Matricula de Honor del semestre
2022-2.

7. Asuntos profesorales.

7.1.  Aprobacién de horas en el plan de trabajo: Las profesoras ||| [ [ Gz < I so'icitan 12 aprobacion

de horas en el plan de trabajo, para participar como coinvestigadoras en el proyecto de investigacion titulado Grand
Challenges Strengthening Modeling - Colombia, el cual es financiado por la Fundacién Bill -Melinda Gates, y cuya fecha
de inicio es el 01 de octubre de 2023 finalizando el 30 de septiembre de 2026. Este proyecto es liderado conjuntamente
entre la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia y el Instituto de Salud Publica de la Pontificia
Universidad Javeriana cuya fecha de inicio es el 01 de octubre de 2023 finalizando el 30 de septiembre de 2026

Nombre Rol Funcién dentro del proyecto Horas Meses
/semana
Apoyar el desarrollo del componente 1y 2 del
r royecto en lo relacionado con el fortalecimiento
proy 8 horas 36 meses

de capacidades y el analisis de datos con
perspectiva de inequidades en salud

Apovyar el desarrollo del componente 1y 2 del
proyecto en lo relacionado con el fortalecimiento
. s 5 horas 36 meses
de capacidades y el analisis de datos con
C.C.52151731 . . . . .
Coinvestigadora | perspectiva de inequidades en salud

C.C. 43116907 Coinvestigadora

Decision: el Consejo de Facultad, con 3 votos, avala las horas en el plan de trabajo de las profesoras _ e
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_ para participar en el proyecto de investigacién “Grand Challenges Strengthening Modeling - Colombia,” el
cual es financiado por la Fundacion Bill & Melinda Gates, cuya fecha de inicio es el 01 de octubre de 2023 finalizando el 30
de septiembre de 2026, segln se indica en |a tabla anterior.

7.2.  Aprobacion de horas en el plan de trabajo: Las profesoras _ (investigadora principal) e _

(coinvestigadora) solicitan aval de horas para participar en el proyecto de investigacion Conocimientos y practicas sobre
los derechos sexuales y los derechos reproductivos, y su influencia en las violencias basadas en género en la Universidad
de Antioquia, sede Medellin y subregiones, 2023 - 2024, en la Convocatoria para proyectos de Investigaciéon: Creacion,
Investigacion e Innovacion para generar conocimiento y rutas de accion alrededor de las violencias basadas en género
desde una perspectiva interseccional, Universidad de Antioquia.

Horas solicitadas:
-, coinvestigadora durante 18 meses, dedicando 4 horas semanales.
, investigadora principal, durante 18 meses, dedicando 8 horas semanales

Decision: el Consejo de Facultad, con 3 votos a favor, avala 8 y 4 horas en el plan de trabajo de las _
(investigadora principal) e _ (coinvestigadora) durante 18 meses, respectivamente, para participar en el
proyecto de investigacion “Conocimientos y practicas sobre los derechos sexuales y los derechos reproductivos, y su
influencia en las violencias basadas en género en la Universidad de Antioquia, sede Medellin y subregiones, 2023 - 2024”,
en la Convocatoria para proyectos de Investigacion: Creacién, Investigacion e Innovacién para generar conocimiento y

rutas de accién alrededor de las violencias basadas en género desde una perspectiva interseccional, Universidad de
Antioquia.

7.3. Ascenso en el escalafén docente: Se presenta para consideracion, el producto académico “Politica Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2022 — 2031 (Documento CONPES 4069) del Consejo Nacional de Politica Econémica y
Social Republica de Colombia — presentado por el profesor _ para ascenso en el escalafén a profesor
Titular.

Se revisa el producto académico presentado por el docente, sin embargo, el docente no aparece como autor del mismo,
razén por la cual no es posible acceder a la solicitud realizada, teniendo en cuenta que la autoria es un requisito
fundamental.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, no avala el producto académico “Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién 2022 — 2031 (Documento CONPES 4069) del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social
Republica de Colombia — presentado por el profesor || BBl 02ra ascenso en el escalafén a profesor Titular, dado
que, en el producto académico no figura como autor.

7.4.  Asimilacién salarial docente ocasional: La profesora _ presenta para analisis el articulo
“Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas y su relacion con caracteristicas sociodemograficas, familiares y de
personalidad en estudiantes en formacidn tecnoldgica”, para asimilacion salarial con el escalafon de profesor Asociado.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 3 votos, avala el articulo “Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas y su
relaciéon con caracteristicas sociodemograficas, familiares y de personalidad en estudiantes en formacién tecnolégica”,
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para asimilacidn salarial con el escalafén de profesor Asociado de la profesora _

7.5.  Ascenso en el escalafén docente: El profesor _ solicita considerar ascenso en el escalafon a la
categoria de profesor asociado, para lo cual presenta el articulo “Participacion comunitaria en salud: sistematizacién de
las experiencias de la Mesa en Salud de Moravia, Medellin 2017 —2021”

Comentarios de los consejeros: Se informa que se verificd el cumplimiento de los requisitos. Se recuerda que los
evaluadores externos no deben tener ningun vinculo laborar con la Universidad. Se buscaran jurados en las bases de
datos de Colciencias. Durante la discusién se sugirié el nombre de un posible candidato a jurado para este trabajo. Para
este y otros casos, se sugiere estandarizar el proceso y comunicarlo adecuadamente al postulante.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 3 votos a favor, avala el articulo “Participacién comunitaria en salud: sistematizacion
de las experiencias de la Mesa en Salud de Moravia, Medellin 2017-2021” del profesor ||| | | JEI 0ara ascenso en el
escalafén a la categoria de profesor asociado.

7.6. Ascenso en el escalafdn docente: Se presenta para conocimiento la Resolucion de la Vicerrectoria de Docencia
que aprueba el ingreso al escalafon como Asociado del profesor _

Decisién: el Consejo de Facultad, se da por enterado.

7.7.  Comisién Administrativa: La profesora _ presenta solicitud de comision administrativa de cuatro
meses de duracion, entre 15 enero y 13 de mayo de 2024 para trabajar en la Universidad de Miami

Comentarios de los consejeros: Se comenta que los articulos mencionados en su oficio de solicitud no aluden a la
comision administrativa.

El RP suplente, invita a solicitar a la profesora explicitar cual es el aporte y el compromiso que adquiere la profesora con
los procesos formativos.

Se revisa el Estatuto profesoral y el Acuerdo Superior 441 paragrafo 2 del articulo 117 para verificar requisitos. Entre
ellos se requiere que la profesora esté a paz y salvo por cualquier concepto. La remuneracion estd a cargo de otra
entidad, por lo tanto, debe ser pagado por la entidad contratante. Art 118 la comisién es concedida por el Rector, se
resalta que es un derecho estatutario.

El CF ve beneficios con relacion al posicionamiento de la Facultad, contribucion al relacionamiento y al convenio,
contribuye a los indicadores de gestidon en relaciones internacionales, pero no hay acuerdo sobre cémo se ve reflejado
especificamente el aporte a los ejes misionales de la Facultad.

Se indaga por la situacién en que quedaran los proyectos actuales de docencia, investigacion, extension. Se informa que
la profesora solo tiene cursos en la Maestria de Salud Mental y el Doctorado de Salud Publica.

La profesora viene de una comision reciente y no ha tenido tiempo de compartir productos en la comunidad académica.
En los aportes a docencia no se ha visto la retribucion. Se hace un llamado de atencién, dado que el oficio no tiene visto
bueno de la jefatura de Departamento. Informar a la docente tenerlo presente en otra oportunidad.
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Para capitalizar el intercambio y las capacidades institucionales, se le puede encargar asuntos de intercambio, pero por
la naturaleza del beneficio, no se puede exigir un producto concreto. Esto aplica para todas las comisiones, por lo tanto,
se sugiere formular una ruta para el aprovechamiento general.

Se sugiere verificar con Talento Humano o las instancias necesarias que la profesora esté a paz y salvo. La respuesta
debe tener una nota de la necesidad de tramitar las solicitudes con su jefe inmediata.

Es necesario gestionar dos cosas de forma diferenciada: 1) la solicitud de comisién 2) los aportes y contribucién de la
profesora a los ejes misionales. Con respecto al segundo aspecto, se sugiere explorar los conocimientos y competencias
de la profesora para ponerlos en el escenario de formacion. Con relacion al primer aspecto: se puede conceder la
comision administrativa una vez se verifiquen los requisitos de paz y salvo, toda vez que estatutariamente es un derecho
del profesor y se vislumbran beneficios para la facultad de proceso y/o resultado o producto. Este Ultimo aspecto fue
muy debatido.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos favorables, recomienda comisién administrativa de cuatro meses de
duracion, entre 15 enero y 13 de mayo de 2024 a la profesora _

7.8.  Comisién de servicios: la profesora _ solicitd comision de servicios en el marco del

proyecto RISE PROJET 101007587 Contrato No. 101007587 con cédigo PEP CV02200106, celebrado entre la Facultad de
Artes y la Universidad e Toulouse — Francia, en el cual participa como co-investigadora.

Sin embargo, debido a un error involuntario inicialmente se habia indicado que esta era por un periodo de 31 dias, entre
el 01 de febrero y el 01 de marzo de 2024, pero realmente es de 2 meses entre el 01 de febrero y el 01 de abril, como
hacen constar todos los documentos de invitacion de las entidades donde realizara la movilidad.

En las fechas de solicitud de la comisién se realizard la tercera movilidad en Madrid Espafia para la implementacion del
prototipo de intervencién basada en las artes con poblacién migrante.

Cabe aclarar que, el desplazamiento se realizara bajo las medidas de bioseguridad requeridas. Los vidticos y transporte
son asumidos por el proyecto.

Los compromisos adquiridos en esta comision son los siguientes:

e (Certificado de sometimiento de articulo cientifico.
e Informe de actividades.
e Socializacién de la experiencia a través de webinar.
e (Certificado de asistencia

En las fechas de solicitud de la comision se realizard la tercera movilidad en Madrid Espafia para la implementacion del
prototipo de intervencién basada en las artes con poblacién migrante.

Decision: el Consejo de Facultad, con 3 votos a favor, avala comisién de servicios para la profesora _
- entre el 01 de febrero y el 01 de abril de 2024, en el marco del proyecto RISE PROJET 101007587 Contrato No.
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101007587 con cédigo PEP CV02200106, celebrado entre la Facultad de Artes y la Universidad e Toulouse Francia, en el
cual participa como coinvestigadora.

Los compromisos adquiridos en esta comisidn son los siguientes:
o Certificado de sometimiento de articulo cientifico.
e Informe de actividades.
e Socializacidn de la experiencia a través de webinar.
e (Certificado de asistencia

7.9.  Dedicacion Exclusiva: La profesora _ presenta para su revision y aval el Informe final de dedicacion
exclusiva, concedido mediante Resolucion rectoral 50059 del 09 de mayo de 2023

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos consejeros presentes, se da por enterado y define enviar el informe para
revision de los evaluadores de |a propuesta inicial, profesores _ y

7.10. Exoneracién por Jubilacién: La profesora , jefa del Departamento de Ciencias Basicas,
solicita exoneracién por jubilacion para la docente C.C. 43.004.463 para orientar el curso Sistema

de Informacion Geogréfica (7015415) con una intensidad de 30 horas (24 horas lectivas y 6 de atencién a estudiantes),
semestre 2023-2, centro de costo 21020001.

Comentarios de los consejeros: El RP solicita que se revisen estas contrataciones y se revisen los criterios de contratacién
de los jubilados teniendo en cuenta que se pretende hacer relevo generacional. El Decano aclara que efectivamente, hay
gue revisar y que le parece pertinente la solicitud, ademas la normativa de la Universidad establece unos criterios y por
eso estos casos deben ser analizados en el Consejo de Facultad para excepcionar, se ha hecho mas por usanza por lo
tanto negarlo sin hacer la transicion, socializacién y tener unos criterios definidos, no es posible en el momento. Por el
momento se ha hecho si el docente ha sido bien evaluado y lleva varios afios con el curso. Se propone que se haga de
manera gradual, discutiendo en todos los casos con los profesores jubilados y realizar antes de finalizar el afio la
propuesta de criterios. Finalmente, se comenta que se esta trabajando en la actualizacion del sistema BUHO. El JCE y el
RP solicitan que se fijen tiempos para elaborar los criterios.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala exoneracién por jubilacién para la docente |Gz
I c.c. 43.004.463 para orientar el curso Sistema de Informacién Geografica (7015415), intensidad 30 horas (24
horas lectivas y 6 de atencién a estudiantes), semestre 2023-2, centro de costo 21020001, teniendo en cuenta la
justificacién aportada.

7.11. Solicitud de sobrerremuneracion: El jefe del Centro de Extensidn solicita al consejo de Facultad el aval para sobre
remunerar al docente _ para ejecutar actividades del Otrosi 1 al contrato No. 46000150172023
Departamento de Antioquia-Secretaria de las Mujeres-Universidad de Antioquia Politica Publica Mujeres Antioquia
Componente PECA, teniendo en cuenta que el docente tiene la experiencia de varios afios en la aplicacion y andlisis de
encuestas; ademas de ser el gestor del software para la aplicacién de las mismas y ha demostrado en diferentes
proyectos la experticia en el tema especifico.

Horas a contratar: 90 sobre remuneradas al 112%

Valor hora: $95.545 para un valor total de $18.229.986, Centro de costos: 21040005
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Objeto contractual: Brindar asesoria y asistencia técnica en las actividades para el levantamiento de la informacién, de
igual forma disefiar el Software para registrar la informacion de la encuesta, para dar respuesta a los requerimiento en el
marco del Plan de Economia del Cuidado, encuesta de Uso del Tiempo en el territorio del municipio de Apartadd,
componente EPECA, segln lineamientos de la propuesta Otrosi 1 al contrato No. 4600015017 2023 Departamento de
Antioquia Secretaria de las Mujeres-Universidad de Antioquia Politica Publica Mujeres Antioquia

Decision: el Consejo de Facultad, con 4 votos a favor, avala para sobre remunerar al 112%, 90 horas totales, al docente

para ejecutar actividades del Otrosi 1 al contrato No. 46000150172023 Departamento de Antioquia-
Secretaria de las Mujeres-Universidad de Antioquia Politica Publica Mujeres Antioquia Componente PECA, teniendo en
cuenta la justificacién aportada.

7.12. Solicitud de sobrerremuneracion: El Jefe del Centro de Extension, solicita el aval del Consejo para sobre
remunerar al 76%, 100 horas totales, 40 semanales, a la docente _ C.C. 42890329, quien
realiza las actividades como docente experta para el proyecto “Contrato 629 INVIMA UDEA FNSP 2023”. El valor hora de
la docente por UdeA es $41.462 y el proyecto paga la hora a $120.000 (valor del contrato $11.985.984 -centro de costos
Centro de Extensién: 21040005).

Esto se justifica en el sentido que los valores que presupuesta el Invima son mayores a la hora real de la docente y
categorizada por la UDEA. Ademas, el proyecto posee un cronograma de los cursos por horas semanales y de acuerdo a
su experticia y trayectoria ella tiene a su cargo dos cursos que se hardn paralelamente, a los funcionarios de Invima.

Objeto: Como profesional experto para realizar la asesoria, el disefio y entrega de los contenidos del curso virtual en el

tema “Formacion gerencial 4.0 y el curso de habilidades blandas”

1) Validar los contenidos de la ficha técnica del curso asignado de acuerdo con las horas aprobadas por el Invima y la
Universidad de Antioquia.

2) Seguir los lineamientos establecidos por el INVIMA y la Universidad de Antioquia para la elaboracién de guias y
material pedagdgico, de acuerdo con las orientaciones pedagdgicas establecidas para cada curso.

3) Disefiary entregar los contenidos para la evaluacién del curso.

4) Asistir a las asesorias semanales con el equipo de asesoria pedagdgica para revisar los avances, ajustes y disefios del
curso.

5) Elaborar los informes del contenido final del curso de acuerdo con los lineamientos del proyecto.

6) Tener disponibilidad para resolver las inquietudes técnicas del tema, que se generen por el desarrollo de los
contenidos del curso por parte de los estudiantes.

7) Participar en las reuniones de revision y seguimiento a las que sea convocado, en el marco del contrato.

NOTA: 1. Es propiedad intelectual del INVIMA, por tanto, no se permite revelar, difundir, copiar, utilizar o realizar un uso
diferente de la informacién suministrada para el ejercicio de su propia actividad, ni duplicar o compartir con terceras
personas, salvo autorizacion previa y escrita del Invima. 2. El Ultimo pago del presente contrato esta supeditado al recibo
a satisfaccion de la entidad contratante.

Decisién: el Consejo de Facultad, con 3 votos a favor, avala sobre remunerar al 76%, 100 horas totales, 40 semanales, a la

docente _ C.C. 42890329, quien realiza las actividades como docente experta para el proyecto
“Contrato 629 INVIMA UDEA FNSP 2023, teniendo en cuenta la justificacién aportada.
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7.13. Solicitud de sobrerremuneracion: El drea de posgrados solicita sobre remuneracién para el docente -
_, para orientar el curso Bioestadistica (Codigo 7012116), en la Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo C30 en el semestre 2023-2.

Comentarios de los consejeros: EI RPS no estd de acuerdo con este tipo de sobrerremuneracion, no encuentra
argumentacion en la solicitud y adicionalmente, considera que estos recursos podrian estar disponibles para otros
docentes y que ademas es inequitativo con docentes que orientan cursos en las maestrias.

Se le aclara que ya se habia discutido el tema en otra sesion y el consejo de facultad estd de acuerdo en que no se
deberia hacer estas sobrerremuneraciones pero como estan reglamentadas desde el afio 2000, no es posible eliminarlas
sin tener una justificacion para ello. Se esta trabajando en el asunto y ya se ha conversado con coordinadores para
definir unos criterios.

El Decano informa que se dejara constancia en el acta sobre la no aprobacién por parte de los representantes profesoral
en cuanto a sobrerremunerar profesores vinculados que orientan cursos en las especializaciones. Adicionalmente el RPS
considera que es inequitativo, dado que en las maestrias no se hace sobrerremuneracion, y que ademas considera que el
coordinador es quien las valida. El Decano aclara que ya hay una comisiéon que esta trabajando en los criterios para
sobrerremunerar y emitir un acto administrativo para que estas solicitudes tengan control, teniendo en cuenta que no se
puede hacer sin tener los criterios definidos y sin socializar con los docente y grupos de desarrollo.

El JCE comenta que, aungue vota favorable, solicita que la definicidon de los criterios se acelere, teniendo en cuenta que
para el no es claro la forma como se deben avalar.

Decision: el Consejo de Facultad, con 3 votos a favor y 1 en contra del Representante Profesoral, avala sobrerremunerar 28

horas al 50% para el docente _ C.C. 71740615 para orientar el curso Bioestadistica (Codigo
7012116), en la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo C30 en el semestre 2023-2.

5. Finalizacidon Reunién

5:30 pm

6. Reuniones préximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunion ordinaria 2 de noviembre de 2023
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MONICA LUCIA JARAMILLO GALLEGO
EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA Firma Secretaria del Consejo
Firma Presidente del Consejo
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