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1. Identificación 

Acta No. 17-2022 Extraordinario 

Tipo de Reunión Comité Calidad  Comité  Comisión  Otro X 
 

Nombre del Comité/Comisión Consejo de Facultad 

Fecha 24 de junio de 2022 

Hora Inicio 9:00 am 

Hora Finalización 11:00 am 

Lugar TEAMS 

2. Asistencia 

2.1 Principales 

Nombre Completo Cargo 

José Pablo Escobar Vasco  Decano 

Edwin Rolando González Marulanda    Vicedecano 

Nelson Agudelo Vanegas Jefe Departamento de Ciencias Básicas 

Mónica Lucía Jaramillo Jefe Departamento de Ciencias Específicas 

Beatriz Caicedo Velásquez Jefa Centro de Investigación.  

2.2 Invitados a la sesión 

Permanentes 

Nombre Completo Cargo 

Paula Andrea Díaz Valencia Coordinadora de Posgrados 

Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeación 

2.3 Ausentes 

Sin docente Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta) 

Juan Mauricio Sánchez Representante estudiantil principal En clase 

Kevin Camilo Uribe González Representante estudiantil suplente En clase 

Carlos Andrés Marín Nieto Representante Egresados  Se excusó 

Luz Mery Mejía Ortega Jefa Centro de Extensión Se excusó 

3. Agenda de trabajo 

1. Verificación del quórum        

2. Aprobación del orden del día 

3. Aprobación del acta anterior 

4. Concurso Público de Méritos 
 

4. Desarrollo del orden del día 

1. Verificación del quórum.  

 

Se verificó la existencia de quórum decisorio, con 6 consejeros con voto.  

   

2. Aprobación del orden del día 

 

Se somete a aprobación el orden del día de la sesión Nro. 17 de 2022. Se aprueba. 

  

3. Aprobación y comentarios al acta anterior 
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Se aprueba para aprobación el acta Nro. 16 del 16 de junio de 2022. 

 

4. Asuntos Profesorales 

 

4.1. Concurso Público de Méritos: El vicedecano comenta sobre las consultas hechas en la Vicerrectoría de Docencia, de docentes 

en estabilidad laboral reforzada.  Al respecto presenta el análisis de la información, de acuerdo con las preguntas: 

 

1. Quienes estan en estabilidad laboral reforzada 

2. A cual regimen de jubilacion pertenecen (la edad que les aplica) 

3. La plazas ocupadas por docentes ocasionales en estabilidad reforzada no deben salir a concurso. 

 

 

 

A continuación, tenemos un cuadro con las plazas que en el concurso publico de méritos del 2019 quedaron desiertas, plazas de docentes 

que se jubilaron posterior al concurso y plazas  

 

 

La vicerrectoría de docencia no tiene conocimiento de las plazas que están ocupadas con docentes ocasionales que están en estabilidad 

laboral reforzada, por lo tanto, compete al Consejo de Facultad informar sobre esto, con el fin de no comprometer a la universidad en un 

riesgo jurídico por alguna tutela.  

 

En total hay 10 plazas de las cuales podrían salir a concurso 5 plazas: 962, 3269, 5800, 554657, 554657 y la de Hugo Grisales quien ya 

presentó su renuncia por jubilación.  

 

Frente a la inquietud sobre posibles plazas disponibles en el corto y mediano plazo se plantea que se debe tener en cuenta que los profesores 

Domingo Betancur, Bayron Agudelo, Álvaro Giraldo y Blanca Miriam no han planteado pensionarse y tienen derecho hasta la edad 

de retiro forzoso. La profesora Marta Gaviria tiene previsto pensionarse en el corto plazo. La profesora  Esperanza Echeverry posiblemente 

el próximo año. 

 

Situación de las plazas del concurso 2019 
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De las 13 plazas que se ofertaron 7 quedaron desiertas, algunas quedaron con lista de elegibles para el caso de abrir plazas con perfil 

similar. 

 

Se mantiene la necesidad de los perfiles elaborados para plazas como la de estadística, medicina del trabajo y las 4 de planificación en 

salud. 

 

Decisión: el Consejo de Facultad continuará con el análisis de las plazas que sacará a concurso, teniendo en cuenta todos los 

análisis que se han realizado en los últimos consejos. 

 
 

5.  Finalización Reunión 

11:00 am 

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La información 

aquí contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia. 

6. Reuniones próximas a cumplir 

No. Actividades Fecha    

1. Reunión ordinaria 18 de julio de 2022 

 

 


