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Acta de reuniones Eoria TR

1. Identificacion

Acta No.

17-2022 Extraordinario

Tipo de Reunién

Comité Calidad | | Comité |

| Comision | | otro | X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha 24 de junio de 2022
Hora Inicio 9:00 am

Hora Finalizacion 11:00 am

Lugar TEAMS

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo

José Pablo Escobar Vasco Decano

Edwin Rolando Gonzélez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Moénica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion.

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

2.3 Ausentes

Sin docente Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta)
Juan Mauricio Sanchez Representante estudiantil principal En clase

Kevin Camilo Uribe Gonzélez Representante estudiantil suplente En clase

Carlos Andrés Marin Nieto Representante Egresados Se excuso

Luz Mery Mejia Ortega Jefa Centro de Extension Se excusé

3. Agenda de trabajo

1. Verificacién del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion del acta anterior

4. Concurso Publico de Méritos

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum.

Se verifico la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto.

2. Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesion Nro. 17 de 2022. Se aprueba.

3. Aprobacién y comentarios al acta anterior
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Se aprueba para aprobacion el acta Nro. 16 del 16 de junio de 2022.
4, Asuntos Profesorales

4.1. Concurso Publico de Méritos: El vicedecano comenta sobre las consultas hechas en la Vicerrectoria de Docencia, de docentes
en estabilidad laboral reforzada. Al respecto presenta el anlisis de la informacion, de acuerdo con las preguntas:

1. Quienes estan en estabilidad laboral reforzada
2. A cual regimen de jubilacion pertenecen (la edad que les aplica)
3. La plazas ocupadas por docentes ocasionales en estabilidad reforzada no deben salir a concurso.

= Edad (2
nacimiento 17/06/ 0221
26/12/19%6
13/01/1959 | 03,5 |Vano tens estabilidad iabora
20/01/19%0 | 62,39 |aDICioNAL AR a7A20/21. T

7a/o6/1950 | _ov,9

Ohservaciones

61,80

60,11

< 05/11/1962 | 33,02
2 OSPINA FABIO LEON 23/11/1962 | sus7 |,
FERNANDO 28/02/1963 | s9.30 stabilidad laboral retorzada

Les agraceceriamos si por favor nos orientan en 03 aiguientes tres azuntos: L. Actualizar 1 Informacian en af sentido de 51 82tan © no con catabilidad laboral
reforzada 2. cémo saber a cudl régimen de jubilacién pertensce un-a docente (no me refiero al Fondo de Pensiones sino a la edad de jubilacién que les aplica

3. Lainformaciin == requisce |

A continuacién, tenemos un cuadro con las plazas que en el concurso publico de méritos del 2019 quedaron desiertas, plazas de docentes
que se jubilaron posterior al concurso y plazas

X L M N

Plazas vacantes - Facultad Nacional de Salud Publica

AREADEL PERFIL :l:'::' Nombre anteriorn '.::.:':' ".':’:e 0 Nombre: ocssional “:l'::“ m:::.l
240 576199 8407452 RODRIGUEZ OSPINA FABIO LLON 21020001 120 &/
, Administraciény planificacién |  14211743[CASTRO HOYOS CARLOS EDUARDO njifoa | w0 | e aszs79s eplonbec 2020002 | 120 | 6/7f
& [Ramimtracieny piantieacion | §302053|CORKEA MEDINA PEORG NEL T/aTEon | | 9T | aZSTss|vANGAS PeRAGIASTELR Tnomoma | 20 | 3573]
9 Saludy Ambiente | 70072155/ RENDON CSPINA IVAN OARIO 2 240 3269 | A3115232[PEREZ OSCRNO MARGARITA MAARIA T 21000002 | 20 | a/naf
o 7215, RIVERA PASCUAL HERNANDO 240 5800 71628651|GIRALDO PIEDRAHITA FERNANDC 21020002 240 212
2002043| SIERRA RODRIGUEZ OSCAR AURIO zpyenz| 2o | aossz | ssneves| SV BEDOVAJNIME ANORES oo | w0 | amd
[NILTON EDU MONTO' ¥
[ 13081055 |LOPEZ ARANGO YOUANDA LUCIA 31/8/2020 | 240 T4 | 19362635 SANDOVAL CASILIA T 2100000 | 240 | ajuf
| K 240 554657 1586783 [RAMIRFZ RAVE FIKIN INAN 21020002 240 9/6/1
LUZ MERY MEJA 12 NANDEZ GUIDO MANUEL
NFISON AGUDELO 1/2 FANY CARTAGENA
[EDWIN R, GONZALEZ 1/2 LUZ HELENA BARRERA

La vicerrectoria de docencia no tiene conocimiento de las plazas que estan ocupadas con docentes ocasionales que estan en estabilidad
laboral reforzada, por lo tanto, compete al Consejo de Facultad informar sobre esto, con el fin de no comprometer a la universidad en un
riesgo juridico por alguna tutela.

En total hay 10 plazas de las cuales podrian salir a concurso 5 plazas: 962, 3269, 5800, 554657, 554657 y la de Hugo Grisales quien ya
presentd su renuncia por jubilacién.

Frente a la inquietud sobre posibles plazas disponibles en el corto y mediano plazo se plantea que se debe tener en cuenta que los profesores

no han planteado pensionarse y tienen derecho hasta la edad
tiene previsto pensionarse en el corto plazo. La profesora posiblemente

Situacién de las plazas del concurso 2019

de retiro forzoso. La profesora
el proximo afio.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 2 de 3

Universidad de Antioquia Copia controlada




Universidad de Antioquia 2
(¢
A\

UNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

Cadigo: F-8801-1-07
- Version: 01
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CONCURSO PUBLICO MERITOS - UOEA - 2021 '
PLAZAS FNSP
No PUAZAS | PLAZAS
PROFESOKES JUBILADOS PLAZA PERHIL tlegidos Nombres Elegibles | o ipg |Veslestas| ool com  [esel
4 [ patricla Arboldox 2019017001 Epldomiologia 71790912 Juan Carlos Quintaro Veloz [] 3 1 1
L Alvero Olaye 201901 7002|Salud Mental AP0 Sendre Milens Alvarén 3 3 1 1
1037575701 Sandra Rios
Msito e Rk wikcn : | 2 8| 2
7 [Alvaro Franco 201901 00lgPoliias y 59 7177873 Gabriel Jaime Gtalvaro 2 1 1 1
201901 7005| Estaclistica 1 x 1 1
10 2019017008|Salud, Dlle y § 4 x 1 1
" 2019017009]551 - Medicina del trabajo x 1
12 201901701 2|Planity Adman - Admon tinancisra X 1
13 2019017013|Planif y Admon /SP/MAH ¥ x 1
14 2019017014 Planit y Adman 05 | x 1
1% 2019017015(Planif y Acmon & | 1 X 1 1
16 | Adicional R 4578 /19 2019017015]S5T- Higiene industrial - Frgonomis ACOTTAN vaniel Torres Meding 1| 1 1
17 TOTALES| 7 | 12| 14 1 |
18 % Plazas con atpirantot| 78,60% |
+ \
anl

De las 13 plazas que se ofertaron 7 quedaron desiertas, algunas quedaron con lista de elegibles para el caso de abrir plazas con perfil
similar.

Se mantiene la necesidad de los perfiles elaborados para plazas como la de estadistica, medicina del trabajo y las 4 de planificacion en
salud.

Decisién: el Consejo de Facultad continuara con el anélisis de las plazas que sacard a concurso, teniendo en cuenta todos los
analisis que se han realizado en los Gltimos consejos.

5. Finalizacion Reunién

11:00 am

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La informacién
aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

6. Reuniones préximas a cumplir

No. Actividades Fecha
1. Reunion ordinaria 18 de julio de 2022
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