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UNIVERSIDAD

A DE ANTIOQUIA

Facultad de Odontologia

CONSEJO DE FACULTAD
ACUERDO 297
31 de octubre de 2018

Por medio del cual se aprueba un instrumento para la evaluacion de los profesores
vinculados, ocasionales y de catedra, por el jefe inmediato.

El Consejo de la Facultad de Odontologia en uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias, y en especial las conferidas en el articulo 60 del Acuerdo Superior
No.1 del 5 de marzo de 1994 Estatuto General

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo Superior 083 de julio de 1996, Estatuto Profesores Vinculados,
contempla en su capitulo IV, Articulo 80, la evaluacibn como un proceso
permanente que se consolida cada afio, mediante la ponderacion de las
calificaciones obtenidas por el profesor en las diferentes funciones y actividades
consignadas en el plan de trabajo.

2. Que el Acuerdo Superior 253 de febrero de 2003, Estatuto Profesoral, en su
capitulo V Evaluacion del profesor y en su articulo 23, contempla la evaluacién
como un proceso permanente que se consolida al final de cada periodo
académico, mediante el seguimiento de las diferentes funciones y actividades
consignadas en el contrato de trabajo para los profesores de catedra y en el plan
de trabajo para los profesores ocasionales.

3. Que el Acuerdo Académico 111 de agosto de 1997 reglamenta el proceso de
evaluacion profesoral. Y en su articulo 6 dice: seran fuentes validas de
informacion para la evaluacion, entre otras, las siguientes: Punto 3: “los informes
del superior inmediato y de los responsables de las dependencias o de las
instancias que administran las actividades de investigacion, docencia y
extension, sobre el desempefio del profesor en esos campos”, en nuestro caso
los jefes de departamento o coordinadores de curso.

4. Que el Acuerdo Académico 463 del 9 de octubre de 2014 recomienda los
siguientes instrumentos para la evaluacion del profesor vinculado, ocasional y
de catedra:

a. Evaluacion de la docencia del profesor por parte del jefe inmediato.

b. Evaluacion de la docencia del profesor por parte del estudiante.
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Acuerdo 297 Consejo de Facultad

ACUERDA:

Articulo primero. Adoptar los instrumentos para la evaluacién de los profesores
vinculados, ocasionales y de catedra, recomendados por el Acuerdo Académico
463 del 9 de octubre de 2014.

Articulo segundo: Derogar las normas sobre instrumentos para evaluar a los
profesores vinculados, de catedra y ocasionales por superiores inmediatos,
anteriormente reglamentadas por este el Consejo de Facultad

Articulo tercero. Enviar copia de este acuerdo al Comité Asesor para la Evaluacion

del Desemperio de Profesores Vinculados, de Catedra y Ocasionales de la Facultad
de Odontologia, y a la Oficina de Asuntos Docentes de la Vicerrectoria de Docencia.

Articulo cuarto. Rige a partir de la fecha del pre e acuerdo.
ANGELA MARIA FRANCO €. e
re

ARLOS MARTIN ARDILA M. \

sidenta Secretario



Instrumento de Evaluacion de la Docencia del Profesor por parte del Jefe Inmediato
Anexo Acuerdo 297 del 31 de octubre de 2018

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
! Vicerrectoria de Docencia
EVALUACION DE LA DOCENCIA DEL PROFESOR POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO

Programa académico:

Nombre del curso: | Cédigo: Grupo:
Profesor: Ceédula:
Semestre académico: Fecha:

Sefor Jefe Inmediato: La evaluacién es un proceso permanente que se consolida al final de cada periodo académico, mediante el seguimiento de
las diferentes actividades relacionadas con la docencia. La evaluaciéon debera ser objetiva, formativa e integral, y valorara el cumplimiento y la
calidad de las actividades desarrolladas por el profesor {Acuerdo Académico 0111- Acuerdo Superior 253).

Lo invitamos a diligenciar de forma objetiva este formulario. Marque con X la calificacion que decida, siendo cinco (5) la mayor, uno (1) la menor
calificacion, y N.A (No aplica). El Profesor,

Criteri Valoracion
PRI 1 2] 3 [4a]5] NA

Asiste a las reuniones y aporta a la dinamica academica del grupo

Aporta al mejoramiento del contenido curricular del programa del curso

Da a conocer oportunamente a los estudiantes los contenidos, la metodologia y la evaluacion del curso
Actualiza e implementa recursos didacticos y TIC para la docencia.

Es puntual y esta disponible para la atencion a los estudiantes.

Es puntual en la entrega, retroalimentacion y reporte oportuno en el sistema de las evaluaciones del curso
Es ecuanime y respeta a los estudiantes

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES:

Firma y Cargo del Evaluador




