ACTA DE CONSEJO

Acta 2021-23
Fecha

UNIVERSIDAD
DE ANTIOOQULA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Dia Mes Afio
02 11 2021

Proceso/Dependencia

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Tipo de reunion Ordinaria
Hora 8:30 a.m.
Lugar Sala de Juntas — Edificio de Extension
Asistentes Asistio

N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X

2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X

3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Bernardo Ballesteros Diaz X

4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X

5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Gémez Mufioz X

6 | Jefa Departamento de Estadistica y Matematicas Lina Maria Grajales Vanegas X

7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias Jorge Hugo Barrientos Marin X

8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados Fabiana Martinez Moreno X

9 | Jefa de Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X

Orden del dia
N° Tematica Responsable
1 Aprobacion del orden del dia Consejeros
Aprobacién de Acta 2021-21 y Acta 2021-22

2 | Informe del Decano Decano

3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana

4 | Informe de consejeros Consejeros
N Desarrollo de la reunién
1 Se pone a consideracion el orden del dia y las Actas 2021-21 - 2021-22 para su aprobacion. Aprobado por

unanimidad.

Informe del Decano, profesor Sergio lvan Restrepo Ochoa

v’ La Catedra 50 esta pendiente, es importante enviar la informacion de los profesores que no pasaron a la
Convocatoria Publica de Méritos y los profesores que no tienen plaza a Vicerrectoria de Docencia.

2 | v Las resoluciones de nombramiento de los diez profesores que pasaron a la Convocatoria Publica de
Meéritos ya estan en trdmite ante la Vicerrectoria de Docencia y Talento Humano.

v'Es importante la conversacion de los jefes con coordinadores de programas de posgrados, sobre el no
reconocimiento econémico de revision de trabajos de grados internos.
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v El Decano sugirié que en el semestre 2022-1 los programas de posgrados sean presenciales.

v La Universidad transfiri6 cuenta de cobro a la Facultad por valor de $68 millones para temas de equipos
y redes, se pide escribir a la Vicerrectoria Administrativa dado a que nos parece exagerado el cobro que
nos hace la UdeA, comparado con otras facultades.

v Sobre la compra de camaras para aulas de clase, Fabiana indica que es necesario hacer la comprar de
camaras para algunos grupos, y pide que al menos sean cinco equipos. Se autoriza.

v Se informa que los aforos de los espacios de la Universidad se subieron al 100% siempre y cuando todos
los asistentes tengan el esquema de vacunacién completo. Es de aclarar que los aforos para las aulas atn
no han dado indicaciones precisas, pero al momento de las matriculas de la Facultad era del 33%.

v EIl Decano insiste en estudiar la posibilidad de ofertar los programas de Administracion de Empresas y
Contaduria Publica en Sonson.

Se propone realizar un Consejo de Facultad en Sonsén o una reunion con una comision del Consejo con
coordinadores de regiones con directivos de la Sede, asi como presentar la informacion correspondiente
a Educacion Continua, posgrados, y cursos profesionalizables. Se aprueba realizar Consejo en la sede de
Sonson el dia 29 de noviembre de 2021, a las 10 a.m.

v LaVicerrectoria de Docencia en relacion con el tema de la educacion de calidad como un derecho humano
fundamental, esta analizando el periodo de la pandemia desde el semestre 2020-1 hasta el semestre 2021-
2, en lo relacionado con los efectos de las garantias y la permanencia de los estudiantes.

Informe del Consejo Académico:
El sefior Rector informa lo siguiente:
v Firma de acuerdo marco de cooperacion de la UdeA con la JEP Unidad Especial de Paz.

v Posesion protocolaria de la nueva Decana de la Facultad de Ciencias Agrarias la profesora Liliana
Mahecha Ledezma y de la Directora de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia la profesora Doris
Liliana Henao Henao para el periodo 2021-2024.

v Secuenciacion genoémica es posible en la UdeA, son procedimientos cientificos para conocer y analizar
la estructura genérica de seres vivos.
El Sefior Rector asistio a los siguientes eventos:

v'IX Encuentro de Gestion Universitaria del SUE en Bucaramanga, donde se conversd sobre temas de
gratuidad para estratos 1, 2 y 3 y la modificacion de los articulos 86 y 87 de la Ley 30.

v Regreso del Gobernador Anibal Gaviria al Consejo Nacional de Rectores del SUE.

v Reconocimiento de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia por financiar a estudiantes.

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar

3 | v LaVicedecana propone redactar un documento sobre las experiencias que se han tenido con las garantias,
con el fin de que la Universidad analice las implicaciones y reprocesos que se estan generando tanto para
los profesores como los administrativos, pero también es destacar algunas bondades encontradas.
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v Impresion de diplomas de grados: EL Decano proponer enviar formulario a egresados para determinar
quienes desean ceremonia simbélica o reclamar el diploma en la oficina 114. Se va solicitar la impresion
de todos los diplomas de todas las ceremonias que se realizaron de manera virtual.

Solicitudes profesorales

v Solicitud del profesor Jorge Alonso Quiroz Carvajal con C.C. 3378171, en calidad de candidato elegible,
sobre la posibilidad de ocupar la plaza docente disponible para vinculacién. Anexo

v’ La profesora Maria Del Socorro Ldpez se jubila a partir del 28 de noviembre de este afio, se propone
enviar solicitud a la Vicerrectoria de Docencia para que el profesor Jorge Quiroz quede en la plaza de la
profesora Maria del Socorro ya que se cumple con todos los requisitos. El profesor Jaime Correa
manifiesta estar de acuerdo con esta solicitud, dice que se habld con juridica y que se cumplen con las
condiciones académicas. Los consejeros votan positivamente. Por tanto, se aprueba por unanimidad.

v Se entreg6 el cumplimiento de las dedicaciones exclusivas de los profesores Angela Milena Rojas y Oscar
Lépez. Desde la Vicerrectoria de Docencia han enviado las resoluciones de cumplimiento.

v Por indicaciones de la Vicerrectoria de Docencia, todos los profesores a vincular deben tener docencia
directa en los planes de trabajo, porque van a estar en periodo de prueba por 1 afio.

v Solicitud de ascenso en el escalafén del profesor Santiago Gallon para asociado. Se aprueba por
unanimidad. Desde la jefatura del Departamento de Estadistica y Matematicas se postulan los 3
evaluadores con el fin que desde la Vicedecanatura se inicie el proceso.

v Solicitud de dedicacion exclusiva del profesor Carlos Felipe Gaviria en el marco de la investigacion
“Cambio climatico y adaptacion de hogares colombianos. Analisis del comportamiento en consumo de
bienes durables y energia eléctrica con cambios en temperatura y lluvias, periodo 2009-2019”. Se aprueba
por unanimidad.

Solicitudes estudiantiles

Solicitud del estudiante Juan Camilo Vélez Rodriguez identificado con C.C. 1036624132, sobre el cambio en
el banco de asignaturas de una asignatura, la cual ya fue cursada y aprobada por el estudiante, pero que no
tiene la misma cantidad de créditos, esto para que pueda cumplir los requisitos del plan de estudios de tener
24 créditos aprobados en un unico énfasis

Cambiar el curso 1501839 Plan de Negocios del banco 9006 énfasis de finanzas para el banco de materias
9004 del énfasis de mercadeo, en reemplazo del curso 1501824 Desarrollo de producto.
Se aprueba por unanimidad.

Informe de Consejeros

Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC
Aval para inclusién de horas en plan de trabajo, proyecto de investigacion.
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Se aprueba la inclusion de horas en el plan de trabajo para participacion en el proyecto de investigacion
“2021-41370: Fundamentacion epistemologica de la linea de investigacion en gestion humana”, en 1os
siguientes términos:

Tiempo de participacion en
Proyecto (meses)
18 8

Docente Funcion en el proyecto Horas/ Semana

Héctor L. Bermidez Restrepo Investigador Principal

Informe de Unidad de Posgrados y Educacién Permanente
Solicitudes estudiantiles

, . Programa .. T Recomen
Cédula Estudiante y cohorte Solicitud Justificacion dacion
. . ] No alcanza a entregar el
Diana Maria MBA Prérroga -
1152452991 Guardia Norefia C-17 2029-1 trabajo de grado en|Aprobado
enero
No alcanza a entregar el
Sergio  Téllez MF Prorroga |trabajo de grado en
1038106317 Noriega C-7 2022-1  |enero por motivos de Aprobado
pandemia y salud
Con base en las
garantias contempladas
Ampliacién |[en  la  Resolucion
Solicitud Estudiantes MGCTI calendario Acagiemlca 3549 del 24
entrega de |septiembre de 2021, | Aprobado
grupal Cuarto semestre C-12 ; .
trabajo de | solicitan un plazo de un
grado semestre  (junio  de
2022) para entregar el
trabajo de grado.
El estudiante es de
JOAQUIN Reporte de 2020-2 y por garantias
1067851506 ANDRES MBA nota académicas entregd Aprobado
AMAYA C-15 extemporane 9o y|Ap
PAEZ a para CAE fue evaluado su trabajo
de grado este mes
El estudiante es de
JUAN DAVID| o Reﬁ]%rtt: de 150202 y por garantias
16074015 | VALENCIA .| académicas entregd Yy | Aprobado
C-15 extemporane .
QUINTERO fue evaluado su trabajo
a para CAE d
e grado este mes
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Garantias académicas

La semana pasada nos fue dada a conocer la Resolucion Académica 3549 del 24 de septiembre de 2021, en
la cual se dictan disposiciones académicas para los estudiantes y los programas
de posgrado para el semestre 2021-2 en el marco de la Emergencia Sanitaria.

Estas disposiciones brindan garantias para el desarrollo y permanencia de los estudiantes adscritos a los
programas de posgrado de la Universidad.

Quiero hacer énfasis en el Articulo 2 de esta Resolucién, el cual dice: "Para aquellos estudiantes que estén
matriculados en el semestre 2021-2 en trabajo de grado, semestre de prérroga o semestre de evaluacion, el
calendario académico de dicho semestre podra ser ampliado para garantizar el tiempo requerido para el
desarrollo y finalizacién de las actividades académicas. Corresponde a cada Unidad Académica proponer la
respectiva ampliacion del calendario académico y remitirla al Comité Central de Posgrados para su revisién
y aprobacion."

Este articulo garantiza la ampliacion en los tiempos de entrega del trabajo de grado o monografia de aquellos
estudiantes gque se encuentran en el Gltimo semestre o0 en semestre de prérroga en 2021-2. Adicionalmente, la
Resolucion Académica estipula que cada dependencia puede proponer la fecha de ampliacion para la entrega
de trabajos de grado, la cual serd revisada y aprobada por el Comité Central de Posgrado.

Desde la Unidad de Posgrados recomendamos que la fecha maxima de ampliacién sea en junio de 2022 (un
semestre completo), asi damos un tiempo necesario y prudencial a todos los estudiantes que hagan uso de esta
garantia. Cabe aclarar que, si un estudiante desea entregar su trabajo de grado antes de esta fecha
puede hacerlo sin inconveniente.

Modificacién al calendario de inscripciones para programas en oferta 2022-1

El Comité Central de Posgrado en sesidn del 22 de octubre de 2021 —Acta 819, aprob6 la nueva ampliacién
del calendario de convocatoria para la apertura de nuevas cohortes de programas de posgrado para el semestre
2022-1, lo anterior para dar cumplimiento a las directrices del Comité Rectoral, en el sentido de culminar el
proceso de inscripcion y de admision en la presente vigencia.

Este seria el tercer calendario, en la modificacion anterior se disponia que las inscripciones se ampliaran hasta
el 18 de enero de 2022, para todos los programas de posgrado en convocatoria 2022-1.

Ahora, este segundo cambio estipula que las inscripciones no iran hasta el 18 de enero, sino hasta el 30 de
noviembre de 2021 para todos los posgrados de la Universidad que estan en convocatoria.

Como coordinadora me permito dar mi opinién frente a este nuevo calendario: No dudo que tendrén razones
de peso para hacer tantos cambios, pero si considero que estos cambios no aportan al orden y a la buena
imagen que queremos dar a nuestro publico de interés.
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Este nuevo calendario también nos mueve el inicio del proximo semestre; dado que, inicidbamos el 1 de
febrero, pero ahora debemos iniciar el 11 de febrero. La programacion académica ya esta actualizada con la
fecha de inicio, asi que los coordinadores pueden programar las materias sin contratiempos.

Visita de Pares

El pasado viernes realizamos una prueba técnica con los pares académicos y les dimos la bienvenida
a la Universidad y a la Facultad.

Se adjunta agenda de la Maestria en Gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en su version final.
EDUCACION PERMANENTE

v Se encuentra en ejecucion los programas solicitados por la Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas de la Vicerrectoria de Extension para la Gobernacion de Antioquia de los siguientes
programas, y nos hicieron una nueva solicitud para disefiar otros:

a. Diplomado en Excel Power Bi (Ejecucion) Grupo 1y Grupo 2
. Seminario Programa Project Management (Inicia 2 nov) Grupo 1

c. -Sistema de Gestion por procesos BPM (Business Process Management
(Ejecucion) Grupo 1

d. Protocolo de Servicio (Inicia el 2 nov) Grupo 1,2y 3

e. Taller Aprendo, colaboroy me adapto: Talento para el siglo XXI. (Inicia 2 nov)
Grupo 1,2,3,4,5,6

f. Diplomado en Auditoria Interna
Entre Escuela de Gobierno y FCE

g. Estatuto de Rentas Departamental
Se solicito disefio

Respecto a esta contratacion se han tenido dificultados con el programa Teams, ya que la
Gobernacion de Antioquia exige que sea a través de este medio, se recomienda que la Unidad
de Posgrados no solo tenga acceso a cuentas genéricas de Zoom sino también de Teams que
permita programar las capacitaciones sin inconvenientes y llevar un control de las mismas.

v Se presentd el informe de cierre para facturacion de los cursos desarrollados durante el
segundo semestre de este afio por el programa de Habilidades y Competencias a la
Corporacion de Egresados, se realizaron unos acuerdos respeto a la entrega de la informacion
de facturacion para el proximo afio y se compartio una oferta preliminar para el 2022-1.

v Desde el Laboratorio Financiero se hizo la solicitud de cancelacién de cinco cursos ya que
no cumplian con los estudiantes necesarios para dar inicio a los cursos:
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Analisis Fundamental de Inversién en acciones
Analisis técnico de inversion de acciones

O w >

invertir en acciones
D. Alternativas de Inversion

Habilidades y Competencias

—_

Analisis y visualizacion de datos con Power Bl

Introduccion y contextualizacién sobre Machine Learning aplicado a las finanzas Coémo

v’ Se abre una nueva convocatoria para dos cursos de Habilidades y Competencias: Analisis y
visualizacién de datos con Power Bi y Excel avanzado.

v Se relaciona el estado de las inscripciones de la oferta actual de Educacién Permanente:

Preinscritos | Inscritos

11

15

Excel Avanzado

N

20

Programa
1 Python aplicado a las Finanzas

Laboratorio Financiero

23

Preinscritos\ Inscritos \

11

Salud, pendiente de rotulacion para envio.

publico externo.

Informe del Departamento de Ciencias Contables

Sin informe

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas

Sin informe

Informe del Departamento de Economia

v Yase realizé la entrega de los certificados y souvenirs del Diplomado en Evaluacion Econémica en

v Sevaarealizar la solicitud a los grupos de investigacion y departamentos para que planteen la oferta
gue desean se programe para el 2022- |, para el programa de Habilidades y Competencias y para

DI-AP-FO-010, Version: 02

Pagina 7



Sin informe

Informe del Departamento de Estadistica y Matematicas

Sin informe

Informe de Representante de profesores

En la tltima reunidn en el Ateneo, se trat el tema de planes de trabajo, cuando se planted el tema de profesores
ocasionales en Regionalizacién, se encontraba la Vicerrectora de Docencia, se dijo explicitamente que parece
gue en Regiones tuvieran otro estatuto docente por la forma en como se maneja, la Vicerrectora dijo que en
la unidad académica es donde se debe hacer la conciliacién de planes de trabajo.

Informe de Representante de Egresados
Sin informe

Informe de la Coordinacion de Bienestar

v La Facultad de Ciencias Econémicas fue escogida para realizar un piloto en un espacio formativo para
estudiantes y la familia, estudiantes de primer semestre: Qué implica el iniciar un proyecto de vida
Universitario.

v El grupo Avanti, otorgd 12 cupos para estudiantes de la Facultad para participar en un evento de liderazgo,
Ilamado TalentU Business Show, los dias 27 y 28 de octubre de 2021

v Se esta programando el proceso de Caracterizacion Fisica de los estudiantes del semestre 2020 -1 y 2021-
2, los dias 19, 25, 26 de noviembre de 2021

v’ Bienestar participaraen la visita de los pares académicos de las Maestrias en Gestion de Ciencia
tecnologia e innovacion y la Maestria en Administracion.

v Se llevé a cabo el Cine Foro, porque te quiero no te aporrio, reflexiones sobre la violencia de género.

Informe de Comité de Asuntos Estudiantiles

De Regiones
S Documento Tipo de solicitud Estado de la solicitud
1046917072 Matricula extemporanea Aprobada

Anexos

Solicitud del profesor Jorge Alonso Quiroz Carvajal
Solicitud del profesor Santiago Gallén
Solicitud del profesor Carlos Felipe Gaviria
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Compromisos

Responsable de

Compromisos . Fecha Observaciones
ejecutar
Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
. , Decano
Sergio Ivan Restrepo Ochoa
Jenny Moscoso Escobar . 2
y Vicedecana J 7 ateer T e coen o
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