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Gestión AdministrativaGestión Administrativa

6 Proyectos

Avance de ejecución a marzo del 2024
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Se posicionó la línea de educación para la vida del Centro de Big Data, entre el 2021 y
el 2023 celebramos la matrícula de 1300 estudiantes en el Diplomado de Big Data.

Se implementó la inteligencia artificial como un saber transversal a todos los
programas de la Facultad, mediante el Diplomado en ciencia de datos bases de
Python para todos los estudiantes de la Facultad. A la fecha se han formado
aproximadamente 450 estudiantes.

Se consolidó la matriz de aliados estratégicos del Centro de Datos a nivel nacional e
internacional. Se destaca a nivel nacional Guane Enterprise Pyme más innovadora
del país y a nivel internacional se destaca la Universidad Libre de Berlín.

Reto 1

Posicionamiento del Centro
de Big Data de la de la
Facultad de Ciencias
Exacta y Naturales

Ejecución 100%

Gestión Administrativa Metas alcanzadas
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Se firmaron 2 proyectos a nivel internacional en materia de Inteligencia artificial, 1
con la Universidad libre de Berlín y 1 con la Universidad de la frontera en Chile.

Se creó el micro sitio del centro de Big Data.

Se tienen identificadas las capacidades en materia de Big Data de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales.

Se creó el semillero de Big Data para estudiantes de la Facultad, cuenta con 35
estudiantes.

Se invirtieron 58 millones de pesos en la compra de un Work Station para
fortalecer el área de bioinformática del instituto de Biología.

Reto 1

Posicionamiento del Centro
de Big Data de la de la
Facultad de Ciencias
Exacta y Naturales

Ejecución 100%

Gestión Administrativa Metas alcanzadas
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Se diseñó e implementó sistema para monitorear el perfil de Google Scholar de la
Facultad, el cual permite obtener en tiempo real los indicadores cienciométricos de la
Facultad y los investigadores.

Se realizó acompañamiento técnico y administrativo a la creación de la plataforma
ImpactU. Primera plataforma en línea de cienciometría y datos abiertos de la
Universidad de Antioquia desarrollada por el Grupo Colab. Proyecto que agrupa a las
Universidades del Valle, UNAULA, Universidad Externado. Una inversión de 44 millones
de pesos.

Se desarrolló un instrumento de mejora continua para el Centro de Investigación: una
encuesta de satisfacción de usuarios. Esta encuesta tuvo como objetivo conocer el
nivel de satisfacción con los servicios prestados en la unidad.

Reto 2

Implementación de
capacidades para el apoyo
a la investigación y
extensión 

Ejecución 100 %

Gestión Administrativa Metas alcanzadas
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Se desarrolló la cátedra de investigación “Lunes de Ciencia”. Fueron 24 encuentros y
una asistencia en promedio de 50 profesores y estudiantes de la Facultad.

Se diseñó el portafolio de extensión de la Facultad, donde se cuenta con un
inventario con aproximadamente 32 activos de conocimiento.

Se realizaron dos ferias de investigación, en las cuales se contó con la participación
en promedio de 35 grupos de investigación.

Se realizaron dos encuentros de egresados, en los que participaron en promedio 150
egresados.

Se desarrollaron 6 Muestras de Física Experimental  con un promedio de 20
experimentos por muestra.

Reto 2

Implementación de
capacidades para el apoyo
a la investigación y
extensión 

Ejecución 100 %

Gestión Administrativa Metas alcanzadas

7



Gestión Administrativa Lunes de Ciencia
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Gestión Administrativa Encuentros de Egresados
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Se creó y puso en marcha un programa de formación complementaria como un camino para
promover la salud mental de nuestros estudiantes y la prevención del suicidio; así como las
violencias de género y sexuales.

Se estableció el programa "Talleres para el Bienestar y la Creatividad", que ofrece una amplia
oferta de cursos y talleres de formación complementaria, abarcando disciplinas como baile,
pintura, dibujo, fotografía, canto, Big Data, baloncesto, fútbol, voleibol, innovación y
emprendimiento. En cada semestre, participaban en promedio 250 estudiantes
semestralmente.

Reto 3

Implementación del

programa de formación

complementaria

Ejecución 100%

Gestión Administrativa Metas alcanzadas

10

-Se llevaron a cabo 25 encuentros formativos orientados a profesores, personal
administrativo y estudiantes, con el objetivo de difundir las Rutas Violeta y
promover la prevención de la violencias basadas en género.

-Se desarrolló la estrategia "Escuela Popular Re-existir para Sanar" en colaboración
entre FCEN y FCSH, llevando a cabo 24 encuentros formativos y experienciales con
una asistencia promedio de 40 personas por encuentro, mayormente estudiantes.



Alrededor de 8 millones de pesos se invirtieron en implementos deportivos, distribuidos
en un 50% de recursos propios y un 50% gestionados con empresas privadas.

Se asignaron 25 millones de pesos para los refrigerios e hidratación de los estudiantes
que hacen parte de los equipos deportivos de la Facultad.

Se destinaron en promedio 2 millones de pesos por año para la adquisición de
uniformes para los equipos de competencia deportiva de la Facultad.

Se llevaron a cabo 6 encuentros de emprendimiento con la participación de 8
emprendedores tecnológicos, con una asistencia promedio de 25 personas por evento.

Reto 3

Implementación del

programa de formación

complementaria

Ejecución 100%

Gestión Administrativa Metas alcanzadas
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Gestión Administrativa Reto 3
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Gestión Administrativa Reto 3

20222022
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Gestión Administrativa Reto 3
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Reto 4

Construcción de contenidos

en la modalidad virtual de la

Facultad de Ciencias

Exactas y Naturales

Ejecución 70%

Gestión Administrativa Metas alcanzadas
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Se construyó el manual para la educación virtual de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

Se construyeron los planes de asignatura para los nuevos programas de posgrado
virtuales (Maestría en enseñanza de la Biología, y Maestría en enseñanza de la Física).

Los documentos maestros de los posgrados en Enseñanza de la Biología  y Enseñanza
de la Física están en un alto porcentaje de avance. 

Se iniciaron las obras para la adecuación del Aula virtual de la Facultad (espacio para el
desarrollo de clases y generación de contenido académico). Inversión de COP
136.000.000. 



Reto 5

Adecuación y generación de

espacios para ambientes de

aprendizaje en docencia,

extensión e investigación

Ejecución 100 %

Gestión Administrativa

La Facultad adquirió 148 computadoras de última generación, con una inversión de
COP 778.775.000.

Se llevaron a cabo mejoras en 6 salas de computación.

Se renovaron 70 computadoras de oficinas y aulas con discos duros de estado
sólido, con una inversión de COP 19.230.000.

Se compraron 19 proyectores de 3500 lúmenes, con una inversión de COP
73.000.000.

Se adquirieron 2 proyectores de 6500 lúmenes, con una inversión de COP
16.422.000.

Se realizaron mejoras en 23 aulas de clase.

Reemplazo de 64 puertas por puertas de seguridad con un valor de COP
172.000.000.

Metas alcanzadas
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Reto 5

Adecuación, generación y

capacitación de espacios

para ambientes de

aprendizaje en docencia,

extensión e investigación
Ejecución 100 %

Gestión Administrativa

Reemplazo de 110 escritorios de profesores con un valor de COP 304.000.000.
Nota: serán instalados a partir del 15 de abril.

Reemplazo de 120 sillas de escritorio de profesores con un valor de COP 82.000.000.

Se crearon 4 aulas híbridas equipadas con:
4 pizarras digitales de 90" con una inversión de COP 101.000.000.
147 sillas giratorias drop 360° con una inversión de COP 188.951.770.
4 cámaras 360° con una inversión de COP 13.616.179.
4 micrófonos y 4 receptores con una inversión de COP 25.000.000.

Además, se adquirieron:
1 impresora
10 cámaras web
10 pufs
1 televisor de 90"
18 pizarras
8 microondas para el servicio de estudiantes
(Con una inversión total de COP 52.252.000)

Total Inversión: 1.314.295.179

Metas alcanzadas
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Escritorio para profesores

Gestión Administrativa
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Adecuación, generación y capacitación de espacios para ambientes
de aprendizaje en docencia, extensión e investigación



Gestión Administrativa
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Adecuación, generación y capacitación de espacios para ambientes
de aprendizaje en docencia, extensión e investigación



Gestión Administrativa Adecuación, generación y capacitación de espacios para ambientes
de aprendizaje en docencia, extensión e investigación
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Gestión Administrativa
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Adecuación, generación y capacitación de espacios para ambientes
de aprendizaje en docencia, extensión e investigación



Reto 6

Implementación del sistema

de gestión por procesos de la

Facultad de Ciencias Exacta y

Naturales

Ejecución 100% 

Gestión Administrativa Metas alcanzadas

22

Se levantaron cerca de 174 documentos del Sistema de Gestión por Procesos
de la Facultad y fueron publicados por la Dirección de Desarrollo Institucional.

30 empleados recibieron formación en auditoría y calidad.

Se creó un aplicativo para trámites académicos administrativos de la Facultad.
Plataforma SIGA.

Culminación de Diplomado Implementación del Sistema de Gestión de Calidad
por Procesos - FCEN dirigido al personal administrativo de la Facultad.



Diplomado en Auditoría Laboratorios remotos

Gestión Administrativa Reto 6
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Instituto Ciencias del MarGestión Administrativa

Contribución al desarrollo sostenible y la presencia FCEN en las
regiones.

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales participó en la creación del Instituto
de Ciencias del Mar, ubicado en el Campus Ciencias del mar - Urabá;  con el
apoyo de las direcciones de Regionalización, Desarrollo Institucional y la
Corporación Académica Ambiental; así como los profesores adscritos a los
programas académicos que ahora conforman el Quinto Instituto de la Facultad.

Esta creación fue formalizada en el Acuerdo Superior 489, aprobado por el
Consejo Superior Universitario el 28 de noviembre de 2023.

Programas:

Pregrado en Ecología de Zonas

Costeras

Pregrado en Oceanografía

Maestría en Ciencias del Mar

Doctorado en Ciencias del Mar



DocenciaDocencia

2.638 Estudiantes Matriculados a 2024
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Docencia

En la Facultad hemos cumplido
con nuestra responsabilidad
social y académica, recibiendo 2
nuevas cohortes por año,
incrementando el número de
estudiantes matriculados
anualmente en los diferentes
programas de pregrado. Así se
generaron estrategias
académicas durante la
Pospandemia del COVID-19.

Durante el Trienio aumentamos la
matrícula en un 7%, abriendo 171
nuevos cupos.
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Docencia Acreditación en Alta Calidad  
13

Programas
 acreditados

Programas de pregrado acreditados 

Resolución Fecha Vigencia

Astronomía 8337 09/08/2019 6 años

Biología 9700 11/09/2019 8 años

Física 20144 12/11/2015 10 años

Matemáticas 2157 02/13/2018 8 años

Química 10049 23/06/2023 6 años

Tecnología
Química

7586 27/05/2015 8 años

Programas de posgrados acreditados 

Resolución Fecha Vigencia

Maestría en Biología 16920 20/09/2023 8 años

Doctorado en Biología 3986 12/03/2018 8 años

Maestría en Ciencias
Químicas *

17717 27/09/2023 10 años

Doctorado en Ciencias
Químicas

17207 24/10/2018 10 años

Maestría en Física * 13036 31/07/2023 8 años

Doctorado en Física* 15911 31/08/2023 8 años

Maestría en Matemáticas 43 13/01/2023 6 añosLos programas de pregrado y posgrado
acreditables, que cumplen con los requisitos
del MEN, están ya acreditados, en proceso de
acreditación o reacreditación.
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Docencia  Ascenso en Escalafón Docente 2021 - 2023

Asistente

Asociado

Titular

6

15

16

Docentes

37 ascensosTotal:
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Diez profesores ganadores del Concurso Público de Méritos para la
Vinculación de profesoras y profesores a la Universidad de Antioquia 2022 se
han vinculado al equipo académico. Estos son los docentes que se han unido
a los diferentes Institutos:

Instituto de Biología: Dr. Juan Esteban Pérez Jaramillo, Dra. Catalina
González Quevedo, Dr. Mauricio Rivera y Dr. Omar Alfredo Cantillo Barraza.
Instituto de Física: Dr. Hernán David Salinas Jiménez y Dr. Johny
Jaramillo.
Instituto de Matemáticas: Dr. Duván Humberto Cataño S. y Dr. Andrés
Franco Londoño.
Instituto de Química: Dr. Juan Felipe Montoya Arango y Dr. Jahir Orozco
Holguín.

Docencia Nuevos docentes vinculados por Concurso
Público de Meritos



Movilidad y apoyos económicos

Nos comprometimos con la
movilidad, por eso nos llena
de orgullo el trabajo
académico de docentes y
estudiantes. Gracias a ellos,
nuestra Facultad fortaleció
su movilidad en diferentes
partes del mundo.

Recursos invertidos de fondos
especiales en movilidad del
Centro de Extensión FCEN. 

251
Apoyos económicos

aprobados a estudiantes
y docentes.

Fuente: Centro de Extensión FCEN

$246.145.200

Docencia
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En total fueron 25 personas
en movilidad entrante, de
los cuales 22 son
profesores y 3 estudiantes.

España, México, Alemania,
Chile y Estados Unidos son
los principales países de
origen de la movilidad
entrante.

*Información tomada del Observatorio de la presencia nacional e internacional UdeA. 

Movilidad entrante internacional

Relaciones internacionalesDocencia
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En total fueron 91 personas
en movilidad saliente, de las
cuales 81 son profesores y
11 estudiantes de pregrado.

Brasil, México, Alemania,
España, Italia y Estados
Unidos fueron los principales
países de destino de la
movilidad saliente.

Movilidad saliente internacional

Relaciones internacionalesDocencia

*Información tomada del Observatorio de la presencia nacional e internacional UdeA. 
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Docencia Actividades de docencia

Promovemos la creatividad
y el talento de nuestros
estudiantes al organizar 5
simposios de pregrado en
la Facultad, donde los
estudiantes presentan sus
trabajos de grado. 

En total, participaron 378
estudiantes con sus
ponencias académicas.
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Docencia Algunos eventos
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CIEN: Centro de Investigación en Ciencias Exactas y Naturales 

InvestigaciónInvestigación

SIU: Sede de Investigación Universitaria
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Investigación Grupos de Investigación FCEN

Grupos de investigación por Instituto

Número de
grupos

Instituto Biología 22

Instituto de Física 15

Instituto de Matemáticas 7

Instituto de Química 19

Clasificación Minciencias

 A1 A B C Reconocidos
No

reconocidos

Instituto Biología 4 2 7 4 0 3

Instituto de Física 6 1 4 2 1 0

Instituto de
Matemáticas

2 1 1 0 2 0

Instituto de Química 7 4 3 1 0 1

Total 19 8 15 7 3 4

63 grupos de investigación:

56 grupos participaron de la
convocatoria 894 de 2021 de
MinCiencias.
49 clasificados.
3 reconocidos, 4 no reconocidos. 
7 no se presentaron.
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Ferias de Grupos de Investigación FCENInvestigación

En 2022 y 2023 se realizó la Feria de Grupos de
Investigación, contando con una participación
media de 35 grupos de investigación por feria.

Objetivo: Conocer las capacidades de los grupos
y generar espacios para que se establezcan
colaboraciones y sinergias en investigación y
extensión.
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ExtensiónExtensión

210.330 estudiantes matriculados en el trienio
en los programas de extensión
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Extensión

Estudiantes matriculados en la
oferta de Educación Continua del
Centro de Extensión 2021-2024

210.330
Estudiantes matriculados  

en  Olimpiadas

180.710

Estudiantes matriculados  
en  Semilleros

6.250

Estudiantes matriculados  
en  Diplomados

1.850

Estudiantes beneficiados
del proyecto Semestre Cero

8.500

Estudiantes matriculados
en el programa Pre Saber

13.560
101  instituciones
educativas públicas
impactadas de forma directa 
12 semilleros ofertados
12 diplomados ofertados
7 cursos ofertados
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Extensión Iniciativas y nuevos proyectos

Nombre del indicador Descripción
Recursos gestionados y

ejecutados

Fortalecimiento de la
relación FCEN con EPM 

Se cumplen 2 años consecutivos con el proyecto Monitoreo de recursos hídricos de la cuenca medio baja del río Cauca.  
Ictiología y Centro de Extensión FCEN.

$7.500.000.000

Se cumplen 2 años y medio con el proyecto Monitoreo de aves en la cuenca media baja del río Cauca. 
EcoEVo y Centro de Extensión FCEN.

$2.900.000.000

Nuevo contrato para el monitoreo de nutria y felinos de la cuenca media baja del río Cauca.
EcoEVo, Mastozoología y Centro de Extensión.

$2.400.000.000

Convenio para el monitoreo de flora y fauna en la zona de influencia del conjunto de embalses del grupo EPM.
Herbario HUA y Centro de Extensión FCEN.

$3.150.000.000

Gestión ambiental para el
departamento de Antioquia 

Evaluación de metodologías piloto para la protección de la biodiversidad del proyecto Puerto Antioquia.
EcoEVo , Herpetología y Centro de Extensión FCEN.

$78.000.000

Fortalecimiento de
integración de saberes 

Generación de alianza estratégica con la Facultad de Ciencias Económicas para trabajar de manera articulada en
actividades de Extensión, Bienestar, Investigación y Docencia. Fortalecimiento alianza F. Comunicaciones, E. Idiomas y
FCEN, Gobernación de Antioquia. Tercera versión Semestre Cero. 

$3.300.000.000

Convenios municipios
 Centro de Extensión

Convenio municipio de Rionegro: 1.331 estudiantes en grado noveno; 2.637 estudiantes en grado décimo; 2.423
estudiantes en undécimo; 100 docentes en el curso de Evaluación por Competencias.

$708.000.000

Convenio municipio de Apartadó: 1.400 estudiantes en formación en evaluación por competencias pruebas Saber. $150.000.000
40



Alianzas Estratégicas 

A lo largo de los últimos tres
años, hemos fortalecido
nuestra Extensión, logrando
una interrelación de nuestra
Facultad con organizaciones
tanto públicas como privadas,
gracias al dedicado esfuerzo
de nuestro cuerpo docente y
personal administrativo.
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Extensión



Extensión Olimpiadas
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Extensión Actividades

Monitoreo de recursos hídricos
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Extensión Actividades

Diplomado en Energía Nuclear
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Extensión Emprendimiento

Se realizaron 6 encuentros
sobre emprendimiento de
base tecnológica con 150

asistentes y 8
empresarios panelistas.

45

8 Estudiantes de la FCEN
graduados en G-líderes:
Escuela de Liderazgo y

Emprendimiento.

Se realizaron 4
Muestras de

emprendimiento
estudiantil.



Psicoorientación, cultura y deporte

BienestarBienestar
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Bienestar

Hemos renovado nuestra
Unidad de Bienestar,
enfocándonos en el bienestar
emocional y el respaldo social
de nuestra comunidad
académica.

Inversión en Bienestar:
$308.034.000

Inversión en el Comité de
Clima Laboral: $50.000.000
aproximadamente

Participaciones en las
actividades deportivas y

culturales 

6.198

Estudiantes nuevos
participaron del programa de

Inducción de la Facultad

958

Participaciones de docentes
en las actividades deportivas y

culturales 

954

120
Estudiantes beneficiarios del

programa de psicoorientación.
En total se dieron 3.230 citas.

910

47

Participaciones de administrativos
en las actividades deportivas y

culturales 
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Bienestar

Logramos llevar a cabo actividades
estratégicas que contribuyeron al
fortalecimiento del sentido de
comunidad en la facultad.

4 Ferias de Bienestar
5 Trueques de libros
6 Ludotecas
3 Charlas Alimentación
Saludable
3 Torneos de Ajedrez 
3 Pícnics formativos
4 Muestras de emprendimiento
estudiantil
24 encuentros de la Escuela
Popular Re-existir para Sanar

Actividades 

Charla Hábitos de estudio
65 Zonas de escucha
2 Concursos de disfraces
5 Talleres del Programa de
pedagogía y sensibilización
para profesores y
administrativos
4 Torneos de Sapo para
administrativos
6 Charlas Línea Violeta - VBG



Bienestar Actividades 

Taller de fotobordado

Tejiendo Redes
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Bienestar Actividades 

Concurso de disfraces

50

Ferias de Bienestar y
Encuentros navideños



Bienestar Actividades 

Torneos de ajedrez

51

Deporte 



Bienestar Comité de Clima Laboral
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Actividades: 

3 Días de la Secretaria

3 Días del Maestro

3 Días del Servidor Público

8 Novenas de valores

2 Encuentros Navideños

3 Reuniones de fin de año

Estrategias en desarrollo: 

Lunes de Ciencia FCEN

Sondeo de Clima Laboral

Cumpleaños administrativos



Bienestar Algunas actividades 
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Gestión en InfraestructuraGestión en Infraestructura

Proyectos de infraestructura 2021 - 2024
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Gestión en Infraestructura Adecuación Laboratorio De Ictiología 7-308
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Gestión en Infraestructura Sala De Control Observatorio Bloque 6-128A 
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Gestión en Infraestructura Aire Acondicionado Herbario FCEN
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Gestión en Infraestructura Adecuación Laboratorios Bloque 1-340, Bloque 6–325 Y Bloque 7-129
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Gestión en Infraestructura
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Adecuación Laboratorios Bloque 1-340, Bloque 6–325 Y Bloque 7-129



Gestión en Infraestructura
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Adecuación Laboratorios Bloque 1-340, Bloque 6–325 Y Bloque 7-129



Gestión en Infraestructura
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Adecuación Laboratorios Bloque 1-340, Bloque 6–325 Y Bloque 7-129



Gestión en Infraestructura Otros Proyectos En Proceso
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