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"Acta No.

6
Tipo de Reunién comie Comité Comisién Otro X
ﬁﬁmﬁzcdf&isié n Consejo de Facultad, F.N.S.P.
Fecha _ Marzo 08 de 2017
Hora Inicio 07:00 a.m.
Hora Finalizacién 12:00 m
Lugar Salén de los Consejos - Facultad Nacional de Salud Publica

'Nombre Completo

Cargo
Ruth Marina Agudelo Cadavid Decana Encargada
Maria Luisa Montoya Rendon Vicedecana

Maria Esperanza Echeverry Lopez

Jefa Centro de Investigacion

Gladys Irene Arboleda Posada

Jefa Centro de Extension

Nelson Armando Agudelo Vanegas

Jefe Depto. de Ciencias Béasicas

Yolanda Lucia Lépez Arango

Jefa Depto. de Ciencias Especificas

Representante de los Egresados (Suplente)

Astrid Elena Vallejo Rico

” 'I‘\l'c")r'nbre Completo

Cargo

German Fernando Vieco Gomez

Vocero del Claustro, representante de profesores

Lina Patifo

de a

- Verificacién del quorum
. Aprobacion del orden del dia
. Aprobacién de acta anterior

4. Informes

41

Nombre Completo Cargo ustificacion

Gabriet Jaime Guarin Alzate | Representante de  los | Presenta  excusas por Ia
Egresados inasistencia

éfgavid Viadimir Herrera | Representante estudiantil Actividades académicas

Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeacién Reunidén modelo académico

Carlos Alberto Rojas | Coordinacion de Visita internacional

Arbeldez Posgrados

Informes de la Decana Encargada
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4.2 Informe de la Vicedecana

4.3 Informe Vocero del Claustro de Profesores
4.4 Informe Representante de Egresados

5. Asuntos estudiantiles

8. Asunfos académicos

7. Asuntos profesorales

8. Investigacion

9. Comunicaciones

10. Varios

1. Verificacién del qudérum

Existe quérum decisorio.

2. Aprobacién del orden del dia

Se aprueba el orden del dia.

3. Aprobacidon de actas anteriores

Se aprueba Acta 4 del 22 de febrero de 2017, con observaciones de la Jefe de Departamento
de Ciencias Especificas y Decana Encargada y Acta 5 (Consejo Virtual) del 23 de febrero de
2017.

4. Informes

4.1Informes de la Decana Encargada

4.1.4 17 Congreso de Investigacién en Salud Publica 2017. Compromiso con la equidad:
una poblacién, un sistema. Cuernavaca, México.

l.a Decana informa que asistié al 4.1.1 17 Congreso de Investigacién en Salud Puablica 2017,
entre el 01 y 03 de marzo de 2017, en cuyo evento desarrollé las siguientes actividades:

o Asistencia a conferencias magistrales realizadas por:

Dr. Alejandro Mohar Betancourt, ex director y actual investigador del Instituto Nacional
de Cancerologia, con la conferencia “Una_poblacién, un sistema. Inequidad en la
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atencion al cancer”.

Dr. Gonzalo Hernandez Licona, secretario ejecutivo del Consejo Nacionai de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social, con el tema “La evaluacion como herramienta para
mejores politicas publicas en salud: la traduccion de la evaluacion a la politica pUblica.

Dr. Ricardo Uauy, director del Instituto de Nutricidn de la Universidad de Chile, con el
tema “Tendencias globales en la alimentacion y sus implicaciones en la salud”.

o La decana (E) presentd la presento la ponencia “Condiciones de salud ambiental en
zonas rurales de explotacion aurifera de subsistencia, en la sesion “Temas selectos en
sistemas de salud [I°, viernes 03 de marzo a las 3:15 pm, en un panel con tres
conferencias mas. El 17 Congreso de Investigacion en Salud Pulblica incluira
presentaciones online. '

Adicionalmente expuso el cartel de la estudiante de doctorado en Salud Publica de la Facultad,
Sandra Rios, quien no pudo viajar por enfermedad.

o También realizo la renovacion convenio marco con el Instituto Nacional de Salud
Publica (INSP) de Cuernavaca. Para la concretar esta actividad se realizaron
conversaciones con personal de la institucion:

Dr. Juan Angel Rivera Dommarco, Director General
Laura Magana Valladeros, Secretaria Académica
Lina Sofia Palacio

Carlos Linares, relaciones Internacionales

Luis Enrique Rodriguez. Educacion Continua

Compromisos: Realizar carta de intencidn de la UdeA al INSP de Cuernavaca para renovar
convenio, revisar y ajustar convenio marco 2012-2017, conseguir la documentaciéon de ambas
instituciones y enviar para firma.

Ademas, se analizé la posibilidad no solo de aumentar el nimero de estudiantes que pueden
realizar pasantias en INSP, sino también, fortalecer académicamente a profesores de la FNSP
de UdeA, en temas de salud publica y epidemiologia, participando en el programa de
actualizacion que ofrece anualmente el INSP denominado programa de actualizaciéon en salud
Publica y Epidemiologia (PASPE).

4.2informe de la Vicedecana.

4.1.2 Informe Consejo Académico
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o Informe del presidente del Consejo Académico, Vicerrector General Alvaro Franco
Giraldo, en funciones de Rector. Rector se encuentra realizando diligencias de orden
internacional.

Comenté la inquietud referente a las expresiones y actos, con la aparicién de anuncios y
grupos que deben interpretarse en la via de los temas politicos v de seguridad, es
importante visibilizarlos para evitar la desestabilizacion en la Universidad.

Asuntos Bienestar. Felicitd la gestion de Bienestar Universitario por fa recuperacion y la
adecuada utilizacion de los espacios de la Universidad y renovacién de las burbujas donde
se vende café y otros productos; ademas se informoé que abrieron un local comercial de la
Universidad ofertando comidas “domosandwhies” atendido por estudiantes con el fin de
apoyaros econdmicamente. Igualmente en el Mall de comidas detrds de Facultad de
Ingenieria, también venderan ensaladas y otros productos.

Informe Método de trabajo de construccion comunidad académica en Uraba. Se esta
en el desarrollo de los procesos de integracidén con las administraciones municipales, se
realizé un taller de dialogo con profesores donde se contextualizé la regibn, visiones y
conocimiento de la region para identificar necesidades, luego se construyd una DOFA para
identificar las posibles oportunidades en las diferentes areas.

El Vicerrector de Extension presentdé un resumen sobre la inauguracién del Parque
del Emprendimiento Piloto en Uraba. Es un primer acercamiento para la innovacién en
la regién, tuvo la presencia de una comisién de Bancolombia, quien financié gran parte de
la construccién del parque.

Negociacién profesores de Catedra, Es imperante recordar a los decanos que deben
cumplir lo negociado. La universidad tiene que ser una organizacion plural y diversa para
evitar la violencia. Los acuerdos de ASPUA se deben realizar, sobre todo la evaluacién
profesores de catedra e involucrar la participacién de los docentes de catedra en Ia
evaluacion. Se hara llegar circular de los acuerdos por parte de talento humano. La
universidad debe revisar las formas para cubrir una vacante docente, la forma de nutrir los
bancos de hojas de vida, y la valoracion para evitar irregularidad en los criterios de
evaluacion. La discusiéon con los docentes de catedra es que se evidencia la importancia
de hacer cumplir el Acuerdo Superior 253 de 2003.

Informe de la representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior
Universitario, Decana Elvia Maria Gonzalez Agudelo. Informd sobre los siguientes
temas tratados: avance plan de desarrollo, financiamiento con recursos del IVA, Complejo
del distrito de la salud, modelo académico integrador de saberes, decisiones sobre la
Hacienda el Progreso (se decidid no volver a arrendar), retiro pausado de la administracion
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de las IPS en Barranquilla y San Andrés, restructuracion del Cana! U (por ahora solo se va
a emisidn), pero aun no se ha tomado la decision de su liquidacion.

o Informe del representante profesoral ante el Consejo Académico, Profesor Luis
Javier Ignacio Castro Naranjo

Programa de salud de la Universidad, expresa desorden en la administracion, bajo clima
organizacional y problema contratacion.

Educacién terciaria, aunque no fue aprobada, se solicita debates y que se programen
foros para analizar lo que eso representa en financiacion de la Universidad.

Comentario Decano de Medicina, aclaracién de la IPS Universitaria es una corporacion
de caracter privado, tiene una junta directiva solida y responsable. La IPS Universitaria
tiene una situacion de recuperacion de cartera por el problema de salud que deben las
Empresas Sociales del Estado.

o Otros informes

Semestre de las Culturas Ancestrales, departamento de Extension Cultural. Se
presenta la agenda de actividades para el semestre 2017-1, solicitan Incluir en la
planeacién de extension de cada unidad académica, actividades relacionadas de
culturas ancestrales entre enero- junio, con el fin de articularse con los propuestos por
Extension.

Informe avances de las mesas de Interlocucién, Para la socializacion del Plan de
Desarrollo 2017-2026, se realizaran tertulias, foros y espacios de consulta con otros
actores, jubilados, indigenas, para promover articulacion de modelos académicos
educativos y pedagégicos, para comprender las formas de nombrar, ademas foro de la
paz. La ruta critica el Consejo Académico recibira el plan de desarrollo en el mes de
abril para pasar al Consejo Superior y ser aprobado por ellos en junio. Ahora continda
definir escenarios e hipétesis. El Consejo Académico debe trabajar en 15 dias a partir
de los tres enfoques, Participativo, territorial y diferencial (intersecciones), trazar
lineamientos para que verdaderamente se concrete en los temas y objetivos
estrategicos a fraves de lineamientos. Revisar para 09 de marzo todo el dia.

Comentarios presidente del CA. El tema central del Consejo Académico del 23 de
marzo sera definir una posicion sobre educacion terciaria. Ademads, el programa de
salud que le corresponde a la administracion de la Universidad. En cuanto a la IPS se
invitara a la gerente para despejar las dudas referentes al tema. Vicerrector
Administrativo propone ftres temas; Cumplimiento ley estatutaria, ampliacion plan
familiar y cotizacion de los pensionados.
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Resoluciones académicas.

o Se aprueba criterios de inscripcidn, admision, el punto de corte y cupos para la
apertura de la segunda cohorte para el semestre 2017-2 de la Especializacion en
Psiquiatria Pediatrica y apertura de la primera cohorte para el semestre 2017-2 de

la Especializacion en Cirugia de Cabeza y Cuello, adscrita a la Facultad de
Medicina.

o Se declara desierta la convocatoria para la segunda cohorte de la Especializacion
en Dramaturgia, adscrita a la Facuitad de Artes. Debido a que solo se inscribieron
tres estudiantes, por lo que no hay punto de equilibrio. Se recomendé estudio de
mercadeo, viabilidad, tematicas, o la posibilidad de ofertar en las regiones.

o Se aprueban cupos con observaciones para los programas de pregrado para el
segundo semestre del afo 2017, en la sede de Medellin, seccionales y sedes
regionales de la Universidad de Antioquia. Los criterios en regionalizaciéon son
programas con registros, espacios, hay que elegir cuales son los programas a
ofrecer. Revisar los histéricos por cupos de cada programa de Medellin, y priorizar
para llegar a acuerdos en necesidades, capacidades, programas y revisar porque
se niegan a ofertar los programas. Se deben recoger observaciones en los
consejos de Facuitad y enviar lunes siguiente.

o Se aprueba calendario de admisién para programas de pregrado de la UdeA para
el semestre 2017-2.

v Otros asuntos del Consejo Académico

o Se nombrd comisién de pares académicos para el estudio de méritos del
candidato a Titulo Honoris Causa de Doctor en Literatura a Ricardo Cano
Gaviria, presentado por la Facultad de Comunicaciones, en virtud del literal (d)
del articulo tercero del Acuerdo Académico 471 de 2015.

o Comunicacion del Ministerio de Educacién sobre sentencia referida a cupos
académicos para sujetos de reparacion. Estas personas deben presentar prueba
de admision, pero tienen punto de corte diferente.
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4.2informe Vicedecana
4,2.1 Presentacion de jornadas de Bienestar Universitario.

La Directora de Bienestar Universitario presenta para conocimiento de los Vicedecanos, la
agenda y tematicas a fratar en las jornadas de Bienestar para el afio 2017. A diferencia de
afios anteriores, la idea es unificar las jornadas de cada unidad académica y hacer en conjunto
las actividades, lo cual permitiria mayor participacion de la comunidad universitaria.

Se tendran actividades culturales, médicas, deportivas, se presentara la oferta de servicios de
Bienestar, exposicion fotografica, concursos y jornadas recreativas, podran participar
empleados administrativos, docentes y estudiantes. Las jornadas del area de la salud se
realizaran en la plazoleta central de la Sede de Investigacion (SIU) entre el 24 y el 28 de abril.

4.2.2 Presentacion Sistema Nacional de Educacién Terciaria (SNET)

El Asistente de Vicerrectoria de Docencia, Camilo Morales, presenta a los Vicedecanos
contextualizacion histérica del SNET y los avances hasta la fecha, invita a crear espacios de
discusion y dialogo en torno al tema en cada una de las unidades académicas, con el fin de
presentar opiniones y posturas frente a una transformacion del sistema educativo nacional que
es interés para todos.

La informacidn presentada fue en relacién con las siguientes tematicas

¢ Generalidades sobre SNET, Marco Nacional de Cualificacion (MNC), Sistema Nacional
de Acumulacién y Trasferencia de créditos.

¢ Clasificacion Internacional normalizada de la Educacion (CINE).

s Vicerrectoria de Docencia enviara a cada unidad académica el borrador de acuerdo gue
se tiene hasta la fecha.

El Asistente de Vicerrectoria de Docencia y el Representante de los Profesores, sugiere a los
Vicedecanos invitar personas expertas y con amplio conocimiento en el tema a las unidades
academicas, con el fin de incentivar la discusion y el didlogo de docentes y estudiantes.

4.2.3 Circular 17 de 2017 de Vicerrectoria de Docencia para contratacion de profesores
de catedra '

El Asistente de Vicerrectoria de Docencia resalta o definido en la Articulo 31, AS 253 de 2003

‘Ademas de la acreditacion de titulo profesional, del titulo de posgrado y de
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la acreditaciéon de la visa temporal de trabajador para el caso de los
profesores extranjeros, para ser contratado como profesor de catedra u
ocasional en la Universidad de Antioquia toda persona debe estar incluida
en el banco de datos conformado en cada dependencia.”

Recuerda a las unidades académicas que no han hecho convocatoria publica para tener el
banco de hojas de vida de la facultad, la necesidad de hacerlo y tener presente que cada
docente de catedra y ocasional deben estar inscritos en esta base de datos.

Se recuerda la necesidad de evaluar a los docentes de catedra, segun lo define el articulo 23
del AS 253.

"La evaluacién es un proceso permanente que se consolida al final de cada
periodo académico, mediante el seguimiento de las diferentes funciones y
actividades consignadas en el contrato de trabajo. l.a evaluacion debera ser
objetiva, imparcial, formativa e integral, y valoraréd el cumplimiento y la
calidad de las actividades desarrolladas por el profesor, ponderadas segiin
la importancia de ellas, y segun el grado de responsabilidad del profesor en
cada una'. ‘

Se aclara que los Consejos de Facultad son los encargados de definir la metodologia de
evaluacion, considerando el gran volumen de profesores de catedra que tienen algunas
dependencias. Los Vicedecanos dan a conocer las metodologias implementadas, entre las
cuales estd la implementacién de un formulario de encuesta en Google que realiza el
docente y finalmente los coordinadores de programa diligencian una evaluacion sencilla
segln el desempefio en cada curso, esta informacién es sistematizada y aprobada
semestralmente por el Consejo de Facultad.

4.2.4 Varios.

e Se esta trabajado en un aplicativo que permita revisar las solicitudes de las
comisiones y posteriormente aprobarlas.

¢« Considerando el gran namero de reconocimientos que tienen algunas
dependencias se estd implementando un aplicativo que permita hacer este
trabajo por el sistema.

e Se solicita a las unidades académicas enviar los actos administrativos que
regulan la dedicacién de horas en el plan de trabajo.

4.3. Informe de Vocera del Claustro de Profesores

El Vocero considera importante que se tenga un representante del claustro en la comision de
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evaluacion profesoral, frente a esto se aclara que la profesora Luz Mery, Coordinadora de la
Comision, también es integrante del claustro. Considera que invitar al profesor que esta siendo
evaluado para que participe del proceso, puede ser muy complejo, sin embargo la Jefe del
Centro de Investigacién resalta la importancia, de que una vez culminado el proceso de
evaluacion, se revisen aquellos casos en los cuales la calificacion fue baja o que el docente
manifiesta inconformidad con su proceso, con el fin de iniciar un plan de mejoramiento con los
docentes y hacer las revisiones pertinentes. Informa finalmente que el Claustro se ha
planteado una agenda de trabajo, en ella esta incluida el tema de evaluacién docente, perfiles
y programa de Decanatura. :

4.4 Informe Representante de Egresados (Suplente)

Se tuvo una reunién con la Coordinadora de la Coordinadora del Programa de Egresados de la
UedA v algunos egresados, se establecieron unos puntos con relacion a los descuentos para
cursar posgrados, y se definieron temas importantes para las reuniones mensuales con el fin
de fortalecer y avanzar en el Programa de Egresados. Se tendra reunién de los profesores
para eleccion del Representante Profesoral al Consejo Superior, se debe difundir en los
claustros la importancia de participar en estos espacios.

5. Asuntos Estudiantiles
5.1. Posgrado
5.1.1. Solicitud prorroga adicional con exoneracién de pago, estudiante Doctorado. La

Vicedecana presenta para estudio y andlisis de los Consejeros, la solicitud de prorroga con
exoneracion de pago de la estudiante de Doctorado en Epidemiologia Ménica Lucia Soto.

Comentarios: Considerando que en el momento de realizar la comunicacion para el CAES de
posgrado sobre la no exoneracién de pago, el argumento expuesto fue que la cohorte no
cuenta con recursos suficientes, situacidn no imputable a la estudiante. Dentro de los
argumentos expuestos por la directora de tesis y la estudiante, se encuentran razones donde
se evidencia que los retrasos no son imputables a ella, ademas no se tuvo en cuenta el
concepto del Comité de Posgrados. Se anotd que a la estudiante ya se le habian concedido
dos semestres de prorroga.

Concepto Comité de Posgrados. Al respecto el Comité segln los argumentos expuestos
recomienda se tramite prérroga para el semestre 2017-2 con exoneracién de pago ante el
Comité de Asuntos Estudiantiies de Posgrados del Consejo Académico, debido a que los
retrasos descritos han sido multicausales e impredecibles.
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Concepto Comité de Programa: El Comité de Programa en sesion del 14 de febrero, Acta 2,
avala la solicitud de prérroga. En relacién con la exoneracion de pago de matricula, el Comité
indica que la cohorte a la que pertenece la estudiante no tiene recursos para continuar
cubriendo los honorarios del Comité de Tesis que la acompafia, donde dos de los tres
integrantes son externos a la universidad, y su directora de tesis es de la Facultad de Medicina
con vinculacion de medio tiempo y por lo tanto requiere contratacién. Ante este escenario, el
Comité deja en consideracion del Consejo de Facultad esta decision

El Coordinador de Posgrados informa que el programa esta en saldo rojo, pero se ha
subsanado con los ingresos de las especializaciones.

Los Consejeros consideran que la justificacion de no tener presupuesto en el programa es
independiente a la causa de que el retraso no es imputable a la estudiante y, por tanto,
corresponde a la UdeA no hacer cobro de matricula.

Decision: El Consejo de Facultad avala prorroga adicional con exoneracién de pago
para la estudiante del Doctorado en Epidemiologia Ménica Lucia Soto, la cual debera ser
presentada y estar debidamente sustentada y justificada ante el Comité de Asuntos
Estudiantiles de Posgrado del Consejo Académico, segin lo establecido en el Articulo
3, Acuerdo Superior 379 del 29 de junio de 2010.

5.1.2. Aprobacidén de matricula extemporanea, estudiantes de posgrado.

5.1.2.1 Aprobacioén matricula extemporanea, Jair Alexander Quiceno, Especializacién en
Auditoria en salud Uraba. En sesion del 02 de marzo acta 4 del Comité de Posgrados, se
analizé6 la solicitud de matricula extemporanea del estudiante de la Especializacién en
Auditoria en Salud-Uraba Jair Alexander Quiceno CC 71.946.144 debido a que no logrd
realizar el registro de los cursos dentro de los tiempos por problemas en el sistema. El
estudianie ya cancel6 el valor correspondiente al semestre 2017-1. (Anexo 2, Solicitud de
matricula extemporanea Jair Alexander Quiceno).

Comité de Programa: El Comité de programa da el aval.

Concepto Comité de Posgrados. El Comité de Posgrados, Acta 4, recomienda la matricula
extemporanea para el 2017-1 sin recargos.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba matricula extemporanea del estudiante Jair
Alexander Quiceno de la Especializacion en Auditoria en Salud-Uraba. Segun lo
establecido en capitulo 3 del Acuerdo Superior 432 de 2014.
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5.1.2.2 Aprobacién _maftricula _extemporanea, Samirna Josefa Cortés de la
Especializacion en Auditoria en Salud, Uraba. En sesién del 02 de marzo acta 4 del Comité
de Posgrados, se analizé la solicitud de matricula extemporanea de la estudiante de la
Especializacion en Auditoria en Salud- Uraba, Samirna Josefa Cortés Zufiga CC 32.775.979
debido a que no logrd pagar el excedente del valor de la matricula dentro de los tiempos, por lo
que solicita el aval para la reliquidacion de este excedente, con el fin de realizar la matricula
extemporanea. (Anexo 3, Solicitud de matricula extemporanea Samirna Josefa Cortés
ZUufiga).

Concepto Comité de Programa: El Comité de programa da el aval.

Concepto Comité de Posgrados: el Comité de Posgrados recomienda la matricula
extemporanea para el 2017-1 sin recargo. Cabe anotar que a Samirna le fue aprobado el
reingreso para el semestre 2017-1 porque por no contar en su momento con el requisitc de
segunda lengua no le habia sido posible culminar su proceso.

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba matricula extemporanea de la estudiante
Samirna Josefa Cortés Zuiliga de la Especializacién en Auditoria en Salud- Uraba. Se
solicita reliquidacién a valores de 2017 para realizar pago del excedente
correspondiente.

5.1.2.3 Aprobacién matricula extemporanea, Micheile Lindo, Especializacién en Salud
Ocupacional. En sesién del 02 de marzo acta 4 del Comité de Posgrados, se analizé la
solicitud de matricula extemporanea de la estudiante de la Especializacién en Salud
Ocupacional Michelle Lindo Mendoza CC 1.143.340.610 debido a que no logro realizarlo
dentro de los tiempos debido a se encontraba a la espera de la respuesta por parte del
ICETEX para el pago de la matricula del semestre y el visto bueno juridico fue recibido el 23
de febrero de 2017. (Anexo 4, Solicitud de matricula extemporanea Michelle Lindo Mendoza)

Concepto del Comité de Programa: El Comité de programa da el aval.

Concepto Comité de Posgrados: el Comité de Posgrados recomienda la matricula
extemporanea para el 2017-1 sin recargo

Decision: El Consejo de Facultad aprueba matricula extemporanea de la estudiante
Samirna Michelle Lindo Mendoza de la Especializaciéon en Especializacion en Salud
Ocupacional. Seg(n lo establecido en capitulo 3 del Acuerdo Superior 432 de 2014,

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez"
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5.4.2.4 Aprobacidon matricula extemporanea, Wisthon Abadia Mosquera, Maestria en
Salud Pdblica. En sesion del 02 de marzo acta 4 del Comité de Posgrados, se analizd la
solicitud de matricula extemporanea del estudiante de la Maestria en salud plblica cohorte 35
Wisthon Abadia Mosquera, quien fenia pendiente la aprobacién de ICETEX del crédito para la
cancelacion del valor de la matricula. (Anexo 5, Solicitud de matricula extemporanea Wisthon
Abadia Mosquera)

Concepto del Comité de Programa: E| Comité de programa da el aval.

Concepto Comité de Posgrados: el Comité de Posgrados recomienda la matricula
extemporanea para el 2017-1 sin recargo e informa que ya cuenta con esta legalizacién.

Decisiéon: El Consejo de Facultad aprueba matricula extemporanea del estudiante
Wisthon Abadia Mosquera de la Maestria en Salud Piblica cohorte 35. Segin lo
establecido en capitulo 3 del Acuerdo Superior 432 de 2014,

5.1.2.5 Aprobaciéon matricula extemporanea, Richard Zapata Salas, Doctorade en Salud
Pablica. En sesion del 02 de marzo acta 4 del Comité de Posgrados se analizé la solicitud de
matricula extemporanea del estudiante del Doctorado en Salud Publica, cohorte 5, Richard
Zapata Salas quien fue beneficiario de la beca de Colciencias y hasta la fecha le han
levantado los impedimentos para realizar la matricula. Segin lo establecido en capitulo 3
del Acuerdo Superior 432 de 2014.

Concepto Comité de Programa: E|l Comité de programa da el aval.

Concepto Comité de Posgrados: el Comité de Posgrados recomienda la matricula
extemporanea para el 2017-1.

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba matricula extemporanea del estudiante
Richard Zapata Salas del Doctorado en Saiud Pablica, cohorte 5.

5.1.3. Evaluacién situacién__académica, estudiante Especializacion en _Salud
QOcupacional. La Vicedecana presenta para nuevo analisis de los Consejeros, la situacién
académica de la Sefiora Dominga Maza Barraza, quien no puede matricular el semestre 2017-
1 por rendimiento insuficiente, al presentar promedio final del semestre 2016-2 en 3.49.
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(Anexo 7, Solicitud de matricula extemporanea Richard Zapata Salas)

Comentarios: En sesién 04 del 22 de febrero del Consejo de Facultad, considerando gue la
estudiante era de la seccional Turbo y ademds considerando inconvenientes justificados por el
Coordinador de Posgrados, se toma la siguiente decision:

Decisién: El Consejo de Facultad informa a la estudiante de la Especializacién en Salud
Ocupacional, Dominga Maza Barraza, que segin lo definido en el Articulo 32, Acuerdo
Superior 432 de 2014 y una vez analizada la situacién no es posible hacer modificacién
alguna al promedio crédito calculado del semestre 2016-2, puesto due este procesoc se
realiza automaticamente por el sistema y en tal sentido no es posible autorizar matricula
de acuerdo con los parametros académicos.

5.1.4. Apoyo movilidad, estudiante Maestria en salud pablica. El Comité de Posgrados
envia solicitud de la estudiante en semestre de evaluacion Alejandra Lopera CC 1128425111
de fa Maestria en Salud Publica, para aval en apoyo de movilidad ante el comité central de
posgrados, para participacion como ponente en el Congreso de Investigacion cualitativa en
Estados Unidos donde le fue aprobada presentacion de su trabajo de investigacion. (Anexo 8,
Solicitud de aval para movilidad Alejandra Lopera)

Comentarios: el comité de programa de Maestria en Salud Publica, dio aval para continuar
con los tramites respectivos. Se debera presentar el nombre de la ponencia.

Decision: EI Consejo de Facultad otorga aval a la estudiante Alejandra Lopera de la
Maestria en Salud Publica para continuar tramite de solicitud de apoyo econémico al
Comité Central de Posgrados para la asistencia al Congreso de Investigacion Cualitativa
en Estados Unidos, lo cual contribuye al desarrollo de nuestro programa, la Facultad y
la Universidad.

6. Asuntos Académicos

6.1. Apertura de cohorte, programas posgrados, 2017-2.

6.1.1. Maestria en Sequridad y Salud en el trabajo cohorte 5. En sesion del 2 de marzo acta
4 del comité de posgrados, se analizé la solicitud de apertura de la Maestria en Seguridad y
Salud en el trabajo cohorte 5, el comité de posgrados recomienda la apertura de la cohorte con
base en la Resolucion nimero 21933 del 22 de noviembre de 2016 del MEN en la cual se
resuelve la solicitud de Renovacién y modificacion del Registro Calificado del Programa
Maestria en Salud Ocupacional, en lo sucesivo a denominarse Maestria en Seguridad y Salud
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en el Trabajo.

Comentario: El programa no es ofertado desde 2013 porque se estaba a la espera del cambio
de denominacién por parte del Ministerio de Educacién, la cual fue aprobado por el MEN de
acuerdo Resolucion No. 21933 del 22 de noviembre de 2016.

Decisién: El Consejo de Facultad otorga aval para la apertura de la Maestria en
Seguridad y Salud en el trabajo cohorte 5, con las observaciones a realizar en el
documente de autoevaluacién realizadas por los consejeros.

6.1.2. Especializacién en Administracion de Servicios de Salud, Medellin. En sesién del 2
de marzo acta 4 del comité de posgrados, se analizé la solicitud de apertura de cohorte de la
Especializacion en Administracion de servicios de salud cchorte 23-Medellin, el comité de
Posgrados recomienda la apertura de ia cohorte con los criterios de admisién tal como se
establecen en la Resolucion de apertura anexa. (Anexo 10, Solicitud apertura Administracion
de servicios de salud, Medellin).

Este programa en Medellin tienen una gran demanda y cada vez que se ofrece hay muchos
aspirantes inscritos. Son programas a través de los cuales los profesores de la Facultad
extienden sus conocimientos y experiencia y contribuyen a la formacion de competencias para
la vida laboral de quienes se matriculan en ellos. Es un programa que dura dos semestres, que
se financia en su totalidad con las matriculas, que se ofrece en horarios extremos, que ha sido
bien evaluado por los estudiantes y egresados y que se puede ofrecer sin necesidad de hacer
un gran esfuerzo por parte del grupo de profesores. Ademas, los programas de especializacién
que ofrece la FNSP constituyen una importante fuente de ingresos y excedentes para la
facultad.

Decisién: El Consejo de Facultad otorga aval para la apertura de la Especializacion en
Administracion de servicios de salud cohorte 23-Medellin, con las observaciones a
realizar en el documento de autoevaluacion realizadas por los consejeros.

6.1.3 Especializacién en Auditoria_en salud, Medellin. En sesion del 2 de marzo acta 4 del
comité de posgrados, se analizd la solicitud de apertura de cohorte de la Especializacién en
Auditoria en salud cohorte 6-Medellin, el comité de posgrados recomienda la apertura de la
cohorte con los criterios de admisiéon tal como se establecen en la resolucidn de apertura
anexa (Anexo 11, Solicitud apertura Auditoria en salud, Medellin).

Comentario: Son cohortes con demanda satisfecha aproximadamente por cada programa 70
inscritos.
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No se presentd documento de autoevaluacion

Los Consejeros indagan sobre el punto de equilibrio de los programas vy preguntan ¢ por qué el
programa de Especializacién de Administracion en Salud tiene punto de equilibrio con cupo
minimo 15 estudiantes y la de Auditoria en Salud tiene punto de equilibrio con cupo minimo 18
estudiantes?

Decision: El Consejo de Facultad otorga aval para la apertura de la Especializacién en
Auditoria en salud cohorte 6-Medellin; se debe verificar el cupo minimo para la apertura
de ambas especializaciones.

6.2 Estudiante Instructor Doctorado en Salud Publica. El comité de posgrados solicita aval
para ofertar en la cohorte 5 del Doctorado en salud publica un cupo en la categoria de
estudiante instructor (Anexo 12, Solicitud Estudiante Instructor Doctorado en Salud Plblica).

Comentario: Esta decision la toma el Comité de Posgrados luego de haber consultado el
equilibrio financiero del programa y la disponibilidad de plazas

Decisién: ElI Consejo de Facultad otorga aval para modificar la resolucién de ia
convocatoria del programa de Doctorado en Salud Publica, cohorte 5 para ofertar un
cupo en la categoria de estudiante instructor.

6.3 Conformacion Comité Cientifico/Editorial Revistas - Facultad Nacional de Salud
Publica. Considerando la decisién tomada por los Consejeros en la sesion del 22 de febrero,
se invita a la profesional Lina Patifio, de la Revista de la Facultad. Para aclaracién de la
propuesta de nombres para posibles integrantes del Comité Cientifico/ Editorial de la revista
Facultad Nacional de Salud Publica.

. [Nombre'  [Nivel académico | Insfitu
E Facultad
E 1 Doctorado Nacional de
5 Salud Publica
© http:/iscientt.colciencias | Confirmo
e Lov.co:8081/cviacivisu | disponibilidad.  Se
I alizador/generarCurricu | aprueba,
2 v | DoStorado en L ad loCv.do%cod [h=0000+
@ | Jose William | Epidemiologia Tecnolégica de | Colombia | Epidemiologia 42700
Martinez Maestria en : Iasiatad
I Epidemiologia Pereira
5 d https:/fscholar.google.e
f] 4 s/citations?user=hja-
=3 kdsAAMAJEhI=es

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”

Pagina 15 de 20
Universidad de Antioguia 2

Copia controlada




5
LRpypiian

Universidad de Antioguig =<7

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \?;dism F‘8801"1‘gz
. Sion:
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
N hitp:/fscienti.colciencias
Jorge Martin go%tora_d |° o ]I\r;stzitu;ol D .Gov.c0:8081/eviacivisu
Rodriguez | P ocmiologia aclona €| Colombia | Salud Publica alizador/generarCurricu
Hernandez | Magister Bn|Salud =~ de loCv.do?cod_h=00002
Epidemiolegia Colombia 0132‘ 4 :
Postdoctorado
Nexus Applied N http.//scienti.colciencias
Fabian Research Program \l}lgglﬁtsgzgugg ‘ o [ov.co:8081/eviac/visu
Méndez Paz Doctorado de Salud Colombia | Epidemiologia alizador/generarCurricy
Epidemioiogia Priblica leCv.do?cod rh=00001
Maestria en 86456
Epidemiologia
Lo hitp:/iscienti.colciencias
ﬁ;ﬁ;‘: Er? ctoga;ge%eor:g;z Universidad gov.co:8084/cvlachvisu
Idrovo Magister en Salud [Industrial de | Colombia | Salud plblica alizadar/generarCurricu
" b Santander loCv.do?cod rh=000C5
Velandia Plblica 91904
Promocion de la Confirmo
Salud Critico disponibilidad. Se
. . Emancipadora, aprueba
Maria ggg;:/dlducacig? Xmgifr'g:d Metodoleglas hitp:/fsia.xoc.uam.rmx/pr
Consuelo Maestria en | Metropolitana - México Cualitativas, ofesor _investigador/res
Chapela Cienci it Formacion de | p.php?index=8552
iencias Xochimilco Recursos
Humanos para la
Salud
School of Social production C_onﬁm_no__
Sandro | Do " Salid | public  Health | Estados | O NSk OfUM3N | iy pwwny bu. edursph g;s;)::g:ndad. Se
Galea uoiea Y| Boston Unidos pap {profite/sandro-galea/ P
Epidemiologia University Trauma gnd
conflict worldwide
Evaluacién de Confirmo
programas, salud disponibilidad. Se
publica, analisis aprueba
de datos,
investigacién
cualitativa, ) .
Lorna PhD an ggf\:’ool Yarol} Est.ados enfe_remedades %ﬁ%&%ﬂ%
_ Thorpe Epidemictogia Public Health Unidos ggirg;on:?{;gslizregé fw_—LD—ac_uI; 12110
g las enfermedades
2 cronicas, formas
s modernas de
o vigitancia de la
5 salud piblica
hitp:/buscatextual.cnpg
Phi: en .bribuscatextualfvisuaiiz
Epidemiclogia vy acv.do?id=K4781846Y
Salud Publica Equidad y 0
Maestria en :
Marco Planificacion y gzﬁggad;ubﬁgz Brasil ggtc?gl'zlsnantes hitps:www.mailman.co
Akerman | financiacién del da USP Accion lumbiz.edu/people/our-
sector de la salud intersectorial facuity/sqf22
Especialista en
Salud Publica vy https:/scholar.google.c
- Medicina Social omicitations?user=60E
g BFIwAAAAJ&I=EN
o . T =
8 Alicia gioefwtgir:ls de 9;2 Universidad Eﬂgg{gﬂfg'a htp:/iwww.fagran.org.a
£ Nacional de | Argentina N ricongrese/cutricuium/n
3 Navarro Sajud Cérdoba ]nvegﬂggmon AvaITo.oh
& Magter, en Cualitativa BVAIL0:PIR
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Gerontologia
instituto
Maria Isabel MSec. Salud | Nacional de Enfermedades hitps://www.researchga
Gonzélez Ambiental Higiene, Cuba infecciosas, te.net/profile/Mariz_Go
Gonzilez Dr.C. en Ciencias | Epidemiclogia epidemiclogia, nzalez Gonzalez/public
de la Salud y Microbiclogia salud publica ations
(INHEM)

Comentarios: La profesional Lina Patifio, informa que desde el mes de mayo del 2016 se
inicié consulta de las personas gue se presentaron en el cuadro anterior y algunas ya han
dado respuesta la invitacion. Se requiere seleccionar el docente investigador de la Facultad.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba la conformacién del Comité Cientifico/
Editorial de la revista “Facultad Nacional de Salud Publica” con las personas que
respondieron positivamente a la invitacion, cumpliendo los requisitos de Publindex. La
Jefe del Centro de Investigacion se reunira con los Coordinadores de grupos de
investigacion para definir el representante ante el Comité Editorial, una vez elegido, se
debera informar

7. Asuntos Profesorales

7.1. Solicitud sobre remuneracidén, Ciencias Especificas. La Jefa del Departamento de
Ciencias Especificas, solicita sobre remuneracion del 50% para los siguientes docentes que
participaran en cursos de la Especializacion, asi:

Especializacién en Salud Ocupacional, cohorte 23, Medellin

B|b|ana Marcela Sudrez | Servir curso Salud
Vasco Qcupacional - Maduio
C.C. 43.266.0685 Sistema Gestion OSHAS

Se

60 aprueba

50%

Comentario: la Especializacién cuenta con los recursos suficientes, lo cuales estuvieron
calculados desde el inicio para el pago de sobrerremuneracién.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba sobrerremuneracién del 50% para la docente
Bibiana Marcela Suarez Vasco, segun lo definido en el Articulo 16 del Acuerdo Superior
253 de 2003.

7.2 Solicitud sobre remuneracién, Centro de Extensidn, la Jefa del Centro de extension,
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solicita sobre remuneracion del 50% para el Diplomado Sistema Obligatorio de 1a Garantia de
la Calidad Cohorte i

Coordinacion 50 s
Carlos Alberto Lopez Diplomado Horas 50% e b
SOGC cétedra aprueha
28
. Dictar Prestacion o Se
Carlos Alberto Lopez capacitaciéon de servicios 50% aprueba
hora catedra
. , Diplomado Se
Irina Tirado SOGC 40 horas 50% | aprueba
. . Diplomado 50% Se
Wilmar Ailcaraz SOGC 38 horas aprueba
Miguel Angel Renteria | Diplomado 50% Se
Henao SOGC 34 horas aprueba

Decision: El Consejo de Facultad aprueba sobrerremuneracion del 50% para los
profesores mencionados, segtn lo definido en el Articulo 16 def Acuerdo Superior 253
de 2003 y ademas cuenta con los recursos calculados para esta sobrerremuneracion.

7.3._ Exencidn titulo de posgrados

7.3.1 Solicitud exencién titulo de posgrado, Bienestar Universitario. La coordinadora de
Bienestar Universitaric, solicita exencion de titulo de posgrado para los siguientes docentes
que participaran en diferentes actividades programadas con empleados, docentes y no
docentes, estudiantes, jubilados y egresados de la Facultad, como parte de la estrategia
Facultad Saludable y Segura, en su linea operativa de prestacién de servicios de Bienestar
para la Comunidad de la Facultad.

Comentario: Los profesionales tienen los conocimientos en el tema especifico y amplia
experiencia en la labor a contratar y en semestres anteriores mostraron su excelencia.
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Preparacion, realizacion y asesoria en 2017-1
Hosman Rodrigo | la escuela de padres de la Facuiltad Centro  de
Arcila Mufioz Nacional de Salud Publica en desarrollo | 44 Gestion Se aprueba
71.278.593 del plan de accidn 2017 de la 21060002
Coordinacion de Bienestar Universitario
Encargado de dirigir y acompafar de 2017-14
René Urquijo | manera tedrica v practica el taller de Centro  de
Estrada pintura para empleados, estudiantes, | 60 Gesfion Se aprueba
98.566.917 jubilados y egresados de la Facuitad 21060002
Nacional de Salud Puablica
Actividades de direccion, asesoraria y
ensayo con el grupo Ley 100. Practicas 2017-1
. - cuiturales en fechas especiales, talleres
Qéefzn,]dg%gp inilla de vida universitaria, escuelas de | 48 gzgggn de Se aprueba
e padres y representacion de la Facultad 21060002
en diferentes eventos gue se programan
al interior de la Universidad v la ciudad

Decision: El Consejo de Facultad aprueba exencién del titulo de posgrados para los
profesores mencionados.

7.3.2 Exencién titulo posgrado, Tecnologia en Saneamiento Ambiental

Se solicita exencion del titulo de posgrado para el profesor Jonathan Cano, quien a la fecha se
encuentra en proceso de convalidacion del titulo de Maestria ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

Comentarios: el profesor estd programado para servir la asignatura Calidad del aire y practica
en fa Seccional Bajo Cauca, y para dicha asignatura ha sido y es dificil conseguir profesor con
ese perfil. Los docentes que se encuentran inscritos en BUHO y tienen el perfil, no tienen
disponibilidad por haber sido asignados para otras sedes y/o seccionales.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba exencién del titulo de posgrados para el
profesor mencionado.

7.4. Solicitud exencién titulo de jubilacién, Departamento de Ciencias Especificas: La
Jefe del Departamento de Ciencias Especificas solicita analizar la siguiente situacién por
jubilacion reciente del profesor Victor Bula, quien asesora con un total de 30 horas, a las
estudiantes en practica.

Comentarios: El profesor asesora los siguientes trabajos

- René Alexander Alvarez Tamayo: realizar el diagnoéstico de salud del barrio Raizal y
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participar en la consolidacion de la informacion de los 5 barrios de la comuna 3 de acuerdo al
instrumento “Instrumento para el Diagnéstico de Salud”

-Yuli Faisury Aristizabal: realizar el diagnéstico de salud del barrio San Blas y participar en la
consolidacién de la informacion de los 5 barrios de la comuna 3 de acuerdo al instrumento
“Instrumento para el Diagnostico de Salud”.

El profesor ya habia sido designado como asesor en enero de 2017; no obstante, cuando se
solicitd el contrato habia pasado la fecha de solicitud para el mes de febrero y quedé para
contratacién en marzo. Realizado el tramite administrativo se informd que el profesor presenté
afiliacion como jubilado.

Las alternativas a considerar, son:

a. Exonerar al profesor por jubilacion para catedra en pregrado por esta Gnica vez hasta
culminar las dos asesorias, dado el reciente anuncio de su pension.

b. Cambiar asesor, pero se sugiere tener en cuenta que el profesor ya inicid el proceso y tiene
buen reconocimiento por parte de las comunidades donde se realizara la practica puesto que
él ha venido varios trabajando durante varios afios en la comuna 3 en diversos proyectos de la
FNSP.

¢. Solicitar al Centro de Extensidn la contratacion del docente por asesoria a proyecto,
para apovyar el proyecto de Extension BUPPE APS en Comuna 3, para el cual se realizaran
estos trabajos.

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba la solicitud de exencién del requisito de
jubilacién del profesor Victor Bula, hasta terminar la asesoria de trabajo de grado.

7.5. Exencion titulo de posgrado, William Gdémez, | a Jefe del Departamento de Ciencias
Especificas solicita exencion del titulo de posgrados para el profesor William Gomez, quien
participara en el curso “Estructura Sanitaria”, grupos 1y 2, para un total de 20 horas.

Comentarios: El profesor ha sido solicitado por la profesora Ménica Lopera para dictar los
contenidos de Sistemas de Salud Populares/Alternativos, por un total de 20 horas para el
curso de Estructura Sanitaria codigo 7018571, grupos 1y 2 (10 horas en cada grupo). Esta
propuesta de abordaje de sistemas de salud alternativos al modelo biomédico ha sido
reconocido por la OMS, aunque hasta el momento no ha sido aceptado en el sistema de salud
de Colombia, a pesar de que un alto porcentaje de la poblacién acude a ellos, como son
bioenergéticos, terapias populares, medicina indigena, entre otros.

Facultad Nacional de Salud Publica "Héctor Abad Gémez® Pagina 20 de 20

Universidad de Antioguia

Copla controlads




. o
Universidad de Antioquia "84T8

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \?eorg:gﬁ F-3801-1-g:
Acta de reuniones Fecha; 18/03/2009

Decision: El Consejo de Facultad aprueba la exencién del titule de posgrado para el
profesor William Gémez, para participar en el curso “Estructura Sanitaria”, grupos 1y 2,
para un total de 20 horas.

7.6. Apelacion solicitud dedicacién exclusiva, profesora Natalia Trujilio. La profesora
Natalia Trujillo solicita nuevamente le sea avalada por el Consejo de Facultad, la figura de
profesora de tiempo completo en dedicacion exclusiva por un afio, con el objeto de desarrollar
el proyecto “Andélisis de patrones de cognicién social en los relatos de actores del conflicto
armado como apoyo en la comprensién de la utilidad de la deliberacién politica”, en el cual es
la investigadora principal. (Anexo 13, Apelacién Solicitud dedicacion exclusiva, profesora
Natalia Trujillo).

Decision: El Consejo de Facultad solicitara a Vicerrectoria de Docencia concepto
relacionado con la posibilidad de que [a docente continie como coordinadora de la
Maestria en Salud Mental, con asesorias académicas, ademds de ias implicaciones que
tendrian las movilidades programadas por la docente para la ejecucion de los diferentes
proyectos durante el periodo de la dedicacion exclusiva. Se solicité ademas consultar si
se podia autorizar la dedicacién exclusiva al regreso de su trabajo fuera del pais para la
presentacién conjunta de una propuesta de investigacién, en el marco de una solicitud
que ella hizo al Fondo de Innovacion de la Vicerrectoria de investigacién

7.7__Aval horas proyecto de Investigacidén Beatriz Caicedo Velasquez. FEl Jefe
del Departamento de Ciencias Basicas solicita aval para que la profesora Beatriz Caicedo
Velasquez disponga de 6 horas a la semana durante 12 meses como Investigadora principal
del proyecto de investigacion “Desigualdades sociales en la mortalidad: andlisis por municipios
de Colombia en el periodo 2000-2014", el cual se encuentra en tramite de evaluacién ante el
Centro de Investigaciones de la Facultad. (Anexo 14, Solicitud horas proyecto de Investigacion
Beatriz Caicedo Velasquez).

Decision: El Consejo de Facultad aprueba Ia inclusién en el plan de trabajo de 6 horas a
la semana durante 12 meses como Investigadora principal del proyecto de investigacion
“Desigualdades sociales en la mortalidad: analisis por municipios de Colombia en el
periodo 2000-2014”, para la profesora Beatriz Caicedo Velasquez.

7.8 Aval horas proyecto de Investigacion Eliana Martinez. La profesora Eliana Martinez,
solicita aval para destinar horas en su plan de trabajo 2017-2 horas para participar en los
siguientes proyectos de investigacion asi:
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e “Evaluacién del impacto de la linea de integracion local de las victimas del conflicto
armado del modelo de atencion a victimas en la vereda la loma- corregimiento San
Cristobal de Medellin, 2013-2016" Grupo de investigacion de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas: Gobierno Instituciones y Transparencia. Una vez aprobado solicitara
5 horas semanales como co-investigadora.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba la inclusién de 4 horas semanales en el plan
de trabajo 2017-2 de la profesora Eliana Martinez, para participar como Coinvestigadora
en el proyecto “Evaluacion del impacto de la linea de integracion local de las victimas
del conflicto armado del modelo de atencién a victimas en la vereda ila loma-
corregimiento San Cristobal de Medellin, 2013-2016”, una vez sea aprobado.

s “Los liderazgos femeninos para la gestion social de la salud en el territorio, el caso de la
comuna 1-popular 2017-2018” 15 horas semanales como Investigadora Principal.
(Anexo 15, Solicitud horas proyecto de Investigacidén Eliana Martinez).

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba la inclusiéon de 8 horas semanales en el plan
de trabajo 2017-2 de la profesora Eliana Martinez, para participar como Investigadora
Principal en el proyecto “Los liderazgos femeninos para la gestién social de la salud en
el territorio, el caso de la comuna 1-popular 2017-2018”, una vez sea aprobado.

7.9. Solicitud apoyo profesional, coordinaciéon del programa, Doctorado en Salud
Pablica: El comité de programa del Doctorado en Salud Publica, solicita la designacion de un
profesional de apoyo, por lo menos de medio tiempo, con el fin de apoyar la coordinacién del
programa, los asuntos administrativos y lo relacionado con el plan de mejoramiento. (Anexo
16, Solicitud apoyo profesional, coordinacion del programa, Doctorado en Salud Pdblica).

Comentario: E|l Consejo de Facultad considera necesaria la justificacion

Decisidn: El Consejo de Facultad solicitara al equipo administrativo de la FNSP analizar
la solicitud de la Coordinacién del Programa del Doctorado en Salud Puablica,
relacionada con la contratacién de un profesional de apoyo para la coordinacion del
programa, los asuntos administrativos y lo relacionado con el plan de mejoramiento.

7.10 Curso formacion de gestores. Con el fin de contribuir al desarrollo de una cultura de
emprendimiento e innovacién en la comunidad universitaria y dar respuesta a ios entornos
socioecondmicos, se invita a vincularse con los profesores al curso de Formacidn de Gestores.
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Esta actividad es liderada por Vicerrectoria de Docencia, desde el Programa de Desarrollo
Docente, y de Extensién desde el programa de gestion tecnolégica. E! curso tiene una
intensidad de 64 horas. (Anexo 20, Programacion del curso Formacién de Gestores)

Decision: El Consejo de Facultad decide enviar la informacién a los docentes y solicitar
que informen a los Jefes del Departamento el interés de participar en el curso.

8. Investigacién

8.1 Aval cierre proyectos de investigacidon: Se solicita aval para el cierre del proyecto de
Investigacion: “Evaluacion del Impacto en Salud de los Programas Poblacionales en Estilos de
Vida Saludable. INDER, Alcaldia de Medellin-Secretaria de Salud. INS 484 -14", del estudiante
Danny Styvens Cardona del Programa de Posgrado Maestria en Epidemiologia.

Comentario: Actualmente el Investigador cumplid con todos los compromisos pactados en el
acta de inicio: por tanto, se requiere la aprobacion de cierre para continuar con los tramites
pertinentes y la elaboracion del acta de finalizacion. Ademas de descargar las en el plan de
trabajo del profesor Elkin Martinez Lopez, asesor del proyecto.

Decision: El Consejo de Facultad avala el cierre del proyecto “Evaluacion del Impacto en
Salud de los Programas Poblacionales en Estilos de Vida Saludable. INDER, Alcaldia de
Medellin-Secretaria de Salud. INS 484 -14”

9. Comisiones de servicios

9.1 El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas presenta solicitud de comisién de servicios
del profesor Fabio Leén Rodriguez Ospina, para ser realizada entre el 17 y el 28 de abril de
2017, en el marco de su formacién Doctoral en demografia en la Universidad Nacional de
Cordoba - Argentina (Anexo 17. Informe de comision profesor Fabio Ledn Rodriguez).

Decision: Decisién: El Consejo de Facultad aprueba solicitud de comisiéon de servicios
~ {del profesor Fabio Ledn Rodriguez Ospina, entre el 17 y el 28 de abril de 2017, en el
marco de su formacién Doctoral en demografia en la Universidad Nacional de Cérdoba —
Argentina.

9.2 El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas presenta solicitud de comisién de servicios
del profesor Nilton Edu Montoya Gémez, para ser realizada entre el 17 y el 28 de abril de

Facultad Nacionai de Salud Publica "Héctor Abad Gémez® Pagina 23 de 20
Universidad de Antioquia

Copia controlada



Universidad de Antiogquia i

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07

. Version: 01
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2000

2017, en el marco de su formacién Doctoral en demografia en la Universidad Nacional de
Cérdoba - Argentina (Anexo 18. Informe de comisién profesor Nilton Edu Montoya Gomez).

Decision: Decision: El Consejo de Facultad aprueba solicitud de comision de servicios
del profesor Nilton Edu Montoya Gomez, entre el 17 y el 28 de abril de 2017, en el marco

de su formacion Doctoral en demografia en la Universidad Nacional de Cérdoba —
Argentina.

9.3 La profesora Eliana Martinez Herrera presenta informe de comisiéon de las visitas
agendadas en la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, fundacidon Santa Fe de Bogota,
Universidad de los Andes, Ministerio de Salud y Proteccion Social, para tratar temas de
investigacion en salud urbana y plantear procesos colaborativos de intercambio de
experiencias para el pais. {Anexo 19. Informe de comision profesora Eliana Martinez Herrera)

Decisidon: Decisidén: Los Consejeros se dan por enteradoes

9.4 La Decana encargada presenté informe de Comision de servicio realizada entre el 1 y
3 de marzo de 2017 fechas en las cuales se desplazd al Instituto Nacional de Saiud
Pablica en Cuernavaca México, para participar como expositora en el XVIl Congreso de
Investigacién en Salud Publica “Condiciones de salud ambiental en zonas rurales de
explotacidon aurifera de subsistencias” dentro de la mesa de trabajo libres 11 “Temas
selectos en sistemas de salud lli”.

Decision: Decisién: Los Consejeros se dan por enterados

No. | Actividades Fecha
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RUTH MARINA/AGUDELO CADAVID MARIA LUISA MONTOYA RENDON
Firma Presidente del Consejo Firma Secretaria del Consejo
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