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1. Identificacion
Acta No. 07-2022
Tipo de Reunién Comité Calidad ‘ ‘ Comité ‘ ‘ Comisién ‘ ‘ Otro ‘ X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha 21 de abril de 2022
Hora Inicio 08:00 am.
Hora Finalizacion 12:30 pm

Lugar

Plataforma SOFFl y MEET.

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo

Cargo

José Pablo Escobar Vasco

Decano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas - Secretario

Mb©nica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion.

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados

Juan Mauricio Sadnchez Restrepo

Representante estudiantil principal

Kevin Camilo Uribe Gonzalez

Representante estudiantil suplente

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

2.3 Ausentes

Edwin Rolando Gonzalez Marulanda

Vicedecano Vacaciones

Sin docente

Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo

1. Verificacién del quérum
Informes

Asuntos académicos

Asuntos profesorales
Varios

© N O W

Aprobacidn del orden del dia

Asuntos estudiantiles de posgrado
Asuntos estudiantiles de pregrado
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4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum.

Se verificd la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto. Aunque asisten los dos representantes de los
estudiantes, solo se cuenta un voto por esta representacion.

2. Aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacidn el orden del dia, de la sesidon Nro. 07 de 2022. Se aprueba.
3. Informes

3.1 Informe de gestion y rendicion de cuentas 2021: Informa sobre la dificultad para planear la forma mas eficiente
para la presentacién. La invitacidn es para todos los estamentos. Se pretendia innovar en la presentacién con un video,
pero no se ha podido hacer un resumen ejecutivo que recoja lo mas relevante de cada area, también se pensé en una
cartilla, pero la premura de los tiempos, se presentard a viva voz de cada miembro del equipo, con el fin de dinamizar la
reunion. El video quedd de 45 minutos, por lo que no lo consideraron apropiado. Por lo tanto, se asignaron tiempos para
cada drea asi: Decano 10 minutos, Planeacién 10 minutos para presentar los proyectos del Plan de Accién, Area Financiera
7 minutos, demds dreas 5 minutos. Para la Vicedecanatura se hard en conjunto con las jefaturas de departamentos.

Adicionalmente en dicha reunién se comentara sobre las dificultades financieras para la ejecucion del Plan de Accién, con
los excedentes generados por la Facultad, dado que desde el nivel central se ha restringido el presupuesto de las Unidades
Académicas, considerando que la Universidad tiene autonomia financiera.

3.2 Retorno a la presencialidad: Con respecto a la presencialidad, se comenta que ya han ido retornando cada uno
de los equipos. El dia martes se realizé la bienvenida con la presencia de un gran nimero del personal administrativo. Se
hizo reconocimiento del personal y presentacidn de los nuevos integrantes de la comunidad administrativa. Hay mucha
incertidumbre por el momento y se estan analizando casos especificos para permitir el trabajo en caso.

3.3 Situacién financiera de la universidad: comenta, que se acordd realizar una comunicacién escrita sobre las
inquietudes que tiene la administracidon de la Facultad. El nivel central no tiene claro cémo se gestionan los excedentes
generados en cada unidad académica. Aclara que se trabaja con los excedentes generados en el afio anterior y no sobre
los que se generan sobre la marcha. La universidad congelo

La universidad venia con un déficit financiero de afos atras de mas de 200 mil millones, por lo anterior, el vicerrector
administrativo ha logrado hacer cobros y gestion financiera mas oportuna, es decir que ha ido mejorando, lo cual ha
generado hacer un fondo comun del cual se hace la reparticién de los recursos para cada unidad en forma equitativa. El
gobierno nacional no ha permitido dejar como recursos fijos para las universidades, unos recursos que se han venido
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recibiendo. Con las movilizaciones, se logrd obtener recursos para las universidades publicas. La universidad ha venido
pagando el equipo rectoral con los recursos del fondo comun.

Esta situacidon, genera que no se pueda disponer de los equipos que actualmente estdn contratados. Dado lo anterior,
informa que se enviard un comunicado a la Rectoria, aprobado por los decanos de las unidades académicas, donde se
solicita que se permita la participacion de las unidades en las decisiones que vengan al caso.

También comenta que se acordo realizar una reunién conjunta entre el Consejo Académico y el Consejo Superior, con el
fin de tratar esta situacién.

34 Reunidn secretaria de Gestion Talento Humano de la gobernacion, La profesora Paula comenta sobre la
posibilidad de tener una cohorte con el personal de la secretaria. Pero dado que hubo otras personas que se involucraron
a la reunioén, no se pudo cumplir el objetivo de la reunién. Sin embargo, se acordd pasar a las secretarias la informacién
sobre la maestria con el fin de socializar entre los funcionarios para viabilizar el interés en hacer dicha maestria.

Paula comenta que ya estan casi listas las piezas graficas y que se tienen 2 videos, uno especial para el personal de la
secretaria.

4, Asuntos Académicos

4.1 Aprobacion de calendario académico: La coordinacién de posgrados solicita revisién y aprobacion del calendario
de los programas de Posgrados de Doctorado en Epidemiologia cohortes 7, 8 y 9; Doctorado en Salud Publica cohortes 5
y 6; Maestria en Salud Publica cohortes 36 y 37; Maestria en Epidemiologia cohortes 19, 20 y 21; Maestria en Seguridad
y Salud en el Trabajo cohortes 6 y 7; Maestria en Salud Mental cohortes 5 y 6; Maestria en Administracién Hospitalaria
cohortes 1y 2; Especializacidn en Administracidn de Servicios de Salud cohorte 27; Especializacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo cohorte 29, y Especializacién en Auditoria en Salud cohorte 10 de la Facultad Nacional de Salud Publica, sede
Medellin, semestre 2022-2

Comentarios de los consejeros: se presenta el siguiente analisis para cada caso

La 7: van a solicitar ampliacidn de calendario

La 8 calendario 2021-2 hasta 14 de mayo de mayo (RCF 430) van a solicitar
ampliaciéon de calendario

La 9 tiene calendario hasta el 5 de agosto RCF 437

Doctorado en Salud Publica cohortes 5y 6, Finalizan en junio 17/2022 (RCF434)

36: junio 17/2022 (RCF434) van a solicitar ampliacion de calendario

37: es nueva cohorte

19: junio 17/2022 (RCF434) van a solicitar ampliacién de calendario
Maestria en Epidemiologia cohortes 19, 20y 21 | 20: junio 17/2022 (RCF431)

21: nueva cohorte

6: semestre 2021-2 hasta el 11 febrero 2022 (RCF 427), ampliacion hasta el 24
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo de junio, segiin comunicado 21060001-0485-2021. van a solicitar ampliacion
cohortes6y 7 de calendario

7: es nueva cohorte

Doctorado en Epidemiologia cohortes 7,8y 9

Maestria en Salud Publica cohortes 36 y 37
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5: junio 17/2022 (RCF434) van a solicitar ampliacidn de calendario
6: es nueva cohorte

Maestria en Administracion Hospitalaria 1: junio 17/2022 (RCF431) van a solicitar ampliacion de calendario
cohortes 1y 2 2:aun no tiene

Especializacion en Administracién de Servicios
de Salud cohorte 27

Especializacidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo cohorte 29

Especializacion en Auditoria en Salud cohorte 10 | junio 17/2022 (RCF431)

Maestria en Salud Mental cohortes 5y 6

junio 17/2022 (RCF431)

junio 17/2022 (RCF431)

Decisidon: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la siguiente calendarizaciéon de las
actividades académicas y administrativas para los programas de Doctorado en Salud Publica cohortes 5 y 6, Maestria
en Salud Piblica cohorte 37, Maestria en Epidemiologia cohortes 20 y 21, Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo
cohorte 7, Maestria en Salud Mental cohorte 6, Maestria en Administracion Hospitalaria cohorte 2, Especializacién en
Administracion de Servicios de Salud cohorte 27, Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo cohorte 29 y
Especializacion en Auditoria en Salud cohorte 10 de la Facultad Nacional de Salud Publica, sede Medellin, semestre
2022/2..

ACTIVIDAD FECHAS
Entrega de liquidaciéon de matricula Junio de 2022
Matricula Julio 21y 22 de 2022
Iniciacion de actividades académicas Julio 25 de 2022
Ajuste de Matricula Julio 26 al 1 de agosto de 2022
Evaluacidon comprensiva del semestre Octubre de 2022
Finalizacion de actividades académicas Diciembre 3 de 2022
Fecha limite de reporte de notas finales Diciembre 10 de 2022
Finalizacion de semestre Diciembre 10 de 2022

Adicionalmente, avala omitir el semestre 20221 para los programas de posgrados Doctorado en Epidemiologia C8 y
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo C6.

4.2 Apertura de nuevas cohortes: se solicita aval del presupuesto, en cumplimiento del Articulo 89 del Acuerdo
Superior 466 de 2020, con el fin de continuar con los trdmites de apertura de la cohorte nimero 37 de la Maestria en
Salud Publica, la cual tendrd una duracidn de 4 semestres y que se desarrollara entre 2022-2 y 2024-1. Dicho presupuesto
cuenta con la revisién y aval de la administradora Vilma Salazar.

El estudio de costos fue desarrollado por la Unidad Académica con el acompafiamiento de la Direcciéon de Posgrados,
siguiendo la metodologia establecida por la Divisién de Gestidn Financiera segln el formato VA-GF-FO-011 - Estudio de
costos para programas de posgrado, el cual ejecuta un modelo financiero y de costos que permite calcular los costos fijos
y variables de una cohorte, establece el punto de equilibrio (cupo minimo de estudiantes para abrir una cohorte) y evalia
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diferentes escenarios para determinar su viabilidad financiera, segin las mejores practicas en materia de costos a nivel
internacional, como es el caso del Germany Costing System - GPK.

La apertura de la cohorte de la Maestria en Salud Publica es viable financieramente, con un cupo minimo de 10 estudiantes
matriculados con una tarifa de 8 SMMLYV, sin exenciones ni descuentos adicionales al descuento por votacién y descuento
de egresado, siempre que se mantenga la composicion de 2 estudiantes con tarifa plena y 8 Estudiantes con descuento
del 10% sobre derechos de matricula.

El costo total que la Institucidon debe asumir para ofertar una cohorte del programa es el siguiente:

Semestre Cohorte

Costo por estudiante - Institucional 15.876.250 63.505.000
Costo Variable Unitario Unidad Académica (Transferencias) $2.150.400 $ 8.601.600
Costo Fijo Unitario Unidad Académica $2.774.151 11.096.606
Costo Fijo Unitario Subsidiado por Fondos Generales $10.951.699 43.806.795

Costo Unitario Fijo FG $ 11.982.099 47.928.395
(-)Transferencia Unitaria a FG -$ 1.030.400 -$4.121.600
Semestre Cohorte

Costo Total - Institucional 174.638.751 698.555.005
Costo Variable Total Unidad Académica (Transferencias) $ 23.654.400 $ 94.617.600
Costo Fijo Total Unidad Académica $ 30.515.666 $ 122.062.664
Costo Fijo Total Subsidiado por Fondos G 1l $ 120.468.685 $ 481.874.742

Costo Total Fijo FG $ 131.803.085 $527.212.342
(-)Transferencia Total a FG -$ 11.334.400 -$ 45.337.600

En caso de no lograrse el cupo minimo de estudiantes con tarifa plena establecido en
este concepto, al momento de la inscripcién y/o evaluacién de los aspirantes para la
apertura de la cohorte, la Direccion de Posgrados evaluara nuevamente el formato VA-
GF-FO-011 - Estudio de costos para programas de posgrado bajo estas circunstancias y
definira si es o no posible la apertura de la cohorte y en qué condiciones. Esta evaluacion
de costos no requerira el tramite de un nuevo Concepto por parte de la Vicerrectoria

A dninintrathe

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala el presupuesto con el fin de continuar con
los tramites de apertura de la cohorte nimero 37 de la Maestria en Salud Publica que tendra una duracion de 4
semestres desarrollados entre 2022-2 y 2024-1.

4.3 Apertura de nuevas cohortes: se solicita aval del presupuesto, en cumplimiento del Articulo 89 del Acuerdo
Superior 466 de 2020, con el fin de continuar con los tramites de apertura de la cohorte nimero 21 de la Maestria en
Epidemiologia la cual tendrd una duracién de 4 semestres que se desarrollaran entre 2022-2 y 2024-1. Dicho presupuesto
cuenta con la revision y aval de la administradora Vilma Salazar.

El estudio de costos fue desarrollado por la Unidad Académica con el acompafiamiento de la Direcciéon de Posgrados,
siguiendo la metodologia establecida por la Divisién de Gestidn Financiera segun el formato VA-GF-FO-011 - Estudio de
costos para programas de posgrado, el cual ejecuta un modelo financiero y de costos que permite calcular los costos fijos
y variables de una cohorte, establece el punto de equilibrio (cupo minimo de estudiantes para abrir una cohorte) y evalua
diferentes escenarios para determinar su viabilidad financiera, segun las mejores practicas en materia de costos a nivel
internacional, como es el caso del Germany Costing System - GPK.

La apertura de la cohorte de la Maestria en Epidemiologia es viable financieramente, con un cupo minimo de 9 estudiantes
matriculados con una tarifa de 8 SMMLYV, sin exenciones ni descuentos adicionales al descuento por votacidén y descuento
de egresado, siempre que se mantenga la composicion de 2 estudiantes con tarifa plena y 7 Estudiantes con descuento
del 10% sobre derechos de matricula.
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el costo total que la Institucidn debe asumir para ofertar una cohorte del programa es el siguiente:

Semestre Cohorte
Costo por estudiante - Institucional 14.246.168 56.984.673
Costo Variable Unitario Unidad Académica (Transferencias) $ 2.150.400 5 8.601.600
Costo Fijo Unitario Unidad Académica $ 2.772.798 $11.091.194
Costo Fijo Unitario Subsidiado por Fondos Generales $9.322.970 $37.291.879
Costo Unitario Fijo FG $ 10.353.370 $41.413.479
(-)Transferencia Unitaria a FG -$ 1.030.400 -5 4.121.600

Semestre Cohorte
Costo Total - Institucional 142.461.683 569.846.731
Costo Variable Total Unidad Académica (Transferencias) $ 21.504.000 $ 86.016.000
Costo Fijo Total Unidad Académica $27.727.984 $110.911.937
Costo Fijo Total Subsidiado por Fondos Generales $ 93.229.698 $372.918.794
Costo Total Fijo FG § 103.533.698 S 414.134.794
(-)Transferencia Total a FG -5 10.304.000 -541.216.000

En caso de no lograrse el cupo minimo de estudiantes con tarifa plena establecido en
este concepto, al momento de la inscripcién yfo evaluacién de los aspirantes para la
apertura de la cohorte, la Direccion de Posgrados evaluard nuevamente el formato VA-
GF-FO-011 - Estudio de costos para programas de posgrado bajo estas circunstancias y
definira si es o no posible la apertura de la cohorte y en qué condiciones. Esta evaluacion
de costos no requerira el tramite de un nuevo Concepto por parte de la Vicerrectoria
Administrativa.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala el presupuesto con el fin de continuar con
los tramites de apertura de la nueva cohorte nimero 21 de la Maestria en Epidemiologia que tendra una duracién de
4 semestres desarrollados entre 2022-2 y 2024-1.

44 Apertura de nuevas cohortes: se solicita aval del presupuesto, en cumplimiento del Articulo 89 del Acuerdo
Superior 466 de 2020, con el fin de continuar con los tramites de apertura de la nueva cohorte de la Maestria en Seguridad
y Salud en el Trabajo. Dicho presupuesto cuenta con la revision y aval de la administradora Vilma Salazar.

El estudio de costos fue desarrollado por la Unidad Académica con el acompafiamiento de la Direccién de Posgrados,
siguiendo la metodologia establecida por la Divisién de Gestidn Financiera segun el formato VA-GF-FO-011 - Estudio de
costos para programas de posgrado, el cual ejecuta un modelo financiero y de costos que permite calcular los costos fijos
y variables de una cohorte, establece el punto de equilibrio (cupo minimo de estudiantes para abrir una cohorte) y evalta
diferentes escenarios para determinar su viabilidad financiera, segin las mejores practicas en materia de costos a nivel
internacional, como es el caso del Germany Costing System - GPK.

La apertura de la cohorte de la Maestria en en Seguridad y Salud en el Trabajo es viable financieramente, con un cupo
minimo de 9 estudiantes matriculados con una tarifa de 8 SMMLYV, sin exenciones ni descuentos adicionales al descuento
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por votacién y descuento de egresado, siempre que se mantenga la composicién de 2 estudiantes con tarifa plenay 7
Estudiantes con descuento del 10% sobre derechos de matricula.

costo total que la Institucion debe asumir para ofertar una cohorte del programa es el siguiente:

Semestre Cohorte

Costo por estudiante - Institucional 15.522.228
Costo Variable Unitario Unidad Académica (Transferencias! $ 2.150.400 $ 8.601.600

Costo Fijo Unitario Unidad Acad $ 2.893.426 $11.573.702
Costo Fijo Unitario i por Fondos Generales $ 10.478.402 §41.913.609
Costo Unitario Fijo FG § 11.508.802 § 46.035.209
(-)Transferencia Unitaria a FG -$ 1.030.400 -$ 4.121.600
Semestre Cohorte

Costo Total - Institucional 139.700.051 558.800.206
Costo Variable Total Unidad Académica (Transferencias) $ 19.353.600 $ 77.414.400
Costo Fijo Total Unidad Académica § 26.040.831 $104.163.322
Costo Fijo Total Subsidiado por Fondos Generales §94.305.621 $ 377.222.483
Costo Total Fijo FG $ 103.579.221 $414.316.883
(-)Transferencia Total a FG -$ 9.273.600 -$ 37.094.400

En caso de no lograrse el cupo minimo de estudiantes con tarifa plena establecido en
este concepto, al momento de la inscripcion y/o evaluacién de los aspirantes para la
apertura de la cohorte, la Direccion de Posgrados evaluara nuevamente el formato VA-
GF-FO-011 - Estudio de costos para programas de posgrado bajo estas circunstancias y
definira si es o no posible |a apertura de la cohorte y en qué condiciones. Esta evaluacion
de costos no requerira el tramite de un nuevo Concepto por parte de la Vicerrectoria
Administrativa.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala el presupuesto con el fin continuar con los
tramites de apertura de la nueva cohorte de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo

4.5 Aprobacion contenido curso: siguiendo las recomendaciones del Comité de Programa se pone a consideracion
del Consejo de Facultad el contenido del curso de Demografia, coordinado por el profesor Bayron Agudelo y ofertado a la
cohorte 20TDR en su segundo semestre de formacién. Es de anotar que este curso fue aprobado por el Comité de
Programa de manera asincrénica y quedd registrado en el acta 006 del Comité.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba el contenido del curso de Demografia,
coordinado por el profesor _ y ofertado a la cohorte 20TDR en su segundo semestre de formacién.

4.6 Aprobacion contenido curso: se ponen en consideracidén del Consejo los contenidos de los cursos electivos del
tercer semestre de formacidn de la cohorte 19 del programa de Maestria en Epidemiologia.

° Curso Electivo | Bioestadistica Avanzada

° Curso Electivo | Revisidon Sistemdatica-Metaanalisis

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba los contenidos de los cursos electivos
Bioestadistica Avanzada y Revision Sistematica-Metanalisis, correspondientes al tercer semestre de formacion de la
cohorte 19 del programa de Maestria en Epidemiologia.

4.7 Entrega final de trabajo de investigacion Maestria en Salud Publica: el comité de Posgrados en sesién del 19 de

abril revisé la comunicaciéon que remitid la profesora _ con el propésito de ampliar el calendario
académico segun Resolucion de Consejo de Facultad No. 434 -2021 sin embargo frente a este, las garantias de la

Universidad no contemplan ampliaciones de semestre, por tal motivo se remite el caso para la revisidn y aprobacidn al
Consejo de Facultad.
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Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala extender la fecha de entrega del informe
final hasta el 11 de julio de 2022 para los estudiantes de la Maestria en Salud Publica cohorte 36, teniendo en cuenta
las garantias académicas y que cuenta con el aval del comité de Posgrados.

5. Asuntos estudiantiles posgrado

5.1 Matricula extemporanea: el Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica en sesion de 5 de abril
de 2022 (acta 6), recibié la comunicacidn de la sefiora Laura Paola Caballero C.C. 13614433, admitida al Doctorado en
Epidemiologia segun la Resolucidn del Departamento de Admisiones y Registro No 63 01 de febrero de 2022, en la cual
solicita matricula extemporanea con exoneracién de recargo de pago para el semestre 2022-1.

La estudiante informa que no realizé la matricula en las fechas del calendario académico segun la Resolucidon de Consejo
de Facultad No. 437 del 3 de febrero de 2022 porque se encontraba legalizando la Comision de estudios con la Universidad
Francisco de Paula Santander, esto superd las fechas de matricula y los ajustes a la matricula.

Finalmente se informa que luego de analizar los motivos expuestos por el estudiante, cuenta con el aval del Comité del
Programa y se avala gestionar la matricula extempordanea.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba matricula extemporanea con
exoneracion de recargo de pago para el semestre 2022-1 de la sefiora Laura Paola Caballero C.C. 13614433, admitida al
Doctorado en Epidemiologia segtin la Resolucion del Departamento de Admisiones y Registro No 63 01 de febrero de
2022.

5.2 Matricular curso dirigido: el comité de Posgrados en sesion 5 de abril de 2022 (acta 6), avald el curso dirigido de
Seguridad y Salud en el Trabajo IV Vigilancia Epidemioldgica Ocupacional cédigo 7011410 para el estudiante -

C.C. 98666341 de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo. El curso sera orientado por la profesora
Mdnica Soto, cuyo valor hora es de $ 65748 pesos. El estudiante perdié un médulo del curso por 12 horas.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba el curso dirigido de Seguridad y Salud
en el Trabajo IV Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional cédigo 7011410 para el estudiante _ C.C.
98666341 de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, por 12 horas, para el semestre 2022-1, orientado por la
profesora Mdnica Soto. Dicho curso estara incluido en el plan de trabajo de la docente. Adicionalmente, avala exonerar
al estudiante del pago del curso.

5.3 Solicitud de prorroga: el comité de Posgrados en sesidn del 19 de abril revisé la comunicacidon que remitio la
estudiante _ C.C. 43618433 de la Maestria en Salud Publica cohorte 36, donde solicita prérroga con
el fin de poder culminar con éxito su trabajo de investigacidn. Teniendo en cuenta que la estudiante cumple con las
condiciones de la norma el comité de Posgrados avala para que se autorice la prérroga.

Se informa que la estudiante es estudiante instructora, cuyo estimulo esta vigente hasta el 24 de junio de acuerdo a la
norma en el semestre de prérroga la estudiante no gozara de este beneficio.
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Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba prérroga a la estudiante _
- C.C. 43618433 de la Maestria en Salud Publica cohorte 36 para que pueda culminar con éxito su trabajo de
investigacion.

6. Asuntos estudiantiles pregrado

6.1 Revision y aprobacion de recomendaciones del CAES: se presentan para aprobacion las recomendaciones del
comité de asuntos estudiantiles de Pregrado, del Acta No. 07 del 19 de abril de 2022.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba las recomendaciones del comité de
asuntos estudiantiles de Pregrado.

7. Asuntos Profesorales

7.1 Aprobacion de horas en el plan de trabajo: el profesor _ solicita aval de horas en plan de
trabajo, para que pueda participar en el proyecto titulado “Desarrollo de un modelo de atencién primaria en rehabilitacién
por medio de una estrategia de telesalud activa multimodal para el tratamiento del dolor lumbar y la prevencion de la
discapacidad asociada en Antioquia, que sera presentado desde el grupo de Rehabilitacién en la convocatoria Minciencias
918 del 2022”.

Para ello, requiere destinar 3 horas semanales durante 36 meses, asumiendo el rol de Coinvestigador. Las horas serdn
destinadas en la ejecucion del plan de trabajo. Actualmente, el profesor Otdlvaro, tiene comprometidas 12 horas en su
plan de trabajo con 3 proyectos de Investigacion.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala 3 horas en plan de trabajo durante 36 meses
para el profesor _, para que pueda participar en el proyecto titulado “Desarrollo de un modelo
de atencién primaria en rehabilitacion por medio de una estrategia de telesalud activa multimodal para el tratamiento
del dolor lumbar y la prevencidn de la discapacidad asociada en Antioquia”, en el rol de coinvestigador.

7.2 Aprobacion de horas en el plan de trabajo: la profesora Natalia Trujillo Orrego solicita aval de horas en el Plan
de Trabajo de para participar en el proyecto de investigacién titulado “SEREAL: Evaluacidn y Seguimiento Cognitivo
Remoto de la Enfermedad de Alzheimer desde estadios preclinicos”, que serd presentado en la Convocatoria
fortalecimiento de capacidades regionales de investigacion en salud, Minciencias No. 918 de 2022, que se realizara en
alianza con la Fundacién Universidad de Antioquia y el Global Brain Health Institute.

Para ello, requiere destinar 5 horas semanales durante 30 meses, asumiendo el rol de Coinvestigadora. Sus funciones
especificas en el proyecto serdn: acompanamiento cientifico en la puesta en marcha de la propuesta, gestion cientifica,
participacién en todas las fases del proyecto y actividades de divulgacién.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala 5 horas semanales en el Plan de Trabajo

durante 30 meses para la profesora _ para participar en el proyecto de investigacion titulado
“SEREAL: Evaluacidn y Seguimiento Cognitivo Remoto de la Enfermedad de Alzheimer desde estadios preclinicos” como

coinvestigadora.
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73 Aprobacion de horas en el plan de trabajo: los docentes _

solicitan al Consejo de Facultad la aprobaciéon de horas en el Plan de Trabajo, para participar en el proyecto de
investigacion titulado “Fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica de enfermedades infecciosas emergentes y re-
emergentes desatendidas en el Urabd antioqueiio”, que se presentara en la Convocatoria fortalecimiento de capacidades
regionales de investigacion en Salud Publica, Minciencias No. 918 de 2022. Dicha propuesta se presentard en unién con
el Instituto Colombiano de Medicina Tropical-CES y con la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin. La duracién
estimada de la investigacion es de 36 meses.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba horas en el Plan de Trabajo de los
docentes que participar en el proyecto de investigacion titulado ”"Fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica de
enfermedades infecciosas emergentes y re-emergentes desatendidas en el Uraba antioqueio”, que se presentara en
la Convocatoria fortalecimiento de capacidades regionales de investigacidon en Salud Publica, Minciencias No. 918 de
2022.

Docente Rol Funciones Horas Tiempo de
semana dedicacién
solicitadas

Juan Carlos Diseino del estudio, acompafamiento a salidas

Quintero Co-Investigador | de campo, escritura de material cientifico,

Vélez divulgacion de resultados a las comunidades 5 horas 36 meses

afectadas, participacion en eventos cientificos,
asesoria de estudiantes de pregrado vy
posgrado

Diseno del estudio, acompafamiento a salidas

Carlos Co- de campo, escritura de material cientifico,
Alberto Investigadora. divulgacion de resultados a las comunidades 2 horas 36 meses
Rojas afectadas, participacion en eventos cientificos,

asesoria de estudiantes de pregrado vy

postgrado

Disefio del estudio, acompafiamiento a salidas

Lisardo Co- de campo, escritura de material cientifico,

Osorio Investigadora. divulgacion de resultados a las comunidades

Quintero afectadas, participacion en eventos cientificos, 5 horas 36 meses
asesoria de estudiantes de pregrado vy
postgrado

7.4 Aprobacién de horas en el plan de trabajo: el profesor _ solicita aval de 2 horas

semanales en el plan de trabajo para participar en proyecto de investigacién titulado “Diversidad de garrapatas en
diferentes zonas ecoldgicas de Antioquia y busqueda de posibles hospederos de agentes rickettsiales (Acta de CODI
namero: 2022-48510)", que iniciara el 05 de mayo de 2022 y termina en 05 de mayo de 2024 (24 meses).
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Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala 2 horas semanales (24 mese) en el plan de
trabajo del profesor _ para participar en proyecto de investigacién titulado: Diversidad de
garrapatas en diferentes zonas ecoldgicas de Antioquia y busqueda de posibles hospederos de agentes rickettsiales
(Acta de CODI nimero: 2022-48510).

7.5 Ascenso en el escalafon docente: se presenta para analisis y aval las hojas de vida de nuevos evaluadores del
capitulo de libro “Una posibilidad de cuidarme, pero también de cuidado colectivo”, presentado por el profesor lvan Felipe
Mufioz, para ascenso en el escalafén a profesor Asociado, dado que, a la fecha ninguno de los evaluadores aprobados en
consejo anterior ha aceptado la invitacion para cumplir el rol de evaluador.

o _ Doctorado Ciencias sociales, nifiez y juventud - Universidad De Manizales; Maestria

Cognicidén y creatividad pontificia universidad javeriana; Pregrado Filosofia Universidad Nacional de Colombia Sede
Bogota

o _ Director Linea Educacion y Pedagogia CINDE; Doctorado en Educaciéon Cinde - Nova

University; Maestria Analisis Socioeconémico y Politico del barrio El Verbenal - Nova University; Pregrado Filosofia y
Letras Pontificia Universidad Javeriana

o _: Directora Linea socializacion Politica y Construccion de Subjetividades CINDE; Doctorado

En Ciencias Sociales Nifiez y Juventud - Universidad De Manizales; Maestria Master Of Science -Universidad De Nova;
Pregrado Fonoaudiologia Universidad Catdlica de Manizales.

o _: Profesor en Universidad del Tolima; candidata a Doctora Ciencias Sociales. Nifiez y

Juventud Universidad de Manizales; Maestria en Enfermeria con énfasis en cuidado para la salud cardiovascular
Universidad Nacional de Colombia Sede Bogotd; Especializaciéon epidemiologia Universidad del Tolima; Pregrado
enfermeria Universidad del Tolima.

. _ Psicologia Universidad de Manizales Colombia; Especializacién en Gerencia del

Talento Humano - Universidad de Manizales Colombia; Ciencias sociales 2011 Universidad de Manizales Colombia;
Doctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud - Universidad de Manizales Colombia

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba las hojas de vida de los evaluadores del
capitulo de libro “Una posibilidad de cuidarme, pero también de cuidado colectivo”, presentado por el profesor Ivan
Felipe Mufioz, para ascenso en el escalafon a profesor Asociado.

7.6 Ascenso en el escalafén docente: se presenta para aval el Acta de sustentacidn del Articulo Local attributable
burden disease to PM2.5 ambient air pollution in Medellin, Colombia, 2010 - 2016, de la profesora _

_ para ascenso en el escalafon a la categoria Asociada.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba el Acta de sustentacion del Articulo Local
attributable burden disease to PM2.5 ambient air pollution in Medellin, Colombia, 2010 - 2016, de la profesora -_
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_ para ascenso en el escalafén a la categoria Asociada. Los tres evaluadores por unanimidad
conceptuaron que el articulo constituye un aporte de trascendencia al campo de las ciencias, de las humanidades o de
las artes.

7.7 Dedicacion Exclusiva: el profesor _ del departamento de Ciencias Basicas, solicita

Dedicacion Exclusiva para desarrollar el proyecto estratégico titulado "Fortalecimiento del programa de formacidn
posgradual en investigacion de la implementacion para estudiantes de América Latina y El Caribe becados por el programa
TDR/OMS durante el primer afio de la Fase 2: periodo 2022-2023".

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, asigna a los profesores _
_ para evaluar la Dedicacidn Exclusiva del profesor _ del departamento de
Ciencias Basicas, para desarrollar el proyecto estratégico titulado "Fortalecimiento del programa de formacién
posgradual en investigacion de la implementacién para estudiantes de América Latina y El Caribe becados por el
programa TDR/OMS durante el primer aiio de la Fase 2: periodo 2022-2023".

7.8 Exoneracidn del titulo de posgrado: la jefa del Centro de Extensidn requiere realizar la exoneracion de titulo de
posgrado de la docente que realizara capacitacién en una aplicacion exclusiva en el proyecto OPSIDE Salud Mental 2021.

Justificacién: la docente esta realizando actividades desde el afio 2021 y fue seleccionada por su experiencia en el tema,
debido a que el proyecto OPSIDE Salud Mental 2021 requeria el conocimiento y trabajo en una aplicacién exclusiva,
ademas de la continuidad del proceso.

v _; C.C. 1036940186, requiere exonerar del titulo de posgrado

Objeto: brindar asesoria y coordinacion académica y tedrica en tematicas relacionadas con gestion de desastres en el
marco de los proyectos implementados en el Observatorio.

Valor del contrato total: $9.344.880. Centro gestor: 21060002

Duracidn: 04 de mayo al 07 de julio (60 horas)

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la exoneracidn de titulo de posgrado de
la docente _ Rave C.C. 1036940186 que realizara capacitacion en el aplicativo en el proyecto
OPSIDE Salud Mental 2021.

7.9 Exoneracidn del titulo de posgrado la jefa del Centro de Extension requiere realizar la exoneraciéon de titulo de
posgrado de la docente que realizara capacitacidon en el proyecto Colciencias - Convocatoria No 777 Contaminacion aire
eventos cardiovasculares respiratorios INV 632 19.

Justificacién: la docente esta realizando actividades desde el aflo 2021 y fue seleccionada por su experiencia en el tema,
debido a que el proyecto Colciencias - Convocatoria No 777 Contaminacién aire eventos cardiovasculares respiratorios
INV 632 19 requeria conocimiento y trabajo en una aplicacion exclusiva, ademds de la continuidad del proceso.

v _ CC. 1017179233, requiere exonerar del titulo de posgrado

Objeto: brindar asesoria para realizar evaluacidn clinica de los 2.186 pacientes incluidos en la cohorte, capacitar a los
estudiantes de medicina en la realizacion de evaluaciones clinicas, diligenciar encuestas clinicas a través de la plataforma
web Airhealth y realizar transferencias al sistema de salud en caso de haber pacientes clinicos.

Valor del contrato total: $8.852.604. Centro gestor: 21030002
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Duracién: 04 de mayo al 07 de julio 3 Semanas. Horas: 208

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la exoneracion de titulo de posgrado de

la docente _ C.C. 1017179233 que realizarad capacitaciéon en el proyecto Colciencias -

Convocatoria No 777 Contaminacion aire eventos cardiovasculares respiratorios INV 632 19.

7.10 Exoneracion del titulo de posgrado: la jefa del Centro de Investigacidn requiere realizar la exoneracion de titulo
de posgrado de los docentes que realizan capacitacion en el proyecto FINAN. Externa NAC. Area Metropolitana del Valle
de Aburra implementacidn plan de gestidn integral de la calidad del aire (PIGECA) INV 712 21. CC 21030005 Elemento PEP
PEP CV70200205 cédigo pedido Contrato SD SAP: 40003499.

Justificacién: los docentes estan realizando las actividades desde el afio 2021 y fueron seleccionados por su experiencia
en el tema, debido a que el proyecto FINAN. Externa NAC. Area Metropolitana del Valle de Aburra implementacion plan
de gestidn integral de la calidad del aire (PIGECA) INV 712 21. CC 21030005 Elemento PEP PEP CV70200205 cddigo pedido
Contrato SD SAP: 40003499 requeria conocimiento y trabajo en una aplicacién exclusiva, ademas de la continuidad del
proceso.

v _ CC. 1214742232, requiere exonerar del titulo de posgrado

Objeto: brindar asesoria para apoyar la gestiéon de datos de salud con las fuentes correspondientes, apoyar el proceso de
escritura y ejecucion de propuesta de analisis de efectos en salud asociados a la contaminacién atmosférica por dreas en
el municipio de Girardota en el marco de la Accidon Popular, apoyar los procesos de escritura y digitacion de datos e
informes y escritura cientifica, digitalizar documentos y elaborar copias de seguridad de la informacidn generada, realizar
archivos documentales del proyecto, apoyar los procesos de escritura y digitacidon de informes financieros. Realizar las
diferentes solicitudes de contratacidn de talento humano y/o servicios en el sistema SISO acorde el proyecto. Realizar
archivo documental de las hojas de vida del talento humano del proyecto, realizar seguimiento del pago de la seguridad
social de los contratistas del proyecto, apoyar el proceso de reporte de nédmina de talento humano del proyecto y apoyar
la actualizacion de la matriz financiera del proyecto.

Valor del contrato total: $10.680.400. Centro gestor: 21030005

Duracién: 04 de mayo al 07 de julio 24 Semanas. Horas: 286

v _ CC. 1036395526, requiere exonerar del titulo de posgrado

Objeto: brindar asesoria para actualizar el portal para la vigilancia de contaminantes ambientales y salud publica usando
el lenguaje C en la plataforma Microsoft Net, acompafiar la actualizacién de la plataforma y el proceso de visualizacién de
nuevos procesos de analisis, realizar el desarrollo de visualizacién del anadlisis y apoyar la elaboracion de informes y
escritura cientifica.

Valor del contrato total: $ 8.130.857. Centro gestor: 21030005

Duracion: 04 de mayo al 07 de julio. Horas: 218

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la exoneracidn de titulo de posgrado de
los docentes || GGG c.c. 1214742232 y Sergio Alejandro Elejalde Sanchez C.C. 1036395526
quienes realizaran capacitacion en el proyecto FINAN. Externa NAC. Area Metropolitana del Valle de Aburra
implementacion plan de gestion integral de la calidad del aire (PIGECA) INV 712 21. Centro Gestor 21030005 Elemento
PEP PEP CV70200205 cddigo pedido Contrato SD SAP: 40003499.
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7.11  Exoneracion del titulo de posgrado: |a jefa del Centro de Investigacion requiere realizar la exoneracién de titulo
de posgrado de la docente que realizard capacitaciéon en el Grupo Salud Mental cddigo: ES84180109 Centro Gestor
10410023.

Justificacién: la docente esta realizando actividades desde el afio 2021 y fue seleccionada por su experiencia en el tema,
debido a que el Grupo Salud Mental cédigo: ES84180109 Centro Gestor 10410023 requeria conocimiento y trabajo en
una aplicaciéon exclusiva, ademas de la continuidad del proceso.

v _; C.C. 43618433, requiere exonerar del titulo de posgrado.

Objeto: brindar asesoria y sistematizar material bibliografico y relatorias de reuniones de la linea de investigacion
realizadas sobre el tema "Salud Publica, Salud Colectiva, Salud Mental"; presentar y discutir con la interventora, y luego
con el grupo el mapa de argumentos del articulo y la estructura del mismo; escribir el articulo con base en los acuerdos
previos; hacer los ajustes que se requieran segun las revisiones de la interventora, y entregar la versién final, seguin lo que
solicite la revista.

Valor del contrato total: $2.685.867. Centro gestor: 10410023

Duracién: 04 de mayo al 07 de julio. Horas: Pendiente

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la exoneracion de titulo de posgrado de
la docente _ C.C. 43618433 que realizara capacitacion en el Grupo Salud Mental cédigo:
ES84180109 Centro Gestor 10410023.

7.12  Exoneracidn del titulo de posgrado: la jefa del Centro de Investigacidn requiere realizar la exoneracion de titulo
de posgrado del docente que realizara capacitacion en el proyecto Funcionamiento FNSP/Mejoramiento de los procesos
administrativos.

Justificacién: el docente estd realizando actividades desde el afio 2021 y fue seleccionado por su experiencia en el tema,
debido a que el proyecto Funcionamiento FNSP/Mejoramiento de los procesos administrativos requeria conocimiento y
trabajo en una aplicacion exclusiva, ademads de la continuidad del proceso.

v _; C.C. 9178206, requiere exonerar del titulo de posgrado,

Objeto: brindar asesoria en el desarrollo de cargas masivas para: reservas catedras, cargas de deducciones de ingresos,
Ingresos cuentas por cobrar y Aplicativo para conciliacién de centros de costos (Ingresos y egresos).

Valor del contrato total: Depende del nimero de horas categorizadas Centro gestor: 21060002.

Duracion: 04 de mayo al 07 de julio. 100 horas.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la exoneracién de titulo de posgrado del
docente _ C.C. 9178206 que realizara capacitacion en el proyecto Funcionamiento
FNSP/Mejoramiento de los procesos administrativos.

7.13  Exoneracidn del titulo de posgrado: la jefa del Centro de Investigacidn requiere realizar la exoneracion de titulo
de posgrado de la docente que realizara capacitacion en el proyecto Minciencias Convocatoria No 884 2020 COVID-19 en
la salud mental de los trabajadores de la salud - INV 701-20-ELEMENTO PEP CV70200203.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 14 de 21

Universidad de Antioquia Copia controlada




Universidad de Antioquia 7
}ifé)

UNIVERSIDAD

DEANTIOQUIA
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \‘;:r‘::gz F-8801-1-81
Acta de reuniones Eoria TR

Justificacién: el docente esta realizando actividades desde el aflo 2021 y fue seleccionada por su experiencia en el tema,
debido a que el proyecto Minciencias Convocatoria No 884 2020 COVID-19 en la salud mental de los trabajadores de la
salud - INV 701-20-ELEMENTO PEP CV70200203 requeria conocimiento y trabajo en una aplicacién exclusiva, ademas de
la continuidad del proceso.

v _ C.C. 52776294, requiere exonerar del titulo de posgrado.

Objeto: brindar asesoria para apoyar en el analisis de la informacidn de la linea de base y del analisis longitudinal. Apoyar
en la interpretacién de los resultados de la informacidn recolectada en el proyecto. Apoyar en la escritura de informes de
avances y articulos derivados de la informacién recolectada en el proyecto. Apoyar el disefio de la intervencidn para la
prevencion de los problemas mentales en trabajadores de la salud con la elaboracion de material académico necesario.
Valor del contrato total: 7.443.771 Centro gestor: 21030005

Duracién: 04 de mayo al 07 de julio. Horas: Pendiente

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la exoneracion de titulo de posgrado de
la docente _; C.C. 52776294 que realizara capacitacion en el proyecto Minciencias
Convocatoria No 884 2020 COVID-19 en la salud mental de los trabajadores de la salud - INV 701-20-ELEMENTO PEP
CV70200203.

7.14  Exoneracidn del titulo de posgrado: la jefa del Centro de Investigacidn requiere realizar la exoneracion de titulo
de posgrado de la docente que realizara capacitacién en el proyecto FINAN. EXTERNA NAC. Area Metropolitana del Valle
de Aburra implementacion plan de gestidn integral de la calidad del aire (PIGECA) INV 712 21. CC 21030005 elemento PEP
CV70200205 cédigo pedido Contrato SD SAP: 40003499.

Justificacién: la docente esta realizando actividades desde el aio 2021 y fue seleccionada por su experiencia en el tema,
debido a que el proyecto FINAN. EXTERNA NAC. Area Metropolitana del Valle de Aburrd implementacién plan de gestion
integral de la calidad del aire (PIGECA) INV 712 21. CC 21030005 elemento PEP CV70200205 cédigo pedido Contrato SD
SAP: 40003499.

v _ CC: 43905663, requiere exonerar del titulo de posgrado.

Objeto: brindar asesoria para coordinar la implementacion del SIVISA en 9 municipios del Valle de Aburra en especial lo
referente al acompafiamiento en terreno para la gestién de la informacidn; escritura del proceso de implementacién el
SIVISA; elaboracién de informes y escritura cientifica.

Valor del contrato total: $15.000.000. Centro gestor: 21030005

Duracion: 04 de mayo al 07 de julio. Horas: Pendientes

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la exoneracidn de titulo de posgrado de
la docente _; CC: 43905663 que realizara capacitacion en el proyecto FINAN. EXTERNA NAC. Area
Metropolitana del Valle de Aburra implementacion plan de gestion integral de la calidad del aire (PIGECA) INV 712 21.
CC 21030005 elemento PEP PEP CV70200205 cédigo pedido Contrato SD SAP: 40003499.

7.15  Exoneracion por Jubilacién: El profesor _, Jefe del Departamento de Ciencias Basicas
solicita exoneracion por jubilacidn de los siguientes docentes:
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v _ C.C. 14.945.697, curso Atencion Primaria y Promocion de la Salud, intensidad 30

horas totales, semestre 2022-1, centro de costo 21020001.

v _ con cedula No.43.012.910, intensidad 30 horas totales, curso economia colombiana,
semestre 2022-1, centro de costo 21020001.

v _ C.C. 43.012.910, curso Contexto Sociopolitico y Salud, intensidad 30 horas totales,
semestre 2022-1, centro de costo 21020001.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la exoneracién de titulo de posgrado
para los docentes

v _ C.C. 14.945.697, curso Atencidn Primaria y Promocion de la Salud, intensidad
30 horas totales, semestre 2022-1, centro de costo 21020001.

v _ con cedula No.43.012.910, intensidad 30 horas totales, curso economia colombiana,
semestre 2022-1, centro de costo 21020001.

v _ C.C. 43.012.910, curso Contexto Sociopolitico y Salud, intensidad 30 horas totales,
semestre 2022-1, centro de costo 21020001.

7.16  Exoneracién por Jubilacidn: se solicita la exoneracién por jubilacién del profesor _ C.C.
71181634 quien tiene a cargo el curso matematicas 7017102, dirigido a los estudiantes de la Administracién Ambiental y

Sanitaria, Seccional Magdalena Medio, grupo 45, semestre |, 88 horas.
Justificacién: El docente es de la regidn y ha orientado los cursos desde hace 8 afios. Centro de costos: 20410005.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba la exoneracién por jubilacion del profesor
_ - C.C. 71181634 quien tiene a cargo el curso matematicas (7017102), dirigido a los estudiantes
de la Administracién Ambiental y Sanitaria, Seccional Magdalena Medio, grupo 45, semestre |, por 88 horas.

7.17 Solicitud de sobrerremuneracién: la jefa del Centro de Investigaciones solicita sobrerremuneracién para la
docente que forma parte del equipo de trabajo del proyecto FINAN. Externa NAC. Area Metropolitana del Valle de Aburrd
implementacién plan de gestidén integral de la calidad del AIRE (PIGECA)INV 712 21. CC 21030005 elemento PEP
CV70200205 cédigo pedido Contrato SD SAP 40003499.

Justificacién: la docente esta realizando actividades desde el ailo 2021 y fue seleccionada por su experiencia en el tema,
debido a que el proyecto FINAN. EXTERNA NAC. Area Metropolitana del Valle de Aburrd implementacién plan de gestidn
integral de la calidad del aire (PIGECA) INV 712 21. CC 21030005 elemento PEP CV70200205 cdédigo pedido Contrato SD
SAP 40003499.

v _ C.C.21492831; 10 horas totales, sobre remuneradas al 200%.

Objeto: brindar asesoria para coordinacion de escritura y ejecucidn de propuesta de andlisis de efectos en salud asociados
a la contaminacion atmosférica por areas en el municipio de Girardota en el marco de la Accién Popular, elaborar informes
y realizar escritura cientifica.

Valor total: $ 10.138.720. Centro Gestor: 21030005

Duracion: 04 de mayo al 07 de julio
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Esta solicitud de sobrerremuneracidn para la profesora Difariney corresponde a la adicidén y prérroga No.2 del convenio
celebrado con el AMVA para el proyecto AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA- IMPLEMENTACION PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD DEL AIRE (PIGECA) - INV 712-21.

En SISO, la solicitud para este contrato ya habia sido avalada en el comité de contratacién, como un contrato cdtedra para
4 meses, 138 horas, catedra por valor de $10.138.720,00.

El valor $10.138.720,00 corresponde a lo definido en recursos frescos en el convenio. Lo acordado en especie para esta
actividad corresponde a un valor de $5,069,360, reflejado en 4 horas/semana en plan de trabajo.

Dado que la profesora Difariney solo puede contratar 10 horas este semestre porque ya estd contratada en otros
proyectos, la solicitud de contratacién cambia a solo 10 horas catedra por un valor de $2.460.000

La sobreeremuneracidn del 200% solicitada justifica en que la docente tiene unas horas de acompafiamiento por el plan
de trabajo y los productos pactados se encuentran presupuestados en un monto, que, con las horas a contratar no se
acercan al valor, por lo cual se requiere una sobre remuneracion para reconocer a la docente el valor que se pactd
inicialmente.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avalé sobrerremuneracion, para la docente
I cc. 21492831, quien servira cursos en proyecto “FINAN. EXTERNA NAC.AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD DEL AIRE
(PIGECA)INV 712 21. CC 21030005 ELEMENTO PEP PEP CV70200205 CODIGO PEDIDO CONTRATO SD SAP: 40003499”,
para el semestre 2022-1, 10 horas al 200%. Total $2,460.000.

7.18 Solicitud de sobrerremuneracion: |a jefa del Departamento de Ciencias Especificas, solicita sobrerremuneracion
del 50% para los docentes que serviran cursos en las Especializaciones, en el semestre 2022 1, asi:

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba sobrerremuneracion del 50% para los
docentes anteriores que servirdn cursos en las Especializaciones, en el semestre 2022 1, asi:

Especializacion Auditoria en Salud

Ergonomia Ambiental
cédigo: 7020103 08 horas 50%
Especializacion Ergonomia

Docente Actividad a desarrollar Duracion Porcentaje
—- Gestion Financiera en Instituciones de Salud cédigo:
7024108
Especializacion Auditoria en Salud 32 horas 50%
Disefio de Monografia
cddigo: 7024111 16 horas 50%
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Ergonomia Ambiental,
cadigo: 7020103
Especializacion Ergonomia

08 horas

50%

Ergonomia Coghnitiva,
codigo: 7020107
Especializacion Ergonomia

08 horas

50%

Ergonomia Cognitiva,
codigo: 7020107
Especializacion Ergonomia

20 horas

50%

Disefio de Monografia,
cédigo: 7013110
Especializacion Administracion Servicios de Salud

16 horas

50%

Diseifio de Monografia
cédigo: 7013110
Especializacion Administracion Servicios de Salud

16 horas

50%

Disefio de Monografia
cédigo: 7013110
Especializacion Administracion Servicios de Salud

05 horas

50%

Disefio de Monografia
cédigo: 7013110
Especializacion Administracion Servicios de Salud

16 horas

50%

Salud Publica y Seguridad Social
Codigo: 7012109
Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo

14 horas

50%

Salud Publica y Seguridad Social
Codigo: 7012109
Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo

14 horas

50%

Bioestadistica
cédigo: 7012116
Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo

28 horas

50%

{1 i

Disefio de Monografia
cddigo: 7012117
Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo

28 horas

50%

7.19 Exoneracion por jubilacion: se solicita exoneracién por jubilacién del profesor Aurelio Gomez Gonzalez C.C.
10530462, quien tiene a cargo el curso 7016626 Degradacion de suelos (electiva) por 40 horas, semestre 2022-1, para el
centro de costo: 21020002 para el programa Administracion Ambiental y Sanitaria.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba exoneracion por jubilacion del profesor
_ C.C. 10530462 quien esta a cargo del curso 7016626 Degradacién de suelos (electiva) por 40
horas, semestre 2022-1 para el programa Administracion Ambiental y Sanitaria.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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7.20 Informes de comision: el profesor Nelson Armando Agudelo Jefe del Departamento de Ciencias Basicas, presenta
informe de comision del profesor _, dando concepto favorable de este.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, se da por enterado.
8. Centro de Extension

8.1 Aval desarrollo proyectos Centro de Extension: la Facultad Nacional de Salud Publica presenté a la Vicerrectoria
de Extensién y Vicerrectoria de Docencia una propuesta para desarrollar el Diplomado en Gestién de la Salud Publica y el
Sistema de Salud colombiano para periodistas y comunicadores en la convocatoria de virtualizacidon de actividades y
programas de educacién no formal-2021, la cual fue aprobada.

Durante el proceso de asesoria con el equipo de Ude@ y con el equipo de expertos de la Facultad, se realizaron varias
discusiones respecto al alcance y contenidos del mismo, en las que se ajusté el nombre del Diplomado, el cual quedd asi:
Diplomado en Gestidon de la informacién en Salud Publica para comunicadores y periodistas.

Desde Ude@ Educacién virtual-Vicerrectoria de Docencia, solicitan que se formalice el cambio del nombre como parte de
su gestidn administrativa, por lo cual se solicita al Consejo de Facultad dar su aval para este cambio y de esa manera
notificar a los responsables del proceso mediante oficio, donde se indique el acta y sesidn del Consejo de Facultad donde
se da el aval.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba el cambio del nombre del Diplomado en
Gestion de la Salud Publica y el Sistema de Salud Colombiano para periodistas y comunicadores a Diplomado en Gestion
de la informacién en Salud Publica para comunicadores y periodistas.

9. Exposicidn de temas ante el consejo

9.1 Otra: se presenta documento borrador para revisidn y aprobacion del Consejo de Facultad para inscribir el
Observatorio OPSIDE en el Centro de Extensidn, actualmente inscrito en el grupo de investigacién de salud mental. Esto

a solicitud de la profesora Sandra Alvaran.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba inscripcion del Observatorio OPSIDE en
el Centro de Extensidn, actualmente inscrito en el grupo de investigacién de salud mental.

9.2 Otra: se presenta el comunicado emitido por los profesores del grupo de desarrollo con el fin de analizar y emitir
concepto de la propuesta como tema del siguiente congreso la “educacion para la salud”.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, programara una reunion ampliada con el grupo
de desarrollo para analizar la pertinencia de la propuesta.

10. Varios
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10.1 Otra: se solicita aval del Consejo de Facultad, para iniciar los tramites de postulacidon de candidatos a los premios
Distinciones Universitarias:

Profesor Emérito

Acuerdo Superior 433 de 2015

Reconocimiento presencia de la universidad en la sociedad
Articulo 14 del Acuerdo Superior 124 de 1997, Estatuto Bdsico de Extensidn
Resolucidn Rectoral 10459 de 1998 modificada por la Resolucién Rectoral 13585 de 2000

Distincién Medalla Francisco José de Caldas, categoria Oro
Articulo 76 del AS 083 de 1996, Estatuto Profesoral.
A.A 0080 de 1996

Distincién Medalla Francisco José de Caldas, categoria Plata
Articulo 76 del AS 083 de 1996, Estatuto Profesoral.
A.A 0080 de 1996

Distincién Premio a la Extensién Universidad de Antioquia

Art. 75 del A.S 083 de 1996, Estatuto Profesoral (Modificado por el AS 140 de 1998)
A.S. 253 de 2003

A.A 328 de 2008

A.S 112 de 1997

Distincion Mérito Universitario Alma Mater de Antioquia
Acuerdo Superior 54 del 1983

Egresado sobresaliente José Félix de Restrepo
Acuerdo Superior 091 de 1996.
Resolucién Rectoral 17820 de 2003.

Premio a la Investigacion Estudiantes
Articulos 221 a 225 del Reglamento Estudiantil, Acuerdo Superior 1 de 1981.
A.S 396 de 2011.

Premio a la Investigaciéon Docente

Art. 73 del A.S 083/1996, Estatuto Profesoral.
Art. 38 del A.S 204/2001.

A.S 396 de 2011.

A.S 112 de 1997.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, aprueba inicio de los tramites de postulacién de
candidatos a los premios Distinciones Universitarias: Profesor Emérito; Reconocimiento presencia de la universidad en
la sociedad; Distincion Medalla Francisco José de Caldas, categoria Oro;Distincion Medalla Francisco José de Caldas,
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categoria Plata; Distincion Premio a la Extension Universidad de Antioquia; Distincion Mérito Universitario Alma Mater
de Antioquia; Egresado sobresaliente José Félix de Restrepo; Premio a la Investigacion Estudiantes y Premio a la
Investigacion Docente.

10.2  Otra: La profesora _, solicita comision de servicios mayor a un mes para dar

continuidad a formacidén posdoctoral.

La comisidn de servicios serd del 01 de septiembre de 2022 a 01 de marzo de 2023, en el marco del proyecto RISE PROJET
101007587 Contrato No. 101007587 con cddigo PEP CV02200106, celebrado entre la Facultad de Artes y la Universidad e
Toulouse — Francia, en el cual la profesora _ participa como coinvestigadora. En las fechas de
solicitud de la comisién se realizara la segunda y tercera movilidad en la Unidn Europea, teniendo como centros de
formacidon: Remiendo Teatro en la ciudad de Granada, y en Francia en la Université Toulouse Jean Jaures, donde
coordinara el proceso de observacion de los talleres artisticos para la transformacién de las vulnerabilidades en poblacién
migrante.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 5 votos a favor, avala comisidn de servicios solicitada por la
profesora _, por un periodo de ciento ochenta dias (180), desde el 01 de septiembre de
2022 a 01 de marzo de 2023, para desplazarse a Francia, en el marco del proyecto de Iconsorcio TransMigrArts (ID
101007587) en el marco de la convocatoria RISE H2020. El proyecto sacé 96,2/100 y hace parte de los dossiers mas
emblematicos de esta convocatoria presentados por la Comisién Europea. Los compromisos adquiridos en esta
comisidn son los siguientes: - Certificado de sometimiento de articulo cientifico. - Informe de actividades. - Socializacion
de la experiencia a través de webinar. - Certificado de asistencia.

5. Finalizacién Reunion

11:30 pm

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

6. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha
1. Reunidn ordinaria 6 de mayo de 2022
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