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Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 07-2021
Tipo de Reunion Comité¢ Calidad | | Comit¢ | | Comisién | [ oo [X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha

22 de abril de 2021

Hora Inicio 08:20 a.m.

Hora Finalizacion 11:55 am

Lugar Plataforma SOFFI y MEET. Motivo: cuarentena Coronavirus
2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo

José Pablo Escobar Vasco Decano

Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas, secretario ad-hoc

Monica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion.

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados - principal

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

2.3 Ausentes

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension.

En vacaciones

Vanessa Rangel

Representante Egresados - suplente

Se excuso por motivos laborales

Sin estudiante

Representante Estudiantil — principal

Vacante (convocatoria desierta)

Sin docente

Representante profesoral

Vacante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo

Verificacion del quérum

Informes

Aprobacion del orden del dia
Aprobacion y comentarios al acta anterior

Exposicidn de temas ante el consejo
Asuntos estudiantiles posgrado
Asuntos estudiantiles pregrado
Asuntos profesorales

BN~

. Desarrollo del orden del dia
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1. Verificacion del quérum

Se verifico la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros con voto.

2, Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacién el orden del dia, de la sesion Nro. 07 de 2021. Se aprueba

3. Aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta 06 del 08 de abril de 2021

4, Informe del Decano:

El Decano comenta la situacion social y sanitaria por la que atraviesa el pais, en cuanto al colapso del sistema de salud, en donde no se
tiene la capacidad para asumir la demanda de pacientes para atencidn. Adicionalmente, comenta sobre la injustificada propuesta de
reforma tributaria, que privilegia ciertas clases sociales y desprotege las mas vulnerables.

En cuanto a la vacunacion, hasta el 21 de abril hubo plazo para presentar ajustes al plan de vacunacién de los profesores de la
Universidad, los cuales estarian después de la vacunacion de profesores de basica primaria y secundaria. Se espera la informacion si los
profesores universitarios estarian priorizados, dado que hay una gran mayoria que sobrepasan los 70 afios.

También informa sobre la auditoria que esta realizando la universidad en las diferentes unidades académicas en donde durante el afio
2021, le corresponde a la Facultad. En las visitas que se han realizado a otras unidades académicas, se ha encontrado grandes hallazgos
de mejora en los procesos.

Adicionalmente, recuerda la jornada de socializacion del informe de gestién, el proximo lunes 26 de abril, en forma virtual.

La profesora - comparte las experiencias de la reunion realizada con altos representantes en el area de epidemiologia, en la cual se
trataron temas sobre la distribucion de la vacuna, y que se informé que estan supeditados a lo que el gobierno defina. En este tema
quedan dudas sobre docentes de la Universidad y otro personal que, sin estar en el grupo de priorizacion, ya han recibido sus dosis.

Se hicieron presentaciones por lineas de trabajo, la profesora - expuso el tema de “Retorno Seguro”, en el cual se ha avanzado
mucho, indica que se puede implementar el modelo de agentes financiado por la facultad, pero es necesario hacer medicidn del CO2. Se
ha avanzado en esa medicion y se cree que puede haber apoyo del grupo de infraestructura, aunque ellos consideran que se deben
poner pantallas o cubiculos, los cuales considera que no serviran. Se debe pensar es en como airear/ventilar. Sin embargo, en dicha
reunion, se dejé claro que no es el momento para la reapertura.

5. Programas Regionalizados

5.1 Calendario académico 2021-2: Se presenta la propuesta de la Direccién de Regionalizacion del calendario académico para
los programas Regionalizados del semestre 2021-2. Este calendario unifica para los estudiantes nuevos y los antiguos.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, adopta el calendario del semestre 2021-2, para los
programas de regionalizados propuesto por la direccion de Regionalizacion.

Actividad Semestre 2021-2
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Fecha inicial Fecha final
Oferta 12/08/2021
Matricula 13/08/2021 13/08/2021
Ajustes y matricula extemporanea 19/08/2021 24/08/2021
Clases 17/08/2021 3/12/2021
Examenes finales 4/12/2021 10/12/2021
Habilitacion y validaciones 11/12/2021 17/12/2021
Fecha limite para entrega de notas 17/12/2021
Terminacién oficial semestre 17/12/2021
Limite para evaluar el 40% 8/10/2021
6. Asuntos estudiantiles posgrado
6.1 Matricula extemporanea de curso Epidemiologia 4 del Doctorado en Epidemiologia: EI Comité de Posgrados de la Facultad

Nacional de Salud Publica en sesion del 20 de abril (Acta 7) estudio el caso presentado por el Comité del programa de los estudiantes
N C C 43917492 y d C.C. 3482458 del Doctorado en Epidemiologia de la cohorte 8, quienes
solicitan ajuste extemporaneo para matricular el curso Epidemiologia 4 codigo 7022409 dado que, por motivos de pandemia, se vieron
en la necesidad de cancelarlo en el semestre 2020-I1.

Teniendo encuentra que el comité de programa avala el ajuste de matricula se solicita la aprobacién del Consejo de Facultad para
continuar la gestién ante el CAES.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala matricula extemporanea de curso Epidemiologia 4
de los estudiantes —c.c 43917492 y |GG C.c. 3452458 del Doctorado en Epidemiologia de
la cohorte 8, amparado en la justificacion dada por los estudiantes, quienes indican que por la situacion de pandemia se vieron
obligados a cancelar el curso.

6.2 Matricula extemporaneas estudiantes Doctorado en Salud Publica: El comité de posgrados en sesién 20 de abril en el acta
7, reviso el caso de postulacién al semestre de evaluacién de las estudiantes ﬂ C.C. 42822930;
- C.C. 43618926 y _ C.C. 52199223. Frente a este caso se considerd lo siguiente:

Las estudiantes se encontraban matriculadas en el curso continuacién Il de tesis (7025096) en el semestre 20202, que inici6 sus
actividades académicas el 1 de septiembre de 2020 y finalizé el 6 de febrero 2021. Para el caso especifico de las estudiantes del
Doctorado en Salud Publica matriculadas en este semestre en periodo de prorroga, se solicitd extension del calendario hasta el 22 de
marzo, en tanto situaciones derivadas de la pandemia redujeron los tiempos de dedicacion a la finalizacién de la tesis doctoral. Bajo estas
circunstancias, las estudiantes solicitaron extension a la prérroga amparadas en la Resolucién Académica 3473 de 2020.

Las estudiantes finalizaron su semestre de prorroga el 22 de marzo de 2021 e hicieron la entrega de su tesis doctoral. De los calendarios
que se tienen en la Facultad, el calendario que favorece a las estudiantes para la matricula de su semestre de evaluacién es el aprobado
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mediante Resolucion de Consejo de Facultad No. 414 del 25 de enero de 2021 cuya fecha de inicio fue el 15 de marzo de 2021 y
finalizacion sera el proximo 20 de agosto.

Teniendo en cuenta estas situaciones, se solicita la matricula extemporanea al semestre de evaluacion (7012301) en el semestre antes
dicho, puesto que se considera que, en este, se garantizan los tiempos reglamentados para la finalizacién del proceso formativo que
incluye la defensa de tesis para las estudiantes.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala matricula extemporanea al semestre de evaluacién
(7012301) del calendario aprobado mediante Resolucion de Consejo de Facultad No. 414 del 25 de enero de 2021 cuya fecha de
inicio fue el 15 de marzo de 2021 y finalizacién sera el proximo 20 de agosto, para las estudiantes i C.C.
42822930; |GGG c.c.43618926 y _ C.C. 52199223, del Doctorado en Salud Publica.

6.3 Solicitud de matricula extemporanea de la Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo: El Comité de Posgrados
en sesion del 6 de abril en el Acta 6, recibid la solicitud de matricula extemporaneo de la estudiante HC
C. 1.144.170.188 admitida a la Especializacién en Seguridad y Salud en el trabajo cohorte -28, quien por dificultades con el ICETEX no

pudo realizar el pago del programa, en las fechas establecidas. Actualmente la estudiante asiste a los cursos normalmente.
Dado a lo anterior el Comité de Posgrados avala la solicitud teniendo en cuenta que el ICETEX aprobd la solicitud de la estudiante,

Se indica que se tienen listos el formato de los cursos y el soporte de la matricula para continuar con el trdmite en el CAES.

Decision: El Conse'lo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala matricula extemporanea de la estudiante -

C. C. 1.144.170.188 admitida a la Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo cohorte -28, dada
las dificultades presentadas con el ICETEX, para cumplir con las fechas establecidas para el pago.

6.4 Matricula extemporanea Maestria en Salud Publica de la cohorte 36: EI Comité de Posgrados en sesion virtual del 20 de
abril, en el acta 07, revisé el caso de la estudiante _ C.C. 43618433 de la Maestria en Salud Publica cohorte 36
para la matricula extemporanea para el semestre 2021-1 dado que se encontraba en tramites de vinculacion de estudiante instructor.

Teniendo en cuenta lo anterior, el comité avala y solicita al Consejo de Facultad para continuar la gestién de la matricula extemporanea.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala matricula extemporanea para el semestre 2021-1
de la estudiante i C.C. 43618433 de la Maestria en Salud Publica cohorte 36, amparados en que estaba en
curso el tramite de vinculacion como estudiante instructor.

6.5 Reingreso para el segundo semestre del programa Especializacion Salud Ocupacional: En respuesta a la solicitud de
reingreso enviada por el Comité de Programa de la Especializacion en Salud Ocupacional para h C.C.

1.037.613.069 para el semestre 2021-2, correspondiente al segundo nivel de la Especializacién, en consulta virtual del 6 de abril (acta 6),
el Comité de Posgrados analizé la solicitud, soportado en que cumplen con los requisitos establecidos segun la norma para que sea
aprobado el proceso de reingreso.

Para este caso, se analiz6 el Acta del Comité de programa y la carta de la estudiante. EI comité de posgrados recomienda ante el Consejo
de Facultad el reingreso para el semestre 2021-2 para _ para segundo semestre de la Especializacion en Salud
Ocupacional.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el reingreso al segundo nivel de la Especializaciéon
en Salud Ocupacional, en el semestre 2021-2, para _ C.C.1.037.613.069.
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1. Asuntos estudiantiles pregrado

71 Caso estudiante _ de la Tecnologia en Saneamiento Ambiental, Seccional Oriente: El Comité de Asuntos
Estudiantiles de la Facultad, presenta para analisis de este Consejo, la situacién académica de la estudiante _ C.C.
1.087.547.613, de la Tecnologia en Saneamiento Ambiental, Seccional Oriente, quien se encuentra atrasada con algunas materias del
programa que no seran ofertadas proximamente.

La oferta para el 2021-2 en la Seccional Oriente sera para el semestre 5 y para el 2021 2 la estudiante tendria pendientes asignaturas a
partir del segundo semestre.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el cambio de programa de la estudiante _
C.C. 1.087.547.613 de la Tecnologia en Saneamiento Ambiental, Seccional Oriente, al programa Administracion Ambiental y
Sanitaria sede Medellin para el semestre 2021-2, lo anterior, posterior al analisis de las diferentes propuestas enviadas por la
estudiante y teniendo en cuenta que no se cuenta con las garantias académico administrativas para la continuidad en el
programa de Tecnologia en Saneamiento Ambiental en la Seccional Carmen de Viboral, dado que no se tiene registro calificado
para el programa.

La estudiante debe tramitar la inscripcion correspondiente ante la Universidad para dicho reingreso ajustandose a las fechas
programadas por la oficina de admisiones y registro, segun el calendario adjunto.

7.2 Refrendacion Acta Comité de Asuntos Estudiantiles: Se presenta para aprobacion, las Actas de la 01 a la 08 del Comité de
Asuntos Estudiantiles de la Facultad y las Actas 01 y 02 del Comité de Tutorias del afio 2021, con el fin de refrendar las decisiones alli
tomadas.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala las recomendaciones contenidas las Actas del
Comité de Asuntos Estudiantiles de la Facultad y las Actas del Comité de Tutorias.

7.3 Grados privados: Los estudiantes listados a continuacion, solicitaron acto de graduacién individual para ser celebrada el dia 11
de mayo, dado que requieren legalizar situaciones laborales.

, C.C. 1128060518 (Especializacién Seguridad y Salud en el Trabajo)

, C.C. 1143336289 (Especializacion Seguridad y Salud en el Trabajo)
, C.C. 1016052736 (Especializacion en Administracion de Servicios de Salud)
C.C. 42823811, seguridad y salud en el trabajo

Se solicita a los consejeros avalar dicha solicitud, con el fin de continuar con el tramite ante la Vicerrectoria de Docencia.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala acto de graduacion individual para el dia 11 de
h, C.C. 1128060518 (Especializacion Seguridad y Salud en el Trabajo),

mayo para los estudiantes
h, C.C. 1143336289 (Especializacion Seguridad y Salud en el Trabajo) y ﬂ c.C.

(Especializacion en Administracion de Servicios de Salud).

8. Asuntos Profesorales

8.1 Ascenso en el escalafon docente: Se presenta para aval del consejo, los docentes propuestos para evaluar el articulo “Analysis
of Mathematical Model. Opportunities for the Training of Food Engineering Students”, presentado por la profesora _ para
ascenso.
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Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala los docentes propuestos para evaluar el articulo
“Analysis of Mathematical Model. Opportunities for the Training of Food Engineering Students”, presentado por la profesora
h para ascenso en el escalafon.

B U q! Doctorado Estadistica, Maestria Estadistica, Estadistica
I (Una), Doutorado em Ciéncias, Maestria Estadistica, Pregrado Estadistica
_ (Unal), Doctorado en Ciencias — Estadistica, Maestria - Maestria En Ciencias - Matematica

Aplicada, Profesional Matematicas

_: (Unal), Doctorado en Ciencias Estadistica, Maestria en Ciencias-Estadistica, Ingenieria Industrial
_: (Unal), Doctorado en Ciencias Estadistica, Maestria En Estadistica, Pregrado en Estadistica
I (Un2), Doctorado en Ciencias Estadistica, Maestria Estadistica, Especializacion Estadistica
Pregrado Matematicas

I (Un:), Doctorado en Ciencias-Estadistica, Maestria en Estadistica, Pregrado

Matematicas con Enfasis en Estadistica

8.2 Exoneracién de titulo de posgrado al profesor _: A partir del aval dado por parte del comité de

programa del Doctorado en Epidemiologia y el Centro de Investigacién el Comité de Posgrados en sesién del 20 de abril (Acta 7), solicita
exonerar de titulo de doctor al docenteu C.C. 17593352, para participar en el curso Técnicas y analisis de

datos en procesos de investigacion con mediacién de TIC, para los estudiantes del Doctorado en Epidemiologia Salud Publica.

El profesor tiene alta experticia en el tema, es director del Instituto Nacional de Investigacion y docente durante varios afios de dicho
curso, en la Universidad Pedagdgica. Esta pendiente del titulo de doctor. No se concreto otro experto en el tema.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala exoneracion de titulo de posgrado al profesor-
— C.C. 17593.352 amparado en el aval y la justificacion aportada por el comité de posgrados.

8.3  Exoneracion de titulo de Doctorado profesor || EEE: A partir de! aval dado por parte del Comité de Programa del
Doctorado en Epidemiologia el Comité de Posgrados en sesidn del 20 de abril (Acta 7), solicita exonerar de titulo de doctor al docente
i C.C. 19350201, con el fin de orientar modelos longitudinales en el curso de Epidemiologia IV, para los estudiantes del
programa de Doctorado en Epidemiologia cohorte 8.

El docente _ es un reconocido docente con excelente experiencia académica, especialmente relacionados con el curso
que ofrecerd, es docente desde hace varios afios en Florida Internacional University.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala exonerar de titulo de doctor al docente || |
- C.C. 19350201, amparado en la justificacion aportada por el Comité de Programa y el aval del Comité de Posgrados.

84  Exoneracion del titulo de posgrado: El Jefe del Deiartamento de Ciencias Basicas, profesor | G soicita

exoneracion del titulo de posgrado para el docente C.C. 1112481598, para dictar los siguientes cursos:

- 7002403 Investigacion IV, intensidad 8 horas, centro de costo 21040004, semestre 2021-1, MEPI TDR 18.

- TDR- Fase III - Asesoria a los estudiantes en la seleccion del disefio, anélisis e interpretacién de estudiantes en IR, intensidad 12 horas,
centro de costo 21060003, semestre 2021-1. MEPI-TDR 18.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala exonerar del titulo de posgrado para el docente
— C.C. 1112481598, para dictar los siguientes cursos:
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- 7002403 Investigacion IV, intensidad 8 horas, centro de costo 21040004, semestre 2021-1, MEPI TDR 18.
- TDR- Fase lll - asesoria a los estudiantes en la seleccion del disefio, analisis e interpretacion de estudiantes en IR, intensidad
12 horas, centro de costo 21060003, semestre 2021-1. MEPI-TDR 18.

8.5 Aprobacion de horas en el plan de trabajo: El Centro de Investigacion solicita estudiar, la aprobacion de 5 horas durante 18
meses, para que el profesor * pueda participar en proyecto de investigacion Significados de la cultura de paz de los
estudiantes de pregrado de Salud Publica y Enfermeria de la Universidad de Antioquia, Medellin-2021 Medellin, 9 de abril de 2021.
Actualmente el profesor - no tiene compromisos de tipo investigativo con el Centro de Investigacién.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala 5 horas durante 18 meses, para que el profesor
, pueda participar en proyecto de investigacion Significados de la cultura de paz de los estudiantes de pregrado
de Salud Publica y Enfermeria de la Universidad de Antioquia, Medellin-2021 Medellin, 9 de abril de 2021.

8.6 Aprobacion de horas en el plan de trabajo: la jefa del Departamento de Ciencias Especificas, solicita analizar nuevamente
las horas aprobadas a las profesoras _ y ﬁ para lo cual referencia que el acto administrativo aprobado
en el acta 35 de 2020, no existe, por lo cual la profesora Ménica Lopera solicito revisar si el consejo esta actuando bajo la norma.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala ajuste y participacion de horas en plan de trabajo

de las docentes descritas a continuacion; al respecto y teniendo en cuenta las consideraciones presentadas, se modifican las
horas aprobadas anteriormente asi:

Docente Rol que asumira en el Horas de Duracién Nombre del proyecto o propuesta
proyecto dedicacion Proyecto
F Investigadora Principal 10 horas 24 meses “Andlisis de la politica de salud
semana publica: Plan ]
F Co-Investigadora 8 horas semana 24 meses Decenal de salud publica en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra”

8.7 Solicitud de sobrerremuneracién: La jefa del Departamento de Ciencias Especificas solicita sobrerremuneracién del 50% para
los docentes que participaran en las especializaciones.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala las siguientes sobrerremuneraciones:

v’ Especializacion Administracion en Servicios de Salud, || N NS, c.c. 70.118.772, curso: Negociacion y
Contratacion, cédigo: 7013107, 32 horas.

v" Especializacion Auditoria en Salud: , C.C. 70.118.772, curso: Negociacion y Contratacion, cédigo:
7024209, 16 horas y , C.C. 71.607.449, curso: Practica Académica, codigo: 7024210, 32 horas.

v" Especializacion Seguridad y Salud en el Trabajo, , C.C. 71.779.021, curso: Disefio de
Monografia, c6digo:7012117, 28 horas y , C.C. 71.628.691, curso: Salud Publica y Seguridad
Social, codigo: 7012109, 28 horas.

v Especializacion en Ergonomia, || N NI, c.c. 71.792.030, curso: Ergonomia Ambiental, codigo:7020103, 8 horas,
_, C.E 499.265, curso: Ergonomia Organizacional, 8 horas e h, C.E 71.698.375, curso: Ergonomia
Cognitiva, cédigo: 702017.

8.8 Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Extensién y segun aval pactado en el comité de contratacién Acta No
05 del 14 de abril 2021; requiere realizar la sobrerremuneracion de 120 horas totales al 100% para la docente _con
C.C. 43797350.
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v" 60 horas al 100% para el mes de mayo de 2021y
v" 60 horas para el mes de junio de 2021.

La docente realizara asesoria y asistencia para liderar y garantizar la ejecucidn técnica y académica de la totalidad de las actividades y
productos definidos en el marco del proyecto EXT-4600011717-2021 Involucramiento Parental-2021, firmado entre la UDEA-FNSP y la
Gobernacién de Antioquia.

Esta solicitud se justifica, debido a que la Universidad de Antioquia ha categorizada la hora catedra de la docente, por valor inferior a lo
que propone el presupuesto del proyecto, ademéas segun la disponibilidad de horas al mes de la docente, ademés de poseer la experticia
en el tema del proyecto.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala sobrerremuneracion de 120 horas totales al 100%
para la docente Hcon C.C. 43797350, 60 horas al 100% para el mes de mayo de 2021 y 60 horas para el mes
de junio de 2021.

9. Varios

9.1 Fortalecimiento de la Internacionalizacion: El comité de posgrados en sesion del 20 de abril en el Acta 7, presenta
comunicacién recibida de los profesores [ N R EEE N & N *
donde informan que en el marco del fortalecimiento de la internacionalizacion de los posgrados, desde finales del afio pasado, han venido
realizando contactos con la Universidad Pablo de Olavide, de la ciudad de Sevilla, Espafia, universidad publica, para celebrar un convenio
de cooperacion. Este convenio busca promover el intercambio entre las instituciones, por medios virtuales y sin necesidad de erogaciones
en recursos frescos. Como punto de partida, y siguiendo las instrucciones de la unidad de relaciones internacionales de la FNSP, se han

concertado tres escenarios de intercambio:

- Intercambio de cursos. Se establecera un listado de cursos que cada universidad ofrecera para que puedan participar
estudiantes de las dos instituciones. Seran cursos regulares que amplian la oferta a la otra universidad. Han manifestado interés en
participar las maestrias en Salud Publica y Salud Mental.

- La co-tutoria de proyectos de investigacion de maestrias y doctorados

- El intercambio de seminarios, coloquios, encuentros y participacion en sesiones de lineas de investigacion.

Por lo anterior, solicitan el aval de los comités de posgrado y las maestrias de salud mental y salud publica para avanzar con los tramites
administrativos y de perfeccionamiento del convenio.

El Comité de Posgrados, aprueba esta iniciativa de fortalecimiento de la internacionalizacion de los posgrados.
Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, se da por enterado.

Adicionalmente, se emitira comunicacion informando que recibe con satisfaccion la noticia y celebra que dichos convenios se
den con universidades del exterior, se dara el respaldo necesario y se anima a continuar adelante con todos los tramites
necesarios para concretar dicho convenio.

9.2 Red de Gestores Division de Innovacién: Desde la Division de Innovacién, llega comunicacion del jefe del area, doctor -

, donde indica que con el propdsito de cumplir lo planteado en el Plan de Desarrollo de la Universidad para el afio
2027, el cual propone ser una universidad innovadora para la transformacion de los territorios; muy cordialmente le hacen invitacién a la
Facultad de Salud Publica para hacer parte de la red de gestores que actualmente estan conformando para afianzar las dinamicas de la
innovacion en el aima mater.
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Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, define a _

9.3 Analisis pregrados como Talento Humano en Salud (ReTHUS): El vicedecano informa que se hizo una recomendacion del
Comité de Curriculo sobre el tema de egresados y talento humano en salud, por lo que hace la presentacion.

Antecedentes:

* Didlogo con egresados (Mesa de trabajo):
* Presidente ASESPUA
*+ Asesora decanatura
* Representante egresados al CF
* Coordinadora Programa Egresados
* Discusién salubristas vs administradores (chat ASESPUA, mesa [
trabajo):
* Discusién relacionada con el NBC
* Identidad como salubristas
* Reconocimiento como talento humano en salud (THS)
* Preocupacion por la tarjeta profesional.

CLASHICACION SEGUN  CAMPO AMPLIO T 09 Swhudy Rlenestar 09 Satd y Bierertar 0% Said y Bioreitar
DAt
- CAMPO ESPECIFICO 091 (Sahsd) Programas y 091 (Setud) Progremas y 091 (Sehud) Programes y
Intenackonal
Normaiirada
g rotatios & la sabud y retativos & s tahad y retativo & ts satud y
o s brenester orerertar oenertar
CAMPO DETALLADO 098 Programan v Programas y Programas v
Telativos & le sebud v relativos & b salud y reletivos & le sabud v
baenestar bienestar taenestan
e dcona/medicna Medicina/meccne Medicna/Medicone
Soctel y Preventiva/ Secial y Preventrva/ Sockel y Preventiva/
St Pibhes i Putia Satud Fotihea
CLASIFICACION SEGUN ARFA OF feonomia, Feonomia. Fconomia,
FOUCACION NACIONAL v

NBC (Nucleo Bacce de
Comocmmeenta)

Otros cuestionamientos:

* La FNSP es del drea de la salud  wesp LOS programas ofrecidos deben ser
del drea de la salud.

* ¢Cémo define la ley ser Talento Humano en Salud?

* ¢Por qué hay programas técnicos y tecnolégicos de administracion en salud
definidos como THS?

* ¢Desde el punto de vista de las profesiones se puede pasar
automaticamente de AS y AAS a Salubrista?

* Cuando en 1998 se nombré como AS hubo dificultades de ubicacién
laboral.

* “Los pregrados no son asistenciales, por eso no son reconocidos como
Talento Humano en Salud”

B

Mensajes discusion en el Comité Curriculo (2):

* “Se debe realizar estudio de mercado para posicionar pro!esnonales
idoneos” (¢Como crearle necesidades al mercado laboral?)

* Avanzar en la clarificacion de las competencias basicas, genéricas y
especificas de nuestros pregrados segun objeto dusc»plmar y objeto de
trabajo de los pregrados.

* Se requiere seguimiento de empleabilidad de los egresados:

* Determinar impacto de los programas
* No hemos discernido la "organizacion” como foco de trabajo

= Plantear el tema en términos del “mejoramiento de los pregrados” (revisar
indicadores a partir de los documentos maestros).

* Revisar estos planteamientos con los factores identificados en los procesos
de autoevaluacion.

“Mostrar correspondencna entre perfiles de los pregrados y los perfiles
ocupaclonales

= ¢Los perfiles estan acordes al mercado laboral? (hacer estudio)

Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion — campos de educacién y formacién
CINE-F2013 (Adaptacién de la Unesco):

Segun el DANE
© 11 campos amplios del conocimiento (09 salud y blenestar)
© 3 campos especificos en el campo amplio 09
* 091 salud, Tiene los sigulentes campos detallados:
« 0911 Odontologia
* 0912 Medicina
* 092 blenestar
. 098 8 L1 relativas a_la salud y

© A partir de 2018:

* 09.-.091 - 0912 / Medicina Soclaly. Praventiva /Salud Pblica

El problema / problematica

* Hay disenso frente a la naturaleza del pregrado: administradores vs
salubristas.

* Poco reconocimiento de los egresados y de las profesiones en el
medio.

* Empleadores desconocen los pregrados, sus campos de actuacion y
su utilidad.

* Los pregrados de la FNSP se deberian reconocer como THS

* Los pregrados de la FNSP no aparecen identificados en las listas de
campos de desempefio profesional.

Mensajes discusion en el Comité Curriculo (1):

* “Fundamentar las decisiones en el marco de un debate democratico” y
basado en informacién/evidencias.

* “No tomar decisiones a partir de los deseos de algunas personas” (hay
heterogeneidad de opiniones)

* “Definir una Ruta para tomar una decision”
* “Nadie niega que sgap,sa\ubristas pero la formacién es en administracion

. Los pregrados de la Facultad son interdisciplinarios (componente
rativo y comp 1te en SP). ¢Abrir nuevo NBC?

* “Los profesores de la Facultad no conocemos mucho los programas de la
Facultad en su esencia (y los empleadores tampoco)”

* “Incrementar la discusion, llegar a un cierto entendimiento”
* “El objeto de dio de la ion es la ion”

Recomendaciones del Comité Curriculo:

* Reconocer el problema/problematica: tiene varias aristas:
* Identidad profesional
* Formacion profesional (“no solo sentirse salubristas sino saber hacer SP”)
* Reconocimiento social
* Empleabilidad (didlogo directo con los empleadores segin programa, medir impacto)
* Ubicacion en el NBC
* AA, AAS y GESIS vs otros Administradores
* Ventajas/desventajas de ser THS
* Definir una ruta de trabajo.
* Definir criterios para la toma de decisiones.

* Se debe tomar una decision estrateglca de manera “cientifica”: analisis de
alternativas. “Juego de escenarios”
* En la discusion se debe involucrar a los egresados(as)

* Modificar las titulaciones: prAegados y posgrados en Salud publica con
distintos énfasis (GESIS, AS, Epidemiologia, etc)

* Lo anterior es Gestion curricular y trasciende el tema del NBC
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Esta discusion se llevd al Comité de Curriculo luego de lo cual recomienda no avanzar por ahora en la solicitud de reconocimiento de
nuestros egresados de pregrado como talento humano en Salud. Recomienda construir una ruta de trabajo donde se puedan escuchar
distintos actores (entre ellos los egresados) y considerar varios insumos con el fin de tomar una decision basada en los mejores
argumentos y no hacerlo de manera intuitiva.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, se da por enterado, acoge la recomendacion del Comité
de Curriculo con el fin de continuar con los analisis y discusiones para tomar una decisién como maxima instancia decisoria.

9.4 Convocatorias para Representaciones: Se presenta para analisis las modificaciones a las resoluciones para convocar a
representantes Profesoral, Estudiantil y Egresados antes las diferentes instancias, las cuales fueron realizadas, con el fin de aclarar la
normativa que corresponde a cada una de ellas.

En ese sentido, esta es la programacién de fechas para las convocatorias

Inscripciones: del 10 al 28 de mayo
Verificar requisitos: 1y 2 de junio
Listado de candidatos: 3 de junio
Votaciones: miércoles 16 de junio
Publicacion de resultados: 17 de junio

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala la programacién de fechas y ajustes para las
convocatorias a representantes Profesoral, Estudiantil y Egresados antes las diferentes instancias de la Facultad en las que se
requiera.

10. Finalizacion Reunion

12:10 p.m.
11. Reuniones préximas a cumplir
No. Actividades Fecha
1. Reuni6n ordinaria Mayo 6 de 2021

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacidén aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA
Firma Presidente del Consejo Firma Secretario del Consejo
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