AL Acta 2022-14
e ACTA DE CONSEJO cta 20
) Fecha
- Dia | Mes Afio
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA o5 07 2022
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunion Ordinaria
Hora 8: 30 a.m.
Lugar Sal6n de los Consejos, Bloque 13 - 114
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio lvan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Carlos Gilberto Restrepo Ramirez X
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Gémez Mufioz X
6 | Jefa Departamento de Estadistica y Matemaéticas Lina Maria Grajales VVanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinador Administrativo Unidad de Posgrados Oscar Fernando Lopez Zuluaga X
9 | Jefa de Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Orden del dia
N° Temética Responsable
1 | Aprobacidn del orden del dia Consejeros
2 Informe del Decano Decano
3 Informe de la Vicedecana Vicedecana
4 Propuesta “Deporte y habilidades para la vida” y “Arte y cultura para la | Mauricio Quiroz y Maria Claudia
vida” Saavedra
5 Propuesta Building Leader who make a better world. Presenta Carlos Eduardo Castafio
6 Informe de consejeros Consejeros
N Desarrollo de la reunion
1 Se pone a consideracion el orden del dia.
Se aprueba por unanimidad.
Informe del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa
e Como se estd iniciando el segundo semestre, el Decano solicita a los jefes iniciar con la revision de los
2 planes de trabajo, y tener en cuenta la importancia de la docencia directa. Realizar evaluacion de primer
semestre de los profesores nuevos en Convocatoria Publica de Méritos.
e Se reitera al Coordinador de Posgrados agilizar temas de acreditacion de algunos programas y la
virtualizacion de algunos programas académicos.
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o Debemos entregar informe de Decanatura a la Universidad la cual estara disponible para los candidatos
a la Decanatura, los cuales son los profesores Jorge Hugo Barrientos y Jair Albeiro Osorio.

e Para actualizar informacion en la plataforma de estrategos se requiere los indicadores acumulados de los
Gltimos tres afios, por tanto, se solicita apoyo de las jefaturas, CIC y de posgrados para unir soportes
faltantes de programas y proyectos. Esta informacion puede fortalecer los sistemas de informacion de la
Facultad.

e Se lamenta profundamente la muerte del padre de Veronica Marin y de la tia de la profesora Lina Mufioz.
e Entemas de mejoramiento e infraestructura se informa al Consejo:

Llegaron 20 equipos para las aulas de clase de la Facultad

Renovacion de los atriles de las aulas.

Adquisicion de algunos tableros y video beam.

Se esta interviniendo la sede estudiantil y la fachada del espacio que se debe adecuar para

profesores de catedra

o Instalacion de sillas y mesas de estudios con conexion eléctrica, mesas con sombrilla en uno de
los corredores del segundo piso unidos de los bloques 13 y 14.

o Instalacién de camaras para clases para modelo dual.

O O O O

Al nuevo Decano le quedaran recursos para continuar con la intervencion de espacios, el Decano dice
gue ha llevado el tema de recursos estampilla a las reuniones de Consejo Académico, definidos para por
lo menos dos aulas con ambientes de aprendizajes, aln sigue pendiente este beneficio para la Facultad.

e El Grupo Comphor disefi6é un diplomado en temas de gestién del talento humano, junto con la Universidad
de Valencia, Pablo de Olavide y Jaume I, el curso es intensivo con una duracion de ocho dias, también se
aprobd la participacion en el diplomado a Elizabeth Santamaria.

Informe del Consejo Académico:
El sefior Rector informa lo siguiente:

e El Vicerrector Administrativo de la Universidad de Antioquia present6 propuesta de la nueva versién de
la Ley 30 articulo 86 y 87 al Ministro de Educacion designado Alejandro Gaviria designado, el cual la
vio muy razonable y con buenas posibilidades.

e Posesion del Consejo Cientifico Nacional, primero en Colombia, y hace parte de este consejo José
Francisco Vargas Bonilla, Decano de la Facultad de Ingenieria.

e La Universidad estd en la etapa 6 de la Pandemia del Covid 19, siguen las recomendaciones de abrir
puertas de las aulas, y circulacion de espacios cerrados.

o Comunicado del sefior Rector sobre las fiestas no autorizadas, fue muy bien recibida por la comunidad
de la Facultad, sin embargo, hay quienes dicen que es intimidacion y que puede dar la posibilidad del
ingreso de la fuerza publica.

e Propuesta de modificacion del criterio de admision de los exdmenes de admision, se Ilamara examen de
clasificacion y no hay punto de corte.
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Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar

Oferta de materias 4 oct 2022

Matricula 6 oct 2022

Ajustes de matricula 8 oct 2022 15 oct 2022

Clases (actividades lectivas) 18 oct 2022 17 dic 2022

Reinicio de Clases 16 ene 2023 4 mar 2023

Limite para reportar 40% evaluado 10 dic 2022

Examenes finales 6 mar 2023 11 mar 2023

Habilitaciones y validaciones 13 mar 2023 18 mar 2023
19 mar 2023

Terminacion oficial

Oferta de materias 18 oct 2022

Matricula 20 oct 2022

Ajustes de matricula 22 oct 2022 29 oct 2022

Clases (actividades lectivas) 1 nov 2022 17 dic 2022

Reinicio de Clases 16 ene 2023 18 mar 2023
3 Limite para reportar 40% evaluado 21 ene 2023

Examenes finales 21 mar 2023 25 mar 2023

Habilitaciones y validaciones 27 mar 2023 1 abr 2023

Terminacion oficial 2 abr 2023

Oferta de materias 4 oct 2022

Matricula 6 oct 2022

Ajustes de matricula 8 oct 2022 15 oct 2022
Ajustes con la Vicedecana

Publicacidn respuestas ajustes

Clases (actividades lectivas) 18 oct 2022 10 dic 2022
Reinicio de Clases

Limite para reportar 40% evaluado

Examenes finales 12 dic 2022 17 dic 2022
Habilitaciones y validaciones 12 dic 2022 17 dic 2022
Terminacion oficial 18 dic 2022

* ¢ Qué materias son susceptibles de ofertar en modalidad especial?

muchos gastos a la Universidad. Asi mismo, recomienda tener semestre regular.

e Propuesta de Calendario 2022-2 para los programas de pregrado en Medellin.

* 9 semanas de clase
* 7 semanas de clase

* 2 semanas

* 7 semanas de clase
* 9 semanas de clase

El Decano opina que se apruebe ampliar el calendario actual dos semanas mas, porque varios profesores han
manifestado estar atrasados por suspension de clases debido a evacuaciones de la Universidad y esa
ampliacion permite iniciar clases el 01 de noviembre porque empezar a mitad del mes de octubre genera

DI-AP-FO-010, Version: 02

Pagina 3



El profesor Jaime esta de acuerdo con semestre especial o evaluar la oferta de intersemestrales o vacacionales
y con relacidn al tema de ampliacion del calendario académico actual dice que es valido hacer la consulta a
los profesores sobre el avance de sus cursos para que la decision tenga un soporte.

Se propone a los consejeros realizar un sondeo a los profesores: Se aprueba por unanimidad.

Se pone a consideracion de los consejeros realizar semestre regular: Estan de acuerdo Martha Alvarez,
el Decano, Wilman Gomez, Carlos Gilberto Restrepo, Oscar LAopez, Jorge Barrientos. No esta de acuerdo
Jaime Correa. Se aprueba por mayoria.

e Propuesta de ceremonia de grados: noviembre 3 de 2022 a las 10 a.m. en el Teatro Camilo Torres y se
propone no programar ceremonia de grados para diciembre sino terminando febrero de 2023 dada las
fechas de terminacion de cursos de posgrados. Los consejeros proponen programar los siguientes grados
para la tercera semana de noviembre de 2022 dada la posible ampliacion del semestre; en cuanto a la
programacion de febrero revisar bien posibles fechas con posgrados.

e Directiva ministerial 09 de las multimodalidades de pregrado y posgrado: estan trabajando Alejandra
Castafio de la mano con la Direccion de Posgrados y las asistentes de departamentos con Vicerrectoria de
Docencia para subir al SACES la informacion de las multimodalidades y que no perjudique el registro
calificado presencial de los programas académicos. En definitiva, quedaron todos los posgrados y los
cuatro pregrados con flexibilidad de multimodalidad.

e Solicitudes de apoyo econdémico de estudiantes aceptados para la realizacion de movilidad internacional
para el semestre 2022-2

Nombre Programa Universidad destino | Pais Fecha de viaje | Aceptada
Erika Julieth Correa Maestria en Finanzas | U. Colonia Espafa sep-01 Si

Maria José Lifidn Economia U. Ginebra Suiza sep-22 Si

Andrea Lopez Restrepo | Administracion U. Le Mans Francia sep-01 Si

Juan Sebastian Rey

Martinez Economia U. Le Mans Francia sep-01 Si

El Decano indica que se debe solicitar apoyo a la Fundacion UdeA de tiquetes o con recursos econémicos y
desde la Facultad se aprueba un monto de $2.400.000 entre la Decanatura y el programa académico.

Por otro lado, se hace un llamado a las jefaturas de departamento que realicen un presupuesto para la
movilidad estudiantil y profesoral.

e Aval del Consejo de Facultad para solicitud a Admisiones y Registro que los estudiantes de los
programas de pregrado en Medellin y regiones de la Facultad matriculados en el semestre 2022-1, se les
excepcione del recargo por matricula extemporanea. Se aprueba por unanimidad.

o Distinciones para graduandos posgrados:

v" Distincion de Meritorio (Cum Laude) al trabajo de grado: “La segregacion ocupacional y brechas de
género en Colombia. (CC: 1103980153), para optar al titulo de Magister en Economia.

v" Distincion de Meritorio (Cum Laude) al trabajo de grado: “Flexibilidad laboral y satisfaccion laboral:
efecto mediador del enriquecimiento trabajo-a-familia”. (CC: 1017176380), para optar al titulo de
Magister en Administracion-Prof.
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v" Distincion de Meritorio (Cum Laude) al trabajo de grado: “Relacion entre liderazgo y relaciones
sociales en el trabajo con el estrés laboral: Efecto moderador de la personalidad resistente”. (CC:
32141410), para optar al titulo de Magister en Administracion-Prof.

v" Distinciéon de Meritorio (Cum Laude) al trabajo de grado: “Efecto mediador entre toma de decisiones
racional e intuitiva sobre la relacion entre inteligencia de negocios (Bl) y agilidad organizacional
(OA)”. (CC: 98698398), para optar al titulo de Magister en Administracion-Prof.

v" Distincion de Meritorio (Cum Laude) al trabajo de grado: “Efecto mediador entre toma de decisiones
racional e intuitiva sobre la relacion entre inteligencia de negocios (BI) y agilidad organizacional
(OA)”. (CC: 1152189020), para optar al titulo de Magister en Administracién-Prof.

v" Distincion de Meritorio (Cum Laude) al trabajo de grado: “Flexibilidad laboral y satisfaccion laboral:
efecto mediador del enriquecimiento trabajo-a-familia”. (CC: 43169479), para optar al titulo de
Magister en Administracion-Prof.

v" Distincion de Meritorio (Cum Laude) al trabajo de grado: “Relacion entre liderazgo y relaciones
sociales en el trabajo con el estrés laboral: Efecto moderador de la personalidad resistente”. A (CC:
43996951), para optar al titulo de Magister en Administracion-Prof.

v" Distincion de Sobresaliente (Magna Cum Laude) al trabajo de grado: “El despido laboral: una mirada
desde la experiencia del reconocimiento intersubjetivo”. (CC: 43207347), para optar al titulo de
Magister en Gestion Humana-Prof.

v' Distincion de Excelente (Summa Cum Laude) al trabajo de grado: “Dialogo social y reconocimiento:
Perspectivas de interpretacion entre las organizaciones sindicales y empresariales del sector
financiero y de la construccién en el Valle de Aburra”. (CC: 1214713821), para optar al titulo de
Magister en Gestién Humana-Prof.

v" Distincion de Excelente (Summa Cum Laude) al trabajo de grado: “Dialogo social y reconocimiento:
Perspectivas de interpretacién entre las organizaciones sindicales y empresariales del sector
financiero y de la construccion en el Valle de Aburrd”. (CC: 1088273996), para optar al titulo de
Magister en Gestion Humana-Prof.

v" Distincion de Excelente (Summa Cum Laude) al trabajo de grado: “La creatividad y el
comportamiento innovador en los trabajadores: importancia del clima para la innovacién y el
liderazgo™. (CC: 1017164862), para optar al titulo de Magister en Gestién Humana-Prof.

e Exaltaciones publicas de méritos académicas para graduados pregrado

Cédula de ciudadania 1.001.229.246, del Programa de Contaduria Pablica (107).
Cédula de ciudadania 1.000.439.189, del Programa de Contaduria Publica (107).
Cédula de ciudadania 1.234.991.324, del Programa de Contaduria Publica (107).
Cédula de ciudadania 1.017.262.602, del Programa de Economia (110).
Cédula de ciudadania 1.037.632.360, del Programa de Economia (110).
Cédula de ciudadania 1.035.443.013, del Programa de Economia (110).

AN NI NI NI
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Reconocimientos de materias aprobados

conico

e

Solicitudes profesorales

FECHA SOLICITUD ESTUDIANTE FACULTAD PROGRAMA TIFO ACEFTACION TFo

Aval del Consejo de Facultad para recomendar la vinculacion como aspirante a profesor asociado a los
profesores relacionados a continuacién. Se anexan los conceptos de los pares académicos en donde
indican que los profesores presentan aportes significativos en su produccion académica.

Robinson Garcés Marin

Juan Fernando Vélez Ocampo
Edwin Esteban Torres Gomez
Natalia Acevedo Prins

Se aprueba por unanimidad.

Evaluacion integral del primer semestre de los profesores que se encuentran en periodo de prueba. Cada
jefatura entreg6 al Consejo el informe del tutor, la autoevaluacién del profesor en periodo de pruebay la
evaluacion de la jefatura. Los profesores en general se encuentran con evaluacion excelente y sin planes
de mejoramiento a realizar.

El consejo avala favorablemente la evaluacion integral del semestre 2022-1 de los profesores en periodo
de prueba:

Yady Marcela Barrero Amortegui
Edwin Esteban Torres Gomez
Andrés Felipe Pulgarin Arias
Diego Andrés Correa Mejia
Tania Atehortta Castrillon
Lorena Vasquez Arango

Juan Fernando Vélez Ocampo
Jorge Alonso Quiroz Carvajal
Robinson Garcés Marin
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Natalia Acevedo Prins

e Solicitud de ingreso al escalafon para el profesor Edwin Henao del Departamento de Ciencias
Administrativas. Anexo

Los consejeros revisaron la solicitud de ingreso al escalafdn con los soportes entregados por el profesor, los
cuales se encuentran acordes con la normativa (Articulo 45 y 49 del Estatuto profesoral -Acuerdo Superior
083 de 1996).

No obstante, se identificd que en su periodo de prueba no tuvo acompafiamiento por parte de un tutor, lo cual
es un lineamiento actual por parte de la Universidad, sustentado en el Articulo 54 del Acuerdo Superior 083
de 1996, Estatuto Profesoral. Por tanto, se recomienda la asignacion de un tutor para un periodo de 6 meses
(Angélica Lopez). Adicionalmente, se incorpora un plan de mejoramiento para actividades de docencia,
invitando igualmente a tener un plan de trabajo mas balanceado con mas horas en actividad docente en
pregrado, lo cual no se pudo evidenciar en su afio de prueba. Se convocara a una reunién con el Decano,
Jefatura y Representacion Profesoral para entregarle todo el contexto. Se decide por unanimidad dar el aval
favorable para el ingreso al escalafén con las anotaciones del plan de mejoramiento y acompafiamiento de
tutoria.

e Se reintegra el profesor Carlos Grajales a mediados del mes de agosto de 2022.

Debido al reintegro de la comision de Carlos Grajales y del Decano Sergio Restrepo, se retiran como
profesores ocasionales a Jamer Cardona y Mauricio Lopera. Es importante, que la jefatura del departamento
de matematicas evalUe la situacion a los profesores salientes.

e Se considera pertinente solicitar el estado del ingreso a escalafén del profesor Juan Fernando Tavera. El
Decano indica que el profesor esta pendiente de respuesta de juridica, por la consulta sobre el cambio de
Universidad en comision de estudios doctorales.

e Se informa sobre respuesta de la Vicerrectoria de Docencia sobre las propuestas de perfiles para la
Convocatoria Pubica de Méritos (anexo). Con referencia a la respuesta se debe justificar nuevamente por
qué no saldran en ofertas las plazas que estan por proyectos estratégicos. Los consejeros manifiestan que
es importante dar contra respuesta sobre la necesidad de que acepten estos perfiles. En esencia la solicitud
se enmarca en los siguientes términos:

Con relacion a las solicitudes de trayectoria de investigacion y docencia, el Consejo comprende que son
unos “lineamientos generales para todos los perfiles de la Universidad de Antioquia con el objetivo de
garantizar la libre y amplia concurrencia e igualdad de participacion de todos los interesados ”, no obstante,
pone a consideracion nuevamente la posibilidad de que las trayectorias se enmarquen en el area del perfil con
el fin de garantizar que esta experiencia de respuesta a las necesidades de los programas académicos de la
Facultad.

Asi mismo, ponemos nuevamente en consideracion nuestra propuesta en el tema de los lineamientos de los
escritos académicos y de aporte a la unidad académica, con el fin de que los jurados tengan parametros de
comparacion entre los escritos, asi como la importancia que se enmarque en el area del perfil el escrito
académico — investigativo.

Lineamientos para el escrito de indole académico - investigativo: el aspirante debera presentar un
documento inédito y de autoria Gnica de minimo 4.000 y maximo 6.000 palabras (incluye las referencias
bibliogréficas), en el cual analice un problema tedrico o aplicado relevante en el area del perfil.

Lineamientos para la propuesta sobre aporte y la capacidad de integracién que el aspirante ofrece al
Programa: el aspirante debera presentar un documento original y de autoria Unica donde plasme sus
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aportes y capacidad de integracion del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2027 y el Plan de Accion
de la Facultad de Ciencias Econdmicas 2019 - 2022. Ademas, este documento deberd incorporar
elementos curriculares y didacticos que den cuenta de la participacién del Programa Académico con sus
tres ejes misionales: la investigacion, la docenciay la extension, tanto en Medellin como en las regiones.
El documento debe estar conforme al articulo 9 del Acuerdo Superior 342 de 2007 de la Universidad de
Antioquia y tener una extension entre 2.000 y 4.000 palabras (incluyendo referencias bibliogréficas).

Finalmente, se enviara a Vicerrectoria de Docencia los soportes y justificaciones para las plazas que no seran
habilitadas para el Concurso Publico de Méritos para la vinculacion de profesores a la Universidad de
Antioquia — 2022.

Estabilidad laboral reforzada

Plaza: 2167

Numero de plazas: 1

Dedicacion: Tiempo completo

Centro de costos: 21520004

Nombre de la plaza actual: LOPEZ CARVAJAL OSCAR RAMON

Area del perfil: No se ofrecera por estabilidad laboral reforzada de un profesor proximo a pensionarse
(Omar Hernando Bedoya, cc. 71611732).

Plaza: 3822

Numero de plazas: 1

Dedicacion: Tiempo completo

Centro de costos: 21520004

Nombre de la plaza actual: TOBON BERNAL FERNANDO

Area del perfil: No se ofrecera por estabilidad laboral reforzada de un profesor proximo a pensionarse
(Marco Antonio Machado Rivera, cc. 17321757).

Plaza: 3401

Numero de plazas: 1

Dedicacion: Tiempo completo

Centro de costos: 21520001

Nombre de la plaza actual: RHENALS MONTERROSA REMBERTO

Area del perfil: No se ofrecera por estabilidad laboral reforzada de un profesor proximo a pensionarse
(Jaime Horacio Montoya Ramirez, cc. 71621132).

Plaza: 433115

Numero de plazas: 1

Dedicacion: Tiempo completo

Centro de costos: 21520002

Nombre de la plaza actual: ADICIONAL RR 37903/13. Era 21356/05

Area del perfil: No se ofrecera estabilidad laboral reforzada de un profesor que indica ser padre cabeza
de familia (Cesar Augusto Giraldo Prieto, cc. 71334304).

Estrategia curricular y administrativa de la Facultad

Plaza: 4823
NuUmero de plazas: 1
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Dedicacion: Medio tiempo

Centro de costos: 21520001

Nombre de la plaza actual: CASTANO VELEZ ELKIN ARGEMIRO

Area del perfil: No se ofrecera por transformacion curricular y coordinacion del pregrado de Desarrollo
Territorial, programa académico de regiones (Cristian Andrés Sanchez Salazar, cc. 1036933447).

Plaza: 2623

Numero de plazas: 1

Dedicacion: Medio tiempo

Centro de costos: 21520002

Nombre de la plaza actual: MUNETONES DE JARAMILLO SILVIA

Area del perfil: No se ofrecera por coordinacion del programa de inglés de la Facultad y el trabajo en
conjunto que se esta realizando con PIFLE (German Dario Mira Alvarez, cc. 15506996).

Adicionalmente, el Consejo reitera la solicitud de retirar del Concurso las plazas de medio tiempo, toda
vez que se estd gestionando con la Rectoria la ampliacion de las plazas de medio tiempo a tiempo
completo dado que la Facultad no considera vincular medios tiempos en su planta docente, sumado a
que actualmente las actividades que estan realizando los profesores en términos académico-
administrativos son necesarios y estratégicos para la Facultad.

Plaza: 520465

Numero de plazas: 1

Dedicacion: Tiempo Completo

Centro de costos: 21560001

Nombre de la plaza actual: ADICIONAL 47820/21. Era 46957/20

Area del perfil: No se ofrecera por coordinacion del laboratorio financiero y se encuentra en el momento
adscrito a la decanatura de la Facultad (Diego Alonso Ramirez Gmez, cc. 9805737). La plaza fue
entregada de manera permanente por parte de la Rectoria a la Facultad como apoyo a la estructura
organizacional; sin embargo, se procedera a evaluar la sostenibilidad del Laboratorio para trasladar la
plaza a un Departamento Académico en el mediano plazo.

Propuesta “Arte y cultura para la vida” Presenta Maria Claudia Saavedra en representacion de
Corpoceuda y “Deporte y habilidades para la vida” Presenta Mauricio Quiroz.

Propuesta para fortalecer habilidades y competencias, plan piloto que tiene como propdsito acercar y
sensibilizar frente las expresiones del arte y la cultura, para valorar las influencias positivas y criticas para las
sociedades contemporanea y motivar y explorar nuevas miradas del entorno. Se adjunta presentacion

Ingrid Otalvaro informa que se inici6 la convocatoria de Assesment, la tercera cohorte, ya se inicidé con
4 | valoracion de competencias y la convocatoria de Analitica con enfasis en inteligencia de negocios o mineria
de datos. Ingrid Otalvaro informa que se inicié la convocatoria de Assesment, la tercera cohorte, ya se inicid
con valoracion de competencias y la convocatoria de Analitica con énfasis en inteligencia de negocios o
mineria de datos.

Deporte y habilidades para la vida: temas: Deporte y habilidades emocionales, habilidades sociales, ética,
habilidades cognitivas, mundo digital y laboral Anexo.

Estos cursos se pueden ofrecer como curso de extension o como electivas. Jaime propone incluir modulo
sobre alimentacion o estilo de vida saludable.
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Propuesta Building Leader who make a better world. Presenta Carlos Eduardo Castafio. Anexo

Propuesta programa de liderazgo y membresia vitalicia en la sociedad nacional de liderazgo y éxito de UU.
EE. Proponen que la Facultad como Universidad de Antioquia lidere la creacion de un capitulo, con el
programa de G-lideres se pueda orientar toda la estrategia de liderazgo de manera regional, nacional. Y que
seamos el canal para ofrecer estos programas.

Ellos esperan que se pueda fortalecer el curriculo desde el punto de vista del liderazgo, becas para cursos,
convenios con universidades de UU.EE vy para los estudiantes las cartas de recomendaciones para ofertas
laborales y para que se postulen a programas de posgrados en los UU.EE o pueden ser el puente para hacer
convenios con las universidades que ya estdn en el programa para intercambios académicos y dobles
titulaciones de pregrado.

5 | Beneficios: Becas y reconocimientos, boletines, entradas a eventos y conferencia gratuitos, descuentos y
entrenadores de éxito

Conferencias en transmision desde la UdeA para todo el mundo, graduaciones en nuestra sede, invitacion al
foro sobre brechas de habilidades, ofrecen 20 becas para la primera cohortes y posibilidad para profesores
gue estén interesados. Foro para directores de internacionalizacion en Miami.

$135 ddlares por estudiante, los cuales incluyen el programa de fundamentos de liderazgo, materiales de
apoyo, charlas con lideres globales, acceso a la plataforma virtual, certificado y kit de induccién. Por cada
matricula ellos dan 15 délares para que administremos con este margen de maniobra. También estaran
estudiantes de la Universidad de Medellin, Universidad Ces, UPB

La Corporacion de egresados esta dispuesta a cofinanciar va a apoyar con la mitad. Se va a tener reunién el
jueves 28 de julio de 2022 a las 8:30 a.m. y con estudiantes a las 10 a.m. este mismo dia. Para la charla se va
a invitar a estudiantes de Medellin y de regiones.

Informe de consejeros

Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC

Solicitud de aval para descarga de horas del profesor Alderid Gutiérrez Loaiza, con cédula 15923258, para
participar en el proyecto “Observatorio Ruralidad y Paz. Précticas, saberes y resistencias étnicas y campesinas
del Oriente antioquefio y el gran Uraba 2002 — 2022, que se presentara a la Convocatoria Programatica 2021-
2022: Ciencias Sociales, Humanidades y Artes. El profesor hara parte del proyecto como integrante del Grupo
de Estudios Regionales de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Antioquia. La dedicacién
6 semanal es de 6 horas y son 52 meses en total.

Se aprueba por unanimidad

Informe de Unidad de Posgrados y Educacién Permanente

Solicitudes estudiantiles

ID Programa/cohorte Solicitud Recomendacidn
1010203475 E.SOC PROY -25 Prorroga entrega monografia 2022-2 Aprobado
1018375817 E.SOC PROY - 25 Prorroga entrega monografia 2022-2 Aprobado
98490953 M. GCTI -12 Prorroga entrega TG-2022-2 Aprobado
43877847 M.GH -4 Prorroga entrega TG-2022-2 Aprobado
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80035350 M.GH -4 Proérroga entrega TG 2022-2 Aprobado

71721435 E.SOC PROY -01 Reingreso Aprobado

1020471053 MPP-6 Cancelacion extemporanea de un curso | Aprobado

15353952 MBA- 19 Matricula extemporanea de un curso Aprobado

MECO- 19 Matricula extemporanea Aprobado

1018424627

1152701350

1026155903

1106398019

1052703748

1039462946 ME - 16 Cancelacion extemporanea semestre Aprobado

2022-1 y autorizacion matricula
extemporanea semestre 2022-2 de
proérroga.

1128448678 MMC-01 Aprobar y registrar en acta 2022-
14 anterior para no perjudicar al
interesado, surtir trdmites
oportunos ante el CAE que se
redne el 8-08-2022.

Se informa que se ha estado adelantando los siguientes procesos:

Referente a los procesos de atencién a estudiantes: Recepcion de avales de Trabajo de grado y
programacion de sustentaciones; reporte de notas extemporaneas de cursos y de trabajo de grado

Se inicid revision de historias académicas, respuesta a solicitudes de reingresos y de cursos dirigidos.
Apoyos para movilidad entrante y saliente.

Se postularon para semestre de evaluacién estudiantes de todos los programas, semestre 2021-2 vy, se
avanza en la postulacion de quienes cumplen requisitos del semestre regular 2022-1.

Estudiante instructor, la evaluacién de desempefio de 2022-1, actualizacién de acuerdo con los cambios
en este proceso, inicio de apertura de convocatoria para la MECO.

Gestién de posgrados. Revision y ajustes de programacion académica 2022-2, ingreso de dicha
programacion a Mares; tramites de contratacion de docentes 2022-2. Se hace Ilamado a los coordinadores
para que entreguen informacion completa.

Evaluaciones de costos de programas con coordinadores, se hizo solicitud de cambio en resolucion para
bajar cupos minimos de MF y MCFG.

Se esta haciendo empalme-trabajo con coordinador EESP para virtualizacion del programa en asocio con
Unisabaneta, formulacién de estrategias para nuevas cohortes; planeacién de la induccidn, reporte de
oferta 2023-1.

Aseguramiento de la calidad. Autoevaluaciones con fines de acreditacion en alta calidad: inicio del
proceso con los programas Mg en GH y Mg Finanzas.

Elaboracion de documentos para las modificaciones NO SUSTANCIALES, segun Directiva Ministerial
09 del 30 de diciembre de 2021, para los programas de posgrado;

Revisidn-actualizacion y envio a Gestion Documental de los micro curriculos de todos los programas.
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¢ Educacién Permanente: Siete cursos de habilidades y competencias: uno en ejecucion, cinco en etapa de
preinscripcidn; cuatro cursos externos en etapa de preinscripcion.

e Actualizacion del portafolio de cursos; tenemos cuatro propuestas de formacion (Diplomas — cursos)
formuladas, en espera de negociacion.

e Implementacion curso gratuito “Datos en R” para estudiantes y egresados (Beca Sapiencia — programa
Enlaza Mundos).

e Temas administrativos y financieros: Inicio de proceso de contratacion y gestion de tiquetes y viaticos a
profesores, programacion, reserva y gestion de espacios para semestre 2022-2, verificacion de liquidacion
de matriculas para exenciones de estudiantes y, facturacion a terceros cuando asi sea solicitado.

e Comunicaciones y Mercadeo: Inducciones e inicio de semestre, inicio de proyeccién de cohortes 2023-1.

Informe del Departamento de Ciencias Contables

Solicitud de aval para la evaluacion y analisis del banco de hojas de vida del Departamento de Ciencias
Contables, para C.C. 43510819, quien cumple con el perfil requerido para el desarrollo de labores en la
Universidad de Antioguia como profesora ocasional.

Se aprueba por unanimidad.

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas

Se informa que nos visita una comision desde la Universidad Auténoma Indigena e intercultural, la idea es
gue la Unidad de Comunicaciones apoye con una nota.

Informe del Departamento de Economia

Primer debate para la propuesta de Acuerdo de Facultad por medio del cual se inscriben electivas para el
Pregrado en Desarrollo Territorial de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Cadigo Nombre del curso HDD | HTI | Créditos | Tipo | H| V| C| HT | HP HTP
1518708 Sistemas de informacion 3 3 2 ™ |s|s|{N| o | o 3
geografica (SIG) aplicados
1518709 Geograflasfemmlstasyde 3 3 2 ™ slsInl o 0 3
género
1518800 Electiva | 3 3 2 TP S|S|N|] O 0 3
1518801 Electiva Il 3 3 2 TP S|S|N|] O 0 3

Se aprueba por unanimidad.

Informe del Departamento de Estadistica y Matematicas

Sin informe

Informe de Representante de profesores

e Larepresentacion profesoral estd acompafiando el proceso de la eleccion de decano. Recomienda esperar
a la notificacién de los candidatos, tiempos y consultas.
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septiembre que vence su periodo.

Informe de Coordinador de Bienestar.

empleados administrativos)

apoyo econémico para movilidad, practicas profesiones, becas para la permanencia.
o Beneficios Navegatic para adjudicar internet Tigo para estudiantes de estratos 1, 2 y 3.

¢ Informes practicantes de Educacion Fisica.

para la conectividad,1 préstamos de equipos y de tablets.

o Propuesta Feria FCE-Emprende e innova, se presentara en el préximo Consejo de Facultad.

o El profesor Jaime dice que se debe hacer convocatoria para los representantes profesorales para el mes de

o El Decano plantea que es importante realizar la convocatoria para eleccion de representante de estudiantes.

e Programacion socializacion de la Ruta de Violencias basadas en género y sexuales (profesores y

e Avance recursos de la Gobernacion para estudiantes de regiones, para acceso a internet, alimentacion,

¢ Informe apoyos socioecondmicos 2022-1, hemos recibido 165 solicitudes, se han adjudicado 4 apoyos

Informe de Comité de Asuntos Estudiantiles

Documento Tipo de solicitud Estado de la solicitud
1045021149 Reingreso extemporaneo Aprobado

5 1001035038 Reingreso extemporaneo Aprobado
1193440486 Cambio de programa Aprobado
1192767497 Cambio de programa Aprobado
1037524966 Cambio de sede extemporaneo Aprobado
1000533103 Cambio de sede extemporaneo Aprobado
1039288607 Cambio de programa Aprobado

Anexos

Conceptos de los pares académicos sobre aportes significativos en produccién académica.

Solicitud de ingreso al escalafon para el profesor Edwin Henao del Departamento de Ciencias
Administrativas

Presentacion Deporte y habilidades para la vida

Propuesta Building Leader who make a better world

Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
Sergio Ivan Restrepo Ochoa Decano ‘@
p k4
Jenny Moscoso Escobar Vicedecana Oy
- '/"P‘;--:V—o-f-f.:"_--:-—_:_,-,_:
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