R ACTA DE CONSEJO Acta 2021-25
_ ,; \ Fecha
N Dia | Mes Afio
Loy UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 29 11 2021
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunién Ordinaria
Hora 8: 30 a.m.
Lugar Edificio de extension
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Bernardo Ballesteros Diaz X
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento de Economia Wilman Gémez Mufioz X
6 | Jefa Departamento de Estadistica y Mateméticas Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados Fabiana Martinez Moreno X
9 | Jefade Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Orden del dia
N° Tematica Responsable
1 Aprobacion del orden del dia Conseieros
Aprobacion de Acta 2021-24 y
2 | Informe del Decano Decano
3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana
4 | Informe de consejeros Consejeros
N Desarrollo de la reunion
Se pone a consideracion el orden del dia. Se aprueba por unanimidad
1 |se pone a consideracion de los consejeros el Acta 2021-24 para su aprobacion. La aprobacion del acta queda
ad-referendum. EI Decano envio las observaciones y consigna su voto de aprobacion.
2 | Informe del Decano, profesor Sergio Ivdn Restrepo Ochoa
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e El viernes 26 de noviembre hubo grados de la Facultad en regiones, sedes de Oriente y Uraba.

En los grados en Oriente hubo 6 graduandos del Programa de Desarrollo Territorial y estuvo la Vicedecana
en representacion de la Facultad.

Los grados en la sede de Apartadd tuvo la presencia del Decano, el Jefe y Coordinador de regiones de
Administracion de empresas. Fueron en total 23 graduandos (19 contadores y 4 de administracion).

Fueron actos de graduacion presenciales con protocolos de bioseguridad y en general muy bien
organizados. Cabe anotar que se realizaron inducciones a los estudiantes nuevos de la Seccional del Uraba
y también se hizo la reinduccion a los estudiantes antiguos que llegaron durante la pandemia.

e Visita internacional para acreditacion de la maestria en administracion. Se realiza un reconocimiento por
la organizacion, presentacion y compromiso a Juan Fernando Vélez, coordinador de la maestria (extensivo
al departamento de administracién) y a Fabiana Martinez, Alejandra y Juan Felipe (extensivo al equipo
de la UPEP).

Los pares fueron Belén Lozano (Universidad de Salamanca, Espafia) y Luis Raul Rodriguez (Universidad
Jesuita de Guadalajara, México). Resaltan que nos autoevaluamos con rigor y claridad, sumado al
compromiso de la Universidad con el tema; lo cual se evidencia en que actualmente ya se iniciaron con
los planes de mejoramiento del programa antes de que lo indique el Ministerio de Educacion de Colombia.

La profesora Belén, nos invita a realizar el tipo de pasantias que tenemos con Valencia con la Universidad
de Salamanca. EIl Decano considera adecuado aprovechar la oportunidad. La Vicedecana le remitird a
Fabiana los convenios marco que hay de la Universidad de Antioquia con la Universidad de Salamanca
para materializar el curso de verano.

En general los pares felicitan a la facultad, por su organizacion, disposicion y entrega de informacion y
reconocen el esfuerzo institucional por su impacto en el entorno.

e Convocatoria BUPPE. Salieron los resultados de la convocatoria, la Facultad no present6 proyectos, el
Decano hace un llamado sobre estar atentos de las oportunidades de cofinanciacion de nuestras actividades
a través de estas convocatorias o proyectos. Es importante que se divulguen las iniciativas desde el CIC
para presentar en las convocatorias BUPPE y otras institucionales.

La jefe Martha hace un llamado a que los grupos de investigacién conozcan cofinanciaciones de proyectos
con fuentes externas a la facultad, para que no se concentre solamente con recursos de la Facultad
mediante las convocatorias autdnomas.

e Presentacion de proyectos para la convocatoria cofinanciacién de proyectos para apoyar Planes de
Mejoramiento - PM de los programas académicos de pregrado, vigencia 2021. El jefe Bernardo envié a
los jefes un borrador general al Consejo de Facultad, sin embargo, manifestaron varios consejeros que no
se presentd una articulacion completa de facultad.

El Decano indica que es importante presentar el proyecto como Facultad, integrando la informacion de
todos, el Jefe Bernardo es responsable de esta tarea y Enrique lo puede apoyar para la articulacion
normativa de los planes de mejoramiento con el plan de accion y de desarrollo de la Universidad.

La Vicedecana indica que se realizd un aplazamiento en la mafiana del consejo de estos proyectos hasta
el 07 de diciembre de 2021, lo cual brinda la oportunidad de entregar el proyecto. Se remite al Consejo
el comunicado.
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e Estado de renovaciones de membresias de la Facultad por parte de las Jefaturas de Departamento,
recordando que el trdmite necesita el visto bueno del Consejo Superior de la Universidad.

Ciencias Administrativas: CLADEA, ASCOR, ASCOLFA, Revista Teuken Bidikay, suscripcion anual a
"Academy of International Business".

Economia; Afadeco

El Jefe Bernardo indica que solicita a este Consejo la renovacion de las membresias a CLADEA y
ASCOLFA, Revista Teuken Bidikay y realizar la suscripcion a "Academy of International Business"
(Anexo). Se aprueba por unanimidad. Con referencia a la membresia de ASCOR el departamento
determiné no continuar con la membresia por recomendacién del nucleo curricular en Gestién Humana.

El jefe Wilman también solicita al Consejo la aprobacion para la renovacion a la membresia de Afadeco.
Se aprueba por unanimidad.

La Vicedecana les indica que Diana Mosquera les enviara un proyecto de resolucion que seria enviado
por parte de los Departamentos al Consejo Superior. Asi mismo, se solicita a los jefes que revisen bien
el procedimiento para solicitar estas renovaciones.

e EI Decano indica que el 28 de noviembre se han jubilado de dos profesores de la Facultad, Maria del
Socorro Ldépez Gémez (Departamento Ciencias Administrativas) y Oscar Ramon Lopez Carvajal
(Departamento Ciencias Contables).

Recuerden que debido a la jubilacion de la profesora Lépez, se solicitd el nombramiento de Jorge Quiroz
como elegible de la convocatoria por tener un perfil similar, el cual fue aprobado por la Universidad y
hoy se procedera a enviar al profesor Quiroz el nombramiento por parte del Decano.

Por su parte, la jefa Fabiana pregunta por la Coordinacion de la Maestria de Control Organizacional, la
cual esta a cargo del profesor Oscar. La jefa Martha indica que el profesor Oscar continua con la
coordinacion hasta el cierre de esta convocatoria abierta a 2022-1.

El Decano propone al consejo una despedida a los profesores y se acuerda un almuerzo para el 13 de
diciembre de 2021. La jefa Martha le indica a Oscar y la Vicedecana a Maria del Socorro. La logisticay
ajustes se organizan en el transcurso de la semana.

Con relacion al tema de plazas, el profesor Jaime pregunta sobre las 2 plazas entregadas a la Facultad
dado que lo mas probable es que haya concurso profesoral en el primer semestre del proximo afio. El
Decano indica que la Universidad va a crear mas plazas de cara a ese concurso, por tanto, se propone que
este tema se aborde en el primer consejo del proximo afio para definir a qué Departamentos perteneceran
las plazas.

Informe del Consejo Académico:
El sefior Rector informa lo siguiente:
e Reunion rectores G8. Calidad en la educacion superior.

e 12 deportistas de alto rendimiento son estudiantes de la UdeA. EI Decano solicita preguntar en
Admisiones y Registro si hay aspirantes para la facultad.

e Reunion con embajador de Argentina temas de cooperacion general entre la Universidad.
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e Firma de negociacién con sintraunicol. Los cambios se fundamentan en el incremento en el apoyo de
alimentacion y temas de bienestar.

e Se realiza una apuesta por parte de la Gobernacién y la UdeA para una buena alimentacion en el
Departamento.

e Corantioguia entrega a la Universidad de Antioquia el premio Ecouniversitaria AAA por las buenas
practicas en la sostenibidad ambiental.

e Se aprob6 nueva normativa del programa de salud de la UdeA, en donde se contempla la ampliacion de
beneficiarios.

e SUUE solicitard que el decreto gratuidad en la educacién superior, pero con la alternativa de
reconocimiento por parte del gobierno del valor real de una matricula.

e Nuevo bloque 49 en la ciudadela de robledo, reconocimiento de Camacol.

e Fortalecimiento del parque tecnoldgico de la eficiencia de energia eléctrica en unién con la Universidad
Nacional.

e Recuento de las visitas de acreditacion de los programas durante el afio 2021. Resaltaron que las visitas
de acreditacion internacional deben ser por parte de las asociaciones reconocidas por la Universidad.
Todas las visitas fueron con modalidad virtual. También indicaron los programas con acreditacion por
primera vez, entre ellas estaba nuestra maestria en economia.

e EIl Vicerrector General presenta un informe sobre el retorno a la presencialidad. A 24 de noviembre hay
11.500 personas con esquema de vacunacion que han visitado la Universidad.

59.000 personas autorizadas en la universidad al momento.

Con relacion a un lineamiento para el retorno a la presencialidad, se indic6 al Consejo Académico que
estamos en emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero de 2022 entonces se sigue con trabajo en casa. El
Decano considera en ir pensando que haya semestre presencial en la Facultad.

En esta misma direccion, el Decano propuso en el académico campafias educativas de autoproteccién en
la universidad.

Por ultimo, se indica que la tercera dosis para los empleados de la Universidad se esta aplicando en la IPS,
pero teniendo en cuenta las fechas autorizadas por el ministerio.

e El curso de formacion de ciudadana y constitucional debe ser incorporado en los planes de estudio de
pregrado con 1 crédito vy, adicionalmente, se realizara una evaluacién del contenido de esa catedra. El
Decano ha propuesto al profesor Andrés Felipe Pulgarin para que acompafie la comision y que tenga en
cuenta el tema de cultura contable. La jefa Matha se pondra en contacto con él.

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar

e Propuestas Calendario académico 2021-2
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Semestre Especial Pregrado 2021-2, Sede Medellin
Desde Hasta
Oferta de materias 29-mar-22
Matricula 31-mar-22
Ajustes y matricula extemporanea 04-abr-22 10-abr-22
Clases (8 semanas) 18-abr-22 11-jun-22
Limite para evaluar el 40% 14-may-22
Habilitacion y validaciones 13-jun-22 18-jun-22
Terminacion oficial semestre 19-jun-22

Consideraciones a tener en cuenta:

* Modalidad de las clases (Virtual, presencial o semipresencial)

* Intensidad horaria semanal de los cursos (se duplica intensidad de clases/sem)
* Proyeccion de demanda considerando que es un semestre reducido en tiempo
* Continuidad de profesores por reduccion de grupos programados (Cdtedra)

* Liquidacion de matricula por ser semestre especial

Semestre Regular Pregrado 2021-2, Sede Medellin
Desde Hasta
Oferta de materias 29-mar-22
Matricula 31-mar-22
Ajustes y matricula extemporanea 04-abr-22 10-abr-22
*Clases (16 semanas) 18-abr-22 20-ago-22
Examenes finales 22-ago-22 27-ago-22
Limite para evaluar el 40% 10-jun-22
Habilitacion y validaciones 29-ago-22 03-sep-22
Terminacion oficial semestre 04-sep-22

* No se incluyen dos semanas por vacaciones de mitad de arno

Se presenta al Consejo los dos escenarios posibles del semestre 2022-1, se invita a todos los consejeros a
revisar estas propuestas teniendo en cuenta las consideraciones expuestas al final de cada uno con el fin
de discutirlo en el pr6ximo Consejo de Facultad.

El Decano propone tener en cuenta la opcion de tener 100% clases presenciales de nuevo en la Facultad
para este semestre.

Postulacion de la Facultad de profesores para contratos de catedra por periodo calendario en programas
de pregrado (Céatedra 50). Ver anexo.

Se pide a los jefes de departamento académico revisar el listado de profesores de catedra entregado para
postular en el préximo consejo a los profesores. Se recuerda tener en cuenta a los ocasionales salientes
como Claudia Medina, Walther Reina, Diana Tabares y Camilo Restrepo.

Cabe destacar que se tiene como insumo la evaluacién profesoral y comunicarse con los profesores
posibles si estan interesados en esta postulacion.

Los examenes de admision se realizaran el pr6ximo 13 y 14 de diciembre. El pasado viernes en la tarde
enviaron la resolucion rectoral 48494 del 24 de noviembre de 2021, por la cual se asignan los roles de
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acompafiante, relevo o coordinador a los profesores vinculados y ocasionales, de tiempo completo, en los

exadmenes de admision a los programas de pregrado correspondientes al semestre 2022-1.

Se indica enviar la resolucion a todos los profesores para que tengan conocimiento y antes preguntar a
Admisiones y Registro cuando el profesor tendra conocimiento sobre la asignacion de su rol con el fin de

dar la informacién completa en el correo. La vicedecana es responsable del envio.

e Propuesta calendario sesiones de reunién ordinaria Consejo de Facultad para el afio 2022.

Se propone que el primer consejo del afio no sea el lunes 17 de enero sino el martes 18 de enero. Se

aprueba el calendario con el cambio propuesto.

e A continuacion se relacionan los tutores que acompafaran durante el periodo de prueba a los profesores

recién vinculados a la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Profesores Periodo de Prueba

Profesores Tutores

Identificaci Nombres y Apellidos Identificaci Nombres y Apellidos
on on
8064651 Juan Fernando Vélez | 43584847 Liliana Maria Gutierrez
Ocampo Vargas
8033715 Robinson Garcés Marin 43623457 Cristina L6pez Gonzélez
3378171 Jorge Alonso Quiroz Carvajal | 43562194 Claudia Inés Sepulveda
Rivillas
1128418683 | Natalia Maria Acevedo Prins | 71635997 Sergio Ivan Restrepo Ochoa
1152435179 | Edwin Esteban Torres Gomez | 71731987 Mauricio Lopez Gonzalez
38143979 Yady Marcela Barrero | 98641400 Wilman Arturo Gémez Mufioz
Amortegui
1027886606 | Diego Andrés Correa Mejia 71378426 Jaime Andrés Correa Garcia
1037633102 | Tania Atehortda Castrillon 43582047 Lina Maria Mufioz Osorio
98585694 Luis Fernando Gomez | 15374921 Julidn  Esteban  Zamarra
Montoya Londofio
98667417 Andrés Felipe Pulgarin Arias | 1055830810 | Carlos Eduardo Castafio Rios
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Sanabria

1035831662 | Lorena Vasquez Arango 79540491 Jaime  Alberto  Guevara

internacional en el primer semestre del afio 2022.
CC. 1017224224 Programa de Administracion
CC. 1007222571 Programa de Administracion

mismo monto por parte de la Facultad.

Administracion de Empresas — Caucasia.
Se aprueba por unanimidad otorgar el titulo “Post Mortem”.

CC. 1037611330 Programa Doctorado en Administracion y Organizaciones

e Solicitudes de apoyo econdmico para las siguientes estudiantes quienes realizaran intercambio académico

Se gestionod apoyo econémico con la Fundacion de la Universidad de Antioguia y se aprobé por parte de
ellos un valor de $2.200.000 aproximadamente para cada una de las estudiantes. Se aprueba otorgar el

e Solicitud de Grado péstumo para estudiante fallecido con CC. 1.038.113.137 del Programa de

Informe de Consejeros

Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC
Sin informe

Informe de Unidad de Posgrados y Educacion Permanente

POSGRADOS
1. Solicitudes estudiantiles

6 Cédula Egﬁg;fema y Solicitud Recomendacion
43279109 MGH C-3 Solicita prérroga TG para el 2022-1 Aprobado
1088273996 MGH C-3 Solicita prorroga TG para el 2022-1 Aprobado
1214713821 MGH C-3 Solicita prorroga TG para el 2022-1 Aprobado
1036626346 GT C-30 Reingreso 2022-1 Aprobado
24435117 GT C-30 Reingreso 2022-1 Aprobado
1017137692 GT C-30 Reingreso 2022-1 Aprobado
98698398 MBA C-17 Prérroga TG para el 2022-1 Aprobado
43976586 MBA C-15 Reingreso a prorroga 2022-1 Aprobado
1020397671 MF C-7 Reingreso a prorroga 2022-1 Aprobado
1037604554 MF C-7 Reingreso a prorroga 2022-1 Aprobado
1072657732 | EESALUD C-2 Ajuste de materia Aprobado
1045016197 MPP C-4 Ampliacion calendario para entrega de TG | Aprobado
39447697 MPP C-4 Ampliacion calendario para entrega de TG | Aprobado
1152683289 MPP C-4 Ampliacion calendario para entrega de TG | Aprobado
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| 1128265027 | MGCTIC-11 | Reporte de nota TG para CAE | Aprobado

2. Reporte de inscritos

Programa Cupo Cupo Inscritos Tarifa Exencién y descuento
g Minimo Maximo plena | Tipo Cantidad
Doctorado en administracion Descuento por convenios inst. 1
A y 6 10 3 1 Docente de catedra 1
organizaciones :
Ninguno 1
Especializacion en auditoria y 10 30 1 1 Egresado 3
control de gestion Ninguno 8
Especializacién en evaluacion Egresado 3
P P 10 25 8 8 Empleado no docente
socioecondmica de proyectos -
Ninguno 5
Especializacion en aestion Descuento por convenios inst 3
P acion en g 11 30 17 14 | Egresado 2
tributaria ;
Ninguno 12
Beca a mejor graduado 1
. - . Conyugues e hijos de empleados
Maestrlzi(?fr;sgir;l;rgzztr:auon 1 25 4 1 UdeA 1
P Empleado no docente 1
Ninguno 1
Maestria en control
organizacional 10 25 2 L Docente de catedra 1
Maestria en finanzas 9 25 4 2 B?Ca a mejor graduado 2
Ninguno 1
Maestria en gestion humana - Descuento por convenios insti 1
- N 11 30 3 2 -
modalidad profundizacion Ninguno 1
Maestria en métodos Beca a mejor graduado 1
cuantitativos para economia 'y 9 25 7 5 Docente UdeA 1
finanzas- modalidad Egresado 4
profundizacion Ninguno 1
Maestria gestion ciencia
tecnologia e innovacion - 10 25 1 1
profundizacion Egresado 1
Total 60 46

Es importante revisar en el préximo comité de posgrados posibles razones por la disminucion de inscritos,
sumado a la revision del tema de los alcances de los trabajos de grado tipo investigativo cuando debe ser
profundizacion. Los estudiantes hacen esfuerzos adicionales para este tipo de trabajos de grados. Asi mismo,
se identifica desde la visita de los pares de acreditacion maestrias con alta intensidad en docencia, lo cual esta
generando hasta 5 semestres de permanencia en la universidad por que los estudiantes no alcanzan a realizar
el trabajo de grado en el semestre 4 del programa.

EDUCACION PERMANENTE

e El pasado viernes se realizo el cierre al Diplomado en Alta Direccion Universitaria, con la presencia del
Vicerrector Administrativo Ramaén Javier, quien realizo la entrega de los certificados a los participantes,
se espera contar por parte de la Facultad con la presencia y palabras de la Vicedecana Jenny Moscoso.

e La vicedecana comenta que el vicerrector administrativo indici6 que habrd una segunda version del
diploma y agradece a la Facultad por su acompafiamiento en este proceso.
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En general se percibié que entre los participantes que fue apropiado el contenido y que les ayudo a crear
capacidades para realizar gestion en sus unidades académicas.

e Se envio el consolidado de asistencia a la fecha de todos los programas que esta ejecutando la Facultad
para la Gobernacion de Antioquia, se esta construyendo un informe por cada programa, de acuerdo con
formato enviado por la Escuela de Gobierno y Politicas Pablicas.

e Seestarealizando la consolidacion de las liquidaciones de los cursos de extension ofrecidos para entidades
y publico externo.

e Se estadn realizando solicitudes y seguimiento a procesos de devolucion de cursos de Educacién
Permanente.

e Se envid a la Corporacion de Egresados el consolidado de los programas desarrollados durante 2021 por
el programa de Habilidades y Competencias, y se les envi6 un valor aproximado del apoyo que se requiere
de su parte para el desarrollo de cursos en el 2022.

Informe del Departamento de Ciencias Contables

Presentacion Proyecto Cultura contable ciudadana para la lucha contra la corrupcion. Profesor Marco
Machado. Se aprueba el presupuesto $15.000.000

Se solicita al profesor Marco el envio del proyecto como anexo soporte del Consejo.

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas
Sin informe

Informe del Departamento de Economia

Sin informe

Informe del Departamento de Estadistica y Matematicas
Sin informe

Informe de Representante de profesores

El profesor Jaime informa al consejo que desde el Ateneo se ha solicitado a la Vicerrectoria de Docencia el
motivo por el cual existe un retraso en la asignacion de puntaje docencia por produccion docente, dado que
apenas se estd gestionando las solicitudes del afio 2020. Cuando se tenga una respuesta el profesor lo
compartird para nuestra informacion y fines pertinentes.

Informe de Comité de Asuntos Estudiantiles

De Regiones

Documento Tipo de solicitud Estado de la solicitud
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AnNexos

Propuesta calendario sesiones de reunién ordinaria Consejo de Facultad para el afio 2022

Presentacion Proyecto Cultura contable ciudadana para la lucha contra la corrupcion

Compromisos

. Responsable de .
Compromisos ejecutar Fecha Observaciones
Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma

Sergio lvan Restrepo Ochoa Decano ,@ﬁ

Jenny Moscoso Escobar Vicedecana
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