i Acta N° 157
% ACTA DE REUNION
e\ Fecha
=7 Dia Mes Afio
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DE ANTIOQUIA
- FACULTAD DE ODONTOLOGIA 04 03 2024
Proceso/Dependencia Facultad de Odontologia
Tipo de reunién Comité de Curriculo presencial
Hora 8:00 a.m-10:00 a.m. Préxima Dia Mes Afio
Lugar Salén de los consejos reunion 18 03 2024
Asistentes: Asistio N(? .
asistio
1 Gloria M. Escobar Paucar Vicedecana
2 Olga Bibiana Salcedo Ospina Jefe de Departamento EB
3 Gustavo Hernandez Giraldo Jefe de Departamento DAOI X
. . ) Jefe de Departamento de Investigacion
4 Eliana Lucena Pineda Vélez y Extension X
5 Angela Maria Gémez Restrepo Coordinadora pregrado
6 Luis Alejandro Sanchez Uribe Coordinador Posgrados
7 Fanny Lucia Yepes Delgado Coordinadora Comité de Acreditacion X
8 Elizabeth Llano Sanchez Representante  Comunidad  Clinica X
Integral del Nifio-Adolescente
. 3 Representante  Comunidad Biologia
9 Gladys Adriana Posada Lépez Humana y Salud X
10 Leidy Valderrama Cano Vocera de la Comunidad de Sociedad, X
salud y sujeto.
11 | Ménica Tatiana Parada Sanchez Repre;enta}r)te de la Comunidad de X
Investigacion.
12 | Cecilia Maria Martinez Delgado Representante de los egresados X
Asistente para el desarrollo curricular y
13 | Monica Maria Cortés Marquez docente X




Invitada. Beatriz Marleny Cardona | Coordinadora de Planeacion.
14 Rendoén

Valentina de la Roche. Coordinadora de Practicas

Oriana Delgado Restrepo Coordinadora de Extension.

Agenda de la reunién

Verificacion de quorum.

Aprobacién orden del dia.

Aprobacion del acta 156.

Presentacion de la representante de los egresados (15 minutos)

gl wNE

Presentacion de los planes y seguimiento (proceso de autoevalucion) por parte del Comité
de Autoevaluacion (30 minutos).

Breve informe de la Asistente de Desarrollo Curricular avance de las comunidades
académicas (5 minutos).

Propuestas y varios.
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Verificacion del quorum

Aprobacion del orden del dia: Se aprueba por unanimidad.

Aprobacién del acta 156

IR N .

Presentacion de la representante de los egresados (15 minutos): La representante de los
egresados plantea una reflexion al Comité de Curriculo haciendo la siguiente pregunta: ¢ Como
se relacionan la mision y la visién de la Facultad de Odontologia con los perfiles de ingreso,
del egresado y el profesional declarados en el proyecto Educativo de programa? Como insumo
para la reflexidn, presenta un estudio realizado por la Universidad del Rosario (Julian David
Cortés-Investigador de la Universidad del Rosario: ¢Qué quieren ser las universidades? Un
analisis de contenido de las declaraciones de misién y visién a nivel mundial) en el que se
analizaron 338 misiones y 291 visiones de distintas universidades en el mundo. A grandes
rasgos, los resultados obtenidos muestran una alta tendencia de las instituciones a la influencia
global y a dejar explicito la ensefanza y la investigacion. La herramienta usada fue “Voyantes”.
(Anexo 1). Se destaca en el estudio que las palabras mas utilizadas son: sociedad, global,
estudiantes, ensefianza, aprendizaje, las menos frecuentes son: emprendedor, preservacion,
respeto, herencia, para toda la vida, reputacion. En la mayoria de los casos las misiones son mas
extensas que las visiones, se evidencia una falta de datos cuantitativos, las universidades
publicas se centran en los estudiantes mientras que en las privadas se centran en los procesos
de ensefianza (Anexo 2).

La representante de los egresados realiza esta presentacion en particular, planteando al Comité
la necesidad de discutir y examinar la mision y visién de la Facultad con relacién a la formacion
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integral, y a lo que el contexto propone como desafios para la profesion. La Vicedecana,
agradece a la representante de los egresados su contribucion.

Presentacion de los planes y seguimiento (proceso de autoevalucion) por parte del Comité
de Autoevaluacion (30 minutos). EI Comité de Autoevaluacion de la Facultad de Odontologia
ha disefiado un plan de mejoramiento que considera tanto los lineamientos del Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) como los de ARCUSUR. En esta perspectiva, y con el animo de
articular e integrar los distintos planes de la Facultad, aunar esfuerzos y seguir apuntando de
manera conjunta y articulada a la calidad y a la autoevaluacion para el mejoramiento continuo
de los programas y de los procesos academico-administrativos de la Facultad. Para este efecto,
el Comité de Autoevaluacion (CA), presenta al Comité de Curriculo (CC) un analisis sobre la
coherencia entre el Plan de Accidn de la Facultad de Odontologia 2023-2026, el CA identifica
que hay una correspondencia entre los programas propuestos en el PAI y los puntos a mejorar
en la autoevaluacion. Se aclara que la articulacion se realiza entre los 7 planes propuestos en el
documento maestro (7 afios) para la obtencion del registro calificado del programa de
odontologia y los 8 programas del PAI, si bien, son los planes RC proyectados, pueden surtir
ciertas modificaciones éstas deberan sustentadas en el momento de la renovacion posterior del
RC. Se procede en el Comité a revisar los planes y las posibles articulaciones.

Tabla 1. Planes programas Odontologia y programas PAI.

Planes proyectados DM | Articulacion PAI (2023-2026)
Odontologia
1. Plan de apropiacién, seguimiento, | 1. Formacién en Habilidades para el SXXI
evaluacion y sistematizacion del PEP.
2.Plan Docente 2.Proyeccion de la oferta educativa en las
subregiones del departamento.

3.Plan de vinculaciéon con el sector

externo. 3.0bservatorio de Relacionamiento
Estratégico

4.Plan de internacionalizacion 4. Tele-Odontologia

5.Plan de investigacién 5.Construccion de una agenda de generacion

de conocimiento

6.Plan de infraestructura fisica y | 6.Laboratorio Integrado de Investigacion
tecnoldgica Bioldgica.

7. Plan de medios educativos 7.Renovacion de equipamiento tecnolégico
para la prestacion de servicios odontol6gicos.
8.Diversidad y buen vivir en la FdeO.
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El CA identifico las siguientes articulaciones:

Programa 1. Formacion en habilidades para el SXXI - Plan docente, plan de apropiacion,
seguimiento, evaluacion y sistematizacion del PEP de Odontologia.

Programa 2. Proyectos Proyeccion de la oferta educativa en las subregiones del departamento
y programa 4. Teleodontologia- Plan de vinculacion con el sector externo.

Programa 3. Observatorio de Relacionamiento estratégico-Plan de internacionalizacion.

Programa 5. Construccion de una agenda de generacion de conocimiento-Plan de
investigacion.

Programa 6. Laboratorio Integrado de Investigacién Biologica-Plan de infraestructura fisica y
tecnoldgica, Plan de medios educativos.

Programa 7. Renovacion de equipamiento tecnoldgico para la prestacion de servicios
odontolégicos -Plan de infraestructura fisica y tecnoldgica, plan de medios educativos.

Programas 8. Diversidad y buen vivir en la FdeO- Plan Docente, plan de apropiacion,
seguimiento, evaluacion y sistematizacion del PEP.

Para facilitar la comprension el CA deja disponible para el Comité de Curriculo una infografia
que representa estas articulaciones (Anexo 4. Infografia articulacién programas y planes).
Respecto a lo anterior, la coordinadora de planeacién comenta que se trata de un ejercicio de
interesante y propone revisar, la posibilidad de una articulacion similar con los planes
operativos. Se propone entonces, unas reuniones particulares entre los lideres de estos procesos
y el CA para mirar las formas de articulacién y revisar los registros que se estan consolidando
para la autoevaluacion.

A partir de la presentacion se plantea las siguientes preguntas:

¢De qué manera se recogera la apropiacién del PEP con estudiantes?, dado que hay un claro
acento en el estamento docente. ;Como vamos a recoger en el dia a dia, los didlogos y las
reflexiones en torno a los enfoques diversidad, interculturalidad, y el trabajo de las comunidades
academicas? Y sobre los aspectos inherentes a la apropiacion del PEP etc. Son preguntas que
guedan planteadas y que en cierta medida se resuelven en los ejercicios de sistematizacion de
los planes y de los programas y proyectos que de manera articulada dan cuenta de estos
desarrollos. Hay unas responsabilidades que son inherentes a las funciones de los
coordinadores, jefes y encargados de procesos en el registro, asi mismo, las reflexiones y
productos de las comunidades hacen parte de la sistematizacion.
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6. Informe avance de las comunidades académicas (5 minutos).

Comunidad del adulto: La vocera de la Comunidad informa que estan realizando exposiciones
de todos los programas de curso (microcurriculos) que hacen parte de la comunidad, esto con
el fin de analizarlos a la luz de las preguntas orientadoras que se han venido planteado para las
comunidades a lo largo del semestre. La comunidad ha reconocido la importancia de hacer un
reconocimiento integral de lo que vienen trabajando en los distintos cursos.

Comunidad de Investigacion: La representante de la comunidad ofrece un informe acerca de
las reflexiones y adelantos en torno a: ¢ Cudl es la esencia y el proposito de ser comunidad?,
¢ Qué es lo que nos convoca como comunidad?, ¢ Cual o cuéles son los objetos de conocimiento
de la comunidad?, ¢ Qué ensefiamos?, ¢ Como lo ensefiamos?

La comunidad adjunta el acta N° 3, del 29 de febrero de 2024 en la que refiere la discusion y
las conclusiones de la reunion. El acta referida (Anexo 5) desarrolla los siguientes puntos de la
agenda:

(1) Verificacion del quorum (8 participantes de la comunidad de investigacion).
(2) Aprobacién del orden del dia.

(3) Aprobacidn del acta 03

(4) Jornadas de investigacion formativa del pregrado de Odontologia, 2024.

(5) Participacion en la agenda del conocimiento.

(6) Agenda de trabajo: retos de la comunidad.

(7) Temas pendientes (Anexo 5.)

La comunidad pone a disposicion del Comité el documento: Investigacion Formativa en el
programa de Odontologia de la Universidad de Antioquia: intencionalidades, actores y
procederes (Anexo 6.)

Comunidad Sociedad, sujeto y salud: la Vocera de la comunidad informa que la comunidad
se ha venido reuniendo y conversando en torno a las preguntas planteadas en la agenda, sin
embargo se reitera la necesidad de encausar las reflexiones y de generar mayor articulacion con
las demés comunidades.

Comunidad del Nifio y el adolescente: la representante de la comunidad informa que con la
coordinadora de pregrado y con la asistente para el desarrollo curricular y docente, realizaron
una reunion en la que se analizaron los retos que la comunidad ha venido identificando y que
marcaran la agenda de trabajo. En esta perspectiva, los retos identificados en
la Comunidad del Nifio, son multiples, vienen de vieja data y precisan de un abordaje integral
y de apoyo administrativo.
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Se logro establecer tres ambitos de trabajo en la comunidad; lo social, lo tecnologico, lo
politico, que logran en cierta medida agrupar los retos y las preguntas:

I. Lo social: En este &mbito asuntos como: ¢Cual es el lugar de la clinica del nifioy del
adolescente en lo social?, ¢como posibilita la practica colectiva la praxis odontoldgica para
la adquisicion de capacidades especificas? ¢Cémo el territorio se configura en aula para la
ensefianza y el aprendizaje en la clinica del nifio y del adolescente?

ACTIVIDAD: Se propone para este encuentro ( 1 de abril de 2024)

-Intencionalidades formativas de la préactica colectiva.

-Conversatorio panorama de las practicas de la comunidad del Nifio.

¢Donde estamos en los territorios y dénde queremos estar?

Invitados: Dr. Herney Rda. Coordinador General de Practicas

Dra. Catalina Sossa. Lider de proyecto educativo especializacion en odontopediatria.
Dra. Gloria Matilde Escobar. Vicedecana.

Dra. Valentina de la Roche. Coordinadora de Précticas de la Facultad.

(invitacion abierta prof. Catedra) Auditorio alterno conexién.

I1.Lo tecnoldgico: ¢ Cudl es el lugar de la tecnologia en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la comunidad del nifio y del adolescente?

Se pondréa sobre la mesa, la discusion por el uso de las tecnologias, tanto para los procesos de
ensefianza y aprendizaje como para la atencién clinica. La dificultad identificada por los
profesores estriba en que hay cierta obsolescencia de los dispositivos didacticos que estamos
usando y de nuevas tecnologias para la prestacion del servicio.

¢Cémo podemos a traves de la Inteligencia Artificial, de la virtualidad y de las nuevas
tecnologias, proponer innovaciones didacticas?

ACTIVIDAD: Se propone para este encuentro ( 29 de abril de 2024)

-Presentacion del aula virtual Prof. Luisa Miguel Ramén.
-Presentacion radiografia con IA. Prof. Elizabeth Llano.
-Presentacion uso de plataformas para el proceso de ensefianza y aprendizaje. Luis Neira

I11. Lo politico: La inquietud por el lugar del nifio y del adolescente en las politicas publicas
y en el &mbito de lo publico.

¢Cudl es la significacion del sujeto (nifioy adolescente) a la luz de lo bioldgico, lo
psicolégico y lo social?, ¢ Cual es la relacion objeto disciplinar (practica odontoldgica) con el
sujeto de atencidn? ¢ Cuales son las conexiones e integraciones académicas y curriculares de
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la comunidad con el ambito socio-politico? (Pendiente por desarrollar), trabajar invitados
expertos.
Anexos:
Anexo 1. Comparativo Misiones
Anexo 2. Presentacion Misiones y Visiones.
Anexo 3. Investigacion U. Rosario.
Anexo 4. Infografia articulacion de Planes.
Anexo 5. Acta Comunidad de Investigacion.
Anexo 6. Investigacion Formativa en el programa de Odontologia de la Universidad de
Antioquia: intencionalidades, actores y procederes.
GLORIA MATILDE ESCOBAR MONICA MARIA CORTES MARQUEZ
Vicedecana Asistente para el Desarrollo Curricular y Docente

Presidenta secretaria




