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ACTA DE REUNIÓN 
Acta N° 162 

Fecha 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

FACULTAD DE ODONTOLOGIA 

Día Mes Año 

20 05 2024 

 

Proceso/Dependencia Facultad de Odontología 

Tipo de reunión Comité de Currículo presencial 

Hora  8:00 a.m-10:00 a.m.  Próxima 

reunión 

Día Mes Año 

Lugar Salón de los consejos 17 06 2024 

 

 

Asistentes: Asistió 
No 

asistió 

1 Gloria M. Escobar Paucar Vicedecana  X  

2 Olga Bibiana Salcedo Ospina Jefe de Departamento EB X  

3 Gustavo Hernández Giraldo Jefe de Departamento DAOI  X 

4 Eliana Lucena Pineda Vélez 
Jefe de Departamento de Investigación 

y Extensión 

 

X  

5 Ángela María Gómez Restrepo Coordinadora pregrado  X 

6 Luis Alejandro Sánchez Uribe Coordinador Posgrados X  

7 Fanny Lucía Yepes Delgado Coordinadora Comité de Acreditación  

 
X  

8 Elizabeth Llano Sánchez Representante Comunidad Clínica 

Integral del Niño-Adolescente 
X  

9 Gladys Adriana Posada López 
Representante Comunidad Biología 

Humana y Salud 

 

X  

10 Valentina de la Roche 
Vocera de la Comunidad de Sociedad, 

salud y sujeto.  
X  

11 Mónica Tatiana Parada Sánchez 
Representante de la Comunidad de 

Investigación. 
X  

12 Carlos Bernardo Caparroso 
Representante de la Comunidad del 

Adulto 
X  

13 Cecilia María Martínez Delgado Representante de los egresados X  

14 Mónica María Cortés Márquez 
Asistente para el desarrollo curricular y 

docente 

 

X  



 

Agenda de la reunión 

 

1. Verificación de quorum. 
2. Aprobación orden del día. 
3. Aprobación del acta 161. 
4. Presentación Informe evaluación de proceso 
5. Propuestas y varios. 

  

 

 

N° Desarrollo de la reunión 

1. Verificación del quorum  

2. Aprobación del orden del día: Se aprueba por unanimidad.  

3. Aprobación del acta 161 

4 Continuación evaluación de proceso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Verificación del quorum. 

2. Aprobación del orden del día: Se aprueba el orden del día. 

3. Aprobación de acta anterior: 161 

4. Continuación evaluación de proceso 

5. Presentación de las preguntas para la evaluación final de proceso 

Desarrollo: 

Continuación análisis de la evaluación de proceso 

La Vicedecana comenta que la evaluación de proceso, permite evidenciar unas oportunidades 

de mejora en los cursos de clínica del adulto, para esto se solicitó al representante de la 

Comunidad del Adulto, realizar una presentación al comité de la revisión y hallazgos de los 

programas, en este sentido, se muestra que hay asuntos curriculares que deben corregirse y 

conversarse con los coordinadores y docentes con el ánimo de mejorar el proceso de enseñanza 

y aprendizaje. Estas observaciones fueron compartidas con la Vicedecana, y derivado de este 

análisis se programará una reunión conjunta con los profesores para fortalecer los programas y 

el desarrollo de los cursos. Al respecto, el representante de la Comunidad del Adulto enfatiza 

en la necesidad de que los coordinadores de los programas participen de las comunidades, y 

ejerzan una mayor responsabilidad en la construcción y revisión de los programas de curso, 

pues algunos de estos, no han tenido la debida actualización y ajuste a las dinámicas académicas 

y curriculares tanto de la Universidad como de la Facultad. 

Presentación evaluación final de proceso: La coordinadora de pregrado, presenta al Comité 

las preguntas que se realizarán para llevar a cabo la evaluación de proceso. La Jefe de 
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Departamento de Estudios Básicos, El Coordinador de Posgrados, la representante de los 

egresados y el Representante de la Comunidad del Adulto, hacen algunas anotaciones y 

recomendaciones, atendiendo estas, se establecen las siguientes preguntas: 

¿Considera que los objetivos de aprendizaje propuestos en el programa de curso fueron 

logrados? Otorgue una calificación, según corresponda el logro: 

 

-Totalmente (5) 

-Satisfactoriamente (entre 4 y 5) 

-Medianamente (entre 3 y 4) 

- No se lograron (menos de 3) 

Explique su respuesta. 

¿En virtud de fortalecer el curso que acciones de mejoramiento propone? 

 

¿Durante el desarrollo del curso identificó fortalezas que se puedan mencionar? 

Si  

No 

Explique su respuesta 

5.1 Presentación del cronograma de las actividades del espacio intersemestral: La 

Vicedecana procede a socializar las actividades que se plantean para el espacio intersemestral 

(Anexo 1. Cronograma de actividades). Nota: El cronograma puede tener modificaciones según 

dinámicas universitarias. No hubo objeciones, ni recomendaciones al cronograma propuesto 

por parte de los miembros del Comité.  

 

 

 

  

 

 

 

GLORIA MATILDE ESCOBAR                 MÓNICA MARÍA CORTÉS MÁRQUEZ       
Vicedecana                                                            Asistente para el Desarrollo Curricular y Docente 

Presidenta                                                                       secretaria 


