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Anexo 4

REQUISITOS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO y MEDIO AMBIENTE

1. PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

El Contratista debe:

1) Proveer los recursos que sean necesarios para garantizar la higiene y la seguridad en las instalaciones de la obra, la
de sus empleados, trabajadores, subContratistas, proveedores y la de los empleados y bienes del Contratante y de terceras
personas.

2) Exigir a sus empleados, trabajadores, subContratistas, proveedores y, en general, a todas aquellas personas
relacionadas con la ejecucion del contrato, el cumplimiento de todas las condiciones relativas a higiene, salubridad, prevencion
de accidentes y medidas de seguridad y velara por su estricto cumplimiento.

3) Contar con el personal necesario exigido segun el tipo, cuantia y complejidad de la obra, para el seguimiento,
planeacion y coordinacién.

4) Implementar mecanismos que permitan detectar riesgos que puedan producir dafios a la salud o vida de los
trabajadores en el desempefio de sus labores.

5) Dotar a los trabajadores, desde el inicio del contrato, con todos los implementos de proteccién y seguridad industrial
y elementos de sefializacion necesarios para prevenir accidentes y proteger la vida e integridad personal, conforme lo exigen
las normas juridicas vigentes.

6) Cumplir con la normatividad vigente y demas decretos reglamentarios vigentes, a continuacion, se enuncian algunas
de ellas:
2. Normas externa de seguridad y salud en el trabajo

Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

LEY 82 DE 1988, Aprobacion del convenio 159 de la OIT sobre la readaptacion profesional y el empleo para personas
invélidas.

LEY 100 DE 1993, se establece la estructura de la seguridad social en Colombia la cual est& conformada por tres componentes
que son El Régimen de Pension, Atencidn en Salud y el Sistema General de Riesgos Laborales

LEY 55 DE 1993, Aprobacion del convenio 170 de la OIT sobre los productos quimicos.

DECRETO LEY 1295 DE 1994, el cual determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

LEY 320 DE 1996, Aprobacion del convenio 174 de la OIT sobres la prevencion de accidentes industriales mayores y la
recomendacion 181 sobre prevencion.
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LEY 378 DE 1997, Aprueba el Convenio 161 de la OIT sobre los servicios de salud en el trabajo.

LEY 776 DE 2002, Organizacion, administracion y prestaciones en el Sistema General de Riesgos Profesionales.

LEY 1010 2006, Por medio de la cual se adoptan medidas para Prevenir, Corregir y sancionar el Acoso Laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

LEY 1438 DE 2011, Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones. Art. 123: Control a los deberes de los empleadores y otras personas obligadas a cotizar. Art. 139: Deberes y
obligaciones de los usuarios del Sistema de Seguridad Social en Salud

LEY 1562 DE 2012, Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional.

LEY 1523 DE 2012, se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres

DECRETO 1832 DE 1984, establece la tabla de enfermedades profesionales

DECRETO 614 DE 1984, en el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de la Salud Ocupacional
en el pais.

DECRETO 1772 DE 1994, Afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales.

DECRETO 1281 DE 1994, reglamenta las actividades de alto riesgo que a su vez es reglamentado por el decreto 1548 de
1994,

DECRETO 1607 DE 2002, Por el cual se modifica la tabla de clasificacion de actividades econdémicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales

DECRETO 2800 de 2003, se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema General de Riesgos Profesionales de los
trabajadores independientes.

DECRETO 2090 de 2003, se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador.

DECRETO 0723 DE 2013, se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

DECRETO 1443 DE 2014, por el cual se dictan disposiciones para la implementacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG- SST).

RESOLUCION 2400 DE 1979, por medio de la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo.

RESOLUCION 8321 DE 1983, reglamenta las normas de proteccion y conservacion de la audicion, de la salud y el bienestar
de las personas.

RESOLUCION 1016 DE 1989, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de Salud Ocupacional
que deben desarrollar los patrones o empleados del pais.
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RESOLUCION 1792 DE 1990, que establece los valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

RESOLUCION 7515 DE 1990, reglamenta las licencias de prestacion de servicios de salud ocupacional a personas
privadas.

RESOLUCION 6398 DE 1991, reglamenta los procedimientos en materia de salud ocupacional para los examenes de
ingreso.

RESOLUCION 1075 DE 1992, que obliga a las empresas a realizar campafias de prevencion de farmaco dependencia,
alcoholismo y tabaquismo.

RESOLUCION 1401 DE 2007, La cual reglamenta la investigacion de incidentes y acciones de trabajo.

RESOLUCION 1409 DE 2012, mediante la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo.

RESOLUCION 652 2012, reglamenta la conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral en entidades
publicas y empresas privadas.

RESOLUCION 4502 DE 2012, por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de
las licencias de salud ocupacional.

3. Normas interna de seguridad y salud en el trabajo

ACUERDO SUPERIOR 238 DE 2002, Por el cual se establece la politica de Salud Ocupacional para la Universidad de
Antioquia.

ACUERDO SUPERIOR 351 DE 2008, por el cual se estructura el Sistema de Gestion Ambiental y se establece la politica
ambiental para la Universidad de Antioquia.

RESOLUCION RECTORAL 14671 DE 2001, por la cual se conforma el Comité Operativo para el manejo integral de los
residuos de la Universidad de Antioquia.

RESOLUCION RECTORAL 31839 DEL 2011, por la cual se modifican los Comités de Prevencion y Atencion de
Emergencias de la Universidad de Antioquia.

RESOLUCION RECTORAL 35469 DE 2012, por la cual se definen responsabilidades de los servicios universitarios en
los planes de emergencias de la Universidad de Antioquia.

4. REQUISITOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista debe:

1) Divulgar, acatar y hacer cumplir entre sus empleados, las normas, disposiciones y procedimientos de seguridad
industrial y salud ocupacional establecidas en el presente documento. Lo anteriormente mencionado no exime al Contratista
de su obligacion de elaborar e implementar sus protocolos de prevencion propios durante la ejecucién de tareas en las
instalaciones del Contratante.
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2) Divulgar, de forma amplia entre sus empleados, las normas y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo y
proteccion del medio ambiente, establecidas en el presente documento.

3) Respetar y hacer cumplir al personal contratado las normas y procedimientos de seguridad que el Contratante tiene
establecidos, incluidos los de alto riesgo.

4) Observar todas y cada una de las regulaciones de las autoridades bajo cuya jurisdiccion se ejecute el contrato,
relativas a: seguridad, prevencién de accidentes y enfermedad profesional, higiene y salubridad y en general las normas que
a este respecto tengan las entidades oficiales.

5) Mantener los registros de suministro, control de uso y reposicion de los elementos de proteccion personal, para la
totalidad de sus trabajadores presentes en el sitio de trabajo de conformidad con los riesgos identificados.

6) Garantizar, cada que ocurra un accidente de trabajo, el traslado y la atencidén inmediata de la persona accidentada.
7) Realizar las investigaciones respecto al accidente y presentar las acciones a ejecutar para abordar las principales

causas motivadoras del accidente con el objeto de evitar que se vuelva a repetir el evento por las mismas causas. Es
fundamental conservar el archivo con la informacion de la investigacion y las acciones emprendidas.

8) Informar por escrito al Interventor, en el caso de no presentarse accidentes durante algin periodo (mes).

9) Suministrar al personal, el uniforme completo y permanente que lo identifique.

10) Mantener carnetizado e identificado, a su personal, durante el acceso y tiempo que permanezca en las instalaciones
del Contratante.

11) Cumplir con la normatividad interna sobre el ingreso, permanencia y salida a los espacios universitarios.

12) Exigir a su personal el porte de los carnés de ARL, EPS.

13) Entregar al Interventor, cuando se realicen tareas de alto riesgo como trabajos en caliente, trabajos en alturas, espacios

confinados, entre otros, las certificaciones que exija la norma de acuerdo al riesgo del personal designado para la realizacion
de dicha tarea, de forma tal que se evidencie que es apto para ejecutarla, esta capacitado y cuenta con los conocimientos y
entrenamientos necesarios. Esta documentacion sera enviada por el Interventor al Coordinador(a) de Salud Ocupacional del
Contratante, quien validara la informacion y cumplimiento de requisitos.

14) Garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente de sus subContratistas y proveedores, en materia de seguridad
y salud en el trabajo, durante la ejecucion de las actividades a realizar.

15) Entregar un documento en el que se evidencie la identificacion de peligros generados y la evaluacion de los riesgos
por cada una de las actividades a realizar (Matriz de Riesgos).

16) Establecer los controles y las medidas que se tendran para minimizar el impacto que l0s riesgos generen para sus
trabajadores y/o subContratistas, el personal del Contratante, los demés Contratistas y los visitantes de la misma.

17) Entregar el plan de trabajo a desarrollar durante la ejecucion del Contrato en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

18) Entregar el programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, para los trabajadores asignados al Contrato,

de acuerdo con la matriz de peligros y valoracion de riesgos, y la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo
establecidos por el Contratista.

19) Entregar los procedimientos documentados de las actividades a realizar en el contrato, incluido los procedimientos
de tareas de alto riesgo.

20) Entregar:

a) Acta de conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o designacion del vigia.

b) Acta de conformacion del Comité de Convivencia.

) Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

d) Matriz de requisitos legales actualizada y donde evidencie evaluacién de cumplimiento.

21) Asistir y atender la induccion general en materia de seguridad, salud en el trabajo, dictada por la persona encargada
Contratante y el responsable de seguridad y salud en el trabajo designado por el proveedor / Contratista.

22) Entregar informe mensual al Interventor del contrato, donde evidencie la gestion de seguridad y salud en el trabajo
realizada para el contrato. Debe contemplar como minimo:

a) Actividades implementadas para mitigar los riesgos a partir de la priorizacion de los mismos.

b) Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo en seguridad y salud en el trabajo.
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) Copia de los registros de capacitacion, acorde con el programa definido. Copia del registro de entrega de
elementos de proteccion personal.

d) Copia del registro de entrega de dotacién

e) Reporte de accidentes e incidentes de trabajo (debe incluir, breve resumen del evento, N° de dias de incapacidad,
tipo de lesion, mecanismo/agente del accidente, acciones implementadas) y estado de las investigaciones.

f) Copia del pago de la seguridad social y parafiscales de los trabajadores asignados al contrato y reporte de novedades.
9) Entregar copia de certificados de formacion y exdmenes de aptitud de los trabajadores que deban realizar tareas de
alto riesgo.

h) Entregar informe del cumplimiento de los programas de Vigilancia Epidemiol6gica, de acuerdo con los riesgos
relacionados con el trabajo y los planes para su control, incluyendo actividades de promocion de la salud.

i) Entregar registro o certificacion expedida por el responsable de seguridad y salud en el trabajo asignado al contrato,

del cumplimiento de los roles y responsabilidades de la totalidad de sus trabajadores al momento de la realizacion de tareas
de alto riesgo y la expedicion de permisos de trabajo.

23) Garantizar que sus subContratistas (contratados por el Proveedor/Contratista para realizar tareas previstas en cada
contrato) cumplan con todo lo establecido en esta Manual y dejar registro que evidencie el cumplimiento.

24) Garantizar condiciones seguras para sus trabajadores y subContratistas, si los tienen.

25) Garantizar que todo el personal esta afiliado al Sistema de Seguridad Social

26) Cumplir con todos los reglamentos, normas, instrucciones del programa de Salud, seguridad y cuidado del medio
ambiente, estipulados en este documento y todos los que se lleguen a exigir por el Contratante.

27) Tener presente las sugerencias y/o modificaciones que se puedan dar en materia de Salud, Seguridad en el trabajo y

Gestion ambiental, que sean informadas por el Interventor, a los procedimientos o las tareas que adelante, cuando existan
condiciones inseguras para el Contratista, subContratistas, sus trabajadores y la comunidad universitaria en general.

5. PROHIBICIONES DEL Contratista EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista tiene prohibido, durante la ejecucion del Contrato:

1) Realizar actividades o ejecutar obras que estén por fuera del alcance del objeto del contrato.

2) Contratar menores de edad salvo autorizacion de la autoridad competente.

3) Introducir armas, explosivos, bebidas embriagantes, narcoticas a las instalaciones del Contratante.

4) Transitar y/o permanecer en zonas diferentes a donde se ejecute la obra contratada.

5) Maltratar los cables eléctricos ni producir raspaduras o peladuras en los mismos.

6) Hacer uso de maquinaria, herramientas, materiales y/o elementos de proteccidn personal propiedad del Contratante,
salvo cuando sea autorizado por el interventor del contrato o en quien este delegue.

7) Dejar de usar los implementos de proteccion personal entregados, ni dejarlos abandonados en &reas comunes.

6. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

En el evento que ocurra alguna deficiencia, dafio o accidente por la falta de adopcion de medidas de seguridad, el Contratista
debera asumir por su cuenta y riesgo las consecuencias que se deriven de ello, de igual forma el incumplimiento a las normas
y disposiciones establecidas constituiran infraccion grave a las obligaciones contraidas por el Contratista, estando facultado
el Contratante para tomar las medidas correctivas que sean del caso como son:

e Suspender parcial o definitivamente de las actividades de la prestacion del servicio por incumplimiento del Contratista o
de su personal.
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e Cualquier otra medida considerada pertinente por la administracion de la universidad.
Las disposiciones contenidas en el presente documento, estan sujetas a cambios en la legislacion vigente, caso en el cual,
primara lo dispuesto en la ley, en su sentido amplio, en los aspectos modificados; por lo tanto el Contratista se compromete a
mantenerse actualizado en las normas que regulan la materia.

7. REQUISITOS GENERALES EN GESTION AMBIENTAL

1) Tener implementada una politica ambiental y/o contar con buenas practicas de manejo ambiental, para tal fin se debe
documentar dichas practicas, asegurandose de que todas sus operaciones y procesos cumplan con los estandares, la legislacion
ambiental vigente y los convenios nacionales e internacionales pertinentes.

2) Comprometerse al cumplimiento de la Legislacion Ambiental vigente, teniendo en cuenta la Gestion Integral de
Residuos Ordinarios y Peligrosos, emision de ruido y demas condiciones que establezca la legislacion ambiental que esté
vigente durante la ejecucion del contrato.

3) Contar con Manuales de Bioseguridad actualizados, aplicables a los diferentes usuarios y mantener copia de los
listados de asistencia a capacitaciones en las normas bésicas de bioseguridad.

4) Mantener un programa de Gestion de insumos.

5) Transportar adecuadamente a las areas que estén destinadas, los materiales y equipos que sean necesarios para el
desarrollo de sus actividades, igualmente del almacenamiento en los lugares establecidos y la custodia de los mismos

6) Declarar la clasificacion de los residuos que se generen durante la ejecucion del Contrato, obra o actividad, asi mismo
seré responsable de certificar su disposicion final.

7) Especificar quiénes son los responsables de la ejecucion de los programas de gestién socio-ambiental y anexara las
hojas de vida, para ser revisadas y aprobadas por el proceso de Gestién Ambiental, cuando sea requerido.

8) Utilizar, durante la ejecucion del Contrato, productos biodegradables establecidos por la Legislacion Ambiental
vigente.

9) Presentar, para la utilizacion de productos peligrosos, la matriz de compatibilidad de estos, los cuales deben estar
claramente identificados, almacenados y rotulados

10) Retirar y realizar la disposicion final de los residuos, materiales, recipientes o cualquier elemento, utilizado para el
desarrollo de sus actividades, que esté catalogado como producto peligroso, de acuerdo a la normatividad vigente. Esta
informacion se debe suministrar en forma mensual al Gestor Ambiental o quien haga sus veces.

11) Tener disponible y actualizada en el lugar de ejecucién de las actividades contratadas toda la informacién ambiental
asociada a su quehacer, para eventuales seguimientos por parte del Personal de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental
de la Universidad, tales como: licencias, permisos, registros de capacitaciones, dotaciones, certificaciones y demas que se
puedan requerir de acuerdo a la normatividad vigente.

12) Detener la actividad de inmediato, si durante la ejecucién de los trabajos y/o actividades surge algin tipo de duda
relacionada con la afectacion de los recursos naturales. La duda o la falta de conocimiento no seran utilizadas como excusa
para incumplir las obligaciones en materia ambiental. En este caso se consultara con el profesional de Gestién Ambiental y
al Interventor del contrato.

13) Cumplir con los requisitos establecidos en el Anexo Técnico referente a requisitos ambientales de los productos a
utilizar durante la ejecucién del contrato.

5 MANEJO DE LA VEGETACION

1) En ninguna Sede se permite realizar talas o podas, retirar o hacer uso de jardines sin la autorizacién del Proceso de
Gestion Ambiental o quien sea el responsable de la Gestion Ambiental en el Contratante.
2) El retiro de material sobrante de gran tamafio producto de las talas o podas autorizadas, se hara en un botadero que

cumpla con los permisos ambientales para realizar dicha disposicion final, para tal fin se debe entregar las respectivas
certificaciones al proceso de Gestién Ambiental.
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3) Deberéa responder a la autoridad ambiental competente sobre el manejo de la vegetacion arbérea, segun exigencia
formulada por esta entidad para las diferentes areas verdes de la ciudad.

4) Deberd manejar la vegetacion como parte del patrimonio natural de la zona favoreciendo en todo caso un incremento
en la diversidad de flora y fauna asociada.

5) El personal del proceso de Seguridad a Personas y Bienes, no permitira el retiro de material vegetal como compost
0 matas y material reciclable de las instalaciones del Contratante, sin autorizacion del Proceso de Gestion Ambiental o quien
sea el responsable de la Gestion Ambiental del Contratante.

8. OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA (frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo-SGSST y Gestion Ambiental):

1) Cuando por cualquier medio se entere y verifique el incumplimiento de directrices concernientes a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, no permitird en el frente de trabajo al personal respectivo, dejara constancia y procederd a realizar los
requerimientos a que haya lugar y demas sanciones previstas conforme al contrato y a la ley.

2) En cualquier tiempo podra consultar con los trabajadores si el empleador esta 0 no cumpliendo con sus obligaciones
laborales y dejara constancia de ello en las actas, tomara las medidas que sean necesarias para hacerlas cumplir e informara
de ello a las autoridades correspondientes, para lo de su competencia.

3) Podra ordenar al Contratista cualquier medida adicional que considere conveniente o necesaria para garantizar la
prevencién de accidentes y éste deberéa proceder de conformidad.
4) Si por parte del Contratista existe un incumplimiento sistematico y reiterado de los requisitos de seguridad o higiene,

o de las instrucciones del Interventor al respecto, éste podra ordenar la suspension de la obra o parte de ella sin que el
Contratista tenga derecho a ampliacion de plazo y sin perjuicio de las multas a que hubiere lugar por este concepto.

5) En caso de peligro inminente a las personas, obras o bienes, el Interventor podra obviar la notificacién escrita y
ordenar que se ejecuten inmediatamente las acciones correctivas que considere necesarias. EI Contratista en estos casos no
tendra derecho a reconocimiento o indemnizacién alguna.

6) Los gastos en que incurra el Contratista por el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene y prevencién
de accidentes deberan contemplarlos en los costos indirectos del Contrato y seran por cuenta de éste y no tendra derecho a
pago por separado, ya que estos costos deben estar incluidos dentro del valor de su propuesta.
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