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DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Si existe qudrum decisorio.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se aprueba el orden del dia.

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
Se aprueba Acta 64 del Consejo de Facuiltad con observaciones:

Qué compromiso asume la Facultad asighando horas de dedicacion para investigadores de
proyectos a Rubén Dario Gémez Arias y a Maria Pairicia Arbeldez Montoya. Se sugiere
que el profesor Sergio Cristancho verifique estos casos en Comité Técnico de Investigacion.

4. EXPOSICION ANTE EL. CONSEJO
4.1. EXPOSICION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — U, DE A,

Bienestar Universitario a través del profesor Carlos Velasquez ~Promocién de la Salud vy
Prevencion de la Enfermedad- y el doctor Jorge Osorio Ciro —Médico, Especialista en
Medicina Deportiva de la Universidad de Antioquia realizan exposicion ante el Consejo
sobre el Sistema de Caracterizacién de Salud Fisico de estudiantes de la Facultad Nacional
de Salud Publica, semestre 2014-2.

El sistema de acompafamiento del estudiante en la vida universitaria es un conjunto de
programas, proyectos y actividades dirigidas a acompafiar a los estudiantes de la
Universidad de Antioguia durante su formaciéon académica, lo cual contribuye a la
culminacion oportuna de su programa académico. Lo primordial de esta actividad consiste
en: saber quién es el estudiante?, en qué va? Qué cambidé?, cdmo culmind?; estudio con
realidades y capacidades identificadas para una culminacién oportuna de sus estudios.

Este estudio se realiza a través de la definicion de unos criterios, un marco normative y un
sistema de seguimiento a indicadores. Entre los aspectos evaluados se encuentran:
informacién general, salud fisica, aspectos psicoldgicos, salud sexual y afectiva, aspectos
académicos, salud y seguridad social, aspectos socio-familiar, socio-econdmico, aspectos
sociales, nutricionales, actividades deportivas, recreativas y fisicas.

Algunos de los resultados de caracterizacion fisica de estudiantes de la Facultad Nacional
de Salud Publica son los siguientes:
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A la fecha se han estudiado 62/109 estudiantes, es decir, el 57% del total de estudiantes
de la F.N.S.P, semestre 2014-2.

Edad promedio de los estudiantes de la F.N.S.P.: 19.4 afios

Condicidn fisica:

Pobre - muy pobre: 87%
Aceptable: 10%

Buena: 3%

Excelente: 0%

2% son fumadores

IMC: .
Normal 71%
Alto 19%
Bajo 10%

Bienestar subjetivo:

Satisfaccion con lo hecho en la vida: 8.2
Importancia de las cosas que se hacen: 8.2
Felicidad el dia anterior: 7.7

Ansiedad el dia anterior; 3.6

Depresiodn el dia anterior: 2.5

Es de anotar que se requiere el apoyo de la Facultad y que se requiere compromiso de esta
para continuar con estas mediciones. Esto podria hacerse como prerrequisito para la
matricula. Al respecto, la Vicedecana sugiere que la Administracion de la Facultad se puede
comprometer a mirar cuales con las esirategias para convencer a los estudiantes de lo
beneficiosa que puede ser esta actividad. (Se enviara la presentacion completa de esta
actividad a través de Bienestar Universitario de la Facultad, previa solicitud de Maria Elena
Ruiz Bernal).

4.2. EXPOSICION REALIZADA POR EL SENOR NELSON GIL GUEVARA -
COORDINADOR DE LINGUISTICA, ESCUELA DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA.

El sefior Nelson Gil informa que la Universidad de Antioquia adoptd una nueva estructura
logistica medianie el Acuerdo Académico 467 del 4 de diciembre de 2014, el cual crea
el Programa Institucional de formacién en lengua extranjera para pregrado gue busca
promover la internacionalizaciéon, impuisar el intercambio de saberes y culturas,
procurar mejores oportunidades profesionales para los estudiantes y orientar una
metodologia uniforme de ensefianza de la lengua extranjera para toda la Universidad.

Con esta politica se promueve el aprendizaje de una segunda lengua como medio para
interactuar con la comunidad académica internacional y estimular la movilidad universitaria;
ademas, establece oficiaimente el inglés como lengua exiranjera en la Universidad de
Antioquia, puesto que se ha convertido en el lenguaje mas usado en el ambito académico
y cientifico del mundo contemporéaneo.
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Con el acuerdo, se establece la necesidad de que todos los programas de pregrado de la
Universidad de Antioguia que conduzcan a titulo profesional deben incorporar en sus planes
de estudio cinco niveles de inglés y los que conduzcan a titulo de técnico o de tecndlogo
incorporaran dos niveles de competencia lectora en inglés. Cada uno de estos niveles
tendra dos créditos académicos y un acompafiamiento docente de sesenta y cuatro (64)
horas.

El objetivo es integrar las cuatro habilidades (habla, escucha, escritura y lectura) por medio
de una metodologia centrada en tareas comunicativas y en proyectos relacionados con
tematicas y actividades del ambito educativo y personal para los 5 niveles que establece la
politica. Asimismo, se propone la integracién con las TIC y la articulacién transversal del
inglés a la oferta de materias de contenido disciplinar avanzado en los diferentes programas
académicos. :

Este programa empieza su transicion a partir del 2016-1, esto se hara paulatinamente. Los
cursos de competencia lectora se van a terminar. La competencia lectora (80) horas sigue
para las Tecnologias pero se busca que en un futuro més cercano se tengan en modalidad
virtual. Estos se pueden clasificar en un primer momento, igual validarlos pero al momento
del ingreso, luego no se puede.

En relacion con los cursos de Competencia Lectora, el sefior Nelson Gil informa que estos
estan por fuera del plan de estudios y que los estudiantes deben acreditar el requisito segun
Acuerdo Superior y sugiere que la consulta que fa Facultad tiene acerca de como proceder
con los actuales cursos en las sedes regionales, sea elevada al Consejo Superior. De
acuerdo con esto, el profesor Alvaro Olaya Pelaez sugiere que se haga una revisién de los
planes de estudios de Tecnologia en Saneamienio Ambiental y Tecnologia en Sistemas de
Informacion en Salud.

5. INFORMES
5.1. INFORMES DEL DECANO

El profesor Alvaro Olaya informa que en vacaciones se reunié con el equipo directivo del
de la IPS Universitaria de San Andrés, doctora Marta Lia Arbeldez y colaboradores de la
Secretaria de Salud. Se habld de ia financiacién y pagos de Caprecom. El Rector se
manifiesta contento porgue cambid ostensiblemente la percepcion de los raizales, se logré
hacer un cambio en la gestion: disminucién del tiempo de citas, cobertura, crecimiento,
expresan la necesidad de estudios de enfermedades cronicas, solicitan si es posible que la
Facultad de Medicina tenga mas rotacién de residentes en medicina familiar.

Estan interesados en que un cupo TDR se les asigne a ellos (epidemiologia). Solicitan
también la posibilidad de estudiantes para practicas de pregrado para lo cual manifiestan
esta disponible un apartamento; se hablaria con el doctor Ledn Jairo Montafio sobre el tema
de desplazamiento y alimentacién para estos estudiantes. Estan solicitando, también,
capacitacién en gestion de proyectos.

Informa el Decano, ademas, que el préximo 13 de julio se hara reunion de socializacion y
actividad académica, Agenda institucional- bajo la batuta de la Oficina de Planeacion de la
F.N.S.P. en horario de 8:00 a 5:30 p.m. en la sede de posgrados, aulas 306 y 107. El
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trabajo incluye exploracién del tema de salud publica en 24 paises, también lo que hacen
otras instituciones de salud publica en el mundo, este viene con unas advertencias para
optar a una o a otra eleccion. Se aspira salir, al final de la tarde, con una especie de
dectlaratoria (compromisos de lo que se puede hacer con lo que se tiene). Hay una tarea
grande de socializacion, de eleccion y de que estas se materialicen.

El Decano informa que ha recibido visita de funcionarios de la Universidad Autdnoma de
San Luis Potosi (UASLP) — México y de la Universidad Nacional Arturo Jauretche de
Buenos Aires - Argentina quienes viene a ofrecer apoyo a estudiantes de pregrado. La
Universidad de Potosi: cupos de maestria con beca y la Universidad Arturo Jauretche de
Argentina: convenio para intercambio de estudiantes (posibilidad de transporte), el
programa mas parecido al de ellos es el de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud.
Se estd dando un ambiente internacional muy favorable para los estudiantes de la Facultad
Nacional de Salud Publica.

informa el Decano que llegd invitacion para postulaciones Jornadas Universitarias, afio
2015; asi:

de

Medaiiaf—”ﬁré’nmshéo José de ‘Concede )Cbhsejo‘ Academtcb ‘por".

31 de julio.
Caldas recomendacion de la Vicerrectoria de Extension.
Premio a la Extensién — 31 de julio. Concede Consejo Académico por
Universidad de Antioguia recomendacién de la Vicerrectoria de Extension.

Reconocimiento a Programas | 31 de julio. Concede Consejo Académico por

- Presencia de la U. de A. en | recomendacion de la Vicerrectoria de Extension.
la Sociedad
Egresado sobresaliente José | 8 de agosto Juan Eduardo
Félix de Restrepo: otorgada al Guerrero Espinel
egresado que sobresalga por
la calidad humana, académica
y profesional en el gjercicio de
sus actividades.

Orden Mérito Universitario | 6 de agosto Categoria Plata:
Francisco Antonio Zea: Se Antonio Yepes Parra
otorga cada afic a los hijos del
Alma Mater que le hayan dado
prestigio y renombre en
el ejercicio profesional,
especialmente por sobresalir
en los campos cientifico,
cultural y servicios a la Patria.
Categoria Oro. Se conferird a
quienes hayan hecho aportes
originales en el campo
especifico de su profesion o
hayan ocupado altas
dignidades del Estado.
Categoria Plata. Se conferira a
quienes hayan sobresalido en
el cumplimientc de sus
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n de candidatos.

-~ Candidato sugerido

obligaciones  profesionales,
sean autores de publicaciones
en sus especialidades o hayan
representado dignamente a la
Universidad en  misiones
gspeciales.

Mérito  Universitario Alma
Mater de Antioquia: Otorgado
a no mas de dos empleados,
vinculados por un término
ho inferior a cinco afios
continuos y que hayan
sobresalido entre sus
compafieros por su notable
rendimiento en las labores
asignadas, por su coniribucion
con sugerencias para mejorar
la prestacion de servicios y por
su solidaridad institucional.

6 de agosto

Nicolas Palacio
Ana Miriam Lopez

Exaltacion de Meéritos: Este
reconocimiento sera conferido
a los estudiantes que se hayan

destacado en los campos
cientifico, humanistico,
deportivo, artistico o de

servicio a la comunidad, en
cumplimiento de actividades
extrauniversitarias.

4 de septiembre

Premio a la Investigacién — U.
de A.

Investigacion.
recomendacion del CODI,

- 30 de junio German Gonzalez
Profesor Emérito Echeverri
Convocatoria en pagina de Vicerrectoria de

Concede Consejo Académico por

Premio a la Investigacién

Convocatoria en pagina de
Vicerrectoria de Investigacion.

Mejores estudiantes
avanzados por programa

Concede Consejo Académico

por recomendacion del

Departamento de Admisiones y Registro.

Se entrega en cada
Profesores Titulares dependencia, en acto

especial.

Se entrega en cada
20 afios de servicios dependencia, en acto

especial.
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5.2. INFORME DE LA VICEDECANA

La Vicedecana informa acerca del trémite de los pregrados ante el Consejo Académico. Se
considerd en el Consejo Académico que habia dificultades en la argumentacion, la
Vicerrectora sugirié reunién para estas argumentaciones. En cuanto al programa GESIS
se llegd a un acuerdo y este sera presentado en proxima reunién del Consejo Académico.
Se sugirid incluir mayor profundizacion en inglés y salud pblica, ademas de responder a
realidades como que los estudiantes no se gradlian en 8 semestres. En cuanto al programa
Administracidn, se sugirié una revisién exhaustiva: que en el programa Administracion
hubiera una serie de cursos donde el estudiante tiene esta posibilidad en administracion
pero no en el area ambiental; a pesar de venir de varias 4reas comunes existen grandes
diferencias. La Vicerrectora sugiere un solo programa con los énfasis y esto fue lo que se
le explicd. Se quedd en la tarea de reuniones con los Comités de Programa para luego,
con la ayuda del Comité de Curriculo, se hagan las correcciones necesarias para poder
presentarla.

Se hara una préxima reunién donde se presente el programa de Administracion en Salud.
Habria que trabajar mas con la formacién en Sanitaria porque hay unos puntos en los que
se debe hacer énfasis. Se empezara con el programa GESIS, luego Administracién y por
altimo, Gestidn Ambiental y Sanitaria. Para el programa de Administracion se trataria de
una modificacion y para el programa Gestion Ambiental y Sanitaria habria que realizar todos
los tramites de un programa nuevo.

5.3. INFORME JEFE CENTRO DE INVESTIGACION

El profesor Sergio Cristancho informa acerca de visita de la doctora Britta Zander de la
Universidad Tecnoldgica de Berlin (Alemania) quien trabaja el tema de Administracién vy
Economia de la Salud. Ella llegé referida por el Dr. Fernando de la Hoz y la Sefiora
Vicerrectora de Investigacion. Durante su estadia el Centro de Investigacion la contacté con
los grupos afines (Salud y Sociedad, Gestién y Politicas en Salud) y se acordé realizar
convenio marco entre las dos universidades. LA Oficina de Relaciones Internacionales
apoyd la realizaciudn de este convenio el cual pasara por Gltimas revisiones y firmas. Los
temas que le interesaron a fa Doctora Britta furon los de Resiliencia (Dora Hernandez),
economia de la salud (Emmanuel Nieto) y Planificacién en Salud (Libardo Giraldo).

Se recibié también a la doctora Adriana Umafia Taylor de la Universidad Estatal de Arizona
(USA) quien manifestt interés en venirse a hacer un afio sabatico para lo cual solicitd apoyo
del Grupo de Investigacion en Salud Mental, ya que su tema de interés principal es la
resiliencia en nifios y jovenes. La Dra. Umana lieg6 referida por el Prof. Cristancho quien la
conocia desde la época en la que ambos estaban como profesores en la Universidad de
llinots.

5.4. INFORMES DE COMISION

5.4.1. El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas presenta informe de comisién de
servicios, realizada por la profesora Margarita Maria Pérez Osorno, para desplazarse al
municipio de Caicedo el 11 y 12 de junio de 2015. Allf se desarrolié el primer taller de
cartografia en el marco de los proyectos "Cartografia socio ambiental, perfil epidemiolégico
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en menores de cinco afos" y "Estrategia educativa en territorios donde empieza a
configurarse la mineria como actividad econémica- caso Occidente Antioguefio”.

[Ver Anexos]

Decision: Los Consejeros se dan por enterados.

5.4.2 El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas presenta informe de comision de
servicios realizada por la profesora Ruth Marina Agudelo Cadavid, quien se desplazé al
municipio de Sabanalarga-Antioquia, el 17 y 18 de junio de 2015, para realizar el primer
taller participativo con el Grupo de Base Comunitario y realizar visita de reconocimiento a
las veredas objeto del estudio (Membrilla y Junco), dentro de los proyectos en los que
participa, saber: Affernativa para el desarrolfo sostenible con comunidades afectadas por la
explotacion aurifera en tres municipios del occidente antioquefio a partir del diagnostico
socio ambiental y sanitario desarrolfado con actores claves de las comunidades 2014-2016,
financiado con recursos CODI y Cartografia socic ambiental perfil epidemiolégico en
menores de 5 afios y estrategia educativa en terriforios donde empieza a configurarse la
mineria como actividad econdmica, caso occidente 2014-2016, financiado por Colciencias.

[Ver Anexos]

Decisidn: Los Consejeros se dan por enterados.

5.4.3. E| Jefe de Departamento de Ciencias Bésicas presenta el cumplimiento de Ia
Comisién de Servicios del profesor Carlos Alberto Rojas Arbelaez sobre visita a Maicao la
semana del 9 al 11 de junio, para cumplir actividades como investigador principal del
proyecto Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento del VIH/SIDA en comunidades Wayuu de
Maicao - Guajira, financiado por Colciencias. Los objetivos de esta visita se cumplieron
acorde con lo planeado, el proyecto avanza de manera exitosa en su etapa final. Todos los
costos de esta salida fueron cubiertos con recursos del proyecto.

[Ver Anexos]

Decision: Los Consejeros se dan por enterados.

5.4.4. La profesora Marfa Luisa Montoya Rendon presenta informe de comisiones para
desplazarse a los municipios de Betania e Hispania, en fechas 20 de abril y 17 de junio.
Respectivamente, para los encuentros mensuales del proyecto APS en salud que lidera la
Facultad Nacional de Salud Publica.

[Ver Anexos]

Decisién: Los Consejeros se dan por enterados.

6. ASUNTOS ACADEMICOS
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6.1. La Vicedecana presenta, para aprobacion, calendario de actividades académicas y
administrativas para los programas de pregrado de la Facultad Nacional de Salud Publica:
Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud, Administracion en Salud Enfasis Gestion
Servicios de Salud y Administracién en Salud Enfasis Gestién Sanitaria y Ambiental, sede
Medellin, semestre 2015-2.

[Ver Anexos]
Decision: El Consejo de Facultad, mediante Resolucién No. 156, aprueba el siguiente

calendario de las actividades académicas y administrativas para los pregrados de la
Facultad Nacional de Salud Piblica, semestre 2015-2:

'D'é‘é'cérga en pbrtal pa”zr:é\liquldéc;lon de matricula

28 de septiembre de 2015

Oferta de matricula para estudiantes

30 de septiembre de 2015

Inscripciones para curso clasificable

24 al 28 de septiembre de 2015

Fecha de examenes clasificables

30 de septiembre a 2 de octubre de 2015

Taller de vida universitaria

5 al 9 de octubre de 2015

Matriculas

9 de octubre de 2015

Iniciacion actividades académicas

13 de octubre de 2015

Ajustes de matricula

13 al 20 de octubre de 2015

Limite para evaluar 40%

13 de noviembre de 2015

Vacaciones colectivas

21 de diciembre de 2015 a 15 de enero de 2016

Reinicio de clases

18 de enero de 2016

Finalizacion de clases

26 de febrero de 2016

Inscripciones validaciones

10 al 12 de febrero de 2016

Examenes finales

29 de febrero al 4 de marzo de 2018

Fecha limite para reporte de notas antes de habilitacion

8 de marzo de 2016

Habilitaciones y validaciones

9 al 11 de marzo de 2016

Fecha limite para reporte de calificaciones definitivas

14 al 17 de marzo de 2016

6.2. La Vicedecana presenta para aprobacion y aval correspondiente, el Informe de
Autoevaluacién con miras a la Acreditacion del Programa Gerencia en Sistemas de
Informacion en Salud, 2014.

[Ver Anexos]

Decision: El Consejo de Facultad otorga aval al Informe de Autoevaluacién con miras
a la Acreditacion del Programa Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud, 2014
(anexo).

6.3. La Coordinadora de Posgrados informa de doce (12) personas que no pudieron
presentar el examen de admisién al programa Especializaciéon en Salud Ocupacional en las
fechas establecidas para este debido a incompatibilidades en el horario del examen, por no
tener la posibilidad de organizar horarios en sus sitios de trabajo o por encontrarse fuera de
la ciudad. Al respecto, la Coordinadora de Posgrados solicita aprobacion para la devolucion
del valor de la inscripcidn.
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Decision: El Consejo de Facultad aprueba devolucion de la inscripcion a los
aspirantes de la cohorte 22 de {a Especializacion en Salud Ocupacional que no
culminaron el proceso por cambio de fecha del examen en los lineamientos
contemplados en el calendario de la convocatoria al declararse invalidado el examen
escrito individual presentado el dia 6 de junio, segun Acuerdo de Consejo de Facultad
No, 27 del 16 de junio de 2015,

7. ASUNTOS PROFESORALES

7.1. El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas solicita autorizacién para contratacion
por un afio como docente ocasional y exoneracion de titulo de doctorado para la profesora
Sandra Milena Rueda Ramirez, con cédula de ciudadania 43868423. Centro de costo
21001201.

[Ver Anexos]

Decisidn: El Consejo de Facultad otorga aval para contratacion y aprueba exencionar
de titulo de doctorado a la profesora Sandra Milena Rueda Ramirez, con cédula
43°868.423, para laborar como docente ocasional para el Departamento de Ciencias
Basicas, C.C. 21001201.

7.2. £l Jefe del Centro de Investigacion solicita aval para exencién de titulo de posgrado
para el docente Alfredo Manuel Ghiso Cotos, identificado con cédula de extranjeria 195296,
para realizar actividades como asesor externo para el proyecto Sistematizacion, monitoreo,
evaluacion de los componentes del programa jovenes por la vida y capacitaciones en
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad con énfasis en salud sexual y
reproductiva y salud mental en el marco del programa jévenes por la vida. INV-415-13.
Secretaria de Salud de Medellin. El costo total del contrato del docente es de
$5.629.489,92, por un total de 213 horas, con dedicacion de 9 horas/semana por 5 meses
y 20 dias, del 8 de julio al 26 de diciembre de 2015. El docente fue recomendado por su
amplia experiencia en investigacion cualitativa, en sistematizacién de la experiencia y en
investigaciones realizadas en juventud y participacién juvenil, ademas desde el primer
semestre viene asesorando al proyecto en estos componentes. Centro gestor 21002301.

[Ver Anexos]

Decision: El Consejo de Facultad aprueba exencién de titulo de posgrado para el
docente Alfredo Manuel Ghiso Cotos, con cédula 195296, para contrato por 213 horas
con el fin de realizar actividades como asesor externo para el proyecto
Sistematizacion, monitoreo, evaluacién de los componentes del programa jovenes
por la vida y capacitaciones en promocién de la saiud y prevencion de la enfermedad
con énfasis en salud sexual y reproductiva y salud mental en el marco del programa
jovenes por la vida. INV-415-13. Secretaria de Salud de Medellin, Semestre 2015-2,
Centro de Costos 21002301.

7.3. El Jefe del Centro de Investigacion solicita autorizacién para sobre remunerar al 17%
el valor de la hora catedra del profesor Carlos Dario Patifio Gaviria, para contrato de 16
horas, durante 1 mes, con dedicacion de 5 horas/semana (del 6 al 30 de julio), con el fin de



Acta 65 del 6 de julio de 2015

que el docente apoye el ofrecimiento de un Seminario, a partir de fundamentos teéricos de
los Estados del Arte y dé acompafiamiento en el quehacer metodologico durante la
realizacion de trabajo de campo y andlisis de la informacién, en cuanto a: fundamentos
tedricos de los estados del arte, memoria y orientacion metodolégica de los estados del
arte. El contrato se financia con recursos de la Estrategia de Sostenibilidad CODI! Grupo de
Investigacion Salud Mental 2013-2014. |a seleccion del docente se hace por su experiencia
previa en la realizacién de Estados del Arte en temas relacionados con la salud mental en
el ambito nacional. Centro gestor 10402108. NOTA: En abril de 2015 se hizo la solicitud
para sobre remunerar 36 horas que son el total de horas a contratar para el docente; sin
embargo, para el semestre 2015-1 el docente solo tenia disponibles 20 horas, por lo que
fue necesario dejar estas 16 horas para el semestre 2015-2.

[Ver Anexos]

Decisién: El Consejo de Facultad aprueba sobrerremuneracion del 17%, 16 horas,
para el profesor Carlos Dario Patifio Gaviria, con cédula 98.487.018, para apoyar el
ofrecimiento de un Seminario, a partir de fundamentos teéricos de los Estados del
Arte y dar acompafiamiento en el quehacer metodoldgico durante fa realizacion de
trabajo de campo y analisis de la informacién, en cuanto a: fundamentos teéricos de
los estados del arte, memoria y orientacién metodoldgica de los estados del arte.
Semestre 2015-2, Centro de Costos 10402108. \ '

7.4. El Jefe del Centro de Extensién, solicita la excepcion del titulo de posgrado para
profesionales que realizan actividades en el proyecto PORCE Il, Los profesionales son:
Davinson Salazar, con cédula 1.128.464.535 y Rodrigo Andrés Gallego Urrego, con cédula
15.444.938.

[Ver Anexos]

Decision: El Consejo de Facultad aprueba exencion de titulo de posgrado para los
siguientes profesionales que realizaran actividades en desarrollo del proyecto
Vigilancia epidemiolégica, entomolégica y capacitacion en salud publica en los
embalses Porce ll y Porce ill y sus veredas del area de influencia.

Realizar actividades en desarrollo del
proyecto Vigilancia epidemiolégica,
Davinson Salazar entomolégica y capacitacion en salud| Semestre 2015-2
C.C. 1.128.464.535 publica en los embalses Porce Il y Porce lif y C.C. 21002601

sus veredas del area de influencia. Contrato

por 144 horas.
Realizar actividades en desarrolio del
proyecto Vigilancia epidemioldgica,

Rodrigo Andrés
Gallego Urrego
C.C. 15.444.938

entomolégica y capacitacion en salud| Semestre 2015-2
pablica en los embalses Porce Il y Porce llf y C.C. 21002601
sus veredas del area de influencia. Contrato :

por 144 horas.
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7.5. El Jefe del Centro de Extensién solicita la sobrerremuneracién del 76% de la hora
cétedra, para realizar actividades de capacitacion en el Diploma Competencias Gerenciales
en Salud, para el docente Pedro Guillermo Ortiz, con cédula 7.552.255. También para el
proyecto BUPPE Amparos de Pobreza del Laboratorio se requiere excepcionar del titulo de
posgrado a Astrid Elena Pefia Correa, con cédula 43.258.491.

[Ver Anexos]

Decision: El Consejo de Facultad otorga aval sobrerremuneracién del 76% la hora del
profesor Pedro Guillermo Ortiz, con cédula 70°552.225 para realizar actividades de
capacitacion en el Diploma Competencias Gerenciales en Salud. Contrato por 6
horas, Semestre 2015-2, Centro de Costos 21002601, semestre 2015-2,

Igualmente autoriza exencionar por titulo de posgrado a la sefiora Astrid Elena Pefia
Correa, con cédula 43'259.491, para realizar actividades en desarrollo del proyecto
Valoracién de la pérdida de capacidad laboral en personas en situacion de
desplazamiento forzado ~BUPPE. Contrato por 43 horas. Semestre 2015-2, Centro de
Costos 21002601, semestre 2015-2. '

7.6. El Jefe del Centro de Extension, solicita la sobrerremuneracion de la hora catedra de
docentes en desarrollo del proyecto Conirato Interadministrativo 4600058631. Para
capacitar a lideres comunitarios en habilidades para el trabajo comunitario en salud publica
y a poblacion adulta mayor en procesos de autocuidado y desarrollo de estilos de vida
saludable. '

Los docentes son: Alvaro Martinez Pérez; CC 70559787, Astrid Marcela Monsalve
Barrientos; CC 43252282, Gladys Stella Lopez Ballesteros, C.C. 43664733; Gustavo Alonso
Castrillon Sierra, C.C. 71697870; Jaime de JesUs Lopera Villa, C.C. 8295600; Juan Edgar
Marin Restrepo, CC 70118772; Maria del Carmen Zea Herrera; C.C. 43055543, Maria
Isabel Galvez Sanchez; C.C 43927235; Martha Lucia Ramirez Jaramillo; CC 32472408;
Blanca Inés Garcia Castafieda; CC 42823810.

[Ver Anexos]

Decisién: El Consejo de Facultad autoriza sobrerremuneracion de las horas catedra
para los siguientes docentes que desarrollaran actividades en el proyecto Contrato
Interadministrativo 4600059631. Para capacitar a lideres comunitarios en habilidades
para el trabajo comunitario en salud pablica y a poblacion adulta mayor en procesos
de autocuidado y desarrolio de estilos de vida saludable:

Participar en proyecto Contrato
Interadministrativo 4600059631. Para | §obrerremuneracié | Semestre 2015-2
capacitar a lideres comunitarios en | pdel 29%, 20 horas | ¢.c. 21002601

C.C. 8295600 habilidades para el trabajo comunitario e

en salud pablica y a poblaciéon aduita

Jaime de Jesus
Lopera Villa
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mayor en procesos de autocuidado y
desarrollo de estilos de vida saludable.

Gladys Stella Lopez
Ballesteros

C.C. 43664733

Participar en proyecto Contrato
Interadministrativo 4600059631. Para
capacitar a lideres comunitarios en
habilidades para el trabajo comunitario
en salud pablica y a poblacion adulta
mayor en procesos de autocuidado y
desarrollo de estilos de vida saludable.

Sobre
remuneracion del
27%, 77 horas

Semestre 2015-2
C.C. 210028601

Astrid Marcela
Monsaive
Barrientos

C.C. 43252282

Participar en proyecto Contrato
Interadministrativo 4600059631. Para
capacitar a lideres comunitarios en
habilidades para el trabajo comunitario
en salud puablica y a poblacién adulta
mayor en procesos de autocuidado y
desarrolio de estilos de vida saludable.

Sobre
remuneracion del
67%, 60 horas

Semestre 2015-2
C.C. 21002601

Martha Lucia
Ramirez Jaramillo

C.C. 32472408

Participar en proyecto Contrato
Interadministrativo 4600059631, Para
capacitar a lideres comunitarios en
habilidades para el trabajo comunitario
en salud pablica y a poblacién adulta
mayor en procesos de autocuidado y
desarrollo de estilos de vida saludable.

Sobre
remuneracidon del
46%, 105 horas

Semestre 2015-2
C.C. 21002601

Maria Isabel Galvez
Sanchez

C.C. 43927235

Participar en proyecto Contrato
Interadministrativo 4600059631. Para
capacitar a lideres comunitarios en
habilidades para el trabajo comunitario
en salud publica y a poblaciéon adulta
mayor en procesos de autocuidado y
desarrollo de estilos de vida saludable.

Sobre
remuneracion del
118%, 51 horas

Semestre 2015-2
C.C. 21002601

Juan Edgar Marin
Restrepo

C.C. 70118772

Participar en proyecto Contrato
Interadministrativo 4600059631, Para
capacitar a lideres comunitarios en
habilidades para el trabajo comunitario
en salud piblica y a poblacién adulta
mayor en procesos de autocuidado y
desarrollo de estilos de vida saludable.

Sobrerremuneracio
n del 13%, 11 horas

Semestre 2015-2
C.C. 21002601

Alvaro Martinez
Pérez

C.C. 70559787

Participar en proyecto Contrato
Interadministrativo 4600059631. Para
capacitar a lideres comunitarios en
habilidades para el trabajo comunitario

Sobre
remuneracion del
43%, 16 horas

Semestre 2015-2
C.C. 21002601
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en salud publica y a poblacion adulta
mayor en procesos de autocuidado y
desarrollo de estilos de vida saludable.

Gustavo Alonsoc
Castrilion Sierra

C.C. 71697870

Participar en proyecto Contrato
Interadministrativo 4600059631, Para
capacitar a lideres comunitarios en
habilidades para el trabajo comunitario
en salud publica y a poblacién adulta

Sobre
remuneracion del
47%, 18 horas

Semestre 2015-2
- C.C. 21002601

mayor en procesos de autocuidado y
desarrollo de estilos de vida saludable.

7.7. El Jefe del Centro de Extensién solicita la excepcién de titulo de posgrado para la
profesional Ofelia Sanchez Cérdenas, con cédula 43.005.920, para realizar actividades del
Contrato Interadministrativo 4600059631. Para capacitar a lideres. También para la
profesional Juliana Maria Colorado, con cédula 1.128.426.502, para realizar actividades del
proyecto ICARO 3.

[Ver Anexos]

Decision: El Consejo de Facultad autoriza exencién por titulo de posgrados para los
siguientes docentes que participaran en proyectos del Centro de Extension, semestre
2015-2, Centro de Costos 21002601:

Cardenas
C.C. 43.005.920

- .Ofé]ié. Sanchez U

Rea'l'lza‘r abfiwdades deul'" ‘Cuoni‘::'z:a‘to'

i'ﬁté'l"é'dmihiétrat;\.ld T

4600059631, Para capacitar a lideres. Contrato por 107 horas.

Semestre 2015-2
C.C. 21002601

Juliana Maria
Colorado Duque
C.C. 1128426502

Desarrollar actividades del Contrato Interadministrativo No
4600059460 -2015, Para el Desarrolio de Acciones que
Favorezcan la Promocion de Resiliencia en jéovenes en
Situacion de Riesgo y Vulnerabilidad 26502, proyecto iCARO

3. Contrato por 128 horas.

Semestre 2015-2
C.C. 21002601

7.8. El Jefe del Centro de Extensién solicita aval para exoneracién de titulo de posgrado y
sobrerremuneracion para el sefior David Hernandez Carmona, con cédula 98.660.600, para
realizar actividades para el proceso de cierre y consolidacién de los informes del proyecto
Comuna 1 que tenia como fin construir un Plan Comunitario de Salud en la Comuna 1
Popular de Medellin con Metodologia Participativa y Constructivista segtin lineamientos del
Plan Decenal de Salud Publica de Colombia 2012-2021, asi: 99 horas, sobrerremuneracion
del 200%.
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Adicionalmente, para la construccion de la propuesta de la segunda fase del proyecto que
tendra inicio en el segundo semestre de 2015, se solicita su contratacion por 20 horas,
sobre remuneradas al 100%.

[Ver Anexos]

Decision: El Consejo de Facultad autoriza exencién de titulo de posgrado y
sobrerremuneracion del 200%, 99 horas, al sefior David Hernandez Carmona, con
cédula 98.660.600, para realizar actividades para el proceso de cierre y consolidacién
de los informes del proyecto Plan Comunitario de Salud en la Comuna 1 Popular de
Medellin con Metodologia Participativa y Constructivista segin lineamientos del Plan
Decenal de Salud Pablica de Colombia 2012-2021, semestre 2015-2, Centro de Costos
21002601. Se le autoriza, ademaés, la exencién por titulo de posgrados para la
construccion de la propuesta de la segunda fase del proyecto que tendra inicio en el
segundo semestre de 2015, por 20 horas, sobre remuneradas al 100%, semestre 2015-
2, Centro de Costos 21002601.

7.9. El Jefe del Centro de Extension solicita aval para exoneracion de titulo de posgrado y
sobrerremuneracion del 100%, por un total de 360 horas, para el sefior David Hernandez
Carmona, con cédula 98.660.600, para realizar actividades como Coordinador General de
la segunda fase del proyecto Plan Comunal que busca construir un Plan Comunitario de
Salud en la Comuna 5 de Medellin. Proyecto Comuna 1.

[Ver Anexos]

Decision: El Consejo de Facultad autoriza exencién de tituio de posgrado y
sobrerremuneracion del 100%, 360 horas, al sefior David Hernandez Carmona, con
cédula 98.660.600, para realizar actividades como Coordinador General de la segunda
fase del proyecto Plan Comunal que busca construir un Plan Comunitario de Salud
en la Comuna 5§ de Medellin. Proyecto Comuna 1. Semestre 2015-2, Centro de Costos
21002601, :

7.10. El Jefe del Centro de Extensién solicita aval para exoneracién de titulo de posgrado
para los siguientes contratistas del proyecto Hidroeléctrico ltuango, semestre 2015-2:

Boris René Zuteta,’ 139 horas
Giovanny Zapata Usuga, 106 horas
Camilo Jiménez, 139 horas

[Ver Anexos]
Decision: El Consejo de Facultad autoriza exencién por titulo de posgrado para los

siguientes contratistas que participaran en actividades del proyecto Hidroeléctrico
ltuango, semestre 2015-2, C.C. 21002601:
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Boris René Zuleta Actividades en desarroillo del proyecto Hidroeléctrico ltuango. Semeétre 2615_2." )

C.C.71'701.419 | Contrato por 139 horas. C.C. 21002601
Giovanny Zapata | Actividades en desarrolio del proyecto Hidroeléctrico ltuango.

Usuga Contrato por 106 horas. SS%ezt:%ggg&z
C.C. 98'555.568 T
Carnilo Jiménez Actividades en desarrollo del proyecto Hidroeléctrico ltuango. Semestre 2015-2
C.C. 1017129310 | Contrato por 139 horas. C.C. 21002601

7.14. La Vicedecana de la Facultad solicita exencionar del titulo de posgrado a los docentes
adscrito a Bienestar Universitario, ellos son: José Ignacio Cano, realiza actividades del coro
y René Urquijo quien realizar actividades de capacitacion en pintura a los Estudiantes,
docentes y empleados de la FNSP.

[Ver Anexos]

Decision: Ei Consejo de Facultad aprueba exencién de titulo de posgrado para los
siguientes profesores, durante el semestre 2015-2, Centro de Costos 21002601: José
ignacio Cano Mufioz, con cédula 87278.122 para Asesoria al Coro de la Facuitad
Nacional de Salud Publica - Plan de Accion Bienestar Universitario, 76 horas y René
Urquijo Estrada, con cédula 98.566.917, por 22 horas, Actividades en desarrolio del
Plan de Accién Bienestar Universitario — Facultad Nacional de Salud Publica.

7.12. Ei Jefe del Departamento de Ciencias Especificas, solicita exonerar de titulo de
doctorado a la profesora Gima Stella Vargas Pefia y autorizacion para contratacion como
docente ocasional de tiempo completo en el Departamento.

[Ver Anexos]

Decisién: El Consejo de Facultad otorga aval para contratacién y aprueba exencionar
de titulo de doctorado a la profesora Gilma Stella Vargas Pefia, con cédula 427973.880,
para laborar como docente ocasional para el Departamento de Ciencias Especificas,
C.C. 21001202.

8. ASUNTOS ESTUDIANTILES

8.1. La Vicedecana presenta, para su aprobacion, Acta del Comité de Asuntos Estudiantiles
No. 424 del 17 de junio de 2015.

[Ver Anexos]

Decisién: El Consejo de Facultad de su aprobacién al Acta del Comité de Asuntos
Estudiantiles No. 424 del 17 de junio de 2015. ‘
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8.2. La profesora Gloria Molina Marin, Coordinadora del Doctorado en Salud Publica,
informa que el estudiante del Doctorado en Salud Pdblica, Diego Alveiro Restrepo, presentd
y sustentd su tesis doctoral titulada Los jovenes y las representaciones sociales sobre la
vida buena: Implicaciones para el abordaje de la salud mental en el campo de la salud
publica desde el enfoque de las capacidades. Las calificaciones de los jurados fueron:

Doctora Alejandra Barcala. Documento: 80, Sustentacidn: 20, total: 100
Doctor Eduardo  Aguirre.  Documento: 77, Sustentacion: 18, total: 95
Doctora Maria del Carmen Vergara. Documento: 73, Sustentacion: 17, total; 90

[Ver Anexos]

Decisién: El Consejo de Facultad solicitara a la Coordinadora del Doctorado en Salud
Publica, profesora Gloria Moilina Marin, la comunicacién remitida por el doctor
Eduardo Aguirre, con el fin de analizarla y emitir una comunicacién al respecto.

8.3. La Coordinadora de Posgrados solicita reporte extemporaneo de nota de los cursos
7025094 Evaluacion tesis, 7025095 Continuacion | Tesis, 7025096 Continuacién Il Tesis,
7025087 Continuacion [l Tesis, para el estudiante del Doctorado en Salud Publica Luis
Alirio Lopez Giraldo cédula 71°657.293, soportado en que el estudiante entregé la tesis
doctoral titulada: Anélisis de discursos y contextos de las politicas piblicas de seguridad y
soberania alimentaria el caso de Medellin-Colombia, 2002-2013, en los tiempos
establecidos por el calendario, se nombraron a los profesores Eliana Pérez, Shirley
Donizete Prado, Luiz Carlos Bedushi Filho como evaluadores, que luego de las
observaciones citaron a sustentacion al estudiante el 17 de junio y obtuvo nota aprobatoria.

[Ver Anexos]

Decision: El Consejo de Facultad recomienda ante esta instancia la aprobacién de
reporte de nota extemporanea de los cursos 7025094 Evaluacién tesis, 7025095
Continuacion | Tesis, 7025096 Continuacion U Tesis, 7026097 Continuacion IIl Tesis,
para el estudiante del Doctorado en Salud Ptblica Luis Alirio Lopez Giraldo, con
cédula 717657.293. Soportado en que el estudiante entregé la tesis doctoral titulada:
Andlisis de discursos y contextos de las politicas ptblicas de seguridad y soberania
alimentaria el caso de Medellin-Colombia, 2002-2013, en los tiempos establecidos por
el calendario, se nombraron a los profesores Eliana Pérez, Shirley Donizete Prado,
Luiz Carios Bedushi Filho como evaluadores, que luego de las observaciones citaron
a sustentacion al estudiante el 17 de junio y obtuvo nota aprobatoria.

8.4. La Coordinadora de Posgrados, por solicitud del Comité de Programa de la Maestria
en Salud Mental, solicita el nombramiento de asesores para la cohorte 3 del programa, tal
como se describe en carta adjunta.

[Ver Anexos]
Decisién: El Consejo de Facultad aprueba nombramiento de los siguientes asesores

para trabajo de investigacion de estudiantes del programa Maestria en Salud Mental,
Cohorte 3:
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Profesora Eliana Martinez Herrera: Trabajo de investigacién titulado: Una mirada
psicologica al manejo, control y adaptacion de los pacientes diabéticos al proyecto Dia-
Convenio Sura — Comfama, 2015-2016, de la estudiante Nidia Marquez Pérez.
Profesora Sandra Milena Rueda Ramirez: frabajo de investigacidn titulado: Factores de
riesgo asociados a alteraciones psicopatolégicas en nifios y adolescentes escolarizados
en colegios puablicos de la ciudad de Medellin, 2016, de la estudiante Diana Angélica
Botero Franco.

Profesor Gabriel Jaime Otélvaro Castro: trabajo de investigacion titulado: Salud mental
y victimas del conflicto armado, de la estudiante Diana Cristina Sanchez Pérez.
Profesora Dora Maria Hernandez Holguin: trabajo de investigacion titulado: Evaluacion
de la estrategia Escuelas y Colegios Saludables de Medellin, 2016, del estudiante
Alexander Arango Giraldo.

Pendiente asesor para el trabajo de investigacion titulado: Evaluacion del impacto de un
proyecto de intervencién al estigma por parte de personal asistencial en afgunas IPS de
Antioquia, 2016, de la estudiante Marfe Isabel Duque Giraldo. Lo anterior dado que el
Comité de Programa sugirid a la profesora Catalina Maria Arango Alzate y el Consejo de
Facultad considera que la docente no cumple con el perfil necesario para asesorar dicho
trabajo de investigacion.

8.5. Los profesores Ivan Felipe Mufioz Echeverri, asesor; Diana Molina, jurado y Maribel
Fernandez, jurado, sugieren reconocimiento como meritorio al trabajo de grado Significados
y préacticas frente a la explotacion sexual comercial de nifios y nifias y adolescentes de las
personas que permanecen en el sector bajo el viaducto del Metro entre las estaciones Prado
y Parque Berrio en la ciudad de Medellin, 2015 realizado por el estudiante Diego Alejandro
Ossa Estrada del programa Gerencla de Sistemas de Informacién en Salud.

Comentarios: Se solicité al profesor fvan Felipe Mufioz Echeverri en fecha 8 de julio, la
ampliacién de esta justificacion la cual ampliaron asi.

Las razones gue nos conducen a esta recomendacion son:

1.

Creemos que los argumentos de relevancia social y en salud publica y de
posicionamiento del tema estan sustentados de manera clara y suficiente, y que aportan
al mérito del trabajo de grado del estudiante. Quiza se podria agregar que et estudiante,
con su frabajo, hace un llamado a la Salud Plblica para moverse de su habitual campo,
centrado en el proceso salud-enfermedad, haciendo horizontes mas amplios que
indagan por otras dimensiones del bienestar humano, en este caso de nifios y nifias.
Respecto a la calidad del trabajo, se puede decir adicionalmente, que fue un estudio que
implicé un minucioso trabajo de campo donde ejecuté y combindé adecuadamente
técnicas de la investigacién cualitativa como la observacion participante, la cartografia
social y la entrevista semi-estructurada. Para desarrollar estas técnicas llevo a cabo un
éptimo proceso de gestion de enfrada a terreno, como indican los textos clasicos de
etnografia. Consideramos que este desempefio, en un estudiante de un pregrado de una
carrera que no esta estrechamente vinculada con las ciencias sociales, le exigid un
esfuerzo académico y humano bastante destacable.

Ademas, el compromiso con el que el estudiante ha asumido este proceso, que viene
cimentando desde hace mas de dos afios que participa en la linea de investigacion
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liderada por quien le ha asesorado, no es muy comun y por tanto constituye en otro
elemento de mérito a su produccion.

En cuanto a la innovacion, ademas de lo expuesto en la comunicacion anterior, y de
acuerdo con la literatura académica existente en el tema, el objeto de estudio, centro en
los significados y précticas respecto a la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y
adolescentes, ha sido abordado de manera poco frecuente en el continente y en el pais,
incluso, para nosotros resulta ser el primero gue conozcamos que aborde este tema en
la ctudad. Ahora bien, la poblacién con guien indago el tema, quienes residen en lugares
cercanos a la explotacion, ha sido generalmente invisibilizada no solo por el sector
académico, sino por las politicas publicas, planes, programas y proyectos que hacen
frente a la problematica. Asl las cosas, un aporte fundamental de este trabajo, vy una
importante innovacién académica y politica, es proponer que quienes residen en
sectores de explotacion sexual, e interactlian con nifios y nifias victimas, también son
actores clave en la existencia de la problemética y que deben ser tenidos en cuenta en
las estrategias dirigidas a su erradicacion-

[Ver Anexos]

Decisiéon: Se aprueba reconocimiento al trabajo de grado Significados y practicas
frente a la explotacion sexual comercial de nifios y nifias y adolescentes de las
personas que permanecen en el sector bajo el viaducto del Metro entre las estaciones
Prado y Parque Berrio en la ciudad de Medellin, 2015 realizado por el estudiante Diego
Alejandro Ossa Estrada del programa Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud,
basados en las siguientes justificaciones:

1.

Los argumentos de relevancia social y en salud puablica y de posicionamiento del
tema estan sustentados de manera clara y suficiente, y que aportan al mérito del
trabajo de grado del estudiante. Quiza se podria agregar que ei estudiante, con su
trabajo, hace un llamado a la Salud Publica para moverse de su habitual campo,
centrado en el proceso salud-enfermedad, haciendo horizontes mas amplios que
indagan por otras dimensiones del bienestar humano, en este caso de nifios y
nifas.

Fue un estudio que implicé un minucioso trabajo de campo donde ejecuté y
combiné adecuadamente técnicas de la investigacién cualitativa como la
observacidn participante, la cartografia social y la entrevista semi-estructurada.
Para desarrollar estas técnicas llevo a cabo un optimo proceso de gestién de
entrada a terreno, como indican los textos clasicos de etnografia. Consideramos
que este desempefio, en un estudiante de un pregrado de una carrera que no esta
estrechamente vinculada con las ciencias sociales, le exigi6 un esfuerzo
académico y humano bastante destacable.

. El compromiso con el que el estudiante ha asumido este proceso, que viene

cimentando desde hace mas de dos aftos que participa en la linea de investigacion
liderada por quien le ha asesorado, ho es muy comiin y por tanto constituye en
otro elemento de mérito a su produccion.

De acuerdo con la literatura académica existente en el tema, el objeto de estudio,
centro en los significados y practicas respecto a la expiotacién sexual comercial
de nifios, nifias y adolescentes, ha sido abordado de manera poco frecuente en el
continente y en el pais, incluso, para nosotros resulta ser el primero que
conozcamos que aborde este tema en la ciudad. Ahora bien, la poblacién con
quien indago el tema, quienes residen en lugares cercanos a la explotacion, ha
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sido generalmente invisibilizada no sélo por el sector académico, sinc por las
politicas ptblicas, planes, programas y proyectos que hacen frente a la
problematica.

5. Un aporte fundamental de este trabajo, y una importante innovacién académica y
politica, es proponer que quienes residen en sectores de explotacién sexual, ¢
interactdan con nifios y nifias victimas, también son actores clave en la existencia
de la problematica y que deben ser tenidos en cuenta en las estrategias dirigidas
a su erradicacion.

8.6. La Coordinadora de Posgrados solicita se declare desierta la convocatoria para el
programa Especializacién en Administracion de Servicios de Salud, cohorte 22, dado el bajo
namero de aspirantes inscritos.

Debido a que de acuerdo a la Resolucion del Comité Central de Posgrados 1078 del 6 de
marzo de 2015, el cupo fijado para el programa en mencion era un minimo de 15 y maximo
de 25 estudiantes; en esta oportunidad se inscribieron 11 (once) de los cuales 5 (cinco) se
pasaron para la Especializacién en Auditoria enh Salud.

Por lo tanto se debe hacer la devolucion del valor consignado por concepto de la compra
de formulario de inscripcion que para el afio 2015 es de $172.700.

[Ver Anexos]

Decision: El Consejo de Facultad, mediante Resolucién No. 157, aprueba acoger en
forma positiva la solicitud de la Coordinadora de Posgrados Sol Florez Gil, declarando
desierta la convocatoria para el programa de la Especializacion en Administracién de
Servicios de Salud, dado el bajo numero de aspirantes.

9. VARIOS

9.1. La Vicedecana informa que luego de analizar las hojas de vida de profesores que
cumplen requisito para candidatura a profesor emérito, en relacion con el Acuerdo Superior
433 del 24 de marzo de 2015, la Facultad Nacional de Salud Publica propone como
candidato para la distincion Profesor Emérito al doctor Germéan Gonzalo Gonzalez
Echeverri, identificado con cédula 8.265.834. :

El doctor German Gonzélez es Médico y Cirujano, Master en Salud Publica y Especialista
en Epidemiologia de la Universidad de Antioquia, Master Of Sc¢ Of C.M.D.C de la
Universidad de Londres y es Doctor en Epidemiologia de la Universidad de McGill de
Canada. Es un docente que se ha destacado por su trayectoria y méritos academicos, de
los cuales podemos destacar los siguientes:

Coordinador de la linea de investigacion de Trauma y Violencia del grupo de
Epidemiologia de fa Facultad Nacional de Salud Publica desde su inicio hasta hoy.
Coordinador del Observatorio de Recursos Humanos en Salud de Antioquia, desde su
inicio hasta hoy.

Profesor de catedra del Doctorado en Epidemiologia de la Facultad Nacional de Salud
Publica de la Universidad de Antioguia, desde abril del 2004 hasta hoy.
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Decano de la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia,
agosto de 2006, agosto de 2009.

Epidemidlogo de la Clinica Ledn XIlI. IPS Universitaria. Octubre de 2009 hasta junio 30
de 2014,

Asesor del Ministerio de Salud Publica y Proteccion Social, septiembre de 2014 y mayo
de 2015.

Presidente de la junta de Savia Salud, afic 2015.

Investigador de la Fundacién ECSIM, desde 2005 hasta hoy.

Becario del IDRC del Gobierno de Canada para realizar estudios de PhD en la
Universidad McGill de Canada.

Escudo del Servicio Seccional de Salud de Antioguia, 1992

Medalla Héctor Abad Gémez de la Gobernacién de Antioquia, noviembre de 2000.

[Ver Anexos]

Decisién: El Consejo de Facuitad propone como candidato para la distincién Profesor
Emérito al doctor German Gonzalo Gonzalez Echeverri, identificado con cédula
87265.834. El doctor German Gonzalez es Médico y Cirujano, Master en Salud Publica
y Especialista en Epidemiologia de la Universidad de Antioquia, Master Of S¢ Of
C.M.D.C de la Universidad de Londres y es Doctor en Epidemiologfa de la Universidad
de McGill de Canada. Es un docente que se ha destacado por su trayectoria y méritos
académicos, de los cuales podemos destacar los siguientes:

Coordinador de la linea de investigacion de Trauma y Violencia del grupo de
Epidemiologia de la Facultad Nacional de Salud Piiblica desde su inicio hasta hoy.
Coordinador del Observatorio de Recursos Humanos en Salud de Antioquia, desde
su inicio hasta hoy.

Profesor de catedra del Doctorado en Epidemiologia de Ia Facultad Nacional de
Salud Publica — Universidad de Antioquia, desde abril del 2004 hasta hoy.
Decano de la Facultad Nacional de Salud Puablica — Universidad de Antioguia
(agosto de 2006 — agosto de 2009).

Epidemiélogo de la Clinica Leén XIH. IPS Universitaria. Octubre de 2009 hasta
junio 30 de 2014,

Asesor del Ministerio de Salud Pablica y Proteccién Social (septiembre de 2014 y
mayo de 2015).

Presidente de la junta de Savia Salud {afio 2015).

Investigador de la Fundacion ECSIM, desde 2005 hasta hoy.

Becario del IDRC del Gobierno de Canada para realizar estudios de PhD en la
Universidad McGill de Canada.

Escudo del Servicio Seccional de Salud de Antioquia (1992)

Medalla Héctor Abad Gémez de la Gobernacion de Antioquia (noviembre de 2000).

Se anexa certificado laboral y resumen de hoja de vida.

10. COMUNICACIONES RECIBIDAS

10.1. La Vicedecana presenta comunicacion 10701103-15386, remitida por la Coordinadora
de Desarrollo del Talento Humano a la profesora Ménica Marfa Lopera Medina, aclarandole
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sobre solicitud de comisidn de estudios de corta duracién y el periodo de vacaciones de
mitad de afio.

[Ver Anexos]

Decisidn: Los consejeros se dan por enterados.

10.2. La Vicedecana informa sobre la sistematizacién resultante de la actividad académica
realizada en la sede de posgrados el 18 de junio {(Consejo Académico y Vicedecanos), la
cual fuvo como objetivo la identificacion colectiva de los discursos o lineas de accién, y de
las practicas o actividades que, para cada uno de los actores, contribuyen y propician la
calidad en los procesos académicos y administrativos de nuesfra universidad.

Decision: L.os Consejeros se dan por enterados.

Siendo las 17:00 horas, se levanta la sesioén.

(.

ALVARO OLAYA PELAEZ \SABEL CRISTINA POSADAZAPATA
Presidente del Consejo Secretaria del Cpnsejo




