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1. Identificacion
Acta No. 36-2022
Tipo de Reunidn Comité Calidad Comité Comisién Otro |X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad Extraordinario Virtual

Fecha 21 de noviembre de 2022
Hora Inicio 01:00 pm
Hora Finalizacién 6:00 pm

Lugar

Plataforma SSOFl y Whatsapp

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo

Cargo

José Pablo Escobar Vasco

Decano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Monica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas — Secretaria ad-hoc

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Beatriz Caicedo Veldsquez

Jefa Centro de Investigacion.

Juan Mauricio Sanchez

Representante estudiantil principal

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
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2.3 Ausentes
Sin docente Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta)
Kevin Camilo Uribe Gonzalez Representante estudiantil suplente | Se excusd
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Vicedecano Vacaciones
3. Agenda de trabajo
1. Verificacidn del quérum
2. Aprobacidn del orden del dia
3. Asuntos académicos
4, Asuntos estudiantiles de posgrado
5. Asuntos estudiantiles de pregrado
6. Asuntos profesorales
4. Desarrollo del orden del dia
1. Verificacion del quérum.
Se verificé la existencia de qudrum decisorio, con 6 consejeros con voto.
2. Aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesidon Nro. 36 de 2022. Se aprueba.
3. Aprobacion y comentarios al acta anterior
Se aprueba el acta Nro. 35 del 17 de noviembre de 2022.
4, Asuntos Académicos.
4.1. Disminucidn de cupo para apertura de la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo: El pasado viernes 18 de noviembre

se finalizé el proceso de seleccidon de aspirantes a la Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo. De este proceso 7 aspirantes
cumplieron con el puntaje minimo para ser admitidos.

Actualmente el punto de equilibrio para la apertura es de 9 matriculados, la coordinacion de Posgrados solicita al Consejo de Facultad,
gestionar comunicacion dirigida al director de posgrados de solicitud de disminucién de cupo.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor avala emitir comunicado a la Direccion de Posgrados,
informado que revisé el caso y se compromete a asumir el riesgo financiero que deriva una cohorte de 7 estudiantes y
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adicionalmente informa que esta dispuesto a realizar un segundo llamado para tratar de lograr el cupo minimo aprobado en el
estudio de costos.

5. Finalizacion Reunidn

06:00 pm

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

6. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha
1. Reunién ordinaria 28 de noviembre de 2022
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