Universidad de Antioquia 7 i
‘}if")

UNIVERSIDAD

DEANTIOQUIA
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \‘;:r‘::gz F-8801-1-81
Acta de reuniones Eoria TR

1. Identificacion

Acta No.

18-2021

Tipo de Reunién

Comité Calidad ‘ ‘ Comité ‘ ‘ Comision ‘ ‘ Otro ‘ X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad

Fecha 23 de septiembre de 2021
Hora Inicio 08:00 am.
Hora Finalizacién 11:00 am

Lugar

Plataforma SOFFl y MEET. Motivo: cuarentena Coronavirus

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Vicedecano

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Mbénica Lucia Jaramillo

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion.

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extensidn

Carlos Andrés Marin Nieto

Representante Egresados

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Paula Andrea Diaz Valencia

Coordinadora de Posgrados

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

2.3 Ausentes

Sin estudiante

Representante Estudiantil — principal | Vacante (convocatoria desierta)

Sin docente

Representante Profesoral Vacante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo

1. Verificacién del quérum

2. Aprobacidn del orden del dia

3. Aprobacidn y comentarios al acta anterior
4, Informes

5. Programas regionalizados

6. Asuntos académicos

7. Asuntos estudiantiles de posgrado

8. Asuntos estudiantiles de pregrado

9. Asuntos profesorales

10. Varios
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4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum. Se verifica el quorum
Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto.
2, Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesién Nro. 18 de 2021. Se aprueba.
El vicedecano propone realizar la sesidon del 7 de octubre en forma presencial en la Facultad, dado que coincide con la
programacion del Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos, avala sesién presencial para el 7 de octubre de 8 a 12 en
las instalaciones de la Facultad.

3. Aprobacion y comentarios al acta anterior
Se aprueba el acta 17 del 09 de septiembre de 2021
4, Informes

4.1 Informes del Decano

- Renovacidn de las Funciones Esenciales de la Salud Publica y de las Redes Integradas de los Servicios de Salud en
Colombia: Hace anotaciones sobre el evento, el jueves 30 de septiembre, que tiene como objeto la Renovacidn de las
Funciones Esenciales de la Salud Publica y de las Redes Integradas de los Servicios de Salud en Colombia. Tendra presencia
de delegados nacionales e internacionales. La Mesa Antioquia estara como anfitriona. Pregunta si los consejeros estan de
acuerdo en nombrar a la profesora _ como representante de la Facultad. Se propone que se piense

también en la posibilidad de incluir a los profesores _y_ Se hace énfasis que, ninguno de los

anteriores podria llevar una postura de la Facultad, dado que el asunto no se ha discutido al interior de la misma. Se propone
consultar con los profesores que han estado al frente de los cursos que incluyen la tematica. Se realizard un mapeo rapido
y la respectiva consulta para que la profesora _ recoja informacién insumo para el evento.
Se efectuara un ejercicio reflexivo y el desarrollo de material didactico cuyo contenido central es insumo para un nuevo

sistema de salud. Este material sera usado en la iniciativa que lidera la Facultad y en su representacidn el profesor -
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_, de incidencia politica con candidatos a presidencia. Se enfatiza el trabajo conjunto con una ONG
colombiana que trabaja con recursos belgas.

Es importante motivar a los profesores de la Facultad para que se vinculen a:

1) el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud en el Departamento. Alli viene haciendo presencia el vicedecano.
Seria muy conveniente que internamente, antes de cada sesién la Facultad desarrolle alguna reflexion sistematica para
generar insumos para la representacion.

2) Proceso de Formulacion, Implementacion y Socializacion del Plan Decenal de Salud Publica. 2022-2031: informa que la
Facultad quedd por fuera de la conformacién de la comisidn. Pero el ministerio invité a unas universidades a reunién para
conformar unas subcomisiones, se hizo una seleccién interna en la que quedaron dos universidades privadas U del Rosario
y U de los Andes. De igual forma, la vinculacion de la Facultad a la Subcomisién Académica, demanda un trabajo interno
qgue potencialice la representacidn institucional. Recuerda que hay tres profesoras del escenario nacional, una de ellas
_, que serviran de enlace con la subcomision. Considera conveniente hacer una sesion reflexiva
interna y conformar un grupo de trabajo que lidere el proceso al interior de la Facultad. solo la profesora _ ha
manifestado participar en la subcomisién.

- Planta fisica: Informa que la profesora - propuso poner una carpa con el fin realizar actividades ludicas como
simbolo para Ilamar la atencién de la necesidad de la construccién de la planta fisica. Se le aclaré al Vicerrector que no es
una manera de protestar sino de tener un trabajo mas seguro.

- Concurso Publico de Méritos: En relacion con el ingreso de nuevos profesores, ganadores del concurso, se discute
la importancia de ubicarlos en espacios claves donde el perfil del profesor sea requerido. Sin embargo, se aclara que
después del periodo de prueba de un profesor, de acuerdo con su perfil y preferencias puede ubicarse donde mejor pueda
desempenarse. Vuelve a ser prioritario discutir la razén de los grupos de desarrollo y las dificultades o posibilidades que
son inherentes a su existencia. Es importante agendar dicha discusién en una sesion del grupo directivo y luego llevarla al
interior del cuerpo profesoral. Se discute también la manera de abordar la situacién de los profesores ocasionales que se
veran afectados con la vinculacién de los profesores ganadores del concurso. Se concluye la necesidad de analizar los
diferentes escenarios para poder tener las certezas que deben transmitirse a cada profesor que serd objeto de cambios en
su condicion de ocasional. El Decano informa, que ya inicié una accidn de aceleracion del proceso de posesiones. Pide se
la aclaren algunos detalles de los planes de trabajo que deben ser tenidos en cuenta, como los compromisos de los
profesores con proyectos de investigacion. Se llama la atencion sobre la importancia de tener en cuenta el momento del
afio, para propdsitos de los contratos y posesiones, para no dejar desamparados los compromisos académicos y generar la
menor afectacion posible a los profesores ocasionales y a los mismos nuevos vinculados por el concurso.

5. Programas regionalizados
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5.1 Oferta de cupos para el semestre 2022-1, de los programas regionalizados: se presenta para aval de los consejeros,

la segunda versién de la oferta de cupos para el semestre 2022-1, de los programas regionalizados, la cual se ajustd
atendiendo las sugerencias realizadas por la Direccion de Regionalizados, entre las cuales se encuentran:

- para la oferta de cupos para cambio de sede en Puerto Berrio y Segovia, se debe contar con las condiciones
académico administrativas que la permitan.

- Para ofertar cupos de reingreso en Caucasia para el programa de Administracion Ambiental y Sanitaria, no es
posible, debido a las dificultades de espacio. Se ha priorizado un programa por unidad académica.

- En la sede Apartado, se cuenta con ocupacién al 100%, y solo se cuenta con un espacio en fin de semana, por tanto,
se debe decidir entre la oferta del programa Administracion en Salud en Apartadd para estudiantes nuevos, o Gerencia en
Sistemas de Informacién en Salud para reingresos de la Tecnologia en Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud.

- Reconsiderar la oferta de Administracion Ambiental y sanitaria para estudiantes nuevos en Santa Fe de Antioquia.

En reunion con los coordinadores y la Jefa del Departamento, se definié ofertar el programa de Gerencia en Sistemas de
Informacién en Salud — GESIS, en Apartadd, dado que se acaba de emitir el Registro Calificado con ampliacién del lugar de
desarrollo y dejar para luego el de Administracion en Salud.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba la siguiente oferta de programas
regionalizados 2022-1:
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Tecnologia en Administracién en )
946 . Segovia 30 0 0 0 0 0
Servicios en Salud
919 | Tecnologia en Saneamiento Ambiental Caucasia 0 0 0 0
959 | Tecnologia en Saneamiento Ambiental Yarumal 30 0
977 | Tecnologia en Saneamiento Ambiental | Puerto Berrio 0 0
, . . Santa Fe de
994 | Tecnologia en Saneamiento Ambiental ) ) 30 0 0 0 0 0
Antioquia
960 | Tecnologia en Saneamiento Ambiental Sonson 30 0 0 0 0 0
899 | Administracién Ambiental y Sanitaria* Andes 30 0
Administracion Ambiental y Sanitaria Caucasia 0 0 0 0 0 0
o C . . Carmen de
Administracion Ambiental y Sanitaria ) 0 30 0 0 0 0
Viboral
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Administracion Ambiental y Sanitaria Turbo 0 0 0 0 0 0
893 | Administracién Ambiental y Sanitaria®* | Puerto Berrio 30 0 0 nivel 2: 5 0 0
916 | Administracién Ambiental y Sanitaria* Segovia 30 0 0 nivel 2: 5 0 0
Administracién en Salud Apartadod 0 0 0 0 0 0
890 Administracién en Salud Caucasia 30 0 0 nivel 2: 5 0 0
909 Administracion en Salud** Sonsoén 30 0 0 nivel 2: 5 0 0
891 Administraciéon en Salud Yarumal 30 0 0 0 0 0
. ., Santa Fe de )
910 Administracién en Salud o 30 0 0 nivel 2: 5 0 0
Antioquia
Gerencia en Sistemas de Informacidn en .
Apartado 0 35 0 5 0 0
Salud***

* para la oferta de 2022-1, el inicio debe ser posterior a la terminacion del calendario 2021-2 con inicio en octubre. La oferta de cupos
para cambio de sede, depende de si hay admision en 2021-2 (para AS Sonson y Santafé de Antioquia).

** La oferta para 2022-1 depende del ingreso del nivel 0 del 2021-2, sino ingresan se oferta en 2022-2.

*** para la primera vigencia del programa del semestre al que llegan los estudiantes, se requiere un aula permanente y sala de
cOmputo para al menos 2 de los cursos y con acceso a Internet. Adicionalmente, requieren horarios de sala de cémputo para estudio y
practicas.

Adicionalmente, se aprueba enviar comunicado con las siguientes observaciones

1. Sobre el programa de Administracion en Salud, sede Sonson, dado que solo fueron admitidos 4 estudiantes y el
nivel 0, de los 5 que lo realizaron solo paso 1, recomienda no hacer apertura de cohorte para 2022-1 con 5 estudiantes,
por lo tanto, no ofertar tampoco en 2022-1.

2. Sobre la oferta del programa Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud en Apartado, se debe tener en cuenta
que para la primera vigencia del programa del semestre al que llegan los estudiantes, se requiere un aula permanente y
sala de cdmputo para al menos 2 de los cursos y con acceso a Internet. Adicionalmente, requieren horarios de sala de
computo para estudio y practicas.

6. Asuntos Académicos

6.1 Aprobacion de calendario académico: Se presenta para aval de los consejeros, el borrador de Resolucién con la
propuesta de Calendario Académico 2021-2 para los programas de Medellin, ya analizada en el CAES.

A continuacidn, se presentan sendas propuestas de calendario, semestre especial y semestre regular.
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El Comité de Curriculo analizé los argumentos, pero, en conclusién, recomienda que dadas las condiciones de pandemiay
la implicacién para estudiantes en términos de desempefio no recomienda el calendario especial porque implica aumentar
la intensidad en un periodo donde se han expresado fatiga y dificultades con |la docencia mediada por TICs

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, no se acoge a la propuesta de calendario especial
para los programas de Medellin 2021-2, de la Vicerrectoria de Docencia, dado que no hay condiciones académico-
administrativas, principalmente porque la apertura de dicha cohorte en condiciones de pandemia, implicaria aumentar
la intensidad y los esfuerzos de los estudiantes en su desempefio, para lograr los objetivos de los cursos, en un periodo
donde se han expresado fatiga y dificultades con la docencia mediada por TICs.

Por lo anterior, avala el siguiente calendario de actividades académicas y administrativas, para los pregrados de la
Facultad Nacional de Salud Publica, semestre 2022-1, sede Medellin, asi:

ACTIVIDAD FECHAS
Taller de Vida Universitaria Del 08 al 12 de noviembre del 2021
Oferta de Matricula 13 de noviembre del 2021
Matricula 14 de noviembre del 2021
Iniciacidn de actividades académicas 16 de noviembre del 2021
Ajustes y Matriculas extemporaneas Del 16 al 21 de noviembre del 2021
Receso vacaciones fin de afio (VACACIONES COLECTIVAS) Del 22 de diciembre del 2021 al 14 de enero del 2022
Reinicio de actividades académicas 17 de enero del 2022
Limite para evaluar el 40% 29 de enero del 2022
Inscripcidn a validaciones Del 17 al 23 de marzo del 2022
Finalizacion de actividades académicas 20 de marzo del 2022
Evaluaciones finales Del 22 al 26 de marzo del 2022
Habilitaciones y validaciones Del 28 de marzo al 2 de abril del 2022
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Fecha limite para reporte de notas y finalizaciéon del semestre

4 de abril del 2022

Semana Santa

10 DE ABRIL AL 17 DEL 2022

La inscripcidn para los exdmenes de clasificacién (ENGLISH) se realizara a través del Programa Institucional de Formacion

en Lengua extranjera — PIFLE. Este examen no aplica para quienes deben aprobar competencia lectora, de acuerdo con su

plan de estudios.

6.2 Presupuesto de la Especializacion en Ergonomia: El Comité de Posgrados en sesién del 14 de septiembre Acta 17,

estudid el presupuesto de la Especializacidn en Ergonomia. Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita su revisién y aval

para continuar con los tramites de apertura para el semestre 2021-2.

OBSERVACIONES

— El punto de equilibrio se logra con minimo 9 estudiantes sin exenciones

— Se presupuesté Direccion para 9 Trabajos de grado en maximo 15 estudiantes admitidos.

— La tarifa establecida es de 7SMMLV

— Para garantizar la sostenibilidad financiera del programa, se deber respetar lo presupuestado en planes y en horas

catedra

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba ad referendum del aval por parte de la

Administradora de la Facultad, sefiora _ el siguiente presupuesto de la Especializacion en Ergonomia.

COSTOS PROGRAMA
Especializacion en Ergonomia
Valor docencia directa - (Cursos plan de estudios) 85.286.400
Valor docencia indirecta (Direccidn de trabajos de grado) 0
Costo total de la docencia del programa 85.286.400
Costo total de la docencia asumido por FE - FNSP 46.838.400
Costo total de la docencia asumido por FG - UDEA 38.448.000
Costos Administrativos FG -UDEA (Comité y Coordinacidn de programa y
Coordinacién de Posgrados) 40.500.000
Ajuste ViceAdmitiva (711.506 por estudiante) FE -FNSP 6.403.554
Material Fungible (materiales y publicidad) FE -FNSP 1.400.000
Imprevistos Dependencia FE- 5% 2.732.098
Imprevistos Dependencia FG- 5% 3.947.400
Costo del Programa 140.269.452
INGRESOS
Ingreso por matricula 114.474.276
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Ingreso real a la Universidad x matricula luego de descuentos (egresado y
votacion) 95.526.494
Ingreso del programa FE-FNSP luego de Descuentos (68%) AS 438/17 64.958.016
Ingresos programa FG - UDEA 30.568.478
BALANCE OPERATIVO
BALANCE OPERATIVO FE - FNSP INGRESOS - COSTOS
INGRESOS FE - FNSP 64.958.016
Coordinacion de Posgrado FNSP 10% 6.495.802
TOTAL, COSTOS PAGADOS FE-FNSP 57.374.052
Balance operativo FE - FNSP 1.088.163*
BALANCE OPERATIVO FG - UDEA INGRESOS - COSTOS
INGRESOS FG-UDEA 30.568.478
TOTAL, COSTOS FG-UDEA 82.895.400
Balance operativo FG - UDEA -52.326.922**
*El punto de equilibrio solo se logra para el fondo especial- FE
** Este déficit de FG lo financia udea con la docencia profesores vinculados
FG: Fondos Generales; FE: Fondos Especiales
6.3 Aprobacion contenido curso: Por recomendacion del Comité de Programa de Maestria en Epidemiologia, se pone

en consideracién del Consejo de Facultad el contenido del curso Salud Publica, ofertado a la cohorte 20TDR, segun
calendario académico del semestre 2021-1l, para esta cohorte.

El curso de Salud Publica I, fue revisado y aprobado por el Comité de Programa en la sesion del 12 de agosto de 2021 (acta
10); ademas en consulta virtual realizada el 6 de septiembre, se confirié aval de aprobados con algunas recomendaciones
a los cursos Investigacion | y Seminario de Investigacién |, aval que quedd registrado en el acta 12 del 9 de septiembre del
afio 2021.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala el contenido del curso Salud Publica, ofertado
a la cohorte 20TDR Maestria en Epidemiologia para el semestre 2021-2.

6.4 Oferta Cupos Programas Pregrado Medellin: Se presenta para aval la propuesta de Oferta Cupos para los
programas de pregrado Medellin para el semestre 2022-1, ya analizada por el CAES.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueban la Oferta Cupos para los programas de
pregrado Medellin para el semestre 2022-1, asi:
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FACULTAD DE NACIONAL SALUD PUBLICA CUPOS RECOMENDADOS PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2022
SEDE MEDELLIN
Programas Nuevos Reingresos con Transferencia | Cambio de
(SACES) | cambio de programa programa
912 - Administracion Sanitaria y Ambiental 35 5 2 5
911 — Administracion en Salud 30 5 2 5
987 - Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud 30 5 2 5

Nota: se recomienda la autorizacion de 5 cupos para cambios de sede al mismo semestre.
7. Asuntos estudiantiles posgrado

71 Concesion de distinciones a trabajos de grado y otros: Los Jurados y el Asesor por decisién unanime, solicitan
distincion Cum Laude a la tesis “Derecho a la salud de los migrantes: Relatos de siete colombianos emigrantes”, realizada

por la estudiante [N

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, concede Distincion Cum Laude a la tesis doctoral

"Derecho a la salud de los migrantes: Relatos de siete colombianos emigrantes”, presentada por la estudiante -
_, C.C. 52199223, para optar al titulo de Doctora en Salud Publica, dado que cumple con los requisitos
exigidos en el Reglamento Especifico para los programas de posgrado de la Facultad Nacional de Salud Publica (Acuerdo
del Consejo de Facultad No. 054 del 30 de mayo de 2017), numeral 3 y sustentados, entre otros, en los siguientes juicios:

a) El compromiso ético de darle voz a las personas migrantes, que muchas veces son invisibles y con derechos
vulnerados.
b) La tesis muestra que la salud y el derecho a la salud de los migrantes no sélo se reduce en una cuestion legal o

biomédica, sino que exige un compromiso ético y metodolégico; en este caso desde un enfoque novedoso, como es el
enfoque biografico narrativo que permitio entender la integralidad de la salud, teniendo en cuenta los determinantes
psicosociales y los problemas de desigualdad que existen y atraviesan las sociedades.

c) La tesis tiene un impacto importante, dado que esta forma de analisis de la migracion, permite alejarse del
paradigma hegemonico impuesto desde las clasificaciones, que es necesario reconstruir para entender qué es la
migracién y quiénes son los sujetos migrantes.

d) Se destacan los retos metodoldgicos que tuvo que afrontar para el abordaje del estudio, en las circunstancias de
pandemia.
7.2 Matricula extemporanea Especializacion en Ergonomia 2021-2: se solicita avalar la matricula extempordnea para

los estudiantes de la Especializacion en Ergonomia para el semestre 2021-2, teniendo en cuenta que el retraso fue parte de
la Direccidn de Posgrados de avalar el calendario académico para el inicio de las actividades 2021-2. Dado a lo anterior, las
matriculas fueron en los ajustes que iniciaron el 10 de septiembre hasta el 18. Los estudiantes manifiestan el poco tiempo
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para gestionar el pago del semestre. Por lo anterior se solicita el avala para continuar con el tramite en el Comité de asuntos
estudiantiles de la UdeA.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala matricula extemporanea para los estudiantes
de la Especializacion en Ergonomia para el semestre 2021-2, sustentado en las razones expuestas.

Cédula Nombre

44006509 == ==
32295820 ]

1038408552 ]

32106775 ==

112sa03404 | NN

7.3 Matricula extempordnea Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo: se solicita avalar la matricula extemporanea

para los estudiantes _ C.C. 43986677 y _ C.C. 98666341, teniendo en cuenta que

el retraso fue parte de la Direccién de Posgrados de avalar el calendario académico para el inicio de las actividades 2021-2,
Dado a lo anterior, las matriculas fueron en los ajustes que iniciaron el 10 de septiembre hasta el 18. Los estudiantes
manifiestan el poco tiempo para gestionar el pago del semestre.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala matricula extemporanea para los estudiantes

_ C.C. 43986677 y _ C.C. 98666341 de la Maestria en Seguridad y Salud en el

Trabajo, sustentado en las razones expuestas.

7.4 Reporte extemporaneo de nota estudiante Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo: se solicita avalar el
reporte extemporaneo de nota del curso c6digo 7002303 Seminario de salud publica |, del estudiante _
C.C. 98666341 de la Maestria en Seguridad y Salud en el trabajo. La razén obedece a que el estudiante estaba tramitando

el pago y matricula extempordnea por lo cual no se reflejo en el sistema cuando los profesores reportaron la nota.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala el reporte extemporaneo de nota del curso

cdédigo 7002303 Seminario de salud publica | del estudiante _ C.C. 98666341 de la Maestria en
Seguridad y Salud en el trabajo.

7.5 Refrendacion Acta Comité de Asuntos Estudiantiles: Se presenta el Acta Nro. 19 del CAES para analisis del Consejo
de Facultad.

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, aprueba las recomendaciones contenidas en el
Acta Nro. 19 del CAES.
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8. Asuntos Profesorales
8.1 Ascenso en el escalafén docente: Se presenta para conocimiento de los consejeros, la Resolucidon de Ascenso de la

profesora | N

Decision: el Consejo de Facultad se da por enterado. Extenderda un saludo de felicitaciones a la docente.

8.2 Exoneracidn por Jubilacidn: Se solicita la exoneracion por jubilacién de los siguientes docentes:

- _ C.C. 43.012.910, para orientar el curso de Economia grupo 45, por un total de 88 horas
semestre 2021-2.

- _ C.C. 42876784, para orientar el curso Gestidon de Procesos grupo 55, por un total de

44 horas semestre 2021-2.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala exoneracion por jubilacién de los docentes

- _ C.C. 43.012.910, para orientar el curso de Economia grupo 45, por un total de 88 horas
semestre 2021-2.

- _ C.C. 42876784, para orientar el curso Gestion de Procesos grupo 55, por un total de 44

horas semestre 2021-2.

8.3 Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Extension requiere realizar la sobre remuneracion de las
horas de algunos docentes que realizaran conferencia en desarrollo del Diplomado virtual en Estrategias para la prevencién
de las violencias contra nifios, nifias y adolescentes. Il Semestre 2021.
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Lo anterior se justifica en que la Universidad de Antioquia ha categorizada la hora catedra de los docentes en ocasiones por
valores inferiores a lo que propone presupuestalmente el Diplomado, el propuesto financieramente es a valor hora docente
experto a $82.000; por ello se hace necesario realizar la solicitud al Consejo de Facultad.

Se solicita de manera atenta el aval para la sobrerremuneracidn de la siguiente forma:

- Docente 1: _, C.C. 1037572476; Dos (2) horas totales; sobre remuneradas al 17%.

Objeto: Brindar asesoria como expositor experto en el tema: Experiencias en la promocidn de derechos y prevencién de las
violencias, para el desarrollo del evento o conferencia a realizar con los participantes del Diplomado virtual en Estrategias
para la prevencidn de las violencias contra nifios, nifias y adolescentes.

Duracidn: 1 de octubre 2021 al 1 de octubre del 2021: Un dia

Valor total: $164.620

- Docente 2: _, C.C. 71776246; Dos (2) Horas totales, sobre remuneracion al 14%.

Objeto: Brindar asesoria como expositor experto en el tema: Abordaje de la Violencias sexuales - ESCNNA, para el desarrollo
del evento o conferencia a realizar con los participantes del Diplomado virtual en Estrategias para la prevencién de las
violencias contra nifios, nifas y adolescentes.

Duracidn: 6 de octubre 2021 al 6 de octubre del 2021: Un dia

Valor total: $163.802

- Docente 3. _; C.C. 8316470; (Una) 1 Hora totales al 17%.

Objeto: Brindar asesoria como expositor experto en el tema de la Cultura del buen trato en la infancia, para el desarrollo
del evento o conferencia a realizar con los participantes del Diplomado virtual en Estrategias para la prevencién de las
violencias contra nifios, nifias y adolescentes.

Valor total: $ Duracion: 17 de noviembre 2021 al 17 de noviembre 2021. Un dia.

Valor total: $82.310

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala sobrerremuneracion para los docentes.

_, C.C. 1037572476; Dos (2) horas totales; sobre remuneradas al 17%.
_, C.C.71776246; Dos (2) Horas totales, sobre remuneracién al 14%.

I C.c. 8316470; (Una) 1 Hora totales al 17%.

8.4 Solicitud de sobrerremuneracién: La jefa del Centro de Extensidn requiere realizar la sobrerremuneracion de las
horas de algunos docentes que realizaran el diplomado segin Acta de compromiso No. CV 30180122-001-2021 entre
Medicina y FNSP Para el desarrollo del Diplomado (MhGap) Medellin, en el marco del contrato 4600090796 de 2021.

Lo anterior se justifica en que la Universidad de Antioquia ha categorizada la hora catedra de los docentes en ocasiones por
valores inferiores a lo que propone presupuestalmente el Diplomado, el propuesto financieramente es a valor hora
docentes $89.000; por ello se hace necesario realizar la solicitud al Consejo de Facultad. Se solicita de manera atenta el
aval para la sobrerremuneracién de la siguiente forma:
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- Docente 1: _; C.C: 21467478, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 88%.
La docente _, se requiere también exonerar del titulo de posgrado, esto se justifica,

porque tiene contrato de vinculacidon y ademas posee la experticia la ficha técnica que deben monitorear.

Objeto: Brindar asesoria académica y metodoldgica como tutora a 25 participantes en el Diplomado virtual para el
desarrollo de capacidades mediante la implementacién de la estrategia de atencidn primaria en salud mental a través del
programa de accion para superar las brechas en salud mental (MhGAP)- para la Secretaria de Salud de Medellin. Acta de
compromiso No. CV 30180122-001-2021 entre Medicina y FNSP Para el desarrollo del Diplomado (MhGap) Medellin, en el
marco del contrato 4600090796 de 2021. Valor del contrato total: $5.174.461. Duracion: 1 de octubre del 2021 al 16 de
diciembre del 2021. (76 dias)

- Docente 2. _; C.C: 43530749, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 64%.

Objeto: Brindar asesoria académica y metodoldgica como tutora a 25 participantes en el Diplomado virtual para el
desarrollo de capacidades mediante la implementacién de la estrategia de atencidn primaria en salud mental a través del
programa de accién para superar las brechas en salud mental (MhGAP)- para la Secretaria de Salud de Medellin. Acta de
compromiso No. CV 30180122-001-2021 entre Medicina y FNSP Para el desarrollo del Diplomado (MhGap) Medellin, en el
marco del contrato 4600090796 de 2021. Valor del contrato total: $5.160.483. Duracion: 1 de octubre del 2021 al 16 de
diciembre del 2021. (76 dias)

- Docente 3. _; C.C: 43608879, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 64%.

Objeto: Brindar asesoria académica y metodoldgica como tutora a 25 participantes en el Diplomado virtual para el
desarrollo de capacidades mediante la implementacién de la estrategia de atencidn primaria en salud mental a través del
programa de accién para superar las brechas en salud mental (MhGAP)- para la Secretaria de Salud de Medellin. Acta de
compromiso No. CV 30180122-001-2021 entre Medicina y FNSP Para el desarrollo del Diplomado (MhGap) Medellin, en el
marco del contrato 4600090796 de 2021. Valor total del contrato: $5. 177.382. Duracién: 1 de octubre del 2021 al 16 de
diciembre del 2021. (76 dias)

- Docente 4. _; C.C: 1020400554, 58 Horas totales, sobre remuneracion Sin dato (Estd en
proceso de categorizacidon es empleada publica por ello se realiza catedra)

Objeto: Brindar asesoria académica y metodoldgica como tutora a 25 participantes en el Diplomado virtual para el
desarrollo de capacidades mediante la implementacién de la estrategia de atencidn primaria en salud mental a través del
programa de accidn para superar las brechas en salud mental (MhGAP)- para la Secretaria de Salud de Medellin. Acta de
compromiso No. CV 30180122-001-2021 entre Medicina y FNSP Para el desarrollo del Diplomado (MhGap) Medellin, en el
marco del contrato 4600090796 de 2021. Valor del contrato presupuestado: $5.162.000. Aun no se tiene valor hora, el
valor real esta pendiente hasta no tener valor horas del docente. Duracién: 1 de octubre del 2021 al 16 de diciembre del
2021. (76 dias).

- Docente 5. _; C.C: 43596213, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 26%

Objeto: Brindar asesoria académica y metodoldgica como tutora a 25 participantes en el Diplomado virtual para el
desarrollo de capacidades mediante la implementacién de la estrategia de atencidn primaria en salud mental a través del
programa de accién para superar las brechas en salud mental (MhGAP)- para la Secretaria de Salud de Medellin. Acta de
compromiso No. CV 30180122-001-2021 entre Medicina y FNSP Para el desarrollo del Diplomado (MhGap) Medellin, en el
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marco del contrato 4600090796 de 2021. Valor del contrato total: $5.172.188. Duracion: 1 de octubre del 2021 al 16 de
diciembre del 2021. (76 dias)

- Docente 6. _; C.C: 1010166168, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 88%

Objeto: Brindar asesoria académica y metodoldgica como tutor a 25 participantes en el Diplomado virtual para el desarrollo
de capacidades mediante la implementacion de la estrategia de atencidn primaria en salud mental a través del programa
de accion para superar las brechas en salud mental (MhGAP)- para la Secretaria de Salud de Medellin. Acta de compromiso
No. CV 30180122-001-2021 entre Medicina y FNSP Para el desarrollo del Diplomado (MhGap) Medellin, en el marco del
contrato 4600090796 de 2021. Valor del contrato total: $ 5.174.461. Duracién: 1 de octubre del 2021 al 16 de diciembre
del 2021. (76 dias)

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala las siguientes sobrerremuneraciones:

- Docente 1: _; C.C: 21467478, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 88%.
- Docente 2. _; C.C: 43530749, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 64%.
- Docente 3. _; C.C: 43608879, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 64%.

- Docente 4. _; C.C: 1020400554, 58 Horas totales, sobre remuneracién Sin dato (Esta en
proceso de categorizacion es empleada publica por ello se realiza catedra)

- Docente 5. _; C.C: 43596213, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 26%
- Docente 6. _; C.C: 1010166168, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 88%

8.5 Solicitud de sobrerremuneracidn: La jefa del Departamento de Ciencias Especificas, solicita sobrerremuneracion
del 50% para los docentes

- I C c. 43081265, curso: Sistemas de informacién, 32 horas, cédigo: 7013209 y
- _, C.C. 79988389, curso: Sistema de gestion de la calidad y auditoria en salud, 48 horas,

codigo: 7013208, de la Especializacién en Administracion de Servicios de Salud, cohorte 26.

- _, C.E. 499265, curso: Ergonomia Fisica Il, codigo: 7020108, 20 horas, de la Especializacion
en Ergonomia, cohorte 6.

- I C.C. 43601805, curso: Seguridad y Salud en el Trabajo Ill, 48 horas, cédigo: 7012210,

de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, cohorte 28.

- _, C.C. 1.152.195.189, quien servira el curso: Seguridad y Salud en el Trabajo II: Legislacién,
codigo: 7012206, 16 horas, a los estudiantes de la especializacidon Seguridad y Salud en el Trabajo, cohorte 28, semestre:

2021 2.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala sobrerremuneracién del 50% para los

docentes.

- _, C.C. 43081265, curso: Sistemas de informacion, 32 horas, cédigo: 7013209 y -
_, C.C. 79988389, curso: Sistema de gestion de la calidad y auditoria en salud, 48 horas, cédigo:
7013208, de la Especializacion en Administracion de Servicios de Salud, cohorte 26.
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-, C.E. 499265, curso: Ergonomia Fisica Il, codigo: 7020108, 20 horas, de la Especializacién

en Ergonomia, cohorte 6.

- . .. 23601805, curso: Seguridad y Salud en el Trabajo Ill, 48 horas, cédigo: 7012210,

de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, cohorte 28.

- _, C.C. 1.152.195.189, quien servira el curso: Seguridad y Salud en el Trabajo IlI: Legislacion,
codigo: 7012206, 16 horas, a los estudiantes de la especializacion Seguridad y Salud en el Trabajo, cohorte 28,
semestre: 2021 2

8.6 Exoneracidn de titulo de Posgrado: La jefa del Centro de Extensidn solicita la exoneracion del titulo de posgrado
para profesionales y docentes que forman parte del equipo de trabajo del curso virtual Contrato Interadministrativo No:
675 de 2021- Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA y la Universidad de Antioquia-UDEA-
FNSP, segun la siguiente justificacion:

- _; C.C. 21467478, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 88%.

Objeto: Brindar asesoria académica y metodoldgica como tutora a 25 participantes en el Diplomado virtual para el
desarrollo de capacidades mediante la implementacién de la estrategia de atencién primaria en salud mental a través del
programa de accion para superar las brechas en salud mental (MhGAP)- para la Secretaria de Salud de Medellin. Acta de
compromiso No. CV 30180122-001-2021 entre Medicina y FNSP Para el desarrollo del Diplomado (MhGap) Medellin, en el
marco del contrato 4600090796 de 2021. Valor del contrato total: $5.174.461

Duracion: 1 de octubre del 2021 al 16 de diciembre del 2021. (76 dias)

- I C . 1037572476; 350 horas totales, 32 horas semanal

Objeto: Realizar asesoria y apoyo Tecnoldgico al proyecto del INVIMA, también, en la capacitacién presencial y virtual a los
tutores y expertos sobre la plataforma Moodle. 2. Actualizar los recursos informativos y actividades en la planta virtual y
entregar informe de dichas actualizaciones.

Duracion: 1 de octubre 2021 al 17 de diciembre del 2021. Valor total: $12.743.226.

El profesional viene laborando en el proyecto desde afios anteriores y tiene la experiencia del manejo de la plataforma;
ademas el curso requiere iniciar de forma inmediata, para cumplir con el programa.

- _, C.C. 71733657; 182 horas totales, 21 semanal.

Objeto: Realizar asesoria como docente experto, en tematica de Materiales de Empaque, Envasado, Rotulado y Vida Util
de los Alimentos. 1. Disefio académico e implementacidn de curso virtual en Materiales de Empaque, Envasado, Rotulado
y Vida Util de los Alimentos para inspectores de la autoridad Sanitaria del INVIMA. Contrato Interadministrativo No: 675
de 2021- Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA y la Universidad de Antioquia-UDEA-FNSP.
Duracién: Dos meses, 1 de octubre de 2021 al 01 de diciembre de 2021.

Valor total: $8.630.716

Experto en la tematica de Materiales de Empaque, Envasado, Rotulado y Vida Util de los Alimentos; se encuentra dictando
catedra en otra Unidad académica (ciencias farmacéuticas), como docente externo y también estd vinculado a una empresa
privada, por lo cual la modalidad debe ser catedra externa, es de aclarar que por la modalidad de prestacidn de servicios
tendra que afiliarse a la seguridad social como independiente y no es posible por ser vinculado a la empresa. (Estos datos
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aveces se detectan en el proceso de verificacién de requisitos para la contratacién, debido a que los aplicativos no muestran
su vida laboral con otras empresas).

Decisidn: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala Exoneracidn de titulo de Posgrado

_; C.C. 21467478, 58 Horas totales, sobre remuneradas al 88%.
_, C.C. 1037572476; 350 horas totales, 32 horas semanal
I .c. 71733657; 182 horas totales, 21 semanal.

8.7 Exoneracidn de titulo de Posgrado: En la seleccidn que se realizé de los docentes para AAS Segovia, se selecciond

la docente _ C.C. 21469715, para orientar el curso de Manejo de bases de datos bibliograficas

codigo 7019105 para la sede Segovia grupo 55, centro de costos 20410009, la docente requiere exoneracién de postgrado,
el nimero de horas del curso es de 32. Justificacion: es la bibliotecéloga de la FNSP y en la sede no hay bibliotecdlogo.

Decision: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, avala Exoneracidén de titulo de Posgrado para la

docente _ C.C. 21469715, para orientar el curso de Manejo de bases de datos bibliograficas
cédigo 7019105 para la sede Segovia grupo 55, centro de costos 20410009, por 32 horas.

8.8 Solicitudes pendientes: La profesora - informa que con respecto a la solicitud de sobrerremuneracion
solicitada para la profesora _ (Caso 2059) la cual habia quedado aplazada en el acta 17 del Consejo de
Facultad, no se tramitara dado que ya la docente concreto Plan de Trabajo y dejo 110 horas para participar en el proyecto.
Por lo tanto, se le hard contrato por 164 horas a la docente, sin sobrerremunerar.

Decisién: el Consejo de Facultad, por unanimidad con 6 votos a favor, se da por enterado.

5. Finalizacion Reunion

11:00 am

6. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunion ordinaria Octubre 7 de 2021

Esta acta no se suscribe por las personas que en ella intervinieron, debido a los cambios administrativos y de personal. La
informacién aqui contenida se extrae de los archivos originales que reposan en la dependencia.

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA
Firma Presidente del Consejo Firma Secretario del Consejo
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