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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
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Fecha: 16/03/2008

Acta No. 0
. L s Comite oo s _p
Tipo de reunion Calidad Comité Comisién Otro X
Nombre del .
comitélcomision Consejo de Facultad- FNSP
Fecha Mayo 05 de 2016
Hora Inicio 02:00 pm
Hora Finalizacién 06:30 pm
Lugar Saldén de los Consejos - Facultad Nacional de Salud Pablica

Nombre Completo

Cargo

Alvaro Franco Giraldo

Ruth Marina Agudelo Cadavid
Neison Armando Agudelo Vanegas
Yolanda Lucia Lopez Arango
Gladys Irene Arboleda Posada
Maria Esperanza Echeverry Lépez
Ana Isabel Coliazos

Decano

Vicedecana

Jefe Depto. de Ciencias Basicas
Jefa Depto. de Ciencias Especificas

Jefa Centro de Extension

Jefa Centro de Investigacion

Suplente de la representacion estudiantil, se suma al
rupo de consejeros a las 3:20 p.m.

Nombre Completo

Cargo

Luz Mery Mejia Ortega
Carlos Alberto Rojas Arbelaez
Luz Nelly Zapata Villarreal

Vocera Profesoral
Coordinacion de Posgrados

Asistente de Planeacion

Verificacion del quorum
Aprobacién del orden del dia
Aprobacion del acta anterior
Informes

Asuntos profesorales
Asuntos estudiantiles
Asuntos académicos
Investigacion

Comunicados

WCONDIG RN

Pendiente representante de egresados, actualmente se adelantan framites para seleccion.

‘Desarrollar las funciones definidas para el Consejo de Facultad, en el articulo 80 del Acuerdo |
. Superior 01 de 1994 (Estatuto General de la Universidad de Antioquia).
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1. Verificacion del quérum

Existe quérum decisorio.

La vicedecana hace un paréntesis para solicitar que se acepte la presencia de su asistente.
Justifica su peticion, debido a dificultades que ocasiona atender a varias tareas simultaneas
durante el desarrollo del consejo y posterior a él. Ello obstaculiza posteriormente la produccion
oportuna del documento del acta definitiva. La anterior solicitud no se aprueba, argumentando la
necesidad de proteccion de fa confidencialidad de algunos asuntos que se discuten durante fa
sesion. La profesora Esperanza refuerza la decision diciendo que el Consejo es un espacio de
discusién, cuyo desarrollo implica confidencialidad, no obstante los resultados de las discusiones
sean publicos. Sugiere buscar otros mecanismos que permitan agilizar la tarea de elaboracion de
las actas. El Decano cierra la conversacion afirmando que se madurara la idea de contar con otra
persona invitada. .

2. Aprobacién del orden del dia

Se aprueba el orden del dia.

Nota: Se solicita que cuando se ponga a consideracion la agenda y existan asuntos de ultimo
momento, se solicite su inclusion justamente en este punto.

3. Aprobacion del acta anterior

Se Informé a los Consejeros gue en reunion de abril 20 de 2016, se habia aprobado el Acta 06
con observaciones, posteriormente algunos consejeros hicieron otras sugerencias que fueron
corregidas, por tanto se compartid nuevamente la ultima version, para ser aprobada en este
consejo. Se plantea que las actas se deben aprobar por mayoria; el perfeccionamiento y mejoras
de redaccion pueden realizarse de forma paralela siempre que no haya implicado un cambio
sustancial de lo discutido y decidido.

Decisién: Esta acta tiene visto bueno de la mayoria de consejeros por medio electronico. Se
aprueba el Acta 06 con la observacién dltima del Decano

Con relacién al Acta 07 de abril 20 de 2016, la Vicedecana inform6 que no se alcanzo a entregar
a tiempo para su lectura, por tanto solicita realizar su revision y aprobacion virtualmente o aplazaria
para la proxima reunion. El Decano hace algunas observaciones frente a afirmaciones que se
presentan en el punto de sus informes, al tener frases y palabras que no son las utilizadas por él,
la Vicedecana toma atenta nota, leera nuevamente el acta y hard las recomendaciones pertinentes
para aclarar el sentido original de las expresiones comentadas.
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Decision: Queda aplazada la aprobacién del acta 07, para la préxima sesion del Consejo.

4. Informes

4.1 Informes del Decano

e Menciona la participacion fallida de la Facultad en una reciente licitacion, pero llama la
atencion sobre el posible no entendimiento de los pliegos como causa de la no aprobacion
de la propuesta presentada. Informa que el Subsecretario de Salud, Gilberto Alvarez,
convocé al Decano a reunidn personal de trabajo, pendiente. Comenta que el MINSALUD
escogid 3 Universidades (Andes, Javeriana, Universidad de Antioquia) para desarrollar
proyectos pilotos para el despliegue de la politica de salud. Hace mencion del proyecto de
capacitacion y enfatiza en la falta de tiempo de los profesores en el plan de trabajo y por
actividades especiales del docente para participar en el mismo. Termina advirtiendo en lo
fundamental que es comprometer a las otras universidades participantes para que respondan
por su region.

Informe del Consejo Académico: Se mencionaron varias tematicas.

¢ Se analiza en el Consejo Académico la situacion econdémica de la Universidad. Diferentes
Unidades Académicas manifiestan preocupacion frente a la dedicacion de los planes de
trabajo, sin embargo no se presentd el informe sobre el tema por parte de la Vicerrectora de
Docencia. Se informa que se tienen 31132 inscritos para el examen de admisién, cifra
pequefia comparada con otros semestres.

« E| Rector pide permiso para lanzar una nueva propuesta de horario de trabajo unificado para
las actividades administrativas en la Universidad de Antioquia, alin no se decide.

eMenciona la delegacion en las facultades, la definicion de las condiciones de rutas
curriculares especiales, conducentes a la doble titulacién. Al respecto anuncia la visita de un
grupo de profesionales de Sao Paulo para propésitos homologos al tema de doble titulacidn
y pide al equipo administrativo estar preparado para la recepcion. Dice que el profesor Lisardo
tiene mejor informacion al respecto y pregunta jcomo recibimos a la gente de Sao Paulo?
La profesora Yolanda: el énfasis del acercamiento estd puesto en el pregrado de
Administracion Ambiental y Sanitaria. Pero dado que la Universidad de Sac Paulo es fuerte
en posgrados, seria interesante que la coordinacidn de posgrados de la Facultad también
acompane a los Departamentos en la recepcion. El profesor Carlos sugiere que Relaciones
Internacionales se involucre y haga un acompafamiento general. También se propone la
vinculacion de algunos profesores que han tenido relacion con Brasil: Edwin, Gladys, Lisardo.
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Se encarga a la profesora Gladys para que organice la logistica de a visita. Se plantea en la,
tarea de Relaciones Internacionales, incluir también los acercamientos con la Fiocruz.

eRed de universidades promotoras de salud, propone para dentro de un afio evento de
Alicante. Se dejo abierta la posibilidad de que la Universidad de Antioguia pueda participar.

- Foro de la Politica de Atencion Integral en Salud: el foro tuvo muy buena respuesta, estuvo
bien organizado y queda el reconocimiento del papel de la Facultad, se resaltan la buena
respuesta de los estudiantes, el buen nivel académico y la asistencia masiva. También expresa
su preocupacion por la débil presencia de los profesores de la Facultad. Por la naturaleza del tema
se considera importante que el profesorado acuda a este tipo de eventos. El foro se realizé como
estaba previsto. El decano enfatiza en la importancia de asimilar institucionalmente el
conocimiento que se genera en este tipo de eventos.

- Visita a Puerto Rico: El Decano informa que en la visita pudo participar en reunién con las
Escuelas de Salud Publica, no aparece nuestro nombre en las agendas, agrega por falta de
participacién histérica en estas reuniones. La Asociacién Colombiana de Salud Publica, liderada
por la Universidad de Nacional, pide su representacién en el evento. Por otro lado, pudo tener
reunion con la Alianza de Asociaciones de Salud Publica de las Américas y presentd una
conferencia sobre ios “Desafios de la Salud Publica” como encargo personal al Decano de la
FNSP. '

Comentarios:

o Se logr6 corregir e incluir en agendas la presencia de la FNSP.

o Asociacion Latinoamericana y del Caribe de Educacidon en Salud Publica
(ALAESP) desaparecio: brevemente se resefian como causas bajo la coordinacion en
Xochimilco (México) y la falta de recursos de la OPS.OMS para auspiciar su gestion.

o No se reconstituye a ALAESP, pero si continuar con las reuniones de las escuelas de salud
plblica.

e Por su parte, Alianza Latinoamericana de Salud Global (ALASAG). comenta que ahora cuenta
con 23 organizaciones.

o El sefior decano presenté la F.N.S.P. en foros y eventos en Puerto Rico e invito a los
participantes de estos eventos a participar en el Congreso Internacional de Salud publica que
se realizara el proximo afio en Medellin. Quedd pendiente de realizar la invitacion oficial.

o La Alianza de Salud Publica para las Américas esta conformada por nueve asociaciones, hasta
el momento no se tiene una asamblea constitutiva de la Alianza, y para relanzarla se realizara
una reunion en Panama entre el 28 de julio en el marco del Congreso de Determinantes de la
Salud. Posteriormente en el marco de! congreso internacional de FNSP EI Decano manifiesta
la importancia de participar en estas reuniones. .

e Comenta sobre las presentaciones realizadas en los eventos y conceptia que le parece muy
pobre el escenario de debate de temas de SP porque tratan los temas comunes como’
Promocion de la Salud, equidad, Derechos Humanos, redes de salud... pero aparecen temas
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mas novedosos como activos en salud publica, que presentaron desde Espafia y sobre
reformas en salud, donde se retoman los sistemas de Cuba, Puerto Rico y Brasil. Enfatiza el
sefior decano en que la FNSP debe elevar el nivel de la discusion en los sitios en que haga
presencia.

e La F.N.S.P. tiene mas avance tematico que de lo que hay en el ambito internacional, que se
mueve en el “oficialismo” de la salud publica (alrededor de la OPS).

o Eldecano presento la Alianza Latinoamericana de Salud Global —ALASAG- a los patrticipantes
de estos eventos, quienes manifestaron la importancia de esta Alianza debido al vacio de
interrelacion de redes que existe en este momento y estuvieron de acuerdo con ligarse a esta
organizacion.

La profesora Yolanda comenta que se debe enviar informacion para que aquellos que puedan ir a
este evento, se programen con tiempo.

El Decano alude a proposito sobre la capacidad que debe tener el Consejo para definir lineas
tematicas centrales de importancia institucional, sin obviar los planes de los grupos. La
financiacion para la asistencia a eventos relacionados con esas lineas puede tomarse de rubros
de la decanatura. Finalmente manifiesta que la visita fue muy productiva. El Decano reafirma que
estos son los espacios donde es importante hacer presencia. Enfatiza en la diferencia entre la
participacion en eventos académicos y la representacion institucional, que en algunos casos el
Decano puede delegar.

- £l Decano explica que en las dos (2) primeras horas la profesora Ruth estuvo como delegada en
el consejo académico y le pide dé parte del informe.

4.2, Informe de la Vicedecana.

4.2.1 Informe de Consejo Académico. lL.a Vicedecana estuvo como delegada en el consejo
académico las dos primeras horas y expone los siguientes asuntos:

+ Presentacion propuesta de Doctorado en Microbiologia: se presenta la propuesta de
creacion del Doctorado en Microbiologia, por parte del coordinador de posgrados de la Escuela
de Microbiologia, la Jefa del Departamento de formacién académica y un docente que hace
parte del grupo gestor de la propuesta. Existen varias universidades que ofrecen Doctorado
en Microbiologia, en su mayoria como microbiologia aplicada, sin embargo, la diferencia de la
Universidad de Antioguia es analizar el comportamienio basico antes de su aplicacion. La
malla curricular estd compuesta por 8 semestres, 118 créditos, cursos de énfasis en
humanistica e investigacion diferenciando el programa con el de otros paises. El costo es de
8 SMLV. Los consejeros hacen observaciones al programa y se discute con varios Decanos la
necesidad de tener unas directrices claras para el establecimiento de troncos comunes entre
facultades, por lo cual es necesario tener normas al respecto. Por dltimo se aprueba el primer
debate con las observaciones dadas por el Consejo Académico.
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Informes del Rector:

o Reunion con la Asamblea Departamental de Antioquia: la reunién se realizd con 22 diputadoé

de 26 totales, para presentar un panorama general de la Universidad, proyectos de:
regionalizacion, probiemas de financiacién, entre otros. Se evidencié compromiso por parta
de los diputados para apoyar el progreso universitario y el financiamiento.

Reunién con la mesa directiva del Consejo de Medellin: Reunién con la Presidenta y uno de
los Vicepresidentes, para definir detalles previos a reunién con el Consejo en pleno, aunque
la alcaldia de Medellin no tiene presencia en el Consejo Superior, si tienen responsabilidad
con la Universidad. Por este motivo es importante que se conozcan todas las actividades que
la Universidad hace en pro del Desarroilo de la Ciudad, no solo por la cantidad de estudiantes
si no por otras intervenciones, como es el Consultorio Juridico de la Escuela de Derecho. La
reunién fue receptiva por ambas partes frente a la colaboracién de actividades tanto del
Consejo como de la Universidad, el objetivo era solicitar recursos a la alcaldia para continuar
con la gestion que se hace en pro del desarrollo de la ciudad.

Informes de avance: Centro de Biotecnologfa del Oriente (Instalaciones de Quirama y
Biofabrica): estas instalaciones tiene una dimension de 1300 metros cuadrados (31
hectareas), propiedad de la Universidad de Antioquia. Quirama, presenta en sus
instalaciones problemas importantes de infraestructura y por ser patrimonio arquitecténico se
deben reparar, cuyo costo es de 3000 millones de pesos; considerando que en este momento
opera Comfenalco en estas instalaciones y paga arriendo a la Universidad, este dinero se
guardara para las reparaciones necesarias. Ademas de Quirama se tiene Biofabrica, siendo’
en el momento un terreno inutilizado, por lo que se tiene pensado hacer adecuaciones para
desarrollar proyectos de Biotecnologia.

Haciendas Universitarias: El Rector visité la Hacienda de {a Calendaria en Caucasia, que se
encuentra deteriorada y considerando que hay oficinas y alli se hospedan estudiantes, es
prioritaria su reparacion. Dado que son espacios para fortalecer las ciencias agrarias y
agropecuarias se considera prioritario realizar las reparaciones y por ello la Universidad esta
gestionando un convenio con la Secretaria de Agricultura, por medio del cual se tendrian
1400 millones de pesos para reparar gran parte de las haciendas universitarias y convertirlas
en lugares de desarrollo agropecuario.

Visita Master Dental: El Rector y la Decana de la Facultad de Odontologia visitaron esta
empresa y resaltan la responsabilidad social porque vinculan personas con discapacidades
cognitivas. La idea de la visita era trabajar en conjunto, considerando que la empresa ofrece
recursos para investigacién.
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o Campamento de EPM en Porce Il y Porce llI: El Rector informa sobre visita que realizo al
campamento, resaltando que son instalaciones muy completas con auditorios, zonas
deportivas y cabafias para alojamiento. Las EPM desean entregar las instalaciones para un
proyecto educativo y el Rector manifiesta el interés de la Universidad para participar en esta
oportunidad considerando que puede fortalecer ia sede del Nordeste. La Universidad hara
una propuesta en ese sentido pero observan que es muy necesario el apoyo de los alcaldes.

o Asociaciones: comenta la pertinencia y la necesidad de participar en tantas asociaciones,
por lo cual el Rector considera importante saber en cuales esta vinculada cada una de las
unidades académicas.

o Evento: Se informa sobre un evento de TV, donde estuvieron el Rector y un estudiante. En
su intervencion, el estudiante cuestiond el modelo de relacionamiento de la Universidad con
la sociedad, mencionando que el Rector solicita al proyecto “basta ya Medellin” ganancias y
publicaciones. Esta aseveracién no tiene fundamento alguno, por lo que se le solicita al
estudiante rectificarse. En vista de ello el estudiante envia por correo electrénico un

comunicado, que es leido en pleno y se retracta de lo dicho.

o Ciencias Econémicas: El sefior Rector informa que se vence el aval del Decano de Ciencias
Economicas para participar en el comité de estimulos académicos, por lo cual es importante
asignar un nuevo representante por parte del Consejo Académico.

o El Decano de la Facultad de Medicina informa que en comparifa con la Facultad de Salud
Pablica se han tenido diferentes proyectos que ayudan al desarrollo de la ciudad.

4.2.2. Reunién Comité de Vicedecanos
Aclara que el informe fue enviado a los consejeros con anterioridad, por tanto presenta un sintesis

» Matricula simultanea para pregrado y posgrado semestre 2016-2 U. de A. En julio de este
afio se realizaran matriculas al 100% de los estudiantes de la Universidad, por tanto desde ya
se estan solicitando programaciones de matricula para firmar compromisos con las unidades
académicas e inmediatamente generar liquidaciones de matricula, asi permitir que los
estudiantes puedan descargar sus liquidaciones y realizar su pago en un lapso de tiempo
amplio (aproximadamente dos meses). Esta actividad se acompariard de una estrategia de
comunicacion para informar a todos los estudiantes y se contara con el apoyo de la Unidad de
Desarrolio Institucional para que los dias de mayor congestion se puedan mejorar la tecnologia
de bases de datos que soporte el uso de otros aplicativos de la universidad y aligere el trafico
del portal.

*» Banco hojas de vida para contratar profesores ocasionales y de catedra, unidades
académicas. En el 2013 se tuvo una visita de la Contraloria General de fa Nacion donde
revisaron el proceso de contratacién de profesores ocasionales y de catedra. Esta vez se
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encontraron 19 requerimientos. Por ello la Universidad realizé un plan de mejoramiento donde
Vicerrectoria de Docencia se comprometié a realizar la convocatoria de hojas de vida para
profesores ocasionales y catedra, pero segln el Acuerdo superior 253 esta actividad es
responsabilidad de cada unidad académica con el acompafiamiento de Vicerrectoria de
Docencia. La Vicerrectoria podra facilitar la inscripcién de la hoja de vida del profesor que
quiera presentarse via web en el portal de la Universidad y ellos se encargarian de remitirlo a
las respectivas unidades académicas. Ya varias unidades académicas han avanzado en
convocatorias. La vicerrectoria de Docencia enviara una circular para dar claridad al respecto.
Actividades de la Unidad de Asuntos Curriculares, Vicerrectoria de Docencia. El profesor
Edison Cuervo, coordinador de la Unidad de Asuntos Curriculares, realiza una presentacion’
sobre el funcionamiento de dicha area. Es una instancia que apoyara y colaborara con las
unidades académicas. Para ello se estan haciendo fichas de procesos curriculares
documentados y se quiere proponer nuevas vias de comunicacién unificados, para mejorar la
respuesta. En términos generales, esta Unidad trabajara en los calendarios académicos,
apoyara a procesos curriculares, validacion de planes de estudio, asesorias curriculares y
pedagdgicas, apoyo en procesos de formacion, disefio y gestion curricular. Los servicios son
de asesoria mas no de consuitoria. Se comenta también de los inconvenientes para el registro
calificado, pero informa que el proceso se centralizara en la Vicerrectoria de Docencia a partir
de la préxima semana. Esta instancia dara el apoyo necesario, para evitar mas retrasos en la
oferta de los programas.

La comunicacion utilizada con Vicerrectora de Docencia y la Unidad de Asuntos Curriculares
se realiza actualmente via correo electronico, por teléfono o escritos. Teniendo en cuenta los
problemas de comunicacion y la tardanza en la respuesta, se estan haciendo pruebas para
usar la plataforma Universitaria de soluciones.udea.edu.co, donde se ingresarian los casos
que deben ser tratados por la Unidad. En este momento, se han acortando los tiempos
maximos de respuesta, por ejemplo, para el andlisis del calendario académico 5 dias habiles,
validacion del documento maestro 30 dias habiles, modificaciones a planes de estudio 24 diag
habiles, asesoria curricular y pedagégica 24 dias habiles. Se espera que luego de las pruebas
internas se pueda usar esta plataforma a partir del mes de junio y ademas se informa que se:
esta elaborando un instructivo para el manejo de dicha plataforma y de esta forma facilitar el
proceso, que redundara en una alternativa agil y adecuada para tratar todos los temas con los
programas de regiones, debido a que logisticamente es compleja la comunicacion con ellos.

Con respecto a los Programas Educativos de Facuiltad (PEF), para temas de acreditacion y re-
acreditacién no se contempla incluirlos en la plataforma de soluciones.udea.edu.co, sin
embargo, Vicerrectoria de Docencia tiene como meta incluir mas asuntos a los cuales se les
deba dar pronta respuesta. :

El Instituto de Fisica de la Facultad de Ciencias Exactas, presenta un desarrollo tecnolégico
para hacer la programacion académica y asignacion de docentes de catedra y ocasionales a
los cursos, es una aplicacion que permite al docente pueda solicitar permisos en linea, que
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llega a la Vicedecanatura, se aprueba y finalmente se emite la carta con el respectivo permiso
que se estaba solicitando. La Vicerrectoria de Docencia con la Unidad de Desarrolio
Institucional, creara un grupo de trabajo para potencializar las soluciones tecnolégicas que
algunas facultades y unidades académicas ya han usado y que pueden ser de gran utilidad
para toda la Universidad. Es necesario tener un inventario de las aplicaciones y demas
herramientas usadas por las unidades académicas, para velar por la seguridad informatica de
la informacién. La idea que tiene la Universidad es manejar una plataforma unica para dar
respuesta a las solicitudes de las diferentes dependencias, dar trazabilidad a los documentos
y ahorrar papeleria. También es necesario hacer un inventario de las necesidades sentidas en
el area tecnologica.

Proceso tecnoldgico-académico U. de A., Juan Carlos Gémez, Direccion de Desarrollo
Institucional. En el semestre 2016-01, se presentaron inconvenientes en el portal para el
proceso de matricula, sin embargo, se dio respuesta oportuna a los casos. Segln las
estadisticas, el portal Universitario presenté un pico alio de uso en febrero, mes de gran
numero de matriculas. Considerando esie escenario, es necesario para periodos en los que el
uso es muy alto, asegurar una infraestructura amplia y evitar congestiones, considerando los
costos que puede fraer a la Universidad ampliar la capacidad de un servidor. Se ha
considerado que para los dias de uso alto, como es el periodo de matriculas, se ampliara la
capacidad de los servidores segln la demanda sin necesidad de invertir en uno nuevo,
medianie la contratacién con terceros. Varios participantes manifiestan inconvenientes muy
seguidos con la conexién a internet en las unidades académicas, Juan Carlos informa que
cuando hayan intermitencias en el servicio Hamar al 219 50 50.

Otras personas anuncian los inconvenientes que se podran presentar en julio-agosto por
matriculas y ajustes, que congestionan el portal y demas aplicaciones de la Universidad,
entonces se deben tomar medidas para gue en estas fechas no colapse todo el sistema
informatico. La unidad de Desarrollo Institucional informa que estara atento a los calendarios
academicos y a las eventualidades de cada unidad acadéemica.

La Escuela de Nutricion manifiesta la importancia de conocer los calendarios académicos
2016-2 de las diferentes unidades académicas e informa que las matriculas para la Escuela
seran el 18 de Julio, precisamente porque al considerar que las demas unidades tendran la
matricula en la dltima semana de julio, congestionando alin mas el portal Universitario. Con
respecto a lo anterior, se aclara que la programacién de los dias de matricula, deber ser algo
juiciosamente revisado, considerando los problemas que podria tener el portal.

Se sugiere tener directrices claras desde la Vicerrectoria de Docencia con respecto a las
fechas para la programacion académica, debido a problemas que se tuvieron en el semestre
anterior, por cambiar las fechas de matriculas en dos oportunidades, generé ruido en los
estudiantes por estar en periodo de vacaciones.

La Vicedecana de la Facultad Nacional de Salud Publica, informa sobre los aplicativos que se
han trabajado en conjunto con las Facultades de ingenieria y de Medicina, como indicativo del
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apoyo que puede tenerse entre las Unidades Académicas. Se informa sobre el caso de hackeo
de la informacién a profesores de la Faculiad, que han sido remitidos a la Fiscalia, debido a
sobornos para poder recuperar la informacion. El sefior Juan Carlos Gémez informa que estos
casos se deben remitir a la Unidad de Desarrollo Institucional, para ayudar a recolectar las
evidencias necesarias del caso. Finalmente se aclara que la seguridad informatica es una
responsabilidad no solo de la Universidad, sino de toda la comunidad académica. La Direccidn
de Desarrollo Institucional, remitira informacion a los Vicedecanos que permita actuar
efectivamente frente a estos casos.

Se comenté también de los tiempos de almacenamiento de las hojas de vida y el historial
académico de los estudiantes en el porial, se solicita una directriz de gestidbn documental con
respecto a informacién que permita establecer el tiempo minimo para tener almacenada la
informacion. La Universidad debe pensar cémo hacer el almacenamiento, bien sea de forma
digital o de forma fisica. \
Requisito de Lengua Extranjera: Existe una comision para la reglamentacion de la politica,
de lengua exfranjera que tiene como objetivo reglamentar el acuerdo académico que la
establece, coordinada por la Vicerrectoria de Docencia y la Escuela de ldiomas, algunas
Unidades Académicas han presentado solicitudes referente a fa ampliacién de los tiempos
para la aplicacion.

La Vicerrectoria de Docencia solicita a cada Unidad Académica enviar un balance de la
aplicacion de la Politica de Lengua Extranjera, creada bajo el Acuerdo Académico 463 del
2014 y también solicita establecer las necesidades de espacios y necesidades tecnolégicos
para su aplicacién y de esta forma poder dar el aplazamiento. La Vicerrectoria de Docencia
enviara el Acuerdo académico que establece la Politica de Lengua Extranjera.

Varios: Se van a reactivar algunas comisiones del Comité de Vicedecanos, algunas de ellas
tendran modificaciones en su objetivo, otras quedaran como se han trabajo antes y algunas
se fusionaran. Seran 6 subcomisiones.

o Evaluacion profesoral: En el Consejo Académico del afio 2014 emitid un Acuerdo
Académico donde se establecieron algunos instrumentos para la evaluacion de Desempefio
Profesoral, que generaron dificultades a algunas Unidades Académicas y cuando se
evidenciaron los inconvenientes el Consejo Académico remitié una Circular donde sefiala
que estos instrumentos son susceptibles de ser modificados segun la especificidad de cada
Unidad Académica y que al no tener los medios tecnolégicos para implementar se podia:
hacer en fisco. Por este motivo los estudiantes contindan diligenciando la evaluacion con el
formato fisico. En la reactivacion de esta Subcomision, se consideran en calidad de
invitados, representantes de la Oficina de Asuntos docentes.

o Virtualidad: La Universidad de Antioquia esta interesada en construir la Politica de
Virtualidad, considerando experiencias positivas que tienen algunas Unidades Academicas
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en el area de las TIC, por este motivo los Vicedecanos cumplen un papel importante en su
formulacion. : ‘

o Reglamento Estudiantil de Pregrado: La idea de esta subcomision es apoyar en la
formulacién de ia metodologia para reformar el reglamento estudiantil de pregrado.

o Regionalizacion: Apoyar el proceso de transformacion de Regionalizacion, en cuanto a
capacidad instalada y demas aspectos, donde el aporte de los Vicedecanos es importante

o Situaciones administrativas: Apoyar [os procesos de comision de estudios, comisiones
administrativas, comision de servicios, etc.

o Practicas y asuntos curriculares: Generacion de insumos para el Consejo Académico en
cuanto a la modificacion de curriculos y demas.

En cada Subcomisién hay una Coordinacion sugerida segun la especialidad, ejemplo de ello,
es para la subcomisién de evaluacién profesoral, para que sea coordinada por la Facultad de
Educacion. La idea es que cada Vicedecano se inscriba en una de ellas y poder retomar la
dinamica que se tenia anteriormente, es decir una reunion de Vicedecanos y otra reunion de
Subcomisiones.

4.2.3. Compromisos de Vicedecanatura

Informacion y acta proceso de invitacion plblica Banco de Datos Hojas de Vida: El 29 de
abril vencio el tiempo para publicar los resultados de dicha invitacion, se publicaron los
resultados en la pagina de la Facultad y se dejo un acta como respaldo de dicha seleccion, en
el acta se presenta un consolidado de los perfiles, para tener claridad de los profesionales que
se tienen en el banco Gnico de hojas de vida -BUHO. La profesora Ruth hace un resumen del
minucioso trabajo realizado y presenta el acta que consigna los aspectos relevantes del
proceso.

El Decano manifiesta la necesidad urgente que el Consejo defina cargos docentes para la
Facultad Nacional de Salud Pulblica y proceder a llenar las vacantes existentes cuando la
Vicerrectoria abra el proceso. También urge seleccionar algunos doctores para vincularlos
como ocasionales. Se debe definir el perfil dentro del equipo administrativo fundamentandose
en argumentos estratégicos. Alude el énfasis requerido en las areas sociales y en ofras
disciplinas y areas del conocimiento estratégicas para ia F.N.S.P., que demandan ser
fortalecidas. Propone se haga un ejercicio orientado a redefinir areas futuras de la salud publica
y en funcion de ellos los perfiles. Ello, advierte, demanda una actuacién transparente,
desvinculada de intereses personales. Propone a Ruth Marina Agudelo, Maria Esperanza
Echeverry y profesores de los departamentos, no representante de grupos, para conformar
comisiones. Plantea la pregunta; ;Cual es el profesional de salud publica que se debe formar
enla F.N.S.P.?
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¢ Reunién con profesores Héctor Byron Agudelo Garcia y Luis Alberto Gutiérrez —
Comision Evaluacion Profesoral: La Vicedecana informa que dos docentes que conforman la
comisién de evaluacion del desempefio profesoral de la Facultad, en reunién que ellos citaron,
manifestaron incomodidad por el nombramiento de una comisién ampliada para la revision del proceso
de evaluacion del desempefio profesoral. Ellos consideraban que se les debié citar para dar explicacion
al Consejo de Facultad sobre el proceso si se presentaban dudas, por esta razén los docentes
manifestaron renunciar; pero hasta el momento no la han hecho. El Decano solicita aclarar en el acta,
que él se retird durante la discusién que llevd a la decisidn de revisar el proceso metodoldgico de
evaluacion docente.

¢« Reunién Claustro de Profesores F.N.S.P. — Proceso evaluaciéon desempefio Profesoral.
La Vicedecanatura informa que fue citada por el claustro para informar sobre la normatividad y
el proceso para hacer la evaluacién de los profesores.

4.3, Informe del Vocero Profesoral.

La profesora Luz Mery después de la explicacion de la vicedecana afirma que hay cosas que no
son tan claras. En el claustro quedaron dos inconformidades: la primera, “Si e/ semestre 2015-2
no existié jcémo se evaludé entonces? Segunda, dos profesores (Luz Mery Mejia — Roman
Restrepo) no fueron evaluados por presentar incapacidad médica. “Puede existir una irregularidad
pero se ignora quién es ef responsable y cuél es el proceso que lo deja por fuera de la evaluacion™.
Adicionalmente expresa la inconformidad sobre el estado de su evaluacidn, donde manifiesta que
no fue evaluada por presentar incapacidad médica corta, frente a lo cual indica que ef caso lo
ingresara para evaluarlo en el préximo Consejo de Facuitad.

La Jefa del Centro de Investigacién manifiesta que las actividades de extension y de docencia
gjecutadas fueron superiores al 50%. Sin embargo en el plan de frabajo no se tienen todas las
horas aprobadas y propone que las evaluaciones se analicen a la luz de lo que se gjecute. La
vicedecana explica que segun la norma, se evaluan las actividades de acuerdo con lo estipulado
en el plan de trabajo.

4.4 Informe Representante Estudiantil

La Representante Estudiantil menciona el torneo de ajedrez realizado el dia viernes 6 de mayo,
donde todos los estudiantes inscritos podrian patticipar, luego dio a conocer que el nuevo Consejo
Estudiantil desea revitalizar la accion del estamento mediante varias estrategias:

¢ Mecanismos de inclusion virtual y fisico por medio del cual los estudiantes podran participar
activamente con propuestas, sugerencias, comentarios o inquietudes que consideren dé
importancia. ,

e Gestionar actividades ltdico-recreativas para la comunidad estudiantil que brinden espacios
de esparcimiento e integracién.
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Proponer la inclusiéon de celdas de parqueaderos para los estudiantes de la F.N.S.P.
Realizar torneos deportivos dentro de la facultad que estimulen el sano esparcimiento.
Realizar programas literarios para incentivar la escritura en ia comunidad estudiantil.
Discutir las posibilidades de mejorar la oferta estudiantil, proponiendo el mejoramiento de
horarios académicos acordes a las necesidades estudiantiles.

Proponer aumentos en la cobertura de cupos del compiemento estudiantil.

Generar un grupo de apoyo para iniciar el estudio de la factibilidad en la creaciéon de un
colegio y/o escuela (Agremiacion) para estudiantes y egresados.

e Impulsar el mejoramiento de las herramientas y recursos que estimulen la gestion necesaria
para el desarrollo de las practicas académicas de calidad de los estudiantes.

& & o 9

5. Asuntos Profesorales

5.1. Solicitud de sobre remuneracidon. La Jefa del Departamento de Ciencias Especificas
solicita sobre remuneracion del 50% para los siguientes docentes que serviran cursos en
programas de especializacion, semestre 2016-1, centro de costos (C.C.) 21002601.

Especializacion en Salud Ocupacional, sede Bajo Cauca

Nilton MontoyéﬂGémez 71779.021 16 horas | Investigacion: Médulo Tféba;o de Grado

Espemahzac:on en Administracion de Servicios de Salud, Medellin, Cohorte 22 ’

Gabriel Jaime Otdlvaro
Castro®

Sistemas y Organizacion de salud: médulo

7T78.743 ) 30horas | oo Pablica y Seguridad Social

* El profesor reemplaza a Blanca Miriam Chévez Guerrero quien no pudo dictar el curso debido a incapacidad médica.

Comentario: El presupuesto de la Especializacion cuenta con recursos para sobre remuneracion.

La profesora Yolanda se expresa sobre las dificultades que genera la contratacion al final del
semestre. Los profesores suelen retirarse a Gltimo momento generando dificultades
administrativas y el normal desarrollo del calendario. Solicita autorizacion para cambio de
profesores y sobre remuneraciones respectivas que no alcancen a llegar al préximo Consejo por
la asincronia de las fechas.

Decision: Se aprueban sobre-remuneraciones solicitadas.

5.2. Aval horas dedicacion proyectos de investigacion

5.2.1 Convocatoria Colciencias 744 — 2016, (jefa Centro de Investigacién complementa
informacion).
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Nora Adriana Montealegre
Hernandez

Hugo Grisales Romero

Difariney Gonzalez

Carlos Alberto Tangarife Villa

Comportamiento geografico de
la carga de la enfermedad por
cancer de seno en
departamentos, Colombia, afios
2010y 2014

Investigador
principal

7 horas semanales / 27 mesesg

Co-investigador

5 horas semanales / 27 meses ¢

Co-investigador

5 horas semanales / 27 meses

Co-investigador

5 horas semanales / 27 meses

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Prevalencia y caracterizacion
molecular de chiamydia
Trachomatis Y Neisseria

Gonorrhoeae de habitantes de
[a calle.

Co-investigador

5 horas semanales/30 meses

Hugo Grisales Romero

Difariney Gonzalez

Estado de salud mental de los
nifics y niflas de 6 a 14 afios,
escolarizados en instituciones
educativas oficiales de algunos
municipios de Antioquia, 2017-
2019

Investigador
principal

Co-investigadora

36 meses, 5 horas/semana

Ruth Marina Agudelo Cadavid

Juan Gabriel Piﬁeros Jiménez

Hugo De Jesus Grisales
Romere

Nora Adriana Montealegre
Hernandez

Emmanuel Salvador Nieio
|opez

Fernan Alonso Villa Garzon

Determinacidn de la carga
atribuible de la enfermedad por
contaminacion del aire urbano y
sus costos econdémicos para la
ciudad de Medeliin, 2010-2015

Investigador
principal

5 horas semanales / 36 meses

Co-investigador

5 horas semanales / 36 meses ;

Co-investigador

3 horas semanales / 36 meses

Co-investigadora

3 horas semanales / 36 meses

Co-investigador

5 horas semanales / 36 meses

Co-investigador

5 horas semanaies / 36 meses

Maonica Lucia Soto

Yolanda Lopez

Gabriel Jaime Ofalvaro

Exposicién a plaguicidas
agrotéxicos durante ia
gestacion y la etapa posnatal
temprana y su relacion con el
neurodesarrolio de lactantes
hijos de mujeres habitantes de
municipios del Suroeste

Investigador
principal

15 horas semanates / 30 meses

Co-investigadora

6 horas semanales / 30 meses

Co-investigador

5 horas semanales / 30 meses
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Antioquefio con sistemas
productivos agrocaficultores:
Estudio de cohorte y propuesta
para reducir el riesgo desde
una perspectiva de Ecosalud.

Natalia Trujillo Orrego blsqueda de Endofenoctipos Co-investigadora Natalia Trujillo Orrego
Neurocognitivos candidatos
asociados con la conducta
antisocial en adolescentes

1 ptivados de fa libertad por actos
punibles dolosos en Antioquia

5.2.2. Aval horas dedicacion provecto de investigacion, otras convocatorias.

Los ciclos econdmicos y la mortalidad en
Colombia (1980-2013 (CODI, primer
proyecto)

Investigador 5 horas a la semans,
principal durante 18 meses

lvan Darfo Arroyave
Zuluaga

Comentario. La Jefa de Departamento después de revisar la disponibilidad de horas en el plan
de trabajo con dedicacién exclusiva del profesor lvan Dario Arroyave Zuluaga, avala la solicitud.

Discusién: ;Coémo resolver la adjudicacién de horas en plan de trabajo para investigacion a
miembros del Consejo que se encuentran en comision administrativa? El Decano advierte que es
importante cuidar decision del Consejo de consecuencias legales de otorgar aprobacién a solicitud
de horas en plan de trabajo de profesor en funcién administrativa.

Se concluye que existe una contradiccién que, no obstante, debe superarse, para permitir que los
profesores continlen con sus compromisos investigativos, mediante un aval no vinculado a un
plan de trabajo que por norma el profesor en comision administrativa no tiene que presentar.

La profesora Esperanza observa que existe un incumplimiento sistematico por causa del volumen
de compromisos del profesor y pide analizar con meticulosidad el asunto. Aclara que su
comentario no alude a profesores del equipo administrativo, involucrados en la solicitud. Y enfatiza
que actualmente se presentan menos proyectos a Colciencias, que puede deberse a nuevos
criterios incluidos en las convocatorias como la demanda de alianzas de los aspirantes, puntajes
otorgados a profesores con hoja de vida destacada, entre otros.

El profesor Carlos Rojas expresa que para la sustentacion, los solicitantes son investigadores con
trayectorias que no pueden ser abandonadas. Frente a los casos de retraso manifiesta posibilidad
de falta de habilidad administrativa del proyecto por parte de los investigadores. Urge incorporarla
en la cultura investigativa.
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La profesora Yolanda pide aval para integrarse a proyecto de la profesora Eliana Martinez y enviar
con posterioridad la documentacion respectiva, pues no habria tiempo para esperar la aprobacidn
del siguiente Consejo. Se aprueba y se solicita que efectivamente se presenten los documentos
de respaldo en la proxima sesion.

La Jefa del Centro de Investigacién aclara que el aval es temporal, considerando que se requiere
una carta para Vicerrectoria de Investigacién y a su vez sera anexada al aval institucional para
cada uno de los proyectos, considerando que esto es la garantia para Colciencias donde se
asegura que el proyecto si se puede ejecutar, estas horas se hacen efectivas una vez se aprueben
los proyectos. :

Se cuestiona la disponibilidad de la profesora Monica Soto por ser de medio tiempo y a la vez
solicita 15 horas semanales para el proyecto, a lo cual la profesora Yolanda complementa que ella
debera asignar otras horas para extension y docencia, ademas la profesora esta en comision de
estudios y el tiempo de su comision debe dedicarle a este proyecto.

Decisién: Se aprueba las horas de dedicacion a proyectos de investigacion, pero para Ia
profesora Moénica Lucia Soto se aprueban 8 horas /semanales y no por 15 horas como se
tiene en la solicitud. Ademas se solicita que efectivamente se presenten los documentos
faltantes, de respaldo en la proxima sesion. -

5.3. Solicitud convocatoria representantes de los edgresados ante el Consejo de Facultad.
Se presenta solicitud al Consejo, para iniciar proceso de eleccion de representantes de los
egresados ante el Consejo de Facultad, proponiendo las siguientes fechas:

Inscripcion de candidatos dei 09 de mayo al 09 de junio de 2016 a las 5:00 p.m.
Votaciones: 16 de junio de 2016 en horario de 8:00 am. a 12:00 m. q
Se solicita al Consejo nombrar comisién para la realizacion del escrutinio (la Vicedecanatura hace,
parte de esta comision).

Comentario: La profesora Ruth informa sobre el proceso para responder a la solicitud realizada
al Consejo de Facultad. Al respecto el Decano alude la Gltima norma universitaria que puede anular
la respectiva de la Facultad. Enfatiza en que debe analizarse y proceder de acuerdo con sus
directrices.

Decision: Se aplaza este proceso, hasta consultar lo que establece el Estatuto Superior y
las normas universitarias que reglamentan el proceso.

5.4. Exencion titulo de posgrado e impedimento por jubilacién. Solicitud de exoneracion por
titulo de posgrado y levantamiento de impedimento por jubilacién para el sefior José Ignacio Cano,
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con cedula 8°278.122, para realizar actividades como docente del Coro de la Facultad Nacional
de Salud Publica, para darle continuidad a esta actividad de Bienestar Universitario.

Comentario. El profesor Cano es pensionado de la Universidad de Antioquia y tiene subrogacion,
por tanto la Gnica opcidn de contratacion, es por catedra. La contratacidon se requiere por 32 horas
durante los meses de mayo y junio de 2016 y 80 horas para los meses de julio a diciembre de
20186.

La profesora Esperanza pide que se tenga en cuenta este tipo de exencién en la contribucién a la
demanda de horas catedra. Se discute sobre la flexibilidad y restriccién frente a la contratacion
por catedra. Se plantea la CiS como opcion.

Decision: Considerando los diferentes inconvenientes de los contratos catedra para las
diferentes areas, se aprueba autorizar sélo la contratacion por catedra de 32 horas de los
meses de mayo y junio y buscar otra persona para la contratacion de julio diciembre.

5.5. Exencidn titulo de posgrado. La Jefa del Departamento de Ciencias Especificas solicita
exencion de titulo de posgrados para Docente Juana Maria Gémez Castrillon, con cédula:
43'470.452, quien servird un maddulo en el curso 7017340 Participacion Social y Desarrolio
Comunitario, de12 horas. Se contratara a la docente debido a que los profesores de fa Facultad
con formacion en el area juridica no tienen disponibilidad.

La docente Juana Goémez es Abogada con Maestria en Derecho en Espafia, su titulo esta en
proceso de homologacion.

Decision: Se aprueba exencién de titulo de posgrado.

5.6. Dedicacidn exclusiva. El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas presenta la solicitud
de la dedicacién exclusiva del profesor Sergio Cristancho Marulanda, con cédula de ciudadania
numero 79°671.907, denominada “Fortalecimiento de la perspectiva de salud mental comunitaria
e intercuftural en la Facultad Nacional de Salud Ptiblica”. La propuesta fue evaluada por los jurados
del concurso publico de méritos. Se anexa: Proyecto, Plan de trabajo, cronograma, productos y
Formato de Vicerrectoria de Docencia.

Comentario. Se aprob6 mediante Resoluciéon de Vicerrectoria de Docencia No. 9663 del 28 de
abril de 2016 el ingreso al escalafén como profesor Asociado.

Decisiéon: Se aplaza la aprobacién y se solicitara al profesor remitir proyecto actualizado
con productos y actividades, considerando algunas prioridades en el area de salud mental
como el curriculo y micro curriculos de la Especializacion en Salud Mental Comunitaria.
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6. Asuntos Estudiantiles

6.1. Pregrado

6.1.1. Solicitud matricula extemporanea estudiantes de TESA-Yarumal, nivel V. La profesora
Diana Marcela Soto Castrillon solicita aprobacion de matricula extemporanea para los estudiantes
de TESA-Yarumal nivel V, que deben cursar la asignatura Lengua exiranjera IV, debido a que
acaban de aprobar el nivel Il y ya se encuentran en el sexto semestre, por lo que requieren cursar
esta materia antes de finalizar el semestre 2016-1. Se adjunta listado de estudiantes.

Comentario. Desde la Direccién de Regionalizacién, se autorizé la ampliacién del semestre
académico hasta el dia 26 de junio de 2016. Teniendo en cuenta que a fa fecha los estudiantes
ya finalizaron todas las asignaturas y por la ampliacion del semestre podrian finalizar esté
normalmente. El curso tendria una duracion de 30 horas y seria dictado durante el periodo
comprendido entre el 4 y el 19 de junio de 2016 (sabados en horario de 2:00 p.m. a2 6:00 p.m. y
domingos de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.).

Decision: Se aprueba matricula extemporanea de la asignatura 7005559 Lengua Extranjera
IV, semestre 2016-1, para los estudiantes del sexto semestre del programa Tecnologia en
Saneamiento Ambiental, sede Yarumal, nivel V, grupo 75.

6.1.2 Recurso de Reposicion estudiantes Gestidon Sanitaria y Ambiental. Los estudiantes
Gerardo Esteban Lépez Ledesma, Cristian Johan Mendieta Marin y Elber Jaraba Buendia del
programa Administracién en Salud énfasis Gestion Sanitaria y Ambiental de la Faculfad Nacional
de Salud Puablica, presentan recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra la decision
del Consejo de Facultad, a través del Comité de Asuntos Estudiantiles, el 12 de abril de 2016: “se
abstiene de nombrar segundo calificador y cambio de jurados basados en que no hay una
justificacion de fuerza mayor comprobada por parte de ustedes para no asistir a la sustentacion.
Igualmente amparados en el articulo 190 del reglamento estudiantil que transcribimos, esta
instancia procedié aplicar la norma establecida. Articulo 190. Para resolver el incompleto se
dispondré de un plazo no mayor de seis meses contados a partir de la fecha de su autorizacion.
En caso de no resolver el incompleto, la calificacion obtenida se determinara conforme a lo
establecido para asignar la nota de los cursos, teniendo en cuenta que las evaluaciones no
presentadas seran calificadas con cero, cero (0.0).”

Comentario: | os estudiantes matricularon la asignatura Trabajo de Grado en el semestre 2015~
1, posteriormente solicitaron curso incompleto autorizado en el Acta 430 del Comité de Asuntos
Estudiantil en sesion del 30 de septiembre de 2015. El dia 26 de enero de 2016, via correo
electronico, los estudiantes recibieron un comunicado por parte del Comité de Carrera de
Administracién en Salud donde se les informaba algunas fechas limites a tener en cuenta para dar
cumplimiento al reporte de nota de trabajo de grado incompleto 2015-1. Efectivamente el dia 1°
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de marzo de 2016, la Jefa de Departamento de Ciencias Especificas, envia un oficio dirigido a los
jurados, donde les solicita programar la sustentacion antes del 15 de marzo, y poder asi graduarse
los estudiantes el dia 22 de abril de 2016.

Comentario: Si bien se tuvo la asignacion de la nota, se aprueba fijar una nueva fecha de
sustentacion, sin cambio de jurados, con el fin de corregir la falla administrativa y permitirles 1a
sustentacion.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba la concertacion de la Jefa de Departamento de
Ciencias Especificas con el asesor y los jurados para fijar [a fecha y hora de sustentacién
del trabajo de grado titulado: Caracterizacion de la Oferta Hidrica en la Cuenca El Limonar
Municipio de Girardota 2015-2016 (norma general), de los estudiantes Gerardo Esteban
Lépez Ledesma, Cristian Johan Mendieta Marin y Elber Jaraba Buendia del programa
Administracion en Salud énfasis Gestion Sanitaria y Ambiental de la Facultad Nacional de
Salud Publica. Para la sustentacion del trabajo de grado, los estudiantes deberan acoger ias
observaciones realizadas por el jurado y esta no podra realizarse en un plazo mayor de 15 dias
calendario a la notificacion de la resolucion de recurso de reposicion,

6.2. Posgrado
6.2.1. Solicitud Samuel Arias - exoneracion pago de matricula semestre 2016-2 —DEPI. EI

estudiante Samuel Andrés Arias Valencia, con cédula 79'625.872, solicita exoneracion en el pago
de matricula para el semestre 2016-1l, de su formacion doctoral en Salud Publica, cohorte {ll.

Comentario: Al estudiante Samuel Arias se le habia aprobado prérroga para los semestres 2016-
| y 2016-11 y exoneracion del pago de matricula para el semestre 2016-1, mediante Resolucion de
Consejo de Facultad No. 189 del 21 de enero de 2016.

Decision: Se aprueba exoneracién en el pago de matricula para el semestre 2016-If al
estudiante Samuel Andrés Arias Valencia, con cédula 79'625.872.

7. Asuntos Académicos
7.1. Aprobacién calendario académico pregrado 2016-2. La Vicedecana presenta nuevamente

para aprobacion, calendario correspondiente a los programas de pregrado de la Facuitad Nacional
de Salud Publica, semestre 2016-2:

Inscripcion para examenes de cursos clasificables 11 al 13 de julio de 2016
Examenes de clasificacién 18 y 19 de julio de 2016
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Descargar del Portal Liquidacién de matricula

11 de julio de 2016

Oferta de matricula para estudiantes

21y 22 de julio de 2016

Taller de Vida Universitaria (Estudiantes Nuevos)

25 al 29 de julio de 2016

Matriculas estudiantes

28 y 29 de julio de 2016

Iniciacion de actividades académicas 1° de agosto de 2016 .
Ajustes de matriculas y matricula extemporanea 1° al 5 de agosto de 2016
Ceremonia de grados 26 de agosto de 2016
Limite para evaluar el 40% 26 de septiembre de 2016
Limite para evaluacion reflexiva 26 de septiembre de 2016
SEMANA CLASICA DE LA UNIVERSIDAD 10 al 14 de octubre de 2016
Jornadas de investigacion y extensién 10 de noviembre de 2016
FECHA PARA INSCRIPCIONES VALIDACIONES 21 2 24 de noviembre de
Jornada de sustentacion de practicas académicas de 24 de noviembre de 2016
pregrado |

Jornada de sustentacidn de trabajos de grado de 25 de noviembre de 2016
pregrado “
Terminacién de actividades académicas 25 de noviembre de 2016
Evaluaciones finales gg 136| 30 de noviembre de
Fecha limite para reporte de notas antes de 1° de diciembre de 2016

habilitaciones y validaciones
|Fecha de habilitaciones y validaciones 5 al 7 de diciembre de 2016
Fecha limite para reporte de calificaciones definitivas |9 de diciembre de 2016

Comentario. Por recomendacién del Jefe de Programacién Académica de la Vicerrectoria de
Docencia —Sefior Edisson Cuervo- se solicita iniciar semestre académico los primeros dias del
mes para facilitar tramites en lo correspondiente a pagos de Seguridad Social y contratacion.

Se sugiere elaborar una buena circular o directriz para los profesores en lo relacionado con los
trabajos de grado.

Decision: Se aprueba el calendario correspondiente a los programas de pregrado de la
Facultad Nacional de Salud Piublica, semestre 2016-2, con recomendaciones de
Vicerrectoria de Docencia.

7.2. Aprobacién de curso ética como validable y habilitable. El Jefe del Departamento de
Ciencias Basicas solicita el aval del Consejo de Facultad para que el curso de Etica (7015-624)
del programa Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud sea validable y habilitable.
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Comentario.

El curso de Etica (7015624) del programa Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud
tiene 2 creditos, no es validable y si es habilitable.
El curso Etica y Valores (7017225) del programa Administracién en Salud en los énfasis Gestidn
de Servicios de Salud y Gestion Sanitaria y Ambiental tiene 2 créditos y si es validable y
habilitable.

. Ambos cursos de Etica ofrecidos en estos dos programas tienen los mismos contenidos y son
ofrecidos por los mismos profesores.
El curso de Etica es parte del plan de formacién basica para los dos programas y puede
combinar estudiantes de ambos programas y debe ofrecerse en las mismas condiciones.

Decision: Se aprueba que el curso de Etica (7015-624) del programa Gerencia de Sistemas
de Informacion en Salud sea validable y habilitable.

8. Investigacion

8.1. Aval cierre proyecto de investigacidn. El Centro de investigacion solicita aval para el cierre
del proyecto: “Percepcion de la situacion de salud/enfermedad asociada a los roles de género en
mujeres en situacion de desplazamiento ubicadas en los asentamientos de la Cruz, Mano de Dios
y Nuevo amanecer en la ciudad de Medellin, 2013-2014. INV 447-13", aprobado a la profesora
Isabel Cristina Posada Zapata en la convocatoria “Convocatoria Programatica de Ciencias
Sociales, Humanidades y Artes 2013".

Decisién: Se aprueba el cierre del proyecto.

9. Comunicados

9.1. Seleccion conformacion Comité de Extension 2016-2018. La Jefa del Centro de Extension
informa acerca de las postulaciones para conformacion del Comité de Extension de la Facultad
Nacional de Salud Puablica 2016-2018.

El Decano enfatiza en la Importancia del Comité de Extensién para definir los criterios de
participantes en diplomados y demas proyectos del area.

Decision: Se aprueba conformacién del Comité de Extensiéon con los integrantes
postulados.
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9.2. Examen de admisién Universidad de Antioguia. L.a Vicedecana informa que el 16 de mayo

la Universidad realizara el examen de admision. El examen se aplicara con dos pruebas, como se

ha realizado tradicionalmente.

Decisién: Los Consejeros se dan por enterados.

Se finaliza la reunién a las 06:30 pm.

No.

Actividades

bl

Fecha

09

Consejo de Faculiad

Mayo 18 de 2016

2

P ——

Firma Preside

del Consejo

Firma Secretaria del Consejo
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