e ACTA DE CONSEJO Acta 2024-04
) Fecha
= Dia | Mes | Afio
Ly e UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 26 02 | 2024
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunion Extraordinaria
Hora 8:30 a.m.
Lugar Edificio de Extension — Piso 5 — Sala de juntas
Asistentes Asistio
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Jair Albeiro Osorio Agudelo X
2 | Vicedecana Luz Angela Valencia Cadavid X
3 e __ Departamento de Clencias Carlos Gilberto Restrepo Ramirez | X
Administrativas
4 | Jefa Departamento de Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefa Departamento de Economia Claudia Cristina Medina Palacios X
6 f\jfe I;)gpartamento de  Estadistica y Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
atematicas
; Director ,Centro de Investigaciones vy Mauricio Lopez Gonzélez X
Consultorias
8 | Coordinador de Extension Daniel Cardona Valencia X
9 | Coordinador Unidad de Posgrados Esteban L6pez Zapata X
10 | Jefa de Servicios Administrativos Francy Tatiana Castafio Quintero X
11 | Asistente Proceso Administrativo Johana Londofio Rendén X
12 | Representante de los egresados Diego Andrés Lema Rodriguez X
13 | Representante de profesores Julian Esteban Zamarra Londofio X
14 | Coordinadora Unidad de Comunicaciones Diana Milena Jaramillo Pérez X
15 | Coordinador de Internacionalizacion Juan Fernando Palacio Roldan X
16 | Coordinadora Regionalizacion Tania Atehortda Castrillon X
17 | Profesional en Aseguramiento de la Calidad | Alejandra Castario X
18 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
19 | Director Corporacién Académica Ambiental | Jairo Zapata X
20 Coo_rdinadora del Programa Ecologia vy Adriana Bermadez X
Turismo. CAA
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Orden del dia

N° Tematica Responsable
1 | Resultados de Encuesta de Riesgos Psicosociales Consejeros

2 | Reunion profesores de Ciencias Administrativas Decano

N Desarrollo de la reunion

Tema Unico. Invitados Fred Danilo Palacio, Eliana Maria Hernandez y Marcela Vanegas Palacio
Division del Talento Humano.

Presentacion de resultados de Encuesta de Riesgos Psicosociales Facultad de Ciencias Econdmicas

Factores Intralaboral (condiciones de la Universidad), Extralaboral (Situacion fuera del trabajo y
Condiciones individuales.
Factores de riesgo alto (Rojo), medio alto (amarillo) y de proteccion (verde)

Sobre la encuesta:

Aplicacion entre octubre y noviembre de 2023.

Poblacion: Administrativos, profesores de planta, ocasionales y catedra calendario
Participacion: 65% de la poblacion. Administrativos 82% y profesores 54%

76 personas encuestadas en total de la Facultad. Esperado 121.

46.1% de mujeres y 53.9% de hombres.

Que sigue:

v" Acompafiamiento a unidades y personales

v’ Fortalecer: Rutas para la labor, retroalimentacién de la gestion, capacitacion diversa y
autogestionada, horario flexible y teletrabajo.

v' Estrategia de conexion responsable

Los consejeros hacen algunas preguntas sobre los datos de la encuesta. Se reitera los
agradecimientos al equipo de la Division del Talento Humano por su trabajo, se dice que la Facultad
se ve reflejada en los resultados de la encuesta, que se ha estado interviniendo en el clima
organizacional, con el inicio del primer nivel de formacion a lideres de la Facultad que tienen
personas a cargo. ElI Decano pregunta si estos resultados se pueden compartir con empleados y
profesores de la Facultad, se responde positivamente.

Tareas: En dos semanas nos envian los resultados separados por estamento para poder socializar.
Se debe enviar propuesta de que acciones a realizar para mitigar estos asuntos.

2 | El Decano informa sobre reunion de Departamento de Ciencias Administrativas.
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Reunion muy positiva por parte de los profesores y el jefe, se presentaron excusas por palabras
fuertes en reunion pasada. Se insistio de la normativa universitaria, quien elige los jefes son los
rectores por sugerencia del Decano, hay un perfil establecido para el cargo de jefe.

En conclusion, se quedd en entregar insumos para que se elijan propuestas y no personas, en donde
se debe tener en cuenta la mejora del relacionamiento social. Un pendiente de la reunion pasada fue
enviar los resultados de la Encuesta de Riesgos Psicosociales, entonces se propone que el Decano
informe sobre estos resultados en la prdxima reunién para que sirva como insumo para que los
candidatos hagan sus propuestas. Si solo hay una propuesta, esta quedara elegida. Las propuestas
deben tener incluida la parte de clima organizacional

Responsable: Nombre Empleo/Rol
Jair Albeiro Osorio Agudelo Decano
Luz Angela Valencia Cadavid | Vicedecana
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Informe de auditoria final 2024-06-07
Fecha de creacion: 2024-06-07 (hora estandar de Colombia)
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Historial de “Acta 2024-04"

9 Vicedecano Facultad Ciencias Econémicas Universidad de Antioquia (vicedecaeconomicas@udea.edu.co) ha
creado el documento.

2024-06-07 - 8:54:56 CDT- Direccion IP: 200.24.16.24.

% Vicedecano Facultad Ciencias Economicas Universidad de Antioquia (vicedecaeconomicas@udea.edu.co) ha
firmado electronicamente el documento.

Fecha de firma: 2024-06-07 - 8:56:37 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 200.24.16.24.

E3 El documento se ha enviado por correo electronico a Decano Fac. Ciencias Econémicas Universidad de
Antioquia (decaeconomicas@udea.edu.co) para su firma.

2024-06-07 - 8:56:38 CDT

™ Decano Fac. Ciencias Economicas Universidad de Antioquia (decaeconomicas@udea.edu.co) ha visualizado el
correo electronico.

2024-06-07 - 10:15:34 CDT- Direccion IP: 66.102.8.194.

% Decano Fac. Ciencias Economicas Universidad de Antioquia (decaeconomicas@udea.edu.co) ha firmado
electronicamente el documento.

Fecha de firma: 2024-06-07 - 10:15:52 CDT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 200.24.16.36.

@ Documento completado.
2024-06-07 - 10:15:52 CDT
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