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Facultad de C icaci y Filologi

1. Adecuacion Académica y Administrativa (AAA)

a. Actualizacion de la estructura organica de la Facultad
b. Organizacion del trabajo por procesds

c. Cambio en el nombre de la Facultad

d. Visibiliza los programas de posgrados

e. Crea el Centro de Extensién

f. Organiza las funciones de la Vicedecanatura y el Departamento de
Formaciéon Académica

g. Crea la figura de Gestor de Asuntos Estudiantiles

h. Permite la optimizacion del talento humano, asi como de Ios recursos
fisicos, tecnologicos y financieros |

-i. Recomienda la creacion, actualizacion y derogacion de varias
normativas internas de la Facultad en lo relacionado con la
organizacion del PTD, distribuciéon de excedentes, y configuracion vy -
funciones de comisiones, comités y Consejo de Facultad
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) Macroproceso de Formacion Académica e n

a. Creacion por parte del Consejo Académico de dos
nuevos pregrados en modalidad virtual: Espafol como
Lengua Extranjera (ELE) y Creacion Digital (este ultimo en
convenio con la Facultad de Artes).

b. Extension de Filologia Hispanica a las sedes de El
Carmen, Sonson y Andes. Y solicitud al MEN para
extension del Ilugar de desarrollo del pregrado
Comunicacion Social-Periodismo a las Seccionales de
Bajo Cauca, Norte y Occidente.

c. Tres pregrados reciben entre 2018 y 2019 la Acreditacion
de Alta Calidad por parte del MEN: Periodismo,
Comunicaciones Y Filologia Hispanica '

d. En 2023 se espera la Resolucion MEN de Acreditacion
de Alta Calidad de tres pregrados: Reacreditacion de
Comunicaciones y Filologia Hispanica, y Acreditacion
de Comunicacion Audiovisual y Multimedial.

e. Comunicacion Social-Periodismo realiz6 Autoevaluacion
Interna e Innovacion Curricular.
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4_—:g | 2. Macroproceso de Formac|én Acad ém|Ca Facultad de Comunicaciones y Filologia

f. Creacion del Laboratorio Integrado 10|12L@b Ciencia, Tecnologia, Innovacion
y Emprendimiento, el cual articula e integra de manera transversal todos los
procesos relacionados con la docencia, la formacion en investigacion, la
experimentacion, la creacion y la innovacion de la Facultad. Algunos de los
laboratorios que integran este espacio son: DelLaUrbe, Altair, Fonética, Barrio U,
Estudio de TV, Fotografia, Datos, Pedagogia y TIC, Lateral, OCAM, Humanldades
Digitales, Arqueologia de Medios, entre otros.

g. Creacion de la estrategia denominada “Mesas de apoyo” para contribuir al avance
del ciclo de vida académico y de formacion integral, en medlo de la situacion de salud
publica derivada por el COVID-109.

h. Creacion del Reglamento de Practicas Academicas de la Facultad vy
sistematizacion de todos los procedimientos y procesos de las practicas.

i. Indice de permanencia estudiantil del 91%.

j. Se sostuvo el promedio de 1.050 estudiantes matriculados en cada semestre
(60% mujeres y 40% hombres aprox.), 940 en pregrado y 110 en posgrado, en
“Medellin y las regiones de Oriente, Suroeste y Uraba. Se conté con 910 egresadas y
egresados de pregrado y posgrado.

k. Ingreso y ascenso en el escalafon docente UdeA por parte de profesores y
profesoras de planta y ocasionales: 11 a categoria de Titular, 6 a Asociados y 5
ocasionales a Asimilacion de Categoria.
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3 2. Macroproceso de Formacion Académica — scmmismmmo

|.. Doce nuevos profesoras y profesores se vincularon a la Facultad, con lo que
se consolida la planta profesoral: 49 profesores de planta (39 son doctores, 9
magisteres y 1 especialista). También se cuenta en la actualidad con 25
profesores ocasionales y 270 profesores de catedra en promedio para cada
semestre académico.

m. Aprobacion del Acuerdo Academico ‘571 de 2021 que crea la Politica
Institucional de Espafnol Académico para todos los programas de pregrado y
tecnologia.

n. Se continud con las reflexiones curriculares alrededor del Proyecto Educativo de
Facultad, PEF, el cual orienta el pensamiento pedagogico y el quehacer de nuestra
dependencia en torno a las apuestas curriculares.

A. Actualizaciéon de los Pfoyectos Educativos de Programa, PEP, actualmente en
revision, tanto en los programas de pregrado como de posgrado.

0. Articulacién de los cinco componentes académicos del Departamento de Formacion:
Estrategia de Regionalizacién, Formacion en |nvest|gaC|on Programa Espafol UdeA,
10]12L@by Practicas Académicas.

p. De La Urbe - Laboratorio de Periodismo mantuvo su funcionamiento en todos sus
componentes. Se destaca durante el sexenio la publicacion de 21 ediciones de su
periodico, 3 numeros especiales en Regiones y un libro impreso conmemorativo de

sus 20 anos.
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g Mas de 150 reconocimientos recibieron nuestros estudiantes,
profesores y egresados durante este sexenio, muchos de ellos derivados
de sus procesos de formacion, de docencia o investigacion. Se destacan
premios y reconocimientos como Premio Literario Casa de las Américas,
Premio LASA Media Award, Premios India Catalina, Premio Nacional de
Periodismo Simon Bolivar, Concurso Nacional Otto de Greiff, Distincion a la
excelencia de Minciencias, Distincion Primer Festival Internacional de la
Imagen de la Universidad de Caldas, Concurso Nacional de Novela y
Cuento de la Camara de Comercio de Medellin, Premio de Periodismo de
la Alcaldia de Medellin, Premios Medellin Investiga, Estimulos para la
Creacion de la Alcaldia de Medellin, Premio de Periodismo Silvia Galvis,
Mencion de Honor - Circulo de Periodistas y Comunicadores Sociales de
Antioquia, Distinciones Universitarias UdeA, Premio de Periodismo
Alternativo y Comunitario: Historias con Propdsito, Jovenes Investigadores
UdeA, Concurso Memoria Poética Mnemosyne, Convocatorias de la
Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Extension, Premio de
Periodismo sobre Cambio Climatico Angela Restrepo Moreno, y Premio No
es hora de callar, entre otros. INFORME |
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=) 3. Macroproceso de Investigacion

Universidad de Antioquia - Facultad de Comunicaciones y FiIoIogia'
Centro de Investigaciones y Posgrados

Datos sobre estudiantes vinculados a

2017
proyectos
Numero de estudiantes de doctorado vinculados
a proyectos 5
NUmero de estudiantes de maestria vinculados a
proyectos 8

Numero de estudiantes de pregrado en

proyectos de investigacion liderados por

profesores (estudiantes en formacion, jovenes 24
investigadores o auxiliares)

Numero de plazas otorgadas en la convocatoria
del CODI Jovenes Investigadores UdeA 10

Numero de proyectos aprobados en la
convocatoria del Fondo para apoyar los trabajos 30
de grado de pregrado

Numero de pequefios proyectos aprobados en la No se abri6 la

convocatoria convocatoria

Semilleros de investigacion 12

2018

40

23

11

2019

10

55

11

28

20

2020

10

11

41

15

19

7% UNIVERSIDAD
%4 DE ANTIOQUIA

Facultad de Comunicaciones y Filologia

2021

14

10

68

15

30

3

20

2022

11

71

12

28

26
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Facultad de Comunicaciones y Filologia

Universidad de Antioquia - Facultad de Comunicaciones y Filologia
Centro de Investigaciones y Posgrados

Datos sobre proyectos y

2017 2018
profesores

Numero de proyectos de
investigacion en ejecucion

23 27
Numero de proyectos aprobados
en convocatorias

7 4

(convocatori
as CODI)

Profesores de planta de la

23 23

Facultad vinculados a proyectos
Profesores ocasionales vinculados

a proyectos 7
Profesores de catedra vinculados a
proyectos 16
-4
(%
% @
m a 3* d

2019

32

(liderados
por
profesores
de la
Facultad)

6

(convocatori (convocatori
as internas as internas
y externas) Yy externas)

42

19

25

14 (convocatorias Regionalizacion; 2
internas y externas)

2020 2021 2022

45 (40 liderados por 56 (47 liderados por 62 (52 liderados por
profesores de la
Facultad y 5 por

profesores de otras  profesores de otras  profesores de otras

unidades académicas unidades académicas unidades académicas
o de instituciones o de instituciones o de instituciones
externas) externas) externas)

profesores de la
Facultad y 9 por

profesores de la
Facultad y 10 por

5 (1 UdeA- DFG; 2
convocatoria de 5 (4 convocatorias
Vicedocencia; 1
convocatoria Dialogo
de Saberes)

convocatoria
Promotores de

Bienestar)
29 36 37
15 14 14
33 24 25
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Convocatoria Estrategia de Sostenibilidad CODI 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Numero de grupos aprobados 5 4

Convocatoria Medicion y Clasificacién de grupos de Minciencias

Clasificacion definitiva Clasificacion definitiva Clasificacion DEFINITIVA

Grupo convocatoria Colciencias convocatoria Colciencias convocatoria
781 de 2017 833 de 2018 Minciencias 894 de 2021

Grupo de Estudios Literarios (GEL) Al Al Al
Grupo de Estudios en Literatura y Cultura B B Al
Intelectual Latinoamericana (GELCIL)
Grupo de Estudios Linguisticos Regionales .
(GELIR) Reconocido A A
Grupo de Estudios Sociolinglisticos (GES) Reconocido B A
Comunicacion, Periodismo y Sociedad (CPS) B B B
Colombia, tradiciones de la palabra (CTP) A C C
Psicolinguistica y Prosodia B B C

"~ Contracampo, grupo de investigacion Audiovisual C C C
Estudios en Periodismo No participé en la medicion No participé en la medicion Inscrito

Lenguaje, Cultura 'y Sociedad N [EIRE] S G V2 e
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Numero de proyectos liderados por
profesores de la Facultad

Grupo de Estudios Literarios (GEL)

Grupo de Estudios en Literatura y Cultura
Intelectual Latinoamericana (GELCIL)

Grupo de Estudios Linguisticos Regionales
(GELIR)

Grupo de Estudios Sociolinguisticos (GES)

Comunicacion, Periodismo y Sociedad
(CPS)

Colombia, tradiciones de la palabra (CTP)

Psicolinguistica y Prosodia

Contracampo, grupo de investigacion
Audiovisual

Estudios en Periodismo

Lenguaje, Cultura y Sociedad

2017

2018

2019

2020

a1 UNIVERSIDAD
N4 DE ANTIOQUIA

Facultad de Comunicaciones y Filologia

2021 2022
7 7
4 3
6 3
5 5
6 7
4 4
2 4
4 3
6 8
1 4
INFORME |
DE GESTION DECANATURA
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Facultad de Comunicaciones y Filologia

3. Macroproceso de Investigacion

a. Creacion por parte del MEN de cuatro nuevos programas de Posgrados:
Doctorado en Comunicaciones 'y Narrativas, Maestria en- Periodismo,
Especializacion en Literatura Comparada. Arte y Literatura y Especializacion en
Gestion de la Comunicacion en las Organizaciones (Modalidad Virtual).

b. Proyecto de dos nuevas Especializaciones: Memoria Historica. Narrativas
de la Memoria y Periodismo Econdmico, ambos en modalidad virtual.

c. Acreditacion de Alta Calidad de tres posgrados: Reacreditacion de la Maestria en
Literatura y la Maestria en Linguistica, y Acreditacion del Doctorado en Literatura.

d. En 2023 se espera de la Resolucion MEN de Acreditacion de Alta Calidad
del Doctorado en Lingtiistica.

e. Ampliacion de lugar de desarrollo de la Maestria en Linguistica a la Sede de El
Carmen de Viboral.

f. Creacion del reglamento especifico unificado de todos los programas de
posgrado de la Facultad.

g. Creacion del Fondo Editorial de la Facultad de Comunicaciones y Filologia
—FOCO-. Ha publicado 8 libros, y otros 8 se encuentran en proceso de
edicion. |

INFORME |
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Facultad de Comunicaciones y Filologia

3. Macroproceso de Investigacion

h. Creacion de la “Convocatoria para proyectos de investigacion y de
investigacion-creacion dirigida a estudiantes mujeres y mujeres trans de
pregrado de la Facultad”, cuyo foco tematico fue el de las violencias basadas
en genero. En total se aprobaron 4 iniciativas de estudiantes de la Facultad.

I. Las revistas Estudios de Literatura Colombiana y Linglistica y Literatura ademas
de mantener una excelente categoria de indexacion en Publindex, fueron incluidas
en el ranking Sapiens Research para las mejores revistas indexadas colombianas.
De igual forma, Estudios de Literatura Colombiana obtuvo el Premio a la excelencia
Angela Restrepo por parte del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

j. Larevista Folios alcanz6 este aino la actualizacion en su periodicidad de sus
dos numeros anuales, con lo que a la fecha esta publicacion periodica
mantendra su vigencia con nuevo disefio y nueva epoca.

k. En el sexenio se presentd una alta produccion académica por parte de
estudiantes y profesores de la Facultad: mas de 1200 productos entre articulos,
capitulos, libros, conferencias, documentales, foros, traducciones, ilustraciones,
cuentos, resefas, notas periodisticas, editoriales, informes, podcast entrevistas,
conversatorios, desarrollos Web, videos, entre otros.
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Facultad de Comunicaciones y Filologia

4. Macroproceso de Extension

a. Durante este sexenio se ejecutaron mas de 100
proyectos con unidades académicas y
administrativas de la Universidad, entidades publicas
y empresas privadas. Estos proyectos beneficiaron a
mas de veinte mil participantes en mas de cien
municipios del Departamento de Antioquia.

b. En la linea de Educacion Continua se
desarrollaron mas: de 200 programas entre
cursos, talleres, seminarios y diplomas que
formaron a mas de cinco mil participantes en las
areas disciplinares de la Facultad.

c. Como respuesta a la contingencia por la COVID
19 se desarrollaron 15 charlas gratuitas virtuales en
temas como Teletrabajo y Emprendimiento.

d. Diez proyectos de Extension Solidaria se

" desarrollaron durante este periodo, en los que
participaron docentes de la Facultad con aportes
economicos del Banco Universitario de Planes y
Proyectos de Extension- BUPPE.

INFORME |
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Facultad de Comunicaciones y Filologia

4. Macroproceso de Extension

e. Mediante la Resolucion Rectoral 49524, del 18 de noviembre de 2022, el
proyecto Hacemos Memoria, fruto de un convenio de cooperacion entre la
Universidad de Antioquia y la Deutsche Welle Akademie, se constituyé como
Programa adscrito en la Vicerrectoria de Extensién, con presupuesto asignado
para su desarrollo.

f. El Programa Memorias y Archivo Literarios. Literaturas y culturas de
Antioquia mantuvo su desarrollo continuo con nuevas iniciativas
académicas que impactaron los patrimonios literarios y culturales de las
subregiones de Oriente, Nordeste, Suroeste y Occidente del Departamento
de Antioquia.

g. La Estrategia de Egresados mantuvo su compromiso de fortalecer la relacion
con sus egresados como actores fundamentales para la vida académica y
agentes de cambio social, mediante acciones y procesos -constantes de
formacion, capacitacion y oferta de becas, movilidad académica y oportunidades
laborales.
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Facultad de Comunicaciones y Filologia

C? 5. Macroproceso de Bienestar

a. Financiacion de la convocatoria Promotores de bienestar para la estrategia “Yo
me hago cargo”, enfocada en el autocuidado.

b. Creacion de la mesa de Bienestar para atender la contingencia por Sars-
Cov 2 (COVID-19).

c. Fortalecimiento de estrategias de acompafiamiento y atencion en temas de salud
mental, riesgo psicosocial y actividad fisica desde casa.

d. Consolidacion del Macroproceso de Bienestar, pasando de ser una funcion
dentro del plan de trabajo docente a ser un cargo creado.

e. Consolidacion de la estrategia “Yo me hago cargo” y sus actividades derivadas
como Cafe con Bienestar.

f. Creacion y-consolidacion de la estrategia “Los padres también aprenden en
la U” |

g. Fortalecimiento de los procesos de acompafamiento y atencion para la
disminucion del riesgo psicosocial, vinculando a toda la comunidad académica.

INFORME |
& DE GESTION TRIENIOS
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Facultad de Comunicaciones y Filologia

C? 5. Macroproceso de Bienestar

h. Iniciativas en salud mental y disminucidn del riesgo suicida.

I. Financiacion de la estrategia “Yo me hago cargo” por parte de la
Alcaldia de Medellin, en el marco del proyecto Instituciones de Educacion
Superior saludables '

j. Formulacion del proyecto de Permanencia estudiantil “Diagnostico
sobre las principales razones de la desercion o abandono estudiantil
en la Facultad de Comunicaciones y Filologia 2018-2021".

k. Consolidacion del Comité de Géneros de la Facultad y realizacion de
varias iniciativas para formar a estudiantes, profesores y administrativos
en temas con enfoque de género y de prevencion contra las VBGyX.

l. Mas de 2000 apoyos a estudiantes en el sexenio representados en
apoyos para alimentacion, transporte, recreacién, deporte, acceso a
internet, préstamo de equipos, becas con entidades externas como EPM,
la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, Sapiencia, Comfama, entre otros.

X INFORME |
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Facultad de Comunicaciones y Filologia

@‘ 6. Macroproceso de Relaciones y Comunicaciones

a. Implementacion del Macroproceso en la estructura organica de la Facultad.
b. Creacion y desarrollo del Plan estratégico de Comunicaciones.
c. Creacion y puesta en marcha de la Campafa comunicacional #CuentaConEIAlma

d. Gestion de las comunicaciones a través de la sinergia de conocimientos ligada
a la conformacion de la mesa de apoyo en comunicaciones. :

e. Posicionamiento de los medios digitales de la Facultad a través de la gestiéon de
nuevos contenidos.

f. Actualizacién del Micrositio de la Facultad y Posicionamiento en Google Business.

g. Celebracion, a través de la virtualidad y generacion de contenidos digitales, de
los 30 afios de la Facultad. .

h. Oferta académica para fortalecer la movilidad en casa, a causa de retos del COVID-
19, reflejandose en 159 cursos de movilidad virtual.

i. Continuidad en el fortalecimiento de la movilidad en casa reportando 111
personas (estudiantes, profesores y administrativos) en movmdad virtual saliente
y entrante, nacional e internacional.
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Facultad de Comunicaci y Filologi

CQ‘ 6. Macroproceso de Relaciones y Comunicaciones

j. Se firmaron mas de 20 convenios para la renovacion y la generacién de nuevas
alianzas academicas nacionales e internacionales.

k. Mas de 250 personas (estudiantes y profesores) en movilidad entrante y saliente,
nacional e internacional.

|. Campana El 12 por el Mundo que integra diferentes acciones para la promocion.
de la internacionalizacion del curriculo y la movilidad académica, contemplando -
eventos académicos, clases espejo, historias de movilidad y boletines

informativos. '

m. Creacion de nueva linea de accion: Internacionalizacion del curriculo para fortalecer
~las tacticas de internacionalizacion en casa en los diferentes programas académicos.

n. Durante estos 6 aﬁos se generaron 89 boletines que compilaron durante cada
mes el acontecer noticioso de nuestra Facultad.

0. En el tema de redes sociales, en este periodo se ha alcanzando una alta sumatoria de

- nuevos seguidores en los distintos canales digitales de divulgacion que, junto a los que
se tenian registrados de afios anteriores, expone un total de 32 697 personas
conectadas con la Facultad a través del ecosistema digital.

p. Apoyo a mas de 180 eventos y certamenes de Facultad.
INFORME |
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Facultad de Comunicaciones y Filologia

Lﬁuji 7. Macroproceso de Gestion Financiera'y Administrativa

a. Se concretaron obras y avances en otras para la remodelacion de varios espacios
de la Facultad: Oficinas administrativas, oficina del equipo del Centro de Extension,
oficina de coordinadoras de pregrado, oficina de Bienestar, Aula Maestros
Fundadores, oficina de profesores y profesoras de catedra, Laboratorios del Nucleo
Central del Bloque 10 (pisos 1 y 2 finalizados, y pisos 3 y 4 actualmente en
remodelacion), y adecuacion de ambientes de aprendizajes en 6 aulas de la Facultad.

b. Adecuacion inmobiliaria y renovacién tecnolégica de quipos para el
funcionamiento de |la mayoria de espacios academicos, de bienestar y
administrativos de la Facultad.

c. Se disefid y puso en funcionamiento aplicativo —SITA— que sirvié como instrumento
tecnologico para el registro y seguimiento de tramites administrativos de la Facultad.

d. En el marco del objetivo de planeacion estratégica se participo en la
construccion y aprobacion de los Planes de Accidon de la Facultad 2018-2021 y
2021-2024.

e. Gestion eficiente y austera de las finanzas de la Facultad, la cual constituye una de
las responsabilidades mas relevantes del equipo financiero y administrativo.

! INFORME |
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Facultad de Comunicaciones y Filologia
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f. Con respecto al talento humano, la Facultad participé en el proceso de vinculacion de
una secretaria en carrera administrativa. Con la aprobacion de la adecuacion
académica y administrativa, se crearon cinco empleos administrativos: dos de libre
nombramiento (jefe de centro de extension y coordinador del proceso administrativo) y
tres plazas de carrera administrativa (gestor de asuntos académicos, coordinador de
Bienestar y Administrador de salas de computo).

g. Otro logro importante de la gestion informatica durante este sexenio ha sido la
participacion en la identificacion de necesidades para la compra de tecnologia en
la Facultad, para esta vigencia hemos adquirido alrededor de 400 equipos de
computo nuevos, asi como la compra, adaptacion y actualizacion de tecnologia
para el funcionamiento adecuado de sus laboratorios.

h. Con los recursos financieros propios de la Facultad se financia el funcionamiento de
la unidad académica, asi como el fondo de publicaciones y el fondo de tecnologia; pero
también se apoyan las actividades académicas de estudiantes y profesores en las
“diferentes lineas misionales: apoyo a eventos formales; apoyo a la investigacion
estudiantil; apoyo a las acciones de permanencia estudiantil y bienestar universitario;
capacitacion y movilidad del personal docente; capacitacion y movilidad de estudiantes;
apoyos a trabajos de campo, entre otros apoyos.
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Totales

Consolidado Unidad

RESULTADOS DE LA GESTIéN DE RECURSOS

2017-2022

Cifras en millones de pesos

i — .
12,839 4. 645 48.564

10.182 . |3.804 i

2021 RN i|— 550

8.561 —3-362

i {y
6.009 2287 /‘

2019 IR | 280
5104 1.934

5.868 ~2.097
/874
2017 \I|— 369

mingresos EEgresos ®Disponible efectivo

Aportes admén central

18.129

m Excedentes Facultad

3:098

2017 2023
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