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Programasy servicios de Bienestar
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Promocién de la salud y Desarrollo Humano:
prevencion de la enfermedad: Alimentacion para
Psicoorientacion, salud estudiantes, trabajadores
estudiantil, prevencion de oficiales y personal
adicciones, salud mental, administrativo, tiquetes de
sexualidad y amor, entre otros transporte estudiantil, becas y
exenciones, grupos culturales,
arte y cultura.

Deportes: Formativo,
representativo, recreativo,
representativo y
administracion de escenarios
deportivos

FBU: Fondo de Bienestar
Universitario, Fondo Rotatorio
de Vivienda y Fondo Rotatorio

de Calamidad
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Sistemas de informacion académica del Programa (MARES, SIPE,
SIRI, REUNE, OPAC, entre otros)
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Sistemas de comunicacion e informacion mediados por TIC (correo
electronico, redes sociales ...)
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Planta fisica que utiliza el Programa
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Correspondencia en la asignacion de recursos fisicos
(infraestructura) al Programa segun sus necesidades
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Conocimiento del proceso de asignacion y ejecucion de los
recursos financieros del Programa




Recursos financieros del Programa
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