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Poblacion

Publico Tamano de | Encuestas Equivalente
encuestado Loz la muestra | diligenciadas en %
2019-1 8 °
Profesores 190 127 119 94
Escala de calificacion para apreciaciones
5 4 3 2 1 0
Muy Alto | Mediana | Baja Muy NS/NR
alta baja




Conocimiento de la misidn y la visidn institucionales

SI 89,92%



Apropiacion de la misidn y la vision de la Universidad
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Conocimiento y apropiacion del Proyecto Educativo del
\ Programa
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Politicas y mecanismos de admisién al Programa
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Suficiencia entre el numero de estudiantes admitidos y los

recursos disponibles (profesores, recursos bibliograficos, aulas, salas de
computo, espacios de practica, ayudas audiovisuales entre otros)
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Conocimiento de las politicas institucionales de
participacion de los estudiantes en los 6rganos de
direccion de la Universidad y del Programa

SI;65%



Participacion de los estudiantes en los drganos
de direccion de la Universidad y el Programa
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Conocimiento de las politicas y procedimientos para la
seleccion, vinculacion y permanencia de los profesores
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Politicas institucionales para la seleccion,
vinculacion y permanencia de los profesores
vinculados
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Politicas institucionales para la seleccion, vinculacidon y
permanencia de los profesores ocasionales
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Conocimiento de las politicas institucionales de participacion
profesoral en los 6rganos de direccion de la Universidad y del
Programa




Politicas institucionales para la seleccion, vinculacion y
permanencia de los profesores de catedra
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Conocimiento del Estatuto Profesoral que lo rige
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Estatuto profesoral (vinculados)
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Estatuto profesoral (ocasionales)
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Estatuto profesoral (catedra)
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Formacion de los estudiantes
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Conocimiento y participacion en las actividades de
desarrollo profesoral

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

69,75%

|23/

Comision de
estudios

72,27%

|697/

Programa de
Desarrollo
Docente
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la Docencia Bibliotecas Equidad



Impacto de las actividades ofrecidas por la Universidad para el
desarrollo integral de los profesores, en el mejoramiento de la
calidad del Programa
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Conocimiento del régimen de estimulos al profesorado
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Impacto que los estimulos han tenido en el
ejercicio de la docencia, la investigacion y la
extension
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Correspondencia entre los méritos académicos y la
remuneracion
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Mecanismos de evaluacion profesoral
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Integralidad del curriculo
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Interdisciplinariedad del curriculo
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Correspondencia entre los métodos de ensefanzay
aprendizaje y el desarrollo de los contenidos del plan

de estudios
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Correspondencia entre los métodos de ensenanza y
aprendizaje y el sistema de evaluacion de los
aprendizajes
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Coherencia entre los trabajos realizados por los
estudiantes y los propositos de formacion
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Conocimiento de los procesos de autoevaluaciony
autorregulacion que se realizan en el Programa
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SI;73,11%



Contribucion de los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion a la calidad académica del Programa
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Recursos informaticos y de apoyo docente
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Equipos con que cuenta el Programa para el desarrollo de las
actividades docente, investigativa y de extension
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Conocimiento y utilizacidon de los programas y servicios
de Bienestar
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Promocion de la salud y Desarrollo Humano: Deportes: Formativo, FBU: Fondo de Bienestar

prevencion de la enfermedad: Alimentacion para estudiantes,  representativo, recreativo,  Universitario, Fondo Rotatorio
Psicoorientacién, salud trabajadores oficiales y personal representativo y administracion de Vivienda y Fondo Rotatorio
estudiantil, prevencion de administrativo, tiquetes de de escenarios deportivos de Calamidad
adicciones, salud mental, transporte estudiantil, becas y

sexualidad y amor, entre otros exenciones, grupos culturales,
arte y cultura.
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Servicios de Bienestar
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Influencia de las exigencias académicas y requisitos
de gradauacion en la desercion y el rezago
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Procesos administrativos del Programa
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Sistemas de informacion académica (MARES,
SIPE, SIRI, REUNE, OPAC, entre otros)
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Liderazgo de los directivos del Programa

NS/NR;

Baja; 4,20% " 5,04%

Muy Alta;

Mediana; 31.09%

17,65%

Alta;
42,02%



Planta fisica que utiliza el Programa
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/ Suficiencia de la asignacion de recursos fisicos (infraestructura)
| | al Programa en correspondencia con sus necesidades

=S| = NO = NS/NR



| Conocimiento del proceso de asignhacidon y
ejecucion de los recursos financieros del
g Programa

=Sl = NO = NS/NR
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