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ACta 363 del 18 de marzo Corporacién Académica Ambiental

Solicitud de la Coordinacion de Pregrados

Aprobar descarga de horas en plan de trabajo de los docentes Fernando Parra 'y José Riascos para
participar en proyectos en el marco de la convocatoria N° 24 de MINCIENCIAS.

Solicitud de la Coordinacién de Posgrados

Programa Maestria en Ciencias Ambientales
Aprobar las lineas de investigacién y cupo maximo de 14 estudiantes para la 7a cohorte de la MCA
a ofertarse para el semestre 2022-2. El cupo minimo es de 8 estudiantes pagando tarifa plena.
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4.1 Solicitudes de pregrados

Solicitud de Aval para realizar ceremonia de grados Presencial para 10 estudiantes
de Gestion en Ecologia y Turismo:

Fecha: Viernes 29 de abril
Hora: 10:00 am
Lugar: Seccional Oriente (Carmen de Viboral)
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Maestria en Ciencias del Mar, Turbo

Solicitud de aprobacién:

Docente de Catedra para el curso 1715002: Analisis de Datos y
Diseno Experimental, semestre académico 2022-1, Dra. Heazel
Grajales Vargas.
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4.3 Solicitudes administrativas
Solicitudes de incrementos / Exenciones

Programas de Maestria adscritos a la CAA

Solicitud de aprobacion:
Incremento del valor /hora catedra de $70.000 a $85.000




4.3 Solicitudes administrativas

Solicitudes de incrementos / Exenciones
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FECHA:30/03/2022 VIGENCIA: 2022-1 CENTRO DE COSTO: 22930001
EXENCION
NOMBRE DOCENTE CEDULA ACTIVIDAD PROYECTO-CURSO-DIPLOMADO FECHA DE FECHA DE TOTAL VALOR HORA DE INCREMENTO
INICIO FINALIZACION | HORAS
POSGRADO
Arnubic de Jesis Rolda .o Int ional tiGn estratégica d
rubie g fesus Roldan 70.517.151| Extensign | oo o MECIONSTEN EESLION EStrategita e 21/04/2022 | 10/05/2022 25 29.499 5| 105%
Echeverri destinos turisticos sostenibles (Codigo 2443 -
H de P . . .
=rnan GE :5”5 orras 4351.645| Extensién |Agroecologia - cohorte IV (cédigo 268 - 2394) 23/04/2022 | &/05/2022 15 25.810 NO 134%
allego
. Sostenibilidad biental hilidad
Juan Camilo Ortiz Cuervo | 1.037.576.738| Extensign |- = C=d@mBientaty respensabiiica 5/04/2022 | 3/05/2022 19 25810 NO 66%
corporativa - cohorte VI (codigo 267 - 10212)
FECHA:30/03/2022 VIGENCIA: 2022-1 CENTRO DE COSTO: 22940002
EXENCION
. FECHA DE FECHA DE TOTAL
NOMBRE DOCENTE CEDULA ACTIVIDAD PROYECTO-CURSO-DIPLOMADO . VALOR HORA DE INCREMENTO
INICIO FINALIZACION | HORAS
POSGRADOD
Heazel laninne Grajales 41939.994| Docencia CUF?DF’.HE“SIS de datos y Disefio experimental 1/04/2022 25/06/2022 18 23724 NO cass
Wargas codigo 1715002
FECHA:30/03/2022 VIGENCIA: 2022-1 CENTRO DE COSTO: 22930002-CV17160123
EXENCION
, FECHA DE FECHA DE TOTAL
NOMBRE DOCENTE CEDULA ACTIVIDAD PROYECTO-CURSO-DIPLOMADO ) VALOR HORA DE INCREMENTO
INICIO FINALIZACION | HORAS
POSGRADO
. P tos educativos institucional
Juan Diego Restrepo Restrepo 15511806 | Extension | roo o> SHUCEHVOS InsHiucionaies para una 22/04/2021 | 14/05/2022 27 43995 NO 42%
ciudadania ambiental (Codigo 3051 - 14228)
FECHA:30/03/2022 VIGENCIA: 2022-1 CENTRO DE COSTO: 22930002 CV17160120
EXENCION
NOMBRE DOCENTE CEDULA ACTIVIDAD PROYECTO-CURSO-DIPLOMADO FECHA DE FECHA DE TOTAL VALOR HORA DE INCREMENTO
INICIO FINALIZACION | HORAS
POSGRADO
. . Azesoriay |Asesoria interna en cumplimiento de los requisitos
Liliana Maria Henao Franco 43 275.039 ) ) 1/04/2022 30/04,/2022 20 29.499 MO M.A
consultoria [de la norma 150 17025. Conveniao: 484-2021
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Unidades académicas

Facultades

Las facultades son las dependencias basicas y fundamentales de la estructura académico administrativa de la Universidad,
con la autonomia que los estatutos y los reglamentos les confieren para darse su organizacion interna, administrar sus
recursos, planificar y promover su desarrollo, coordinar, dirigir y administrar investigacién, docencia y extension, en todas sus
modalidades y niveles, en un area del conocimiento o en areas afines. Son dirigidas por un decano y el consejo de la facultad.

Las facultades colaboran entre si y se prestan servicios en forma solidaria para desarrollar la mision, los principios y los
objetivos de la Universidad, y para cumplir sus propios abjetivos

Escuelas

La funcion esencial de las escuelas es el desarrollo de las profesiones, apoyado fundamentalmente en la investigacion
aplicada. Tienen lineas consolidadas de investigacion, o de extension en asesorias o consultorias, y programas de maestria,
doctorado o posdoctorado; ademas pueden desarrollar programas de pregrado y especializaciones, de caracter profesiocnal,
otras actividades de extension y ofrecer cursos de servicio. Estan a cargo de un director, asesorado por un comité.

Institutos

La funcion esencial de los institutos es el desarrollo de las disciplinas académicas, fundamentado en la investigacién. Tienen
lineas consclidadas de investigacion y programas de maestria, doctorado o posdoctorado; ademas pueden desarrollar
programas de pregrado y especializaciones, de caracter académico, labores de extension y ofrecer cursos. Estan a cargo de
un director, asesorado por un comité.

Corporaciones

Ademas de las condiciones exigidas para los institutos o las escuelas, deben cumplir las siguientes: desarrollar trabajo
interdisciplinaric que corresponda a varias facultades, reunir un minimo de investigadores o consultores de renombre nacional
o internacional, manejar un volumen considerable de proyectos, o proyectos de magnitud, y desarrollar tareas de investigacion
en asocio con entidades nacionales o internacionales.

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Creada mediante Acuerdo Superior 107 de 20 de febrero de 1997

14 Facultades
4 Escuelas

4 Institutos
3 Corporaciones

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
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Facultades

« Artes

* Ciencias Agranas

» Ciencias Economicas

s Ciencias Exactas y Naturales
» Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
» Ciencias Sociales y Humanas
» Comunicaciones y Filologia

» Derecho y Ciencias Politicas
* Educacion

» Enfermeria

* [ngenieria

+ Medicina

» Odontologia

* Salud Publica

Escuelas

* |diomas

* |nteramericana de Bibliotecologia
* Microbiologia

s Nutricion y Dietética

Institutos

* Filosofia

e [nstituto Universitario de Educacion Fisica y Deporte
+ Estudios Paliticos

» Estudios Regionales

Corporaciones

) - Ambena

» Ciencias Basicas Biomédicas
» Patologias Tropicales
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Ana Julia Tavera Crespo

Adriana Bermudez Cardona Ana Maria Gutiérrez Bedoya

S etnd Gaelee @l Fernando José Parra Velandia

Eliana Calvachi Hernandez

Anderson Cordoba Zapata Jenny Leal Flérez

Derly Garcia Torres . .. :
y José Marin Riascos Vallejos

Liliana Maria Henao Franco Juliana Gutiérrez Alvarez

Profesores

: : Lennin Flérez Leiva
Yesenia Quiceno Restrepo

Paula Andrea Quiceno Cuartas

Laura Alvarez Cardona , . , :
Monica Maria Zambrano Ortiz

Helety Veiiis e el Lia Isabel Alviar Ramirez

Paula Andrea Uran Carmona Lennis Higuita Londofio

Personal de apoyo

Luis Jader Montero Castro
Oscar Uribe Sanchez
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Sandra Milena Cartagena
Carvajal

Viviana Pino Restrepo
Yenifer Gomez
Ricardo Enrique Mazo Sanchez

Estudiantes SEA: Dalton Guayard; Gina Gil, Luz Adriana Fuguen




Invitacion publica

La Corporacion Académica
Ambiental, en alianza con
entidades ambientales y grupos de
investigacion, ofrece alternativas
de educacion continua en temas
ambientales

También te puede interesar

convocatorias internacionales

Acceda a informacién

sobre oportunidades, becas y
convocatorias en el area ambiental
dirigidas a estudiantes, docentes y
egresados.

Conozca aqui las alianzas y
convenios vigentes de la
Corporacion Académica Ambiental
en el ambito nacional e
internacional

Rendicion de Cuentas 2021. Corporacion
Académica Ambiental

Informamos a la comunidad universitaria que la audiencia publica de Rendicion de
Cuentas de la Corporacion Académica Ambiental del afio 2021, se llevara a cabo el
30/03/2022

Vermas @

La calidad del agua del rio Negro, tema central del
primer Seminario Internacional organizado por
Cornare y la Universidad de Antioquia

Conoce mas informacion e inscribete al Seminario Internacional de Calidad del

Agua: indice de Calidad Ecolégica-ICE e indice Promedio Ponderado
Hidrobiolégico-IPPH que se llevara a cabo los dias jueves 16 y viernes 17 de

septiembre de 2021

Ciclo de charlas: Antioquia tiene mar, mitos y
realidades

El ciclo de charlas “Antioquia tiene mar, mitos y realidades” se llevaran a cabo los
primeros miércoles de cada mes, a través de la plataforma Zoom con retransmision a
través del canal de YouTube de la Corporacion Académica Ambiental y Facebook
live de la Gobernacién de Antioquia. Este espacio es organizado por la Gobernacién
de Antioquia, la Corporacion Turistica Uraba - Darién - Caribe y la Corporacion
Académica Ambiental de la Universidad de Antioquia
Subir

DE ANTIOQUIA
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Rendicion de cuentas 2021

6.
Acciones de
mejoramiento

5.
Evaluacio
n

2.
Cumplimiento
de metas

3.
Gestion
&
Impactos
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Presupuesto 1nicial 2021

TR

Lineas Misionales CENTRO GESTOR | VIGENCIA 2021

22930001 1.314.000.000

22940001 300.000.000

i 22940002 73.900.000

m EXTENSION 22940003 20.000.000

= INVESTIGACION 22930002 412.900.000

u DOCENCIA 22940004 20.000.000

22940005 1.350.000.000

22940006 2.316.000.000

m TOTAL 5.806.800.000
EXTENSION 2.891.300.000 S0%,
INVESTIGACION 2.578.800.000 445
DOCENCIA 336.700.000 5%

5.806.800.000




Presupuesto 2021 final

22930001 1.314°000.000 324°000.000 1.638°000.000
22930002 4127900.000 3.166°000.000 3.5787900.000
22940001 300°000.000 0 300°000.000
22940002 737900.000 0 737900.000
22940003 20°000.000 0 20°000.000
22940004 20°000.000 0 20°000.000
22940005 1.350°000.000 0 1.350°000.000
22940006 2.316°000.000 0 2.316°000.000
TOTAL 5.806°800.000 3.490°000.000 9.296°800.000
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Procesos de cartera

Es importante resaltar que se ha realizado un
_ excelente trabajo con la recuperacién de cartera de
las vigencias 2017 y 2018, una recuperacion del

2017 2.089.509 95%.

2018 1.488.006

No hay cartera pendiente de la vigencia 2019 y la
2020 22.292.775 cartera de 2020 corresponde sdlo al segundo
semestre, subsanando todo el 2020-1.

2021 303.808.892

TOTAL 329.679.182

De la cartera pendiente a 31 de diciembre de 2021,
se vienen adelantando las gestiones de cobro.




. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

2. Cumplimiento
de metas
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Plan de accién 2018-2021 Construccion plan de accion 2021-2024 RESOLUCION RECTORAL 48477
19 de noviembre de 2021

por la cual se aprueba el Plan de
Accion de la Corporacion
Académica Ambiental por el
periodo comprendido entre
2021-2024
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Indicadores

5

Proyectos

Plan de accion 2018-2021

1.

AMPLIACION DE
LA OFERTA
EDUCATIVA CON
CALIDAD Y
PERTINENCIA EN

REGIONES PARA
LA
RESIGNIFICACIO
N DE LA
PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN

2.
FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE
LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION Y
DE LOS

SEMILLEROS PARA
APORTAR A LA
GESTION DE LA
CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION

UNIVERSIDAD
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Una Corporacion que avanza hacia la generacion y apropiacion del conocimiento ambiental parala comunidad

3.

INCREMENTAR LA
VISIBILIDAD DE LA
CORPORACION
ACADEMICA
AMBIENTAL
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RETO 1.

AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA CON CALIDAD Y PERTINENCIA EN REGIONES PARA LA
RESIGNIFICACION DE LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LOS TERRITORIOS

Eficiencia terminal en pregrado (éxito 0.08 0.16 150
académico)

Financiacién parcial o total de matriculas y/o
proyecto de investigacion de estudiantes de 4 4 100
programas de posgrado impartidos en regiones

Numero de estudiantes matriculados en 9 11 122
programas de posgrado en regiones, por periodo
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RETO 2.

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y DE LOS SEMILLEROS PARA APORTAR

A LA GESTION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

Indicador Meta Valor real %
2021 2021 cumplimiento
(enero-marzo) trienio
Numero de estudiantes participando en 20 20 100

actividades de formacion en investigacion

Numero de proyectos de Extension e investigacion 4 6 150
en ejecucion, vinculados con tematicas regionales

Numero de proyectos iniciados (o ejecutados) que 4 4 100
permitan el didlogo de saberes interinstitucional,
interdisciplinario, misional y cultural
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RETO 3.

INCREMENTAR LA VISIBILIDAD DE LA CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

Indicador Meta Valor real %
2021 (enero- 2021 cumplimiento

marzo) trienio

Numero de actividades ejecutadas en la Escuela de 1 4 400

Verano

Numero de contenidos publicados en medios de 6 7 116

Comunicacion Institucionales

Numero de Contratos Padre 4 7 175

Numero de Contratos/Convenios 1 15 1500

Numero de personas impactadas por la estrategia de 100.000 293.805 293

comunicacion

Numero de rendicién de cuentas anuales 2 1 50%
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Strategos® Plus - .= Gestionar Plan [Plan de Accién Corp.Académica Ambiental 2018-2021 [16 Corporacién Académica Ambiental ] - Google Chrome — N E

A No es seguro | ayudame2.udea.edu.co:8080/Strategos/planes/gestionarPlan.action?defaultLoader=truefiplanld=85120

——
e Ver Reportes Mediciones Herramientas
PN IS 3 A
Qrganizaciones @ :% v
@ Plan de Accidn CorpoAcadémica Ambiental 2018-2021 (98.64 %) Indicadores »
= E-© b Retos (98.64 %) o  FReto 1 Ampliacién de la oferta educativa con calidad y pertinencia en . .
Indicad ® Reto 1. Ampliacidn de la oferta educativa con calidad \ inencia en regiones para la resignificacién de la presenca de la universidad en los termtonios (95.91 %) regiones ... (Logro Anusl) )
NGICA0Ores - . : " & X
@ Reto 2. Fortalecer las capacidades de los grupos de inv@tighgion v de los semilleros para aportar a la gestién de la cencia, la tecnologia v la innovacdn (100,00 % ® Reto 1. Ampliacién de la oferta educativa con calidad y pertinencia en o 95.91 100
’ ® Reto 3. Incrementar la visibilidad de la Corporacién Acad Ngmbiental (100,00 %) regiones ... {Logro Parcial)
g ) Reto 2. Fortalecer las capacidades de los grupos de investigacién y de
@ los semil... (Logre Anual) % 100.00 100
Acciones
Correctivas ™ Reto 2. Fortalecer las capacidades de los grupos de investigacién y de % 100.00 100
r - los semil... (Logro Parcial) N )
.@ Reto 3. Incrementar |3 visibilidad de la Corporacidn Académica
@ Ambiental... (Logro % 100.00 100,
Planes
Reto 2. Incrementar la visibilidad de la Corporacidn Académica
i @ Ambiental... (Logro Parcial) % 100.00 100
\9 « »
Inicativas

Archivo Edicion Reportes Mediciones Herramientas

rganizaciones
@ Plan de Accion Corp.Académica Ambiental 2018-2021 (98.64 %)
@ Reto 1. Amphacidon de la oferta educativa con calidad y pertinencia en 1
Indicadores

@ Reto 2. Fortalecer las capacidades de los grupos de investigacion y de |

,’\ @ Reto 3. Incrementar la visibilidad de la Corporacidon Académica Ambien

A
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Entregables

S 943

millones de pesos

48 % fondos generales
38 % fondos propios
14 % fondos estampilla

R R R Ry
SLOGAN: Hacia la re-educacion ambiental para el bienestar Institucional

Proyectos PAUA

1.
Academia de la
Sostenibilidad

p
Consolidacion
de la
comunidad
estudiantil
alrededor de
las tematicas
ambientales,
marinas y de
turismo

3.
Renovacion d
el vehiculo de
pasajeros para

el apoyo
logistico de los
proyectos de
investigacion,
docencia vy
extension
administrados
por la
Corporacion
Académica
Ambiental

4,
Articulacién de
las acciones
institucionales
desde la
secretaria técnica
de la comision de
apoyo, asesoriay
acompanamiento
para el
seguimiento y
cumplimiento de
las 6rdenes de la
Sentencia T-622,
rio Atrato como
sujeto de
derechos

Inversion (millones de pesos)

$151 $ 297 $192 $191 $112

5.
Agenda de
didlogosy
reflexiones

sobre
tematicas
ambientales
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Proyecto PAUA1

ENTREGABLES FINALES

Documento de consolidacién y portafolio de la Academia de la
Sostenibilidad.

Disefio de encuesta de reputacién de la Academia de la

Programa del? . ‘s N . . . . :
J A ; Consolidacion de la formacion integral de la comunidad universitaria en un entorno global : | Sostenibilidad

PRESUPUESTO GENERAL DE INVERSION DEL PROYECTO

Tema . . - . . ‘s .
st Tema Estratégico 1 Formacion integral de ciudadanos con la articulacion y el desarrollo de las funciones
stratégico : .. L a4
- misionales, desde los territorios y en conexion con el mundo.

del PDI
....................E ......................................................................................................................................................................... E Fuentes
1.1 Articular la investigacion y la extension a la docencia para la formacion integral de excelencia académica.
e e 1 Cenerales ? .o
Objetivo : 1.2 Fortalecer todas las expresiones de las artes y las culturas, que posicionan a la Universidad como referente ::
Estratégico : humanista y cultural para el encuentro y el intercambio de la comunidad universitaria y la sociedad. & broni ; s ;
. E . ropios : :
del PDI ......................................................................................................................................................................... P 41
: 3.1 Implementar procesos de formacién ciudadana en la construccidn de una cultura politica democrética, que :: : :
3 , ) ) . . . . Dl Inversion: Estampilla $0
guien la reflexidn y actuacion de los integrantes de la comunidad universitaria.
Inversion: Devolucion de IVA $0
EIGAGION Principio 7 Pacto Mundial: con el § ; '
DE CALIDAD . . . : Externos : $0 :
proyecto, la Universidad contribuye a
apoyar un planteam|ento, preventivo TOTAL 61 ;
con respecto a los desafios S 5

ambientales.
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Principal logro Principal dificultad

Proyecto PAUA1

SEMESTRE 2 - 2021
ANO: 2021 5 — :
: . ‘ :En el proceso de consolidacion de la oferta permanente
Nombre del indicador 021 Semestre 2 . Sermestre 2 :de la Academia de Sostenibilidad se compone de 24
: Programado | Ejecutado . .programas, todos ellos enmarcados en el enfoque de la
b .......................... §sostenibi|idad, esto nos permite tener un portafo“o

. . : : L . :No se tuvieron
NUmero de nuevos disefnos 5 ; . ‘actualizado con el que buscamos dar a conocer no solo  dificultad |
: : L ‘dificultades para e
AMmi : : . iapersonas sino a instituciones, toda la oferta vigente
académicos de programas o : | N p iones, . g avance programado en
actividades de educacion 24 : 24 : 24 . :en programas de formacién complementaria. Durante

: _, -los entregables del
el segundo semestre del 2021 se realizé una nueva :

continua vinculados a la : . proyecto.
Academia de la Sostenibilidad -estrategia de divulgacion y promocion ademas se hizo

:un primer lanzamiento de la marca Academia de la
: _ . :Sostenibilidad con un promo general que menciona
Numero de nuevas alianzas 7 7 7 . inuestra oferta de educacidn continua especializada.
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Proyecto PAUA 2

Consolidacion de la comunidad estudiantil alrededor de las

ENTREGABLES FINALES

tematicas ambientales, marinas y de turismo

Documento con acciones de fortalecimiento de los club de revista, semilleros
de investigacion y oferta de cursos de formacion complementaria

Programa § . . . . . :
del PAI ¢ Consolidacion de la permanencia universitaria {' Plan de permanencia y graduacion efectiva evaluado, actualizado y ejecutado
: Tema : PRESUPUESTO GENERAL DE INVERSION DEL PROYECTO
. Estratégico :
. delPDI
E....................E .................................................................................................................................................................... : Fuentes
Objetivo : o : ., . L P Generales : $75
: Estratégico . 2.2 Fortalecer la formacion integral de los profesores hacia la construccion de comunidad universitaria. — : i ST :
[ ! : Do : :
e ...................................... .......... ................... S | propios 54 :
2.3 Fortalecer la formacion integral del personal administrativo hacia la construccion de comunidad ST SRR :
universitaria. Inversion: Estampilla $0 :
, Inversion: Devolucion de IVA $0
E[;l::(;tﬁ;gg PrlnC|p|O 7 Pacto Mundlal con el ..............................................................................................................
proyecto, la Universidad contribuye a Externos $0
TOTAL $79

con respecto a los desafios
ambientales.




% UNIVERSIDAD
' DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

Principal logro Principal dificultad

Proyecto PAUA 2

Consolidacion de la comunidad estudiantil alrededor de las

tematicas ambientales, marinas y de turismo

ARO: 2021 ‘ SEMESTRE 2 - 2021
) i Vanr : 5 ...............................................................................................................................
Metbre el nelaier meta 2021 Semestre2 . Semestre 2 : :Elprincipallogro alcanzado durante el
: Programado | Ejecutado | :segundo semestre del 2021 fue el :
e Lo, ST . ‘mantener a los estudiantes enfocados en : o .
- , E : P tividades académicas v el :La principal dificultad de este

i i ] ] ¢ :susac :

NUmero de estudiantes participes en § | B y cemestre 2021-2 fue Ia

semilleros de investigacion, clubes de ; ; ; Epermanente acf)mpanam'ento de ;imposibilidad de aplicar algunas
10 10 : 10 : idocentesy equipo coordinador de los : _
: : ;o :de las estrategias de

revista y cursos de formacion : , : . :
:programas a través de reuniones virtuales:

: ? i 5. - - ‘permanencia y consolidacion de
complementaria : : . :por medio de meet con el fin de P _ Y .
T T T PP TS PP PO PP PP S PP PR PROOPPUPPPPPPPPPPPPPPPPP S — : ) ) :la comunidad académica por la

; , : mantenerinformados a los estudiantes : lidad. dificultand
: : . : : L o _ . ‘no presencialidad, dificultando
NUmero de estudiantes participes en las : 5 . ‘de los procesos académicos y directrices | P rividades d ! ob d cta,
L 5 : A . ‘las actividades de club de revista, :
actividades enmarcadas dentro de la ; ; . luniversitarias, adicionalmente, eneste i _ i
) ) L, 70 : 70 : 70 Do ) , :semilleros, cursos colegiados,
estrategia de permanencia y graduacion :semestre se optd por primera vez el : ",
; ‘semestre especial en el cual los CUrsos de formacion
efectiva : : L _ _ _ :complementaria sumados a la
......................................................................................................... e feStUdiantes tuvieron la oportunidad de G _ .
= : desatrasar cursos aue tuvieron :intensidad académica del

10 0 0 0 F u ue tuvi : .

Tasa de desercion por semestre 25% 25% 7% i q semestre especial.
.................................................................................................................................................................... ‘dificultades en los tres semestres de :

Eficiencia terminal en pregrado (éxito : : - :pandemia, mas la posibilidad de salidas

académico) 10% 10% g 29% . :de campoy laboratorios presenciales.
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Corporacion Académica Ambiental

Proyecto PAUA 3

Renovacion del vehiculo de pasajeros para el apoyo logistico de los

proyectos de investigacion, docencia y extension administrados por la

ENTREGABLES FINALES

Corporacion Académica Ambiental
Nuevo vehiculo institucional que supla las necesidades adquirido

Balance de los gastos asociados al uso del vehiculo

: Programa : Consolidacion de condiciones de infraestructura fisica y dotacional acorde con las necesidades

del PAI y posibilidades institucionales
IR PRRRITEIRRENEY |- -5 /> UESTO GENERAL DE INVERSION DEL PROYECTO
;. Tema '
: Estratégico : Tema Estratégico 4 Gestion administrativa y del financiamiento
del PDI Fuentes
Objetivo : . . - o . - o H ;
! Estratéqico | 4.6 Mejorar la infraestructura fisica de la Universidad en respuesta a las necesidades académicas y administrativas, las : : Generales : $0 _
: del Pgl ; condiciones particulares de la comunidad universitaria y las politicas de responsabilidad social y ambiental. L LT L T L LT L T P L PP PP T PP PLPPLTE FTPPEPPEPPRPPRPITPPRPIEPN ;
Propios : $0 :
Inversion: Estampilla $0
CIUDADES Y Principio 8 Pacto Mundial: COn €l
. . . Inversion: Devolucion de IVA $0
COMUNIDADES proyecto, la Universidad contribuye a : : :
llevar iniciativ ra fomentar
SOSTENIBLES evar a cabo iniciativas para fomenta Externos 50
una mayor responsabilidad ambiental. ~——E
TOTAL $0

A pr—
n =5




/2% UNIVERSIDAD
Proyecto PAUA 3 it

Renovacion del vehiculo de pasajeros para el apoyo logistico de los

proyectos de investigacion, docencia y extension administrados por la
Corporacion Académica Ambiental

e ey Srefiee] laare Principal dificultad
ANO: 2021 ! !

Valor meta . : 5 ;
Nombre del indicador : S SEMESTRE 2 - 2021 :
2021 Semestre2 : Semestre2 e -
Programado | Ejecutado |
...................................................................................... gDurante e| semestre 2021-2, NO
NUmero de actividades ‘hubo adelanto en la gestién, pues
s 2 : 0 5 0 - :
apoyadas por ano : g - ‘este recurso depende de la
............................................................................................................................................... : eXpedICIén de Ia ReSOIUCIén

éLogro supeditado a la asignacion de

Numero de dias de uso del :Rectoral por la cual se asignan

: o recursos de estampilla para la : _
vehiculo en actividades de : : L _ Piap :recursos provenientes de la
Y : Y : Y . :ivigencia programada. :

Investigacion, Docenciay :Estampilla para la vigenciaen la

Extension .que se programo la ejecucion del

.proyecto, sus indicadores y
.entregables.




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Proyecto PAUA 3 Corprsion i i

Renovacion del vehiculo de pasajeros para el apoyo logistico de los

proyectos de investigacion, docencia y extension administrados por la
Corporacion Académica Ambiental

RESOLUCION RECTORAL 48645
02 de febrero de 2022

—

Por la cual se asignan recursos provenientes de la Estampilla “La Universidad de Antioquia
de Cara al Tercer Siglo de Labor” para las vigencias 2021 y 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, ds facultade: - e [
estatutarias y en cumplimiento de la Ordenanza 10 de 1994, Elegcll.jl:dn er:‘rI!sici:::jUS d: R'EZI'I.D\"-!.‘.':IDI:I d.ﬂl ‘l"ﬂhl.l:'l.llﬂ dﬂ
1996 y el Acuerdo Superior 471 del 24 de noviembre de 2020, y j 5 E‘I am}'ﬂ
CONSIDERANDO QUE: logistico de los proyectos Corporacion
1. La asignacién de los recursos provenientes de la Estampilla "La Universidad de Antioquia I " " I’g i Vs i i (N 1 l H H I n ¥
de Cara al Tercer Siglo de Labor" se rige por la Ordenanza 10 de 1994 y por los Acuerdos 2{}22 ES I.Tzz dc n I_-I‘gaclun'_ d ncia s lm‘ 1["1' MadFm
Municipales que la consagran. y extension administrados Ambiental
2. Estd pendiente asignar los recursos que ingresaron por concepto del recaudo de la "
Estampilla de la vigencia 2021 por distribuir. ﬁmr ‘la Fm:ac'lnr:al
cadémica Ambien

3. Elarticulo 15 del Acuerdo Superior 350 de 2007, establece que el pago de las obligaciones

financieras contraidas con la banca, tienen prelacion sobre otras obligaciones.

4. Se requieren recursos para financiar los proyectos contenidos en el Plan de Accion
Institucional 2021-2024 “Una universidad solidaria, comprometida con la vida, la equidad
y la diversidad, con vision global y pertinente frente a los retos de la sociedad”.

5. Se requieren recursos para financiar los proyectos contenidos en los Planes de Accién
aprobados de las Unidades Académicas.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Asignar los recursos de Estampilla para atender las obligaciones
correspondientes al pago del servicio de la deuda y requerimientos institucionales en la
vigencia del 2022, segiin el siguiente detalle:

:?Eg? UNIVERSIDAD
“ DEANTIOQUIA 02 de febrero de 2022




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

ENTREGABLES FINALES

Actas generadas a partir de las sesiones de la comision

Tema Estratégico Tema Estratégico 5 Compromiso de la Universidad con la construccion de paz, equidad, inclusion e

del PDI : interculturalidad i L.
. ; ; Conceptos técnicos generados
! 5.1 Aportara la solucién de problematicas territoriales asociadas a los posacuerdos, con propuestas académicas y saberes - . . AT .
e . ) " o SSpIRE U : Repositorio actualizado del accionar institucional frente a la Sentencia
ancestrales al servicio de la educacion para la paz. 5 T-622

; 5.2 Acompanar a los grupos poblacionales en sus procesos de construccion de paz, equidad, inclusion e .
Objetivo 5 interculturalidad como parte de su relacion con la comunidad universitaria y con la sociedad. PRESUPUESTO GENERAL DE INVERSION DEL PROYECTO

Estratégico del
PDI : 5.3 Cualificar el quehacer universitario con la apertura del aprendizaje, la ensefianza, el curriculo y la construccion del

conocimiento a epistemologias y saberes propios de la diversidad de la comunidad universitaria.

Fuentes

5.4 Fomentar el reconocimiento pleno de los derechos, de tal modo que se garanticen las diversidades y la vida digna, y se : :

] eliminen las discriminaciones en el espacio universitario. : Generales $ 42

Propios $11
1 E‘:ﬁé}lﬁﬁgﬁ}ms Principio 8 Pacto Mundial: con el proyecto, la ................................................ ” ..................................
. . . T : | ion: E i : :
SOLIDAS Universidad contribuye a llevar a cabo iniciativas para : nversion: Estampiia : $0 :
fomentar una mayor responsabilidad ambiental. : y . : :

: Inversion: Devolucion de IVA : $0

Externos $0




NUmero de conceptos
institucionales generados

NUmero de reuniones de la
comision

Acciones institucionales
sistematizadas en el marco del
cumplimiento de la Sentencia T-
622.

Valor meta
2021

ANO: 2021
Semestre 2 Semestre 2
Programado Ejecutado
3 3
5 5
114 115

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

Principal logro Principal dificultad

SEMESTRE 2 - 2021

:Conceptos: 1) Se generd la Hoja de Ruta para la vinculacién
Ede la Universidad de Antioquia con las dindmicas y actores
Ede la cuenca del rio Atrato, Colombia. 2) Iniciativa No. 1 para
el Desarrollo de un proyecto de Ordenamiento, Gestidny :
:Restauracion Ecoldgica del Territorio. 3) Iniciativa No. 2 para
Eel Desarrollo de un proyecto de Epidemiologia, evaluacion y
‘monitoreo ambiental. 4) Concepto sobre el VIl informe de '
:cumplimiento Sentencia T-622 5) Concepto al proyecto de
' Educacién Ambiental del Ministerio de Ambiente y
;Desarrollo Sostenible 6) Concepto a la linea base de
‘indicadores ambientales 7) Concepto Conjunto del Equipo
EAsesor sobre el Plan de Saneamiento y Manejo de
;Vertimientos (PSMV) de la ciudad de Quibdo y el estado de :
Eavance del proyecto de alcantarillado, en el marco de la
ESentencia T-622 de 2016. Sobre el nUmero de reuniones, se
-logré realizar una reunién mensual, de la cual se generd el
Eacta respectiva. Hasta el momento de este reporte (2021) se
:han sistematizado 115 articulos/proyectos en el repositorio :
.de la Sentencia.

:La comision de apoyo a la
‘sentencia recibe
:permanentemente solicitudes
:de: Comisién de seguimiento;
:Ministerio de ambiente y
:Desarrollo Sostenible;
:Ministerio de Agriculturay
Edesarrollo Rural; Comision de
: Guardianes del rio, en tiempos y
:plazos diferentes, lo que
‘dificulta generar respuesta en
:los plazos solicitados.




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

PAUA 4

Articulacion de las acciones institucionales desde la secretaria técnica de la comisidon de

apoyo, asesoria y acompanamiento para el seguimiento y cumplimiento de las drdenes
de la Sentencia T-622, rio Atrato como sujeto de derechos

Conceptos: " ( 1 1 reuniones >
° Proyecto alcantarillado nvitaqaos:
ciudad de Quibdo. WWEF. comision

° Séptimo informe de Guardianes del rio.
avance de cumplimiento. Corporacion Motete.

S| fee 5Ece G e MinAmbiente. Taller profesores
indicadores ambientales. Gobernacion de panel de expertos

° Educacion, culturay Antioquia.
participacion para el

Codechoco.
Diocesis Quibdo.
UTCh.

Hoja de Ruta para la vinculacion de la
Universidad de Antioquia con las
dinamicas y actores de la cuenca del
rio Atrato, Colombia

majestuoso rio Atrato.
° Octavo informe de
seguimiento.

Reuniones:
Comision de guardianes del rio (12,13 y 14)
Repositorio:
113 documentos

Iniciativa No. 1 para el
Desarrollo de un
proyecto de
Ordenamiento, Gestion
y Restauracion
Ecolégica del Territorio

Iniciativa No. 2 para el
Desarrollo de un
proyecto de
Epidemiologia,
evaluacién y monitoreo
ambiental

151




. UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

Proyecto PAUA 5

ENTREGABLES FINALES

Agenda de didlogos y reflexiones sobre tematicas ambientales

Agenda de dialogos y reflexiones en la tematica ambiental.

Fomento de una cultura ambientalmente sostenible, la biodiversidad y lasaluddela PRESUPUESTO GENERAL DE INVERSION DEL
comunidad universitaria en y desde los territorios : PROYECTO

Programa del PAI

| Tema Estratégico : :
: g : Tema Estratégico 6 Contribuciones de la Universidad a la gestion del ambiente y la biodiversidad E F
del PDI ; ventes
6.1 Consolidar una cultura y una ética universitarias basadas en el respeto por el ambiente y la biodiversidad en el Generales $0
. marco de Ios ObJet|VOS de Desarro”o Sostenlble , .................................................................... .............................
: 626262626062626260606060626080E0 808280822 Ea 2oL OO Lo L oL oL oL oL oL oL oL oL oL OEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEoEoEoEoEoEoEoEoEoEororoEs Propios $ 10
;Objetivo Estratégicog 6.2 Participar activamente en la formulacion y evaluacion de politicas publicas ambientales y de responsabilidad L S
del PDI § ambiental con diferentes sectores sociales. Inversién: Estampilla $0 ;
6.3 Promover la apropiacion social del conocimiento y el didlogo intercultural en ambiente y biodiversidad con Inversién: Devolucién de IVA $0
los diferentes actores sociales en el territorio. L S
........................................................................................................................................................................................... . ternos . .o .
EDUCACION Principio 8 Pacto Mundial: con el R SR——
DE CALIDAD proyecto, la Universidad contribuye a TOTAL $10 :

llevar a cabo iniciativas para fomentar
una mayor responsabilidad ambiental.




Proyecto PAUA 5

Corporacion Académica Ambiental

Agenda de didlogos y reflexiones sobre tematicas ambientales

e L L LR LR EREEERIEER Principal |ogr° Principal dificultad
ANO: 2021 _
o Valor meta : L -
Nombre del indicador : P 2R TE S - 2ea :
2021 Semestre 2 : Semestre 2 : RIS L LS R e ]
Programado | Ejecutado . _ _ _ :
.......................................................................................................... s (EncelOltimo trimestre de 2021, realizamos eventos virtuales
; . _ _ . ide difusion de conocimiento en tematicas ambientales :En el Ultimo trimestre de 2021,
NuUmero de espacios de : : L _ . . o :
dial lizad | af 2 g 2 g 2 . :enmarcados en alianzas con diferentes entidades publicasy :hubo poco avance enel
lalogo realizados al ano g g privadas :documento con la estructura de
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' :En alianza con el CEMarin y la Universidad CES, realizamos la :la agenda en la tematica
Numero de personas 2500 § 2500 ] 2500 11122 version del Taller Internacional de los Océanos. ‘ambiental debido a la cantidad
impactadas al afo 'En el marco de este Taller, realizamos dos jornadas de charlas:de actividades programadas.

................................................................................. éabiertas a| pl’Jbllco en general_
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Total recursos: $516.013.298

. UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

Sistema de Gestién Ambiental (AS 351 del 29 enero 2008)

Establece la Politica Ambiental de la Universidad
Preside Vicerrector Administrativo
CAA hace parte del comité coordinador

Analisis de los indicadores de sostenibilidad de la Universidad de
Antioquia bajo el enfoque del escalafdn Internacional de universidades
sostenibles Ul Greenmetric, afio 2021. Apoyo al proceso de Gestidn
Ambiental en la mesa de trabajo del G8 de sostenibilidad de Ia
Universidad de Antioquia. (S 29.403.000)

Acta de compromiso entre Facultad Nacional de Salud Publica y CAA-
aunar esfuerzos para el desarrollo del Contrato Interadministrativo
4600090804 de 2021 celebrado entre Municipio de Medellin-
Secretaria de Salud y la Universidad de Antioquia, con el objeto de
apoyar acciones de Salud Ambiental en Medellin. (S 486.610.298)




'UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

Corporacion Académica Ambiental 2021

Contrato interadministrativo con el Municipio de Sabaneta:
Formulacién plan integral del cambio climatico, en pos de la

58000.0 OB(IOOIO 10300?0

1480000
1480000

SUBREGION N implementacién de medidas para la mitigacion de gases de efecto
VALLE DE ABURRA W+E invernadero y adaptacién al cambio climatico ($ 120.000.000)
Cérdoba S \

1360000

Escala grafica Fuente
1:2.250.000 IGAC

Escala niumerica
0 30

1360000

Convenio especifico entre Universidad CES y Universidad de Antioquia
para diagnosticar el estado eto-ecosanitario de las palomas en los
parques de Aranjuez, Belén y Pedregral de la ciudad de Medellin para
definir estrategias de intervencién ($150.000.000)

60 120 Km
L 1 1 1 1 1 1 1 J

Informacién de referencia
Sestaenn Proyectadas:

1240000

Unidad Anguiar. Grados.

1240000

10000?0 20000?0

Contrato Municipio de Medellin, para la habilitacion ambiental del
Morro de basuras Moravia ($ 917.132.483)

1000000

1120000

1120000

T T
1000000 2000000

T T T
680000 880000 1080000

Convenio Area Metropolitana del Valle de Aburrd, par actualizacidn e

implementacion del riesgo de usuarios del recurso hidrico de la cuenca
Total recursos: $2.637.132.483 del rio Aburra-Medellin ($ 1.450.000.000)




'UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

Corporacion Académica Ambiental 2021

22 estudiantes matriculados en el programa de Gestidn en Ecologia 'y

: 58000!41 : BWWID 10000!:0 : Tu ri s m o
) SUBREGION BAJO CAUCA i J
W<$>E |
s |

Convenio Interadministrativo 040-COV1906-187 entre Corantioquia y la
Universidad de Antioquia, para "Aunar esfuerzos con el fin de dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas del acta de ejecucion N.1,
suscrita con EPM en el marco del convenio N, CT-2019-000265 para EPM o
040-COV1902-8 para Corantioquia, con el fin de realizar la Formacion y
Fortalecimiento ecoldgico y social para la apropiacién y proteccion de los
cuerpos cenagosos, a través de la creacion de una red de Guardaciénagas"
(53.669.308.456)

Escala grafica Fuente
1:2.250.000 18AC

Escala nimerica
0 30 60 120 Km
| RN A T I N (R RN S

13!00(:0
T
1360000

Nordeste

 ocoerte.
Uaba

T
1240000

12400?0

Magdalena Meflio

© Valle de Aburra

Suroeste

Oriente

1000020
1000000

s

11100?0
T
1120000

Brasil

T T
1000000 2000000

T T T
680000 880000 1080000

Convenio Interadministrativo 040-COV2110-112 entre Corantioquia y la
Universidad de Antioquia, para “Acompafiar la construccidén de procesos de
sostenibilidad ambiental y fortalecer las capacidades de los actores

Total recursos: $ 5.943.443.216 territoriales desde la estrategia de la gestion cultural y educacion ambiental
del territorio como zona de vida” ($ 2.274.134.760)




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental 2021

1503

Corporacion Académica Ambiental

Realizacidn de 46 diagndsticos participativos de los que se derivaron
planes de gestion ambiental por comunidad.

BBOWID 100001:0

1480000

SUBREGION BAJO CAUCA N
B W%>E».5
s |
“S 9 . . . . . .
5 T 120 Iniciativas socio-ambientales para el desarrollo de acciones de
S —_— apropiacion, conservacion y sostenibilidad ambiental del territorio.

Informacién de referencia
Satama Propectsson

1240000

Magdalena Mefiio

120 Lideres formados en proceso de Gobernanza, educacidn ambiental,
participacion ciudadana y proceso de restauracion y conservacion de
humedales.

Suroeste

T

1000000
1000000

1120000

Brasil

T T
1000000 2000000

T T T
680000 880000 1080000

7890 hectareas de humedales en procesos de limpieza, reforestaciony
recuperacion ecosistémica.

Total recursos: S 5.943.443.216




