
 

 

Resultados Convocatoria 001 de febrero del 2023 

Escuela de Microbiología 

 

Entre el pasado 2 y 6 de febrero del 2023 estuvo abierta la convocatoria pública para el 

proceso de selección del cargo “Coordinador 2 Proceso Administrativo (Coordinador 

Administrativo)” de la Escuela de Microbiología de la Universidad de Antioquia; para 

coordinar, planear y orientar el equipo de colaboradores y los recursos disponibles, para el 

desarrollo del proceso de gestión administrativa como apoyo a la docencia, extensión e 

investigación de acuerdo con las políticas y directrices establecidas, con el fin garantizar un 

adecuado desarrollo de los procesos y de generar un impacto positivo en términos de alto 

desempeño, para asegurar la satisfacción de los usuarios, el mejoramiento continuo y la 

proyección de los productos y servicios. 

 

De acuerdo a los términos de la convocatoria, se recibieron las hojas de vida enviadas al 

correo electrónico planeacionmicrobiologia@udea.edu.co hasta el día 6 de febrero del 2023 

a las 6:00 p.m. hora colombiana; las cuales fueron preseleccionadas de acuerdo a criterios 

mínimos requeridos por el perfil respecto a: 

Perfil profesional: título de formación profesional otorgado por institución 

oficialmente reconocida por el Ministerio de Educación Nacional, de alguno de los 

siguientes Núcleos Básicos del Conocimiento (NBC): 

1. Administración  

2. Contaduría pública  

3. Economía  

4. Ingeniería Administrativa o afines  

5. Ingeniería Industrial o afines  

Con posgrado en alguno de los siguientes Núcleos Básicos del Conocimiento (NBC):  

1. Administración  



 
2. Contaduría pública  

3. Economía  

4. Ingeniería Administrativa o afines  

5. Ingeniería Industrial o afines.  

 

Competencia en lengua extranjera: competencia en lengua extranjera en los mismos 

términos que se requiere para obtener el título de posgrado.  

Experiencia: Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional asociada con 

procesos administrativos. 

Conocimientos específicos:  

▪ Ofimática (procesador de palabras, hoja de cálculo, bases de datos, presentaciones, 

correo electrónico, Internet y aplicativos digitales).  

▪ Trabajo por procesos.  

▪ Formulación y evaluación de proyectos.  

▪ Sistemas integrados de gestión. 

 

De acuerdo a la revisión de requisitos mínimos, el día 7 de febrero del 2023 se realizó la 

preselección de las hojas de vida y se citaron a entrevista los días 8 y 9 de febrero, según 

disponibilidad de agenda de las candidatas y de la comisión interna de la unidad académica 

para el proceso de selección (conformada por el Director de la Escuela, la Coordinadora 

Administrativa y Financiera, la Coordinadora de Bienestar y la Coordinadora de Planeación). 

En las entrevistas fueron evaluadas siete (7) candidatas preseleccionadas, respecto a sus 

conocimientos técnicos, competencias profesionales y motivaciones para liderar el proceso 

administrativo y financiero de la Escuela de Microbiología. Los criterios de evaluación de 

ambas fases se detallan a continuación: 

 

 

 



 
Fase 1: Preselección de las hojas de vida (Peso en el proceso: 40%). 

Puntos 
asignados 

Puntos pregrado Puntos posgrado 
Puntos 

experiencia 
relacionada 

Puntos experiencia sector público 

1 No aplica No aplica 2 a 3 años 
Sin experiencia en el sector 

público 

2 No aplica 
Ingeniería Industrial o 

afines 
4 a 5 años 

En empresa del sector público 
diferente a una universidad y 

sin relación con sector 
educación 

3 
Ingeniería Industrial o 

afines 
Ingeniería 

Administrativa o afines 
6 a 7 años 

En empresa del sector público 
diferente a una universidad, 
pero relacionada con sector 

educación 

4 
Ingeniería 

Administrativa o 
afines 

Administración, 
Economía o Contaduría 

8 a 9 años En universidad pública 

5 
Administración, 

Economía o 
Contaduría 

Finanza, finanzas 
públicas, finanzas 

corporativas y afines 

Más de 10 
años 

En Universidad de Antioquia 

 

Fase 2: Entrevista técnica (Peso en el proceso: 60%). 

Criterio 
Habilidades de 
comunicación 

Conocimientos 
administrativos y 

financieros 

Conocimiento 
sobre contexto 
financiero UdeA 

Capacidad 
propositiva y 

analítica 

Capacidad 
resolutiva de 

problemas 

Valor 20% 25% 15% 20% 20% 

 

A continuación, se presentan los resultados totales para las tres primeras posiciones del 

listado general de candidatos. La persona con mayor calificación promedio fue seleccionada 

para ocupar el cargo descrito en la presente convocatoria.  

 

Cédula del candidato Resultado Total 

43.617.585 4,75 

43.987.503 4,60 

1.035.850.480 4,50 

 


