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Fuaeultad de Clenclay Econdniicas

ACUERDO DE FACULTAD No. 274
18 de septiembre de 2018

Por medio del cual se establecen las caracteristicas de las materias en el plan de estudios del
programa de Administracion de Empresas version 8, y 'se presenta el plan de transicidn
correspondiente, dando alcance al Acuerdo de Facultad No. 238 mediante el cual se adopta la nueva
version. N

El Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas en uso de sus atribuciones estatutarias, en especial
las conferidas por el Capitulo X, Articulo 60, Literal a) del Estatuto General, Acuerdo Superior | de
marzo 5 de 1994 v,

CONSIDERANDO QUE:

I. El Departamento de Ciencias Administrativas ha propuesto y aprobado una nueva version del plan
de estudios del programa de Administracion de Empresas, en los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.

2. Los nucleos curriculares del Departamento de Ciencias Administrativas han revisado y socializado
las caracteristicas de habilitable, clasificable v validable de las materias de la nueva versidn del
plan de estudios (versidn 8).

3. Paralelamente a la implementacion de la nueva version del plan de estudios (version 8) se estard
sirviendo la version actual (version 7) para los estudiantes que pertenecen a dicha version,

4. Se han analizado las situaciones académicas que se pueden presentar en el transcurso de la
implementacion de la nueva version del plan de estudios, entre las cuales se pueden mencionar:
reingresos, transferencias, cambios de programa y cambios de sede y como resultado se proponen
politicas que soporten la toma de decisiones en las situaciones generales y particulares.

RESUELVE:
Aprobar las siguientes caracteristicas, y politicas que reglamentan el plan de transicion entre el plan
de estudios del programa de Administracion de Empresas version 8 y las versiones anteriores.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Del plan de estudios y las caracteristicas de las materias. Aprobar el siguiente
plan de estudios denominado Version 8 con 162 créditos, asi como su respectiva organizacion de
actividades de formacidon por nimero de créditos. El grafico presenta la malla curricular del programa
y la configuracion de materias por semestre y sus respectivos prerrequisitos; también se incluye la
Tabla No. 1, en la que se presenta cada curso con la especificacion de codigo, créditos académicos,
tipo de curso, prerrequisitos, correquisitos, y caracteristicas de habilitable, validable y clasificable.
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ARTICULO 2: De la oferta de electivas. El programa de Administracién de Empresas ofrece 21

créditos electivos distribuidos en cursos de electivas profesionales (15 créditos) y cursos de electivas

institucionales (6 créditos), que seran agrupados en bancos de electivas.

PARAGRAFO 1: Los cursos de electivas profesionales seran ofrecidos a criterio del Comité de
Carrera, apoyado en la recomendacion de los Nucleos Curriculares del Departamento de Ciencias
Administrativas, a saber: Mercadeo, Gestion Humana, Finanzas y Administracién y Organizaciones. A
la fecha el banco de electivas se encuentra en construceion y se daré alcance en un proximo Acuerdo de
Facultad.

PARAGRAFO 2: Para los dos cursos de electivas institucionales, cada uno de tres créditos
académicos, el estudiante deberd matricularlos en cualquier programa de pregrado ofrecido por otra
Facultad, Escuela o Instituto de la Universidad. En este caso, el programa de Administraciéon de
Empresas aplica como tnica restriccion que la materia tenga los tres créditos académicos estipulados,
por lo demas el estudiante es auténomo para la eleccion y gestion de sus cursos de electivas
institucionales, teniendo en cuenta que se ajuste al calendario académico.

ARTICULO 3: Del inicio y la aplicacién, El plan de estudios del Programa de Administracion de
Empresas Versién 8, compuesto por un total de 162 créditos, empezard a regir a partir del primer
semestre de 2019 y se aplicara a los estudiantes matriculados por primera vez en el programa.

ARTICULO 4: De la vigencia del plan de estudios anterior. El plan de estudios anterior, versién 7,
tendra vigencia por los semestres faltantes en todas las cohortes activas a la fecha de la firma del
presente acuerdo.

PARAGRAFO 1: La nueva version de Plan de Estudios del Programa de Administracion de Empresas
se aplicara en todas las sedes de la Universidad de Antioquia en donde tenga oferta el programa.

~ CAriTULO I
PLAN DE TRANSICION: HOMOLOGACIONESY EQUIVALENCIAS

ARTICULO 5: Plan de transicion, Reingresos. Segin el Articulo 57 del Acuerdo 1 de 1981 del
Reglamento Estudiantil de Pregrado: “EI estudiante de reingreso deberd acogerse al plan de estudios
vigente en el momento de la aceptacién”. De esta manera, un estudiante admitido por reingreso a partir
del primer semestre del 2019, debera acogerse al plan de estudios Version 8. Para tal efecto, ¢l Consejo
de Facultad procederd a establecer las respectivas homologaciones a las que haya lugar respecto al Plan
de Estudios anterior; la Tabla 3 presenta el plan de transicion aplicable.

PARAGRAFO 1: En casos excepcionales la Jefatura del Departamento a través de su Comité de
Carrcra, cvaluaré la hoja de vida académica del estudiante aspirante a reingreso, validando el nimero
de créditos aprobados en su plan de estudios de origen. Cuando este niimero de créditos sea inferior al
70 % del total de créditos, se conservard al aspirante en la version 8 siempre y cuando existan en oferta
sus materias faltantes y la Jefatura realizara las homologaciones a que hubiere lugar de acuerdo a la
tabla de equivalencias (Tabla No. 2). De no existir oferta de las materias, el estudiante deberd ser
admitido en version 7.
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Tabla No. 2. Plan de transicion del Programa de Administracion de Empresas
de la Version 7 a la Version 8

l‘lfm de estudios V7 Plan de estudios V8
Codigo Créditos Curso o Curso Codigo | Créditos |
1504101 4 |Matematicas | | Matematicas 1 1504122 4
1501782 3 Desarrollo humano | Desarrollo humano [ 1501782 3
1501749 3 Fundamentos de Administracién  Fundamentos de administracién 1501749 3
1501875 3 Derecho comercial y laboral _tzgz{::gi: T:bmo :;flal i iigg;g 3
1501738 | 3 |inglés| Inglés I - 1501219 2
1503700 | 3 1;1t.rc-)c‘.]u.cmon 5 ’d SRR Microeconomia 1503140 4
1503701 3 Principios de microeconomia
1504102 | 3 | Matematicas II [ Matemticas 11 - 1504123 3
1501785 3 Organizaciones | Organizaciones 1501785 3
1501863 3 Piablico-Privado ) ) Contexto ptblico e institucional 1501220 3
1501874 | 3 ‘Contabilidad y analisis financiero Contabilidad | 1501221 3
1501783 | 3 |Inglés 1l Inglésll B 1501222 2
1503710 3 Principios de mauuemrzmma Macroeconomia 1503141 ]
1504106 3 Métodos cuantitalivos | Algebra lineal 1504124 3
1501788 3 Mercadeo - Mercadeo B 1501788 3
1501786 3 |Costosy presupuestos _ Costos o 1501224 3 |
1501787 | 3 |Inglés1iI - [Inglés Tl 1501226 2
1504108 | 3 |Estadistical Estadistica 1 1504125 3 |
11501784 I Técnicas y fuentes de investigacion . .
1501792| | | Metodologia de la investigacion Mesdaloia e IR invegpelon tsez27) 3
1501789 | 3 Gestion del Talento Humano | Gestion del Talento Humano | 1501789 3
1501797 3 Gestion por procesos Geslion por procesos 1501797 3
1506100 0 Formacion ciudadana y constitucional | Formacién ciudadana y constitucional 1506102 1
1501790 3 Inglés IV Inglés IV 1501229 2
1503143 1 Medicién econdmica = j
1503146 3 Entorno econémico internacional | OIS Sehamiy 103142 !
1504109 3 Estadistica [1 | Estadistica 11 1504126 3
1501823 3 Comportamiento del consumidor Comportmmento del consumidor 1501823 3
1503147 3 Hacienda piblica y tributacion | Legislacién tributaria 1501231 2 B
1501794 3 Inglés V Inglés V 1501233 2
1501822 3 Investigacion de Mercados | Investigacion de mercados 1501822 3
1501798 3 Gerencia financiera - Gerencia financiera | 1501236 30
1501799 3 Inglés VI Inglés de negocios 1501239 2
1504107 3 Optimizacion Investigacion de operaciones 11501244 3
1501791 3 Comportamiento humano organizacional | Comportamiento humano organizacional 1501791 3
1501805 3 Gestion Ambiental Empresarial | Gestion ambiental empresarial 1501805 3
1501793 3 Gestion estratégica Geslidn estratégica 1501793 3
1501802 3 Finanzas corporativas | Gerencia financiera I1 1501245 3
1501806 | 3 Gestién de tecnologfa e innovacion Gestién de tecnologia e innovacion 1501806 3
1501801 3 | Gestidn de operaciones Gestién de operaciones 1501801 3
1501803 3 Negocios internacionales | Negocios internacionales 1501803 3
1501833 6 Préctica profesional Préctica profesional 1501833 6

PARAGRAFO 2: Los cursos de la Version 8 que se relacionan en la Tabla No. 3, no tienen
equivalente para ser homologados, por tal razén no hacen parte del plan de transicién y deben ser
cursados por el estudiante para alcanzar los 162 créditos del programa.
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'labla No. 3: Materms de la Vermuﬂ 8 Que No Tienen Lquwalentes en la Verslén 7

Pt P TR Nombre de la materia

150 ]2 17 - Leeto-escritura

1501218 - 7 Habilidades comunicativas
| 1501223 - Modelnismo y po»modem:smc_)._ ]

1501225 ~ Pensamiento creativo -

1501228 S 7 Prusupucsms Y andlisis financiero -
1501232 ) - Negociacion o
1501234 Anilisis de datos ]

1501235 blateﬁl-a_s Li_a,_m_forlnaugf,;-t.a_naal--

1501237  Liderazgo

1501238 Puu,uw. social - I

1501241 B ~ Emprendimiento

1501242 - - Formulacidn y evaluacion de proyectos

1501243  [tica y responsabilidad social empresarial

1501244 Geslion de proyectos

1501245 B Pre-practica

ARTICULO 6: Cambios de version. Los estudiantes pertenecientes a la versién 7 del programa,
podran solicitar cambio de version siempre y cuando se encuentren entre los dos primeros niveles de su
version de origen. La Jefatura estudiara la hoja de vida de cada estudiante para realizar el proceso de
homologacion a que hubiere lugar de acuerdo a la tabla de equivalencias Tabla No. 2. Las materias de
la version 8 que correspondan a los tres niveles del plan de estudios y que no tienen lugar a
homologacion, por no estar en la tabla de equivalencias, deberan ser cursadas por el estudiante.

ARTICULO 7: Cambios de programa y transferencias. La Jefatura evaluara la hoja de vida y los
microcurriculos presentados por cada aspirante a cambio de programa y trasferencia para establecer los
reconocimientos de materias a que hubiere lugar teniendo como referencias el plan de estudios vigente.

PARAGRAFO 1:

Fin Casos excepcionales cuando el proceso de homologacion de materias sitie al estudiante en un nivel
superior al nivel que se encuentre en oferta en la version 8, la Jefatura evaluard la posibilidad de
cambiar el estudiante a la versién 7 del programa.

ARTICULO 8: Cambios de sede. Los aspirantes a cambios de sede serdn aceptados en la versién 7 o
en la version 8 del programa, de acuerdo a la oferta activa de materias de cada version del plan de
estudios, siempre que las materias faltantes del estudiante se encuentren en oferta, se podran admitir de
acuerdo a los cupos establecidos por el Consejo de Facultad por cada nivel y para cada periodo
académico.

Da n alos 18 dias del mes de septiembre del 2018.

2 A iﬁf%zfm_:
S ] ANNY GA/ Cia (“ALLE.IAS
Presidente Secretario

Consejo de Facultad Consejo de Facultad
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