UBidg 192 Consejo de Facultad

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

LN ACUERDO 192
F G CONSEJO DE FACULTAD
1803 Julio 22 de 2013

Por el cual se modifica el Acuerdo 117 dJel 22 septiembre de 2008, que define los criterios y
parametros generales para la elaboracion del PLAN DE TRABAJO BASICO DEL PROFESOR,
de la Facultad de Odontologia de la Univarsidad de Antioquia.

El Consejo de |z Facultad de Odontologi en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
en especial las que le confiere el ordinal g del Articulo 60 del Estatuto General Acuerdo
Superior 1 del 5 de marzo de 1994 vy,

CCNSIDERANDO:

1. Que el plan de trabajo es el compromiso que adquiere el profesor de realizar actividades en
los campos de la investigacion, la dacencia, la extension y la administracion académica,
incluida la representacion gremial arte los organismos permanentes de la institucion, sin
perjuicio de las demas inherentes a s condicién de miembro de la comunidad universitaria,
segun lo establece el Estatuto Profesoral de la Universidad.

2. Que existe un marco normativo en la Universidad de Antioguia sobre el plan de trabajo del
profesor, constituido por el Acuerd> Superior 083 del 22 de julio de 1996 (Estatuto
Profesoral), Acuerdo Académico 0(82 del 19 de noviembre de 1996, Circular de la
Vicerrectoria de Docencia de noviemoare de 1998 y la Resolucion Rectoral 13762 del 11 de
septiembre ce 2000.

3. Que en correspondencia con este marco normativo, es todavia necesario establecer
directrices especificas que atiendar. las caracteristicas particulares de la Facultad de
Odontologia, determinadas por sus propuestas de formacion integral en pregrado y en
posgrado, los procesos de investigacion que lideran sus grupos, la dinamica desarrollada
por la extensién y los retos de la adm nistracion academica

4. Que tales directrices buscan actual zar, mejorar y unificar criterios para el proceso de
concertacién de los planes de trajzjo docente, de manera que garanticen tanto el
cumplimiento de planes y programas institucionales como las propuestas y los intereses
académicos de sus profesores.

5. Que el Acuerdo Superior 124 del 29 de septiembre de 1997 establece el Estatuto basico
de extensién de la Universidad de An icquia, y mediante el Acuerdo Superior 125 del 29 de
septiembre de 1997se adoptan las Pcliticas de Extension de la Universidad de Antioguia.

6. Que el Claustro de Profesores y la Administracion de la Facultad de Odontologia
conformaron una Comisién para hzcer una propuesta guia para la elaboracion de los
planes de trabajo docente, de lo cual entregd un producto.
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7. Que el articulo 20 del Estatuto Profesoral expresa que "Todos los profesores vinculados,
que se encuentren en servicio actvo, incluirdn actividades lectivas en sus planes de
trabajo”.

8. Que el articulo 27 de Estatuto Prof.:soral contempla que “Ademas de las horas lectivas,
todos los profesores deberan inclur en sus planes de trabajo, al menos una de las
siguientes actividades: investigacion produccion académica, capacitacion, actualizacion o
extension.”

9. Que el articulo 186 (Transitorio), el Estatuto Profesoral contempla que "Mientras el
Consejo Académico ejerce la funcion consignada en el articulo 21 del presente Estatuto,
continuara vigente el régimen de decicacién a la docencia establecido en el Capitulo 1l del
Titulo Il del Reglamento de Personal Docente anterior".

10.Que el articulo 36 del Acuerdo 5 cel 13 de marzo de 1981, Reglamento del Personal
Docente, establece que "Cuando se tratare exclusivamente de cursos clinicos o de
actividades practicas profesionales, los profesores de tiempo completo tendran en
promedio una docencia directa semanal no inferior a catorce horas ni superior a veinte. Por
cursos clinicos se entenderan aque los que implican el ejercicio directo de la respectiva
profesion scbre el objeto de la misnia y con responsabilidad directa sobre él, tales como
demostraciones generales, clinicas, rondas de sala, consulta externa, rotaciones e
intervenciones quirlrgicas. Por activ.dades practicas profesionales se entienden aquellas
en donde prima la formacién de des rezas especificas o la aplicacion de conocimientos de
cada profesion".

11.Que la concertacién es el mecanisma que realiza el profesor y su jefe inmediato con el fin
de armonizar sus intereses académicos con la formacion y los objetivos institucionales.

12.Que la Resolucion Rectoral 13762 ce Septiembre 11 de 2000, ordena a los decanos dar
cumplimiento al régimen de dedicacic n de docencia.

LCUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar las dirsctrices que se enuncian a continuacion, para la
concertacion del plan de trabajo basico docente de los profesores adscritos a la Facultad de
Odontologia, relacionados con sus actividaces en los campos de la investigacion, la docencia, la
extension y la administracién académica, asi como las propias de la produccién y la actualizacién
académica y pedagdgica.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar el formato y el instructivo para el Plan de Trabajo Basico del
Profesor, establecido segiin Acuerdo Académico 0082 del 19 de noviembre de 1996 y Circular de
la Vicerrectoria de Docencia de noviembre dz 1998 (instrucciones para diligenciar tal formato).

Incorporar y adaptar las definiciones de los componentes del formato establecido. para el
diligenciamiento de! plan de trabajo basico cal profesor de la Facultad de Odontologia, al que hace
referencia el Articulo primero del presente A:uerdo:
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a. Actividades de docencia

Comprenden las horas lectivas que se deszTollan en los planes de estudio de la Facultad: cursos
teodricos; cursos tedrico- practicos (que incluyen practicas centralizadas, descentralizadas,
preclinicas, asesorias tematicas y metodologicas en los cursos de investigacion de pre vy
posgrado).

b. Actividades de investigacion

Son aquellas actividades encaminadas a la realizacién de proyectos en las que participa el
docente en calidad de investigador principal o coinvestigador. Estas actividades deben estar
inscritas en el Sistema de Investigacion Ur.iversitaria a través del Centro de Investigaciones de
cualquier Unidad Académica de la Universidad de Antioquia lo que incluye las investigaciones
multicéntricas. Todas estas actividades seran supervisadas por € Comité Técnico de
Investigaciones de la Facultad de Odontolog a.

c. Actividades dz extension: Comprende todas las actividades programadas, avaladas vy
desarrolladas por la Facultad de Odontolagia de la Universidad de Antioquia:

Extensiéon académica en la cual se desarrollan actividades de ensefianza no conducente a titulo
(semilleros, educacién continua, educacion ro formal y conferencias, entre otras.

Extension solidaria: entendidos como actividades universitarias para responder a intereses y
necesidades del medio que implican interac:ién con las comunidades para mejorar sus niveles de
vida, de gestion o de participacion com>: proyectos BUPPE, de gestién tecnolégica y de
emprendimiento, asesorias, consultorias, mesas de trabajo, servicios de laboratorio, entre otros.
Relaciéon Universidad — Empresa — Estaco: incluye asesorias, consultorias, venta de servicios
entre otros.

d. Administracion académica

Comprende entre ofras, las reuniones de comités administrativos y académicos (Comités de
planeacion, planta fisica, docencia-servicio, calidad, PAMEC, bioética, GAGAs, historias clinicas,
emergencias y desastres, curriculo, posjrado, editorial, acreditacion, evaluacién y los de
representacion Institucional); y comisiones asrobadas y designadas por la Decanatura.
Representaciones estatutarias: Consejo de Facultad, comités a nivel central de la Universidad.
Comisiones administrativas: Decano, Viceczscano, Jefes de Departamento y Coordinaciones de
posgrado, pregrado y personal auxiliar.

Coordinaciones en funciones administrativas: Desarrollo curricular, Desarrollo docente, Educacion
continua, Practicas centralizadas, Practicas Jdescentralizadas, Extension y Cultura.

Coordinaciones Coordinacion de las diferent 2s especializaciones clinicas.

Coordinacién de cursos de pregrado. ~

e- Otras actividades

Comprende entre otras la preparacion de clase; atencién a estudiantes, planeacién, revision y
evaluacion de programas, elaboracion de raateriales para la docencia; disefio y preparacion de
cursos nuevos y programas de posgrado; articipacion en comunidades académicas, reuniones
gremiales y administrativas; tutorias; capacitacién; elaboracion de anteproyectos de investigacion o
extension; escritura de articulos o capitu 0os de libro; comisiones de estudio; afo sabatico;
asistencia a cursos, talleres, seminarios, ce tamenes internacionales, pasantias o entrenamientos
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para su actualizacion académica y pedagogica; comisiones accidentales en representacion
institucional asignadas por el Decano, o su delegado, durante el desarrollo del plan de trabajo y
deban ser asumidas por razones de servicio cde necesidad o de conveniencia general.

o PARAGRAFO: La atencién a estudiantes sera una actividad que se concertara en horarios
establecidos para el profesor, cor posibilidad de asistencia del estudiante (Estatuto
profesoral).

ARTICULO TERCZRO. Establecer los ciguientes criterios y parametros generales para la
elaboraciéon del Plan de Trabajo Basico iel Profesor, de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Antioquia en lo que coriesponde a actividades de docencia, investigacion,
extensiéon, administracion académica y otras actividades que segun necesidades institucionales se
requieran.

a. Actividades de docencia. Corresponderan al 40% del plan de trabajo del profesor de
medio tiempo siempre y cuando este desarrolle otras actividades como investigacion,
extension o administracion acadé nica.

Cuando no se cumpla la condicid. anterior, se concertaran los topes de conformidad
con la reglamentacion vigente: (Rasolucion Rectoral 13762 de Septiembre 11 de
2000; Articulos 35 y 36 del Acuerdo 5 del 13 de marzo de 1981, Reglamento del
personal docente y Articulo 19 de! Estatuto Profesoral) '

b. Actividades de investigacion. |.as horas por proyecto seran definidas por el Comité
técnico de investigaciones y aprosadas por el consejo de Facultad. Se concertaran una
vez se haya firmado el acta cz inicio por parte de todos los investigadores, sin
excepcién.

e: Actividades de extension: Lac horas para los proyectos del item c, del articulo
segundo seran -definidas por el Comité de Extension y aprobadas por el Consejo de
Facultad.

Para las otras actividades de e<tension, el niumero de horas seran concertadas de
acuerdo con la actividad a desa.rollar y en concordancia con los numerales a y b de
este articulo.

d. Administraciéon académica.
El nimero de horas para las reuniones de comités administrativos y académicos seran
concertadas de acuerdo con la programacion anual de cada uno de ellos.
Para las Representaciones estztutarias y Comisiones administrativas el numero de
horas a concertar, se regird por la reglamentacion vigente de la Universidad de
Antioquia.
Coordinaciones en funciones adininistrativas seran definidas por la Decanatura de la
Facultad.
Para la coordinacién de cursos d:: pregrado el nimero de horas sera concertado con
el jefe, de acuerdo con la naturaleza del curso, numero de estudiantes y metodologia;
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Otras actividades.
Preparacion de Clases.

o Curso tedrico pregrado y pos¢crado (primera vez): 100% de las horas del curso.
o Curso tedrico pregrado: (curso repetido): hasta 50% de las horas del curso.

o Curso tedrico posgrado: (curs> repetido): hasta 75% de las horas del curso.

o Clinica pregrado y posgrado: hasta 30% de las horas de la actividad

Atencion Estudiantes.

Para los cursos teéricos y teéricc — practicos de pregrado y posgrado: se concertaran
hasta 4 horas/semana por period académico. Excepto para los coordinadores del
curso.

Planeacidn, revisiéon y evaluac 6n de programas de cursos de pre y posgrado:
Hasta 4 horas por periodo acadérico y por curso.

Elaboracién de materiales para la docencia, disefio de cursos con TICs, escritura
de articulos o capitulos de librc no derivados de investigacién: Se concertaran
hasta dos (2) horas semanales pcr semestre y cada profesor tendra un maximo de 45
horas al semestre.

Disefio y preparacion de cursos nuevos y programas de posgrado: el nimero de
horas se concertara de acuerdo con la magnitud de la propuesta y sin exceder dos
horas semanales por periodo académico.

Participacion en comunidades : cadémicas: el nimero de horas se concertara
dependiendo de la planeacion por parte del Comité de Curriculo.

Reunionzs gremiales y adminisirativas: Las horas concertadas estaran ajustadas a
la planeacién semestral o anual.

Tutorias: el nimero de horas se concertara dependiendo de las necesidades de la
Facultad.

Capacitacion, comisiones de es udio, afio sabatico; asistencia a cursos, talleres,
seminarios, certamenes interna :ionaies, pasantias o entrenamientos para su
actualizacién académica y peda jégica: se aplicara de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Profesoral

Elaboracién de anteproyectos d 2 investigacién o extensién: Se concertaran hasta
dos (2) horas semanales por seme sire y cada profesor tendra un maximo de 45 horas
al semestre.

Comisiones accidentales en regresentacion institucional asignadas por el Decano,
o su delegado, durante el desarrcllo del plan de trabajo y deban ser asumidas por
razones de servicio, de necesicad o de conveniencia general: El nimero de horas y
su duracidn sera definido por la De:canatura.
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Evaluacidn completa de articLlo de la revista: Se concertaran Unicamente para
articulos de la Revista de la Facultad y en total seran cuatro (4) horas que se
reconoceran en el periodo siguien e a la evaluacion.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdc rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Clore B Duln. 4% ot Leian L

CLARA EUGEN!A ESCOBAR DE G. GLORIA ESCOBAR P.
Presidenta Secretaria
Sandra G.
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